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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,

RISET, DAN TEKNOLOGI

BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN BAHASA
Jalan Daksinapati Barat 1V, Rawamangun, Jakarta 13220, Kotak Pos 6259
Telepon (021) 4706287, 4706288, 4706678, 4896558, 4894564; Faksimile 4750407
Laman www.badanbahasa.kemdikbud.go.id

Nomor : 3145/I13/KP.04.00/2023 12 Desember 2023
Lampiran : Satu berkas
Hal : Undangan

Yth. Peserta Rapat
(daftar terlampir)

Dengan hormat,

Kami beri tahukan kepada Saudara bahwa Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra akan melaksanakan
Rapat Penyusunan Laporan Kinerja 2023. Rapat tersebut bertujuan untuk melakukan menyusun
Laporan Kinerja 2023 berdasarkan kegiatan dan program yang telah dilaksanakan sepanjang tahun
2023 di lingkungan Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra.

Sehubungan dengan hal itu, kami mengundang Saudara untuk berperan aktif dalam rapat yang akan
dilaksanakan pada

hari, tanggal : Rabu, 13 Desember 2023

waktu : 10.00—12.00

tempat : Aula Sasadu, Gedung M. Tabrani, Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra

Atas perhatian dan kesediaan Saudara, kami ucapkan terima kasih.




Lampiran 1
Surat Undangan Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa

Nomor : 3145/13/KP.04.00/2023
Tanggal : 12 Desember 2023

Daftar Undangan Rapat
Penyusunan Laporan Kinerja 2023

No. Nama Jabatan
1| Muh. Abdul Khak Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
2 | Yessy Rosalina KSTU Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
3 | Ade Kurniawan Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
4 | Elvi Suzanti Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
5 | Puteri Asmarini Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
6 | Sulastri Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
7 | Abdul Safii Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
8 | Rizki Sjahbandi Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
9 | Herlina Astuti Efse Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
10 | Winarti Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
11 | Indah Fauziah Nova Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
12 | Frista Nanda Pratiwi Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
13 | Yulia Riska Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
14 | Anisah Khasanah Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
15 | Muhammad Mahessa Lazuardi | Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
16 | Ridwan Safrudin Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra




KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,

RISET, DAN TEKNOLOGI
BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN BAHASA

Jalan Daksinapati Barat IV Rawamangun, Jakarta Timur 13220
Telepon (021) 4706287, 4706288, 4896558, 4894564; Faksimile (021) 4750407
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NOTULA
Nama Rapat . Penyusunan Laporan Kinerja Tahun 2023
Hari, Tanggal : Rabu, 13 Desember 2023
Pukul : 10.00 - 12.00 WIB
Tempat : Aula Sasadu, Gedung M. Tabrani, Pusat Pembinaan Bahasa dan
Sastra
Susunan Acara : 1. Pembukaan
2. Pembahasan Rapat
3. Penutup
Pemimpin Rapat : M. Abdul Khak
Pencatat/Notulis ~ : Anisah Khasanah
Peserta Rapat . Terlampir

1. Pembahasan/Hasil Rapat
Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra membuka rapat dan menekankan pentingnya
menyusun laporan kinerja. Laporan kinerja akan menjadi bukti tanggung jawab Pusat
Pembinaan Bahasa dan Sastra yang akan ditinjau oleh semua pihak terkait kegiatan, hasil,
dan dampak yang dicapai. Selain itu, penyusunan laporan kinerja akan mendukung Pusat
Pembinaan Bahasa dan Sastra dalam pemerolehan predikat SAKIP pada tahun 2024.
Penyusunan laporan kinerja harus disusun sesuai dengan pedoman yang berlaku, dengan
teliti untuk meminimalkan kesalahan, dan substansi dari laporan Kinerja mencerminkan
keadaan yang sebenarnya.

Selanjutnya, Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra menyilakan pemateri untuk
menyampaikan materi terkait penyusunan laporan kinerja Pusat Pembinaan Bahasa dan
Sastra 2023. Materi disampaikan oleh Anisah Khasanah dengan materi selanjutnya
terlampir.

Tanggapan dan Jawaban Peserta Rapat

Tanggapan Yessy Rosalina

Penyusunan laporan kinerja merupakan rangkaian dari kegiatan dari awal sampai dengan
akhir 2023. Tim penyusun lakin dapat menyusun laporan kinerja sesuai dengan tugas yang
telah dibagikan dan memprioritaskan agar laporan kinerja selesai tepat waktu.

Tanggapan Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
Draf kata pengantar akan disusun dan disampaikan oleh Kepala Pusat Pembinaan Bahasa
dan Sastra. Kemudian draf akan disampaikan pada tim penyusun laporan kinerja.



Tanggapan Abdul Safii

Laporan kinerja memang membutuhkan waktu khusus karena dalam laporan tersebut
terdapat empat bab yang harus dipenuhi dan tugas dari masing-maisng KKLP terutama
terkait BAB I11 khusunya analisis capaian kinerja harus dikerjakan sesuai dengan PK dan
IKK yang diampu masing-masing.

Kesimpulan

Dari rapat yang telah dilakukan dapat disampaiakan beberapa catatan sebagai kesimpulan

rapat antara lain sebagai berikut.

a. Penyusunan laporan kinerja akan dibagi sesuai dengan tugas masing-masing.

b. Draf laporan kinerja paling lambat diselesaikan tanggal 15 Januari 2024, sebelum
selanjutnya akan direviu oleh tim reviu lakin internal Pusat Pembinaan Bahasa dan
Sastra.

Rekomedasi Pimpinan

Pimpinan rapat menyampaikan beberapa catatan sebagai rekomendasi dari hasil rapat ini

antara lain sebagai berikut.

a. Analisis kinerja dan penjelasan anomali agar dibuat secara detail. Apabila memperlukan
bantuan analisis, KKLP dapat meminta langsung kepada Kepala Pusat Pembinaan
Bahasa dan Sastra.

b. Seluruh tim penyusun laporan kinerja diharapkan memahami sistematika penulisan
laporan kinerja dan menyelesaikan sesuai dengan tenggat waktu yang telah ditetapkan.
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Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja Prinsip Penyusunan Laporan Kinerja
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Memberikan informasi kineria yang terukur kepada pemberi mandat/amanah tentang visi 1aporan s ooy MnTaet bosl porigkain Kot 3 Manfaat Laporan

dan misi organisasi, serangkaian tujuan dan sasaran yang hendak dicapai serta tingkat Kinerja harus

pencapaian sasaran melalui program dan kegiatan yang telah ditetapkan . disampaikan
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PENYUSUNAN | APORAN
KINERJA

Konsisten

informasi kinerja

Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra ‘Selaras dengan kerangka akuntabilitaskinerja Selaras
Desember 2023

Pengertian Laporan Kinerja Manfaat Penyusunan Laporan Kinerja Komponen Utama Laporan Kinerja

Memperbaiki Perencanaan
kinerja, Perencanaan Mengetahui dan menilai
kegiatan maupun keberhasilan atau
sumber daya manusia; kegagalan unit kerja;

Perpres No 29 Tahun 2014 Permenpan No 53 Tahun 2014
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Penanggungjawab Laporan Kinerja

TINGKAT KEMENTERIAN UNIT ESELON 1 SATKER/UPT
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Sistematika Laporan Kinerja

BABI PENDAHULUAN
A Gambaran Umum
B. Dasar Hulum
. Tugas dan Fungsi sertaStruktur Organisasi
D. lsu-isustrategis/Permasahan Utama
E. Perantrategis

g
inerja dangka Menengah
€ Perjanjian Knerja

BABIII AKUNTABILITASKINERJA
A CapaianKinerja Organisasi
B. RealisasiAnggaran
C.Inovasi, Penghargaan, dan Program Kolaborasi/Crosscutting
BABIV PENUTUP

LAMPIRAN
'Dokumen Perjanjian Kinerja (awal dan revisiterakhir)
Dokumen PengukuranKinerja

Surat PernyataanbahwaLaporan Kinerja telah direviu

Ikhtisar Eksekutif
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Ringkasan tingkat
pencapaian Sasaran dan
Indikator Kinerja.

Langkah antisipatif untuk
menanggulangi
hambatan/ kendala dan
permasalahan yang
dihadapi.

Ringkasan daya serap

ggaran.

Hambatan/kendala dan

permasalahan yang
dihadapi dalam
pencapaian target kinerja.

Contoh lkhtisar Eksekutif

Eksekutif

e Permasatahan Umam

Langkah Antisipasi
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BAB I. Pendahuluan

° IKHTISAR EKSEKUTIF Masukan atas Lakin Set. Bad:

IKHTISAR EXSEKUTIF

sebaiknya dipindah ke poin 2, sesuai urutan peraturan
erundang-undangan

Ikhtisar eksekutif sudah menyajikan
informasi terkait realisasi anggaran,
sebaiknya narasi ini bisa disajikan Gambaran Umum Dasar Hukum

‘Tugas dan Fungsi se Isu Strategis dan

‘Struktur Organisasi Per. N
an Strategis |
)il & P P—— ’
berdirinya G . tahun 2014 ‘struktur organisasi sesuai organisasi
‘wilayah kerjanya, siapa unit kNo. 28 tahun Peran Strategis menguraikan

erjaatasannya,di. peran organisasidalam

menjawab/memenuhitusi

20:
« Permendikbudristek
Noj g 2022

B EVETERIANPENDIDKAN, KEBUDAYAAN, ISETOANTERNOLOG!
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Contoh BAB II

Contoh BAB II

° BAB Il

B. Matriks Rencana Pembangunan Jangka Me

24, Sekretaree W

1. Dapat mempertimbangkan alternatif Judul
atriks Kinerja Jangka

i
Menengah/Matriks Rencana Strategis
Istilah  Rencana  Pembangunan Jangka

EA Menengah lebih umum- digunakan untuk

RPIMN Stingkat nasional)

AN RISETO)

Masukan atas Lakin Set. B:

e Kimers AN

Belum ada narasi
terkait revisi PK

Penjelasan penyesuaian anggaran lebih tajam  menggambarkan terkait
perubahan

Pada tahun 2022, Sekretariat Badan Bahasa melakukan penyesualan anggaran
sebanyak tiga kall sehingga anggaran yang semula Rp.. menjadi Rp.
Perubahan tersebut antara lain adalah pengalihan belanja media ke BKHM,

pengembalian belanja pegawai ke BA BUN, dan pengalihan belanja pegawai
ke BRIN ds.

Meskipun ada pengurangan anggaran, target kinerja Set Badan Bahasa tetap
‘dapat di capal secara optimal, bahkan melebih target karena berbagai inovasi
dilakukan dalam pelaksanaan program dan keglatan sehingga target Kinerja
pada Set Badan Bahasa dapat tercapai
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