FASAHAN KINER[A PEGAWA]
FENDEEATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] / FUMGSIONAL

Kementerizn Pendidiken, Kebudevaan, Risst, dan Teknologl Pegiode; 01 Januean 2024 &fd 31 Desember 2024
M Pegawan vang Dinilal o Pejabat Penilal Kinerja
i. | Mama DAN AFDIANA, 5. Kom 1 | Nama YESSY ROSALINA, 5.E
2. | NP 19810515201 504200 2, | NIP 1BAR02 1620405012002
3. | Panpghkat § Gol. Pemnala, Lo A | Pangkst § Gol. Penata Tingket 1 11d

Kepala Subbiqan Tata Usaha,

3 Pusat Pembinzaan Bahase dan
4, |labatan Pengalab Data dan IRfkmas 4. | Jalatan sastra. Hadan Pe bangan dan

Pembiinaan Rahasa

5 | unit Kerjs i 5, | Uit Kerja PUg: Bt Babass dui
HASIL KEHJA
A Utama

L. | Tercapainyas predikat Z1-WHERM sesuai perilaian Tin TP Komendikbodristek [Penegasan dart Kepala Subbagian
Tals Usakha)

Ukuren keberhnsalan § indikator Kinerja Individu, dan Targed:

= Dhokumen LEKE Penguatin S0M dan Tatalaksana terpenahi dan termutakhirkan sesaal dengan target waktl yang
telab ditentukan

2. | Pata jabatan Musat Pembinzan Bahasa dan Sastra yang akurat dan informat |Penugasan dan Kepala Subbagian
Tata Usaha)

Ukuran kebarhasilan § [ndikator Einerja [ndividu, dan Target:

* Pete jabatan yang sudah direvish tersusun seseal dengan kebutohan dan beezebing yang ada di Pusat Pembinaan
Bahasa dan Sastrs

= Draf dokumsen pela jebatan vang sudab direvisl tersampalkan dan tersimpan dengan balk

1 | Hasil anakis beban kerja jabatan fengsional yang akurat dan se5uai dengan kebutuhan organisas (Penegasan dart
Kepala Subbagien Tata Usaha)

Ukuran kebarhasilan / [ndikator Einera [edividu, dan Targets
+ Hasil anakisis baban kerja jabatan fungsional yang akurat dan sesuai dengan kabutuhan organisis:

4. | standar Pelayanan vang informatf dan mudah diakses (Penugasan darl Kepale Subbagian Tata Usaba)

Ukaran keborhaslan ¢ indikatar Binena [ndrodu, dien Target:
= Standar Pelasranan vang informatif dan mudah diakses

5. | Bekapitalesi Milai Einerje Pegowai Tahus 2023 dan Hepcana Klnsra Pegewal Tabus 2024 vang lengkap dan akurat
(Ponugasan dar Fepala bubbagian Tata Usaha)

Uknran keberhasilan § Inedikator Kinera [ndividu, dan Targpet;

* Dokumen Kinerja Pagawal Tahun 2023 terdokumentast sacara lengkap dan akurat

= Rekapitulasi nilai kinarja pegawai tahun 2023 tar-update pada aplikacsi SIASN

= Hencans Kinergn Takun 2024 tersusun Lesusl dengan matiks peran hasil dan PE Kapushin Takun 2024
* Rencana kinera Tahun 2024 tersimpan dan mudah ditemukan.

Drfernrn milik Dion Afifarea (VTP TR0 OS5 TS0 5000 Fal |



Dokumen usul terkall administras: kepegawaian diselesaikon secasn cepal, lepat, cermat, dan akural sesua) dengan
kistimtuan yang berfaku {Penugasan dan Kepala Subbagian Tata Usaha)

Uknran kebarhasalan J Tndikator Kinerja Tndivido, dan Targat:

* Dakumen usul pengajuan pegawal pelajar telak disampaikan ke Sekretariat Badan Bahasa

= Laporan dokumen penilaian kineca tiap bulan sebagai dasar pombayaran tunjangan kinerja disampaikan sasual
demgan waktu yang swdah diteatukan

= Dakumen usul mutasvpensianalib jabatan pesgpawni disusun sosuni ketentuan dan disampaikan ke Sekmtarat
Badan Bahkasa

= Thakemien usnl kenatkan panghat regular diselesaikan sesusl dengan periode waktu vang dikentukan,

Vorifikast Pentluan Angha Kredit (PAK) jabatan Tengsional diselesaikan secaca cermat dan akurat sesuai dengan
ketentuan { Penugasan dar Kepaln Subbagian Tala Usaha)

Ukmran keherhagilan § ndikator Kinera Individis, dan Targal

* Penilaian Angks Kredit (PAK] Jebatan fungsional diselesaikan sacara cermat dan akurat sesuai dengan Ketantuan
= PAK telab ditandatanganl oeh pimpinan

= PAK diterima oleh yang borsangkutan.

Konalkan panghat jabatan fungsional tolah divsulkan sesual deagan peroda vang telah ditentukan, (Penugasan
dan Kepala Subbagicn Tatn Ussbhal

Ukwran kaberhasilan ¢ Indikator Kinerja Individu, dan Target

* Daftar nominatil kennikon pangkat jabatan fungsional

* Diokumen kelenghapan terinput pada aplikasi SIASN

* Sural pengantar disampaikin ke Sekretarial Badan Bahass

= Rekap dokumean kelengkapan kenaikan pangkat

= surnt keputusan kenaixan pangkat telah diserahkan ko yvang bersanghutam dan pejabat pengelola gaji,

Respon cepat lavanan konseling kinorga pogawan (Penesgasan dar Kopala Subbagenn Tatn Usaha)

Ukuran kelserhasilan [ fndikator Kinero Individu, dan Target

* Bespan oepal lavanen konsaling kinertda pegawai
* Laperan lavanan konseling kinermas pegawa soting akhir bulan,

1n.

Dokumen disiplin pegawai yang sesuai pedoman dan perstursn perundangundangan (Ponugasan dan Kepala
Subbarinn Tata Usahal

Lkisran koberhasilan ! Indikator Elnerja Individi, dan Tamet
* Dokumen disiplin pegawal melalul akumulas kehadiran
= Dokamamn disiplin pegawa pegawal pelgjar yang tolum selesal peodidikannya sesual ketentuan

11

Drraf kebutuhan dan rencana pengembangan kompetens: pegawai tolah termutakhirkan (Penugasan dari Kepala
Subibagian Tets Usaha)

Ukuran keberhasilan [ Indikabor Kinerja Individu, dan Target:
* Rancingin kebutuhan dan pengembangan kompatenst pegawai
* Rekap rancangan kebutuhan dan pengembangan kompatonsi pogawal terkumpul dan lervalidesi,

B2

Pemilihan pegawai terbaik Pusat Pambinaan Bahasa dan Sastra terloksana sesaal dengan target wiktu dan
ketentuan yang berlaku (Peougasan dan Kepala Subbegian Tate Usaha)

Ukuran keberhasiian [ Indikator Kinerja Indnadu, dan Targe:

* Pemilihan pegawsl terbatk dilnkukan secars tremparsn sesual dengen kitenbaan

* Drad surat keputusan dan sertifikal pegawal terbaik poringkat 1,2, dan 3 tersusun

* Usulan pigawal torbaik untak tingkat selenjutnya disampaikon ke Sekiotariat Badan Bahasa

Divleumen miik e Afebang SNTP LGET25 05201 5042007 | Hai. 2



13.

Dekumen pengadaan barnng dan jass yang lengkap dan akarak (Peswgasan dar Kepals Subbagian Tata Usaba)

Ukwran keberhasilan  Indikator Kinea Indmvida, dan Tamget:

» Dokuman pengadaan barnng dan jasavang lenghkap dan akurat sesual dengan peraturan parupdang-andangan

« Rekap wsulan data pangadaan barang dan jasa vang mutakbir dan informatif
= Dogumen pengmisan vong sudoh tervalidast disimpan dan dinrsapkan.

14

Meningkatnys kompetensi melalul THA sesual dengan rencana papgenbangan kampetens) vang sudab disepakaty

bersama oleh Kiug TNA (Penugasan dan Kepala Subbagian Tata Usaha)

Ukuran kaberhasilan f lndikator Kinefa Indoddu, dan Target:

* Meningkatnya kompetensi melalui pelatihan/diklat/lokakarya vang telah diselenggarakan oloh lembaga vang

terpercaya segual dengan tarpet
+ Bertifikal pelatiban/diklatTokakarya disrsipkan.

T

Administrasi Invanan pemagangan untuk pelajanmahasiswa terproses secara cepal dan tepat sesual jadwal yang

sudell ditenbikan (Peaugasan dan Kepala Subbogian Tata Usaha)
Ukuran keberhasilan § Indikator Kinerja Indivadia, dan Targeat

* Burat balasan permohanan magang pelajarfmohasiswa terkirim ke pihak sexaolab/kampus

* Sertifikat pelajar/mahasiswa magang tervaludast dan telah disampaikin

PERILAKLU KERJA

1

Berorientass Pelayanan

* Memahami dan memenuhi kobutuban masyamkat
* Ramah, ceiatan, salutlf, dan dapat diandalkan

+ Melpkukan perbalkan tinda henty

Ekspektas] Khosus
Pimpinan:

Akuntabet

* Melaksunakan tugas dengan ujur. bertanggunyg jawab, cermat. disiplin, dan
berintegritas tnogl

* Mongpunakan kekayaan dan barang milik negars secara bortanggung jawab,
elewlil, dan afisien

s Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khiss
Fimpinan:

l:lll'npl,lh]ﬂ

* Meninghatkan kompetensi dic ontuk menjawab tantangan vang selabu beribab
* Membanty srang lin belajar

* Malaksonakan lugas dengan Kuatitas terbmk

Ek=poktasi Khusus
PFimpdnan:

Harmaonis

* Menghargal setiap orang apapun katar belakangnys
* Suka menolong orandg Wi

* Membangun Ingkungan kesja vang kondusif

Ekspekiasl Khusus
Plmplnamn;

Lisyal

* Memagang taguh ideolgi Pancasidla, Undang-Undang Dasar Negara Hepuablik
Indanesia Tahun 1945, sotn pada Mogara Kesatuan Republik Indonesis serta
pamerintabng yang sh

* Menjage numa baik sesama ASN, Pispinan, Instansl, dan Negira

* Menjage rahasia jobatan dan negera

Ekspaktasi khusus
Plmplisam:

Adapt

* Copat menyesuaikan dirl menghadapi perabahban
* Terus barinovas! dan mengembangkan kreativitas
* Bartindak proaktil

Ekspekias) Bhusus
Pimpinan:

Dodgomgn milik Ehar Afcthens (INTP 18RT05T 3201 50930002 |

e, 3



T | Kolaberstif Ekspekias Khusus
+ Member| kesempatan kepatda berbogal pihak untuk berkontribs Pienpiear:

* Tarbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilsi tambah
* Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk lujuan barsama

Jakisrta, 3 fanuan 2024

Pegowal yang Tinilai, Pajabal Pentla Kineria,

: YESBY ROSALINA, SE,
NIF 198105152015

Dakurmen mifd Duen Afdigng [NTP TGE PO 1520 1504 200) ) Hal, 4



LAMPIAN SASARAN KINER)A PEGAWA]

Dukungan Sumber Daya

1. | Dukungan sarmna admingstrasi yang memadai (printer, slat pindal, atk, PC, leptop, <)

4. | Dulungan saruna dan prasarans intornot yang memadal, mintmal 30 mdips

3. | Dukungan pimpinan dalam mengambil keputusan
]

i | Aturan terkalt Eopegawaian dan Ketatalaksanaan

Partnar kerja dan teman diskus:,

5
Skema Pertanggqungjawaban

L. | Proses penyelesaian Inporan kegiatan terselesalkan topat waktu

+. | Hasil pekarjsan mendulung dalam cepasan kinerja lembega.
Konsekusnsi
| | Derekomendasikan untuk pengembangan karir dan kompetensi

2. | Jika tidok memenuhi ekspetasi pimpinan, bersedia diberi teqguran dan diloirangl fugasnys

Jakarma, 3 Januar 2024
Pejabat Pendlai Kinorja,

Pespawal yang Dindlas,

DA : ; > YESSYHOSALINA. 5.E
MNIP 1981051 520150402000 HIP TRROG2 16200501 2007

Dohasmen milk Soam At (800 1801 0% 15000 5042007 ) Hal, 5



SASARAN KINER]A PEGAWAL
PENDERATAN HASIL KER]A KUALITATIF
BAGI PEIABAT ARDMINISTRASEf FUNGSIDNAL

Kementerian Pendidikan, Kebodavaan, Riset. dan Teknologi Periodi: (1 Januar 2024 sid 31 Desember 2024
Mo Pagawai yang Dinilai (i) Pejahat Penilai Kinena
1. | Mama DIDIEK HARDADI BATUBARA, 5.1 1 MNama YESSY ROSALINA, S.E.
Z, | nip 19920505201 601 1066 1. | HIP 198002 16200507 20N
3. | Pangkat [/ Gol Pennta Muda ITlia A | Papgkat f Gol. Penata Tingknt [, [13fd

Kepals Subbaginn Tata Usaka, Pusit
Pembinaan Bahasa dan Sastra,
Bmian Fengombangan dan
Pembinagn Bahasa

Pangemiang Tekrmnlogi 4

Jabatan Pambal n Ahlh Bert Jnbatan

Unit Korja Pusat Pembinaan Bahass dan Sastva | 5 | Unit Korje Puzat Pembicaan Bahass dan Sastra

HASIL KER]A

A Utamin

Pengeraan tala letak buku baban bacaan literasi dengan aplikes: Adobe InDesign sesunl format vang ditentukan sebagai
kepiatan previe media pembelnjiran sederhans poda Jabatan Fungsional Pengombang Tekrologl Pembelajeran Akl
Pertamsa. (Perugasan dort Ketoa Tim Literasi)

Ukuran keberhasilan { Indikator Einerja Individy, dan Targel:

+ Terlaksamanya pengerjann tata lekak buku baban bacaan literasi dengan aplikasi Adebe InDesign sesuai fermat vang
ditentukan sebogai kegiatan previe medie pembelgaman sederhann pada Jabaton Fungsioonal Pengembang Teknolog
Pembelajaran Ahll Pertama.

Ponyusunan Gga bahan media Sayembar Peaulisan Bahan Becaan Literasi Tahun 2024 berupa bahan publikesi di laman
Hadan Babkasa sehagal kegiatan penyusunan media saderhans pada uraian tugas fabatan Fungsenal Pengembang
Tokrodog! Pembelsjaran Akl Pertama. (Penugasan dart Eetua Ths Literssl)

Ukuran keberhasilan / Indikotor Kinerja [edividu, dan Target:

* Tersusunnya tigs bahan media Sayembars Penulisan Baban Bacoan Literasi Tahun 2024 berupa baban publikass di
Inmien Baden Bahasa sebagal keglatan penyusunan media sederhnns poda uralan tugas fabatan Fungsionel Pengembang
Tesnolog Pembelajaran Akl Pertame,

Fenyusunan dua baban mecdia Sayembarca Penulisan Komik Taken 20024 barepa bichan publikast di man Badan S3ahasa
sibafal kegiatan pamyusunan media sederhans pada uralan tugas [abatan Fungsional Pengembang Tekoologi
Pembelajoran Ahfi Pertama. (Peougeson dard Kelun Tim Literssi)

Ukuran keborbasilan f Indikator Einega [ndividu, dan Targaet:

« Trrsusunnys dua bahan media Savembaca Penulisan Komik Tahun 2024 berupa bahan publikasi di laman Badan Bahasa
sebhagal kegintan paryusunan media sedechann pada uratan tugas Jabatan Fungsional Pongombang Teknologi
Pembalafaran Ahll Pertama:

Penyusunan Hga bahan media keglatan Konsingasi Pertemuan Penuls Bahan Bacann Literasi Tabun 2034 borupa desain
banner sebaqal kegiatan penyusunan media sederhana pada urainn tugas Jabitan Fungsional Pangembang Teknologi
Pembelajaran Ahli Pertama. (Penogasan dan Ketua Tum Literast)

Ukuran keborhasilan | Indikstor Kinega Individu, den Tanget:

* Tersusunnya tga bahan medie keglatan Konsiayasl Pectemuan Penalis Baban Bacabn Lilerssi Tohun 2024 berupa desain
banner solagal kegiatan proyusunan media sedaerhana pada uraian tugas Jabaton Fungstenal Pangembrog Teknatogh
Pembetajaran Ahli Pertama.

Drokumen milth Dnvek Herdool Batnbarn (NP JBI20SEER0) B0 T 00OE) MHal, ]



L]

Pemutakhiran tampllan laman Buke igital {Budi} dengan penambahan enam banner digltal sebagal kegiatan previa
mediz pembelajoran multimeda intecaktd delam urslan tugas Jabatan Fungsiona!l Pengembang Teknologl Pembelajaran
Alll Pertama. [Penugasan darl BEetua Tim Literssi)

Ukuran keberhasilon § Indikalor Kinerjs Indwidu, das Torget:

» Pemutekhiran tampdan laman Boke Dighta] (Budl) dengan penambahan enam banner digltal sebagal keglatan previu
media pembelajaran multimedia Interaktil dalam uralan tugas Jabatan Fungsional Pengembang Teknologi Pembobajaran
Ahll Pertama diselesaikan dengan baik,

Pepyusunnn tuluh rancangan naskah buku heaille sehagel keglatan meayusun rancangan medla pambelajaran sedechans
dengan juidul Pinksi Nakhoda Baruna, Es Pelang, Salam Szwa, Tetangga Baru Beki, Petualamgan Aliya, Sest Jangan
Berisik. dan Putri Resik pada uraian tugas Jabatan Fungsional Pengembang Teknologi Pembelajamn Ahli Partama
(Ponwgasan darl Ketua Tim Literass)

Ukurin keberhasitan / Indikator Kipegs Individi, dan Target:

* Tersusunnya tujuh mencapgan naskah buku braille sebagai Kepiston mermyasun rancangan media pembelajaran
sedarhana dengan judal Pinisa Nakhoda Baruna, Es Pelang, Salam Sawua, Tetangga Baru Beks, Petualangan Aliva, Ssst
Jangan Barisik, din Putn Resik pada oradan tugas Jabatan Fungsional Pengembang Teknologh Membalajaran Ahll Pertama.

Pemyusunan 15 rancangan raskab buku audie sehagal kegiatan memusun rancangan medis pembelejaran berbagis sidio
peda urnian tugas Jabstan Fungsional Pongembang Toknolegl Pembalajaran Ahll Pertama. (Penugasan darl Katun Tim
Literasi}

Ukwran keberhasiian J Indikator Kinecja Tndivide das Targel:

* Tersusunnya 15 rancangan naskah buku audio sobagai fegisten menvusen rancangan maedia pembalajaran berbasis
sudio pada draian tugas [abatan Fungslonal Peagembang Toknologi Pombolajaran Ahli Partama

Panyusunan | M} bahan naskah isi buku audio untuk kebutuban produksi boky sedio, sebagal keqgiatan menyusen
rancangan media pembelajaran berbasis awdio pada wradan twgas fobatan Fungslonal Pengembang Teknologl
Pembelgaran Ahli Partama, {Penugasan dar Fobaa Tim Likeras:)

Ukuran keberhesitnn [ Indikator Kinorja Individhe dan Target:

* Tersusunnya 100 bahan noskah i buku audio untuk kebutuhan produks: buku sudio; sebagai keglatan menyusun
ranchngan media pembelajaran berbasis aidio pada sratan tugas Jabatan Fungsional Pengombang Teknalagi
Pembelgjoran Alll Pertama,

Ponyusunan tata letak 100 sampul buky bratile untuk keperuan produks buka braille dengan aplikesi Adobe InDesign
sesual format vang dltentukan sebogal Eegiatan previv media pembelajaran setderhann poda jelsatan Fungsional
Peppembang Teknodegl Pembelajaran ARl Pertama. (Penvgasan dar Kotoa Tim Literasi)

Ukoran keberhasilan ¢ Indikator Einerja Indnadu, das Target:

* Termusunoya tata lotak 100 sampul bulo bradlle untuk koporluan produks) buku brallle dengan aplikash Adebe InDesign
sesuai lormet wang ditooiuken sebagal kegistan previv media pembelaiaran sederhara poda Jalatan Fungsbomal
Fomembang Teknotogi Pembelgjoran Akl Pertama,

Fenyusunan tige baban media kegratan Bantuan Pemerintah untuk Kemunitas Penggerak Literast di laman Badan
Fengembangan dan Pembinaan Bahasa dan banner keqatan sabagal Regiatan penyusunan media sedorhana pada uraian
tugas Jabatan Fungzicnal Pengombang Teknologi Pembelajaran Akl Partama. | Penugasan darl Ketaa Tim Literasi)

Ukuran keberhasilon § Indikator Kinerja Indaidu, dan Target:

* Torsusunnys Uge bahun modia kegiaten Bantuan Pemermtah untuk Komunitas Pesggorak Literasl di laman Badan
Fergembangan dan Fembinaan Bakasa dan banner kegialon sebagn kegiatan penyusunzn media sederbana pada uralan
tugas Jabatan Fungsional Peggembang Teknologi Pembelajiran ARD Partama

roRumen mifik Todvek Horcladh Batulsgro (VIR FO02 050T200 000 1 (0] Had.




L1, | Penyasunan dug babkun media kegiatan Lamba Ceprdas Mengulas Bukn tahun 2024 berupa banner dan latar zoom sebagai
keglatan peayusunan media sederhana pada uralan tagas Jabatan Fungsional Pengembang Teknologi Pembalajaran Ahl
Pertama, (Pepugesan dan Eetua Tim Literast)

Ukuran keberhosilan / Indikator Kinerja Individu, dan Targat:

+ Tersusunmya dua bakan madia kegiatan Lomba Cerdas Mengulas Buku tahun 2024 berapa banner dan latar seam
sebagal kegintan peayusunan media sederhana pada uraian tugas Jabatan Fungstonal Pengembang Teknalogh
Pombelajaran Alll Pertama,

12. | Pemyusunan satu babon media keglatan krida Aktivis Muda berupa banner digital pada kegiatan koastnyas) poarsiapan
krida aktivis muda sebagal kegiatan penyuscnen media sederhana ada uraian tugas Jabatan Fungsional Pengembing
Tekpologi Pembelajaran Ahli Pertama, (Penugesan dan Ketua Tim Literass)

Lkuran keberhasilan  Indikotor Kinerja Individu, dan Tamgat:

» Tersusunnya satu bahan media keglatan krida Aktivis Muda berupa banner digital padn kegistan konstnyasi parsiapan
krtda aktivis muda sebagai keglatan penyusunan modia sederhana ada uraian tegas Jabatan Fungslonal Pengembang
Teknologt Pombelagaran Akli Pertama.

13. | Pemyusunan tata letak 1% buku bahien bacann lterssi untuk keperunn pencetakan bulu oloh Perpustakasn Nasional
dengan aplikasi Adobe InDsign sesuai farmal yang ditentukan sehagal kegiatan proviu media pembelsjaran sederhana
paidn Jzbatan Fungsienal Pengembang Teknologi Pembelajacan Ahll Pertama. (Fenugosan dart Ketua T Literasi)

Ukuran kebarbasilan § Indikator Kinerja Individu, dan Targel:

« Terlaksananya pengesjasn tata dotak 19 buku bahan bacsan literast untuk keperluan pencetakan buku aleh
Perpustakaan Nastonal dengan aplikasi Adobe InDesign sesual formet yang ditentukan schagai kegiatan previu media
pembulajaran sederhani pada Jabatan Fungsional Pengembang Tekmeloq Pembaiajaran Ahli Pertama.

14. | Mapyusunan bahan media keginton disominasi buky bahan bocaan fiteras: berupa banner sebagai kegiatan pemyusunan
media sederhana pada uraian tugas Jabatan Fungsional Pengembang Teknologl Pembelajaran Ahli Periama. (Menogasan
dari Ketun Tim Literasi]

Ukuran keherhastan ¢ Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« Tersesunnye bohan media kegiatan diseminast buku bahan bacaan literasi berupa banner sehagal keglatan penyusunan
media sederhana pada wraian tugas Jabatan Furgsions! Pengembang Teknologi Pembelajaran Akl Partama,

FERILAKLT KER]A

1. | Barerientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimplnan:
= Memahami dan memenohl kelutnhan masyarakat
= Ramah, cekatan, solutil, dan dapat diandalican

= Melahukan perbalkan tiada hantd

2. | Aluntabel Ekspoktasi Khusos Pimpina
» Malaksanakan tugas dengan jujur, beranggung fawab, cormat, disipling dan
berintogritas bnggi

+ Manggundkan kekayean dan barang milik negara secarn bertandggqung jawah, efekif,
dan efiisn

= Tilak medyalabgunakan kewenangan jabalan

4 | Xompeten Ekspeklasi Khasus Pimpinan:
= Meningkatian kampatenst din untuk - menjawalb tantangan vang selalu beruban
= Membaniu erang baln helajar

= Malaksannkan tuges demngan kualitas torbaik

4. | Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinar:
+ Manghargai sebiap orang apapun Likar belakangnys
» Sukn menalong areng Lakn

¢ Membangun Hngkungen Sera vy kondusif

Dankumes milik Digied Hardodi Setsbang [ THI2AS0E201 00T XN Hal. ¥



3. | Loyal Ekspekingi Khusus PFimptnan:
+ Mamegang teguh ideplogl Fancasile, Undang-Undany Dasar Negara Republlk Indonesia
Tahun 19435, setis pada Negara Kesatuan Republik Indenasta serta pemenntahan yang
gah

« Menjagn namn baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

« Mengaga rahasia jabatan dan negara

B. | Adaptif Ekspaktasi Khusas Pimpinan;
¢ Copak menyesusikan din meaghadapl porubahan
* Terus berinowast den mengombanghan kreativilos
» Bertindak proaktif

7. | Kolaboratif Ekspektas: Khousus Pimpinan:
» Mamber kesempatan kepada berbagal pihak antuk berkontribusi

* Torhuka dalam bekeria sema untuk menghasilkan nilad tambah

+ Maonggerakkan pemanfastan berbagai sumberdaya bnkak tujisan bersarma

Jekarta, 3 Januar 2024

Pegawal yang Dindkal,

DIDE TUBAHA, 5.
MIT 092050301801 1006

Dukumen milik Diek Heeddati Barubra (NP 19920507700 891 10067 Hal. 4



LAMPIRAN SASARAN KINERJA FEGAWAL

Dukungran Sumber Daya

1, | Pukungan sarana administrasi yang memesdal

2. | Dukungan sarana dan prasarana [T yang memadal

1. | Pukungan plmploan dalam pengambadan kebijakan intornal

Skema Pertangoung)awabian

l. | Progres ponyelesaian laporan kegiatan tersaleseikan

1. | Hasil pekerjaon mendukung capalnan kinorja lembagas

Konsekuansi

1. | Direkomendasikan untuk peagembangan kompatonsi

Jaxarta, 3 Januari 2324
Pegawai yang Dinilas, Pejabat Penilal Kinera,

i YESSY ROSALINA, 5.E
NP 1953002 16200501 20402

tiwiomen mifid Droven Heretagl Batulaand (WIF 1 RRSOG0TE00800 1006 Huol. §



SASARAN KINERIA PEGAWA]
PENDEEATAN HASIL KERIA KUALITATIF
BAGH PEJABAT ADMINISTRASE F FUNGSICNAL

Eementernon Pendidiken, Bebodsymun, Hiset, dan Teknolog Pariode: 01 Janusri 2004 sl 31 Dogenbiey 2004
Mo Pepawal yang Dinilal Mo Pojabat Pemilnd Kipeja
H Mama D] ARIEF RIFHAKNT HARITS, 5H | Mama YESSY BO5ALINA S E
2. | MIF DRG] 1222 H0E00 1 104 + |MIP TEB TEMRSI] 2002
3 | Pangkat / Gol Penata Tingkat 1, 1104 | Panghat [/ Gnl Preteaifes Tinekist L 17140
Eopals Subilipgian Tata Usabi, Pusil
4. | Fubidtan Ponelaah Taknis Kebijakan i | Tatetan :-:-!mhmnnu I-Eln.ll;-u-.n -I.u..‘::.:....-m
il Fopgenslgngan dar
Pamlanmin Bahasi
. | Unit Kerga Pusal Pembinaar Bahosa dan Sastra | 5. | Unit Kesja Pusal Pembinan Hahasd dan Sastet |
HASIL KER]A
A Uthma
1. | tercapainya predikat ZL.WHEM sasuai Tim TP1 Kemendikbdristek (Penibgasin dan Kepals Sabbaginn Tata Usalui |
Ukuran keberbasilan / Indikator Kinorja Individy, dan Targat:
* forcapatnya predikat Z-WEBM seseal Tim 771 Kemendikbudristek
——al
2. | Laporan Pertangguagiawaban Bendahira penegluaran vang skural dan tapat vaktu (Penagasan darl Kepels Saldadgias |
Tatn Usaha)
Likuran kebarhasilan ¢ [ndikator Kinarjs Individi, dan Targab
* Laporan pertangeungiiwaban bondahars dan Laporan Snldo rokening beadatara VAT AR Semunt o Deisn i
tepal waktis setiap bulinnya
* kapusbin selaku KPA mendapatkan informasi tentang L) bendshara dan Laparan Saldo Rekening Hestahar
Pl uisran
3. | Dekumen Peogeluaran Sebagai bahan Pertangguncawaban yang Akurntibel (Ponugasan dork Kepaly Subbagian Tato _;
Usaha) '
Ukiunin kebechasilan | Indikitor Kinena Individu, dan Tagped
* Laparan Dokumen Kultansi belanja barang yang telah diverifikasi herdasarkan Kode MAK seliap bl i
A | Berita Acara Pemeriksean KAS yang Akuntabel (Pemugasan dari Eepils Subbagian Tati Usiba) '
Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individa, dan Target: '
* Laporan pertanggundjawaban Bandahara setiap bulan yang dilaporkan ke KPPN I
3. | Dukumen Pencalran Anggeran dan Pendistiibusian URTUR wing lengkag) | Penugasan tan kel Subbogon Tat
Vhkuran keberhasilzn | Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* terdistribusinya Penggunaan Angyraran berdasarkan nominatif dan proposal kematan yang disetufei PPK
¥ Deltar Nominatil dan Praposal kegiatan berdasarkan pongajuan
6. | Dokumen Peneairan Anggaran tertata dongan balk dan lenglap (Penugazsan dan Kepala Selbacpan Tats Usahai |
Uluran keberbasilan / Indikator Kinerja Individi, dan Tamet: .
* terkumpulnys kaitansi befanja barang sesual dengan keglatan vang tekah o lksnkan
* LF] bendahara pengeluaran tersalasaikan dengan tepat waktn [

Sehrppasrta eallik Dand Arter! RAhans Hartty (81 FRA01 228000604 Food i N



7. | Bukti penyetoran Pajak vang lengkap (Penugasan dari Eepala Subbagian Tata Usalia)

Ukuran keberhosilan / Indikator Kinecja Individu, dan Targal:

= daftar rincian Bukki sctor pajak yang leogkap dan (nformistif

* daftar rinckan buktl potong pengafuan belanis barang

= dokumen hasil mkorsiliasi pajlak yang terselesalkan tepat wakin

B, | Daftar Ripcian Permintaan Pembayaran pensggusnan UPTUP yang Akural (Panugasan s Kepials Sabluega 7

Ukuran kaberhasilan { Indikator Kinergs Individu, dan Tamet
* Dolynsin DAPP dan 5PP ying Akurat
*» relcapiiulas DRPF yvang lengkap dan Akura

2 | Puki Kas Umum (BKU) yang Akuntabel dan Akurat {Penugasan dar Kepata Sulsbagian Taks s

Ukuran kebarhasilan § [ndikator Kineria Individ, dan Target;
* Pencalotan BEL yang akusal dan informatid

10, | Bekapitulasi Pengiputsan UP yang Akurul ( Penogesan danl Kepala Sobbogian Tate Lsiliil

Ukuran kebarhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Targst:
* Dokumen Kuitans: GUP
* Dala Kekap Penggunsan UF yong lepgkap dan ofarmatil

11 | Dokumen Pesgajuan URTUP dan LS hendahara IPerugasnn dari Kepals Subbagian Tats Usaha

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinorja Indnadu, dan Target:
* Dokuvemn kuitansi GUP/FTUP dan LS vang Akurat
* tergedianya dokuemn pengembalian sisa PTUP dan LS

12. | Muningkatnys Kompetensi melalui TNA sasual dengan ropcann pengambanonn Kompetems vang sadib ellsemakg)
rsnma | Penugasan dari Kopala Subbacginn Tats Usahal

Ukwrnn kaberhasian | Indikitor Kinersa Individu, don Targey,

* monmgkatnya kempotonsi melalul seminarflokakarya vamg telab shiselengegarakan oheh Wmbags vaneg e

+ dekumen laporan kegantan peningkatan kompstensi melali semitarokakaryn selisai sesui g an brridjgial ks
yung telnh ditentukan

#sertifiksl poningkatan kompretonss torsimpan dimaan baik

PERILAKL KEH]A

L. | Berapentasi Pelayanan Ekspoklisg Khasan P
* Memahami dan memenuhi kebutihan masyarakat
* Ramaly, cekatan, selunf, dan dapat diandalinn

» Melakukan perbaikan tiads henti

Akuntabe) Ekapicking Khosns Fopime
* Melaksanakin tugas dengan jujur, bertangauns jawab, cecmist, disipln, das
beriniegritas tingyl

* Menppunakian kiskiyasn dan barang milik negara socara Lot iy sy, ssfekagr
tan efisin

* Tidak menyalahgunakon Kewanangan |abitan

L

4 Hﬂﬂ'lpﬂr-ﬂﬂ Flsmikbiasl Elass 2anpbiig
+ Maningkatkan kampetenst dint untuk menfawab Lntangan yang seislu herihah
* Membiantu orang lain belajar

¢ Melaksannknn ugas dengan kualitas tarbaik

D e ol Pl Ao RENanr Marits (NP D080 ] 322000000 i |



A | Harmonis Ekspekuast Khusar Pimgaran
+ Menghargal setlap orang apapun Btar balakangnya
= Sukn menalong orang lxin

= Membangun linghungan keeja yang kondwsil

5 LD}'EIJ Eialll'kl.lulﬁu'.u'._l': s i
< Memagansg teguls idealogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republih Indonesia
Tahun 1945, setia pads Megara Kesatuan Republik Indonesia serty pemerintalian yang
sl

* Monjagn nama baik sesama ASN, Pimpingn, fstansd, dan Megach

* Menjagn rhhasla jnbatan dan negara

. Adaptif Ekspaktas) Ehisis o N

* Cepal menyrsuaikon din menghadapl perubahan
¢ Terus berjnovagi dan mengembangkan kreativitas
¢ Bertindak peoaktif

7. | Kolaboratif Eksprldin Khuidies [Yimrsnm
* Mamber kesdmpatan kopada berbagal plhalke untuk berkontribus

= Terhuka dalam bekerja samn untuk menghasikan milol tambak

* Menggerakkan pemanfastan berbagas sumbordaya untuk tujunn bersama

Jivkarta. 3 Jwnear 2024
L Pinila hined,

DON] ARIEF RIFHAN] HARITS, 5H
BIP 19407 122200604 1004 NIP 18

RORALINA ST
D2 ELI005%1] e

Deskyrparrs milik Doy Arvarf Bl Horfs (NP FO0101 F 222000604 Fong)



LaMPIHAN SASARAN KINER[A PEGAWAL

Dukungan Sumbsr Daya

1. | Bukuisgan Sarans Adminiabsesl yang nwsmadal

2. | dubungae Sarana Prasaprana [T vang memadai

1 | Dukungan Pimpinan delam mengambll keputussn

Skema Pertangguogjawalsan

1. | Progres peaeyelesainn Dokumen wsul Eomsngan berselogaikang

Kpnsekibensi

L. | Dirckomendasikan untuk pengembangan Kompetensi

[akarta, & [anuan 20524
Pogawa Fejahnt fenilal Kineri

DONT ARIET RIFHAN]D HARITS, S5H TESSY ROSALINA, 5 8
IV 1 EA] 122 2 e 1 0004 NIP 1 EECLE L OZ00G0 120

Lasrmn mlik Paang el Rifam Hores (NP LRG0T T 2230064 [ vy



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] / FUNGSIONAL

Kemaaterian Pondidikan, Kebudayaan, Risot, dan Tekrobogi Perbode: 01 Juni 2024 sid 31 Desember 2024
Mo Pagawal vang Dintlai No Pejabat Penilai Kineria
1 Nami W1 ESTIMA, 5.5, 1. | Mema YESSY ROSALINA, S E.
L | HIF 199111082024 212053 2. | NIP 1900021 GRONGNT 20602
I, | Pangkat | Gol X 3. | Pangkat [ Gol Penata Timgkat [, [T
Kepala Subbagian Tata Usaha; Pusal
) Pembinsan Hahasa dan Sastra, Badan
4, |Jabaten Widvabasa Ahli Portama 1. | Jabaten Pengembangan den Pembinaan
Babiasn
5, | Umat Erra Fusat Pembinsan Bahasa dan Sastra 3. | Undt Kar|s Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
HASIL EER]A
A, Utama
1. | Menimgkaterya kompotensi moialui TNA sesual dengan rencann pengembangon kompoetessl yang sudah disepakati bersama okeh
kEptaa THA (Perugosan dari Ketoa Tim Pembabia)
Ukurin keberhasilan § Indikator Kinecjs Individu, dan Tasged:
* Kompebensi pegawai dopat ditinglkatkan melniui dikial Orientas PP yang ditkull secara, sistematis
¢+ Kompetersi pogawal dapat ditingkatkan melalul keglatan Mancakrida yang dilkull secom sisiematis
2, | Tersusunnya berkas administrast kegiatan Peningkatan Kemahiran Borbahasa bagl ponaiur melalut Kelas Daring EYD V dengan
halk. (Fenugasan dari Ketua Tim Pembahl
Ukuran koberhasilan § Indikator Kinerja Individu, dan Torget:
= Fierkas administresl keglatan Kelas Dartng EYD W tersusun tepel wakty dan sesual dongan ketentwan
= Berkas adminletras] keglatan terpraipkan dengan sistomatis.
3. | Tersusunnya notula rangkaian Kegiatan Festival Musiknlisasi Puisi Takan 2024 dengan balk [Penwgasen dari Kelua Tim
Pembeah)
Ukuran koberhasilan § Indikator Kingrja Individa, dan Targel:
» Natuls rongkitian keginton Festival Musikalisasi Pois Toban 2024 disausun sesual dengan format ynng ditentukan
= Notuls rengkaiars Zeqinton Festhvel Musikelsast Mass Tehun 2024 disunbing seson) dengan kaidah bahasa Indonesia
% | Terolahnya data peseria Premilihan Duts Bohasa Tabun 20024 secora sistemetis don sesuai ketentuan yang ditetepkar,
(Penugsssan diori Betus Tim Premikabo)
Ukuran keberhasilan | Indikntor Kinerja Individe, dan Targst:
+ Dala poserta kegintan Pemiliban Duta Babosa Tahan 2024 terckap secara sistemetis dan sesual ketentuan vang ditatapkan
= Berkas peserla keginian Pemilihan Dute Bahase Tabeo 2024 tersesun dengan lenghkag
3 | Tercapainya predikat Z1-WBBM sesuat peniloian Tim TP Kemendikbodrstek (Penugasan dan Ketua Tim Pusat Pembinacn
flohasn dan Sastra)
Ukuran keberhasilan / Indikater Kinerma Individa, dan Targat:
« Dakumen dats dubung selurab area teralakl sesoal dengan ketantoan
= Dakumen data dubung salumb area terunggab pada aplikes] SIAZIK dan LEE sosuai dengan tenggat wakin
* Prodikat Z-WBHEM tercapal sesual dengan targot Tim Kemendikbudrisiek
B, | Torsusunnya nota pertimbangan Penghargaen Sastra Kermendihbadristel Tahan 2024 sesual dongan basil penilalan.
[ Porugasan dan Ketua Tim Pembahg |
Ukuran keberhasifan ¢ Indikator Kinoga Individo, dan Tamget:
* Dukumen neta partimbangan Penghamgaan Sastra Ramendikbudristek Tahun 2024 tarsesun sesea dengan hosil penilakan
o Mmarmw;nn Saslra Eemendikbodristek Tahun 2024 toramsipkan dongan baik sesuni I:nt{mlumj_ 1




Terlaksanany Bulan Brhasa dan Sestra Tohun 2024 dadam mangka pembinaan masyarakat sesuai dengan targot dan waktu
ving tedah ditentukan [Penugesan dan Kotua Tim Pembrh)

Ukuran keberhasiian / Indikator Kinerja Individa, dan Target:

* Format dokumen pelaksanaan kegiotan Bulan Babasa dan Sastra Tahun 2024 dalam rangka pembinaan masyarakat terkonsep
dapgnn balk sesual ketenloan yang berlaky

¢ Dokumen pelaksanazn keglatan Bulan Bahesa dan Sastra Tabun 2024 dolam rangka pembinaan masyarakal terproses dengan
baik sesual prosedur yang berlaku

* Persuratan pelaksannan keqiatan Bulan Bahasa dan Sastra Tahus 2034 dalam rangks pembinaan masyarakat lerpreses dan
tersusun dengan baik

Terolahnya data objek penggunean bahass sesual dengan standar [Penogasan dard Kotua Tim Pembahu}

Ukurnn keberhosilan § [Indikntor Kinerjo Individu, des Tamjer:

+ Data objek pesgyunsan babass terolah stsuai dengan standar

* Lapoman perjalanan dinas kegiatan verilikosi dan fasilitast ppmbinaan lembaga dalam pengutamaan bahasa negara pada
lembaga pandidikan, lembage pamariniah, dan embage swasta di K] Jakarta tersusun secars skslematis

Fersusuneys adminisirasi kegialan Diseminasi Kepakaran Pembinasn Lembags: Disemiras Layanan Ahl Bahass sacara
gistamatis (Penugasan dor Ketea Tim Pembahu)

Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Tangot:
* Dpkumen administras) keglatan Diseminast Kepakaran Pembinaan Lembaga: Disemingsi Layanan AR Hakosa tersusun secara
sistomintis dan tapat waktu

T

Terlaksananys keglatan kunjungan ke Badan Bahasa dongan batk (Penugasan dar Ketus Tim Pembabu)

Ulcuran kebechasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Kegietan kunfungan ke Badan Behass terpandy dopgan balk

* Motula koglatan kunjungan ke Badan Bohasa disesun dengan baik

* Data pengguna layanan konsultas! dengan ahli bahasa, duta pengunggah kegiatan terkait bahass dan sastra, data polapor
penggunann bahasa di ruang publik melabhu aplikasi Halo Bahasa tersusen secera sistomatis

11.

Dral dokumen tondir pancetakan buku pengayazsn pendukung GLN tersusun secara informatid, seswa) fadwnl dan ketontuan
[(Pempgasan dard Ketua Tim Ketatansahaan)

Ukuran koberhasilan [ [ndikator Kinera Individu, dan Target:

* Tervalidazsinya dral dokumen kontrak pekerjann pencetakan buky GLN sesuni ketentuan

* tervalisadinye dral Berita Acara Pemeriksaan Pekerjean Pencetakan Buky GLN sesuai ketontuan

* tervalidasinye draf Berita Acara Serah Terima Pekersaan Poncetekan Holu Pengeysan Prndubkung GLN sesual ketentuan

iz,

Draf dokumen Lender pangiriman buku pengayaan pendukung GLN tersusun secarn iformatif. sesual jadwal dan ketentuan
[Penugasan dar Ketua Tim Ketatausahaan]

Ulcuran keberhastlan | Indikator Kinora Individe, dan Target:

* Torvalidasinya draf Dokumen kantrak pekerjsan peogiciman boku GLN sesual ketentuan

* Torvaldasinya draf Berita Acara Pemeriksaan Pekerjasn Pongiriman Buku GLN sosuai ketonbean

* Tervalidasinya draf Berita Acara Serah Terima Fokerjaan Pengiriman Huky Pengayasn Penduloung GLN secars iformatid,
sesind jadwal dan ketentuar sesial ketentusn

13

Laporan kegiatan tender pencetokan buku pongayaan pondukung GLN berpeoses dan Lersusun sesval jadwal dan kitentuan
(Penugasan dart Ketwa Tim Ketatausahaen)

Ukuran keberhasilan / Indikator Elnecjn Individu, dén Targel:
* Laporan keglatan pelaksanaan tender pencetakan buky pengayoan pendukung GLN torpreses dan Lersusun sesuai dangan
hetentuan dan tepal wakiu

14

Laparan kegiatan dokumen kegiatan tender pangirimean buku pongavaan pendukung GLY terpeoses dan tersusan sesuad Jedwal
dan ketentuan [Penugasan dar Kotua Tim Kotatausahaan)

Ukuran keberhasilan [ Indikoter Kinerja Individu, dan Target
+ Dokumen keqiatan pelaksansan tender ponginiman buky pengaysan pendukung GLN torproses dan tersusun sesuai dengan

Ik iiin
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PERILAKL KEH[A

ks

Berorientasi Pelayanan

« Memahami dan memenehl kebutuhan masyaraknt
« Ramah, cokatan, solutil, dan dapat disndalkon

= Milakukan perbaikan tiada honts

Elspoktiasi Khusas Fimpinan

Akuntabel

« Milaksanakan tugas dengan fujur, bertanpgung jawal, cermat, disiplin, don berintegrilas
anggi

» Mongunakan kekayisn dan baramg milk negara secara bertangyung jawab, elexlll, dan

afmen

* Tidak menyalnhjunakan kewenangan jabatab

Ekspoktasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

» Meningkatkan kompetensi dirl uniuk menjowal Lantangan yeng selnju berabah
» Moembante orang lain belajar

« Meblnksanakan lugas dengan kualitas twrbaik

Fkapektas Khuasus Fimphisan:

Harmonis

» Monghargat setinp nrang apapun latar belakangnya
= Sulea menalong orang lain

= Membangun lingkurgan kerga yang kondisil

Ekspektas) Khusas Pimpinan;

Layal

e Memegang beguhb bdealogl Pancasila, Undang-Undang [asar Magara Republik Indonesia
Tahun 1945, setin pada Megara Kesatuan Bepubdik Indonesia serla pomarintahan yang sah
= Menjaga nama balk sesama ASM, Pimpinan, Instans:, dan Negara

s Men|apa rabasia jabatan dan negars

Ekspektas] Khusus Pimpinan:

Adaptf

= Cepal menyesuatkan dirl menghadapl pembakan
# Turus berinovasi dan mongembangkan krestivitas
* Hertindik proaktf

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

kolaboratid

» Mamber kesempatin kepada borbagal pihak ontuk berkantribusi

» Tertiuken dalam bekerjn sama untuk menghasilkan nilai tambah

» Menggerskkan pemanfoatan berbagai sumbartaya uniluk tufnan bersamn

Ekspektas: Khuses Pimpinan;

4 Juni 2024
Pegawal yang Dinikal, Pajabai Ponilai Kinerja,

|

DW1 ESTINA, 5.5, YESSY|ROSALIMA, S E
NIF 19011 1082024212033 NIP 1980021 62005012002

irphromen maik Dt Extang (4 1951 FIGE204EEF033¢

Huf 3



LAMPIRAN SASARAN KINER[A PEGAWAL

Dukungan Sumber Daye

1. | Administras! yang memedai {printer, toper. kerias, pest-il, map, dlly

2 | Dukugan sarana dan prasarann T1 yang momiadal.

3, | Dukungon pimpinon dalam mesgambil kebijakan inbarmal,

Skema Pertangungawaban

1. | Progros ponyelassian aporan tahun 2024 terlaksana,

2 | Hosil pekerjaan mondukung dalam capaian kinerja lombagn

Eomsikuansl

1. | Direkomendasikan ontuk pengembangan kenspetens

Pogawal yang Dindlal,

o~
DWI ESTINA. 5.5,

NIP 1991 110682024212033

Dikrernes millk Dud Exting (NP 1900 7 10BR0042 2033)

4 Juni 2024
Majabgt Panilal Kineria,

NP 198007 16200300 2002

et




SASARAN KINER[A PEGAWAI
PENDEEATAN HASIL KERJA EUALITATIF
RAGT PEJARAT ADMINISTRAS] / FUNGSIONAL

Komenterian Pendsdikan, Epbudayaan, Riset, dan Teknologl Perioe: ] Junl 2024 sfd 31 Desémber 2024
Wik Pegawal yang Thnilai Ma Pejabat Pealln Kinera
1, | Mama EEEUI'WHN”H RAMADLANSYAH, 1, |nWamz YESSY ROSALIMA, 5.E
1 | NIP 198608202421 1011 I, | WIP 190 162 HE01 2002
Tangkat | Gol, I 1. | Pamgkat J Gal Penata Tingkat [, 114
Foepala Subbagian Tata Usaha, Pusat
PBamhb Hahasa dan Sastra,
4. |Jabatan Wityahasa Ahll Pertama 4. |jabatan Eja;“ﬂ‘gm::g;“m
Pambinpan Bakasa
5. | Unit Kara Pusal Pembinsen Bahs=a dan Sastra | 5 | Unit Kera Pusal Pembinain Bahasa dan Sastra
HASIL KER]A
A, Ulama
I. | Berits acars pengawnsan KB tersusun sesual dengan ketontunn dan tepat wakiu {Penugasan dari Keta Tim UKBT)
Ukuran keberhasilan  [ndikator Kinerja [ndividu, dan Target:
+ Berita acera pengawacan UKER] tersusun sesuat dengan ketantuan
+ Pangawnsan UKRI terlaksana sesual dengan |adwa dan prosedur sperasional stamdar
2. | Malayani pesarts uji melalul pos-al lavanan sesuni standar pelayanan. (Penugasan dar Ketua Tim UEBI
Ukcoran kebechasilan § Indikator Kinesja [ndividu, dian Targel:
+ Terlayaninyn peserta uji melabul pos-el layannn sesuai dengan prasedur operasional standar
4| Melayani permintaan data hagl ui (Penugasan dari Kelua Tim UKHL)
Ukuran keberkastlan | letikator Kinerja Individa, dan Target:
« Terlayaninye parmintasn data hasd uji UERT sesual dengan prosedur operastonal standar
* Aekapitulasi hasil layanan pos-ed UEH]
4 | Laporan data hasil uji (Pemugasan dari Ketua Tim UERI)
kuran keberhasidan f Indikator Einena ladivida, dan Targel:
¢« Laporan data hasd wil tersesun sesuai dengan kelentuan
B | Momverilikas Sarat Eeteragan Tidak Mampe (SETM) peserta UEHRI kategost meabasiwa tidek mampu (Penugasan dan
Ketaa Tim S
Lrkuran kelerhasian f Indikator Blneria lndividu, dan Target:
« Terverfikasinys SKTM paserta UEBL kateguel mahasiswa tidak manpy sesual dengan kebentuan
¢ Terlavaninya peserta UKD kntegor mahasiswn Udak mampu sesusl dengan prosedur operasional standar
6. | tonyiapkan dokumen kegintan Iclikatar Mendesain hackdrop kegiatan Sidang Pembakuan Soal UKEI, Usi tampilan
Laman UKHEL Evaluasi Femutakhiran Laman UER] Adaptil, Finatisasi Hasil Panyvigsanan Instrumen UEB] Adaplil Mendein,
dan Pemyvicsunan Inatrumen UKHI Adaptf Merdeka (Pompgasan dar Ketaa Tim UERT)
earan kebechasilan | Indikitor Kinerjn [ndividu, dan Tarpet
» Nokumen keqmatan don backdrop Regislan yang Mesusin sesini dendgan Kelaalian

Eakamen miik Culgomain Remodicesyab (8P T995MBTI02421 1075 Hul, |



7, | Mencatat hasil diskoust kegiatan lokakarypa peningkatan predikat kemahiran berbahasa Indonesia (Penugasan dan Eotua
Tim UKEI}

Ukusan kaberhasilan ¢ Indikator Bineria Individu, dan Target:
« Tordokumentasikannya hasil diskus kegiatan lokskarys peninghatan predikat kemahirn berbahasa Indannsi

B | Menyusun jubmis layanan UKEI Adaptil bagi Disabilitas Rungu (Penugasan dari Ketua Tim UKEL)

Ukuran keherbasilan | Indikator Kiserjo Dodividu, daa Target:
« Juknis bayanan UKAl Adaptif bagl Disabilitas Rungu tersusun sesual dengan standar

PERILAKU KER]A

1. | Berorientas) Pelayanan Ekspektas Khusis Mirpman:
= Memahami dan mamenubil kehutehan masyerakol
» Ramah, cekntan; sefutil, dan dapst diandalican

* Muolakukan perbaikan Uada henti

| Akuntihel] Fkspelktasi Khusas Plmplnam:
r Melnksanakan tsgas dengan jujur, bertanggung jawals, cermat, disipln, dan
berintegritas tinggi

« Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, afektil,
dan eftsien

« Tidak menyalahgunakon kywenangan jabatan

A, | Eompeten Elspektas Khusis Fimpinan:
+ Maninghathan kempetensi din unbak menjawab tantangan yang gelalu barubah
= Memibantu omang kain belajar

» Melaksanaban tiges denqan lualitas terbaik

4 | Harmomns Ekupaltasl Khusas Pimpinon:
» Menghargai seting orang apapun latar belakangmyn
* Sukn mepdong crang kin

« Mambangun lingkungan korja yang kondweil

Loyal Ek=pekiasl Ehasus Pimpinan:
s Mamegang tegub ideologi Pancasila, Usdang-Undanyg Dasar Negara Aapublik [ndonssia
Tahun 1845, s+tia pada Megar Kesatuan Tepublk Indonssia sarta pemerintaban yang
sith

+ Mpnjaga nama baik sesama ASN. Pimpinan, Instanss, dian Megara

+ Monjaqa rahnsia jabstan dan negara

[F=]

6. | Adaptif Ekspekian Khusus Pimpinan:
v Cepat menyesuaikan din menghadaps pecobahan
» Taras berinowasi dan mongombangkan kreativitas
v Rertindak proaktil

7o | Knbaboratif Ekspoktasi Ehusus Fimpinan:
« Membari kesempatan kepada berbagni pibak untuk beckontribust

* Terbukn delom bekersa sama untuk monghasilkan nilai tanbah

s Menggernkkan peoanfoatns berbagal sumherdnya wniuk tujiron bersama

Jukarta, 4 Junil0oza

Peguwol fy Pajabat Panilal Einerga,
y " R
AN oD%,
BREULORMNAIN RAMADIANSYAH, 5.5. YESSK ROSALINA, 5.E,
NP 190304082024211 019 WIE 198021 GROB50] 2002

Dakumen mik Dedgnma Remodiersyah (0F |E0RMMII2620 180 Mt d




LAMEPTRAN SASARAN EINER]A PEGAWAI

Dukungan Sumber Daya

I, | Dukungan sarana admisistrasi yang mematai [printes alat pindal, AT, toner]

2. | Dukungan sarana dan prasarnna [T yang menadi

1 | Dukengan pimpinan dalam pengambdlan kepulusan

4, | AMuran kopegnwaisn, Tata Crganisest dan Tata Laksamnn

5. | Teman diskus

Ckems Pertangyung|awaban

1. | Progres ponyelscaian aporan keglatan terselesalkan tepal wekiu

2. | Hasil pekerjaan mendulkung capaian kinerja lembaga

Fonsakuumns

1, | Direkomendastkan untuk pengembangan kampetansi

2. | ik tidlnk memanuhi pimpinan barsedia diberi taguran dan dikurangi tugasnya

[akarta, & Junk0234
Pojaput Penilai Kinerja,

AT AAMADIANEYAH,. 55
NIP 190504 642024211019 NIE

5Y ROSALIMA, 3.E.
(2162003 2002

Dakumen miik Denlgormam Remodismiat NP JIR5M 020220 10T Hal. 4



. SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEEATAN HASIL KERJA KUALITATIF
RAGT PEJABAT ADMINISTRAST ! FUMGSIONAL

Eemanterian Pandidikan Kelbudeyaan, Riset dan Teknalag) Periode: 01 Januan 2024 sfd 31 Desember 2024
Mo Pegawal yang Dinilai Mo Peiabal Penilai Kinecja
1. | Nama HIEBLINA ASTURL RS, 93 1. | Mama YESSY ROSALINA, §.E,
M HuM,
2, | WIP 10B904 292601 5042002 2, | NIP LREN0A 1 B200501 20032
3. | Pangkat/ Gal. Penata Tingkat 1§, 1114 3. | Pangkat ! Gol. Penata Tingkat [, 11
Kepals Subbogian Tata Usaha, Pusat
e Pembinaan Baheses dan Sasira,
4, |Jabatan Fonelanh Teknis Eebijakan 4. | jrbetan Aadan Pengembangan dan
Pembinaan Bahiasa
. | Unit Kerja Pusat Pambinean Bahasa den Sastra | 5. | Unit Kerja Pusat Pembinean Dahasa dan Sastra
HASIL KER]A
A, Utama
1 [ pelaksanaan kegiatan moderasi ponjurian sayembara bahan bacasn litarpsi tahun 2024 terlaksana dengan baik dan sesual
wikitu yang telab ditentukan (Penogesan don Keton Tim Litenssi)
Ukuran keberhasilan ! Indikator Kinscja Individa, dan Target:
* Modwrasi Ponjurian Jonjang B2 terlaksana dengan batk
Z. | Polaksanaan kogiatan lokakarya Pertemuan Penulis Bahan Bacaan Literasi Tahun 2024 wraksana dengan balk dam tepat
witkiu (Penugasan-dart Ketua Tim Literasi)
Ukuran keborhasilan ! Indikator Kinerja Individa, dan Tamgel:
= Terpandunyd Pendampingan Penclis Jenjang D dengan batk dan tepat wakiu
| Pelaksanaan Keglatan Peryusunan Buku Bacaan bagi Murid Berkebutuhan Khusus Tahur 2024 terlaksana tepat waktu
dan sesusi bargot (Peaugasan dard Eetua Tim Liferasi)
Ukuran keberhasilan [ Indikator Kinerfa Individu, dan Target:
= Tersusannya 7 naskah buka braiile sesual target vang ditentukan dengan judul {13 Atu dan Sandal, 2] Hilo dan Bakse,
(3) Kun, Kiky, dan Kaka Kutw, (4) Makan, Yuk!, (5) Perjalanan ke Sawah, (6] Rahasia Stoples No. 3, dan {7) Seruling yang
Tertinggal
* Sebanyak 15 judul buku bacaan bermutu telah dikurasi dan diverifikasi untuk dianjakmediakan menjadi buko avdie
susudl kotentuan dan waktu yang ditentukan
. | Tercapainya predikst 21-WBBM sesuai penilaian Tim TP Xemendikhudristek (Penugasan dari Ketua Tim Literasl)
Ukuran keberhasilan | Indikator Kinecjs [ndividi, dan Target:
* Dokumen dats dukung sebagai Agen Perubaban tersusun dengan balk sesual ketentuan dan topat wiktu
* Prodikat ZI-WBBM tercapal sesual dengan target Tim TP Kemendikhodristek
3. | Tarlaksananya heqiatan Mudik Asyik Baca Duku Tahun 2024 di Terminal Xempung Rambutan {Penugasan dar Eetea Tim
Fembahu)
Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:
= Terlaksananya kegiatan Mudik Asyik Baca Buku Tahun 2024 di Torminal Kampung Rambutan sesual ketentuan dan
tepat waktu
B. | Terlaksznanya kegiatan Mancakrids Pusat Pembinaan Hahasa dan Sastra Tahun 2024 (Penugasan dari Ketua Tim Literasi]
Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerje Individu, dan Target:
* Tarlaksanrnya kegislon Mancaknda Pusat Pembinagn Bahasa dan Sastra Tehun 2024 sesuai target dan tepat waktu

Meokomen milik Heding Ashali Efes 1 NP ) 5800430200 504200 | ttal. |



7. | Pelaksanaan Komsinyasl Persiapan Publikasi Program Bantuan Pemerintah untuk Komunitas Penggerak Literast Tahun
2024 berjelan dengan baik dan tepat wakiu (Penugasan darl Ketua Tim Literasi)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja [ncividu, den Target;

» Dokumen propasal dan persuratan kegiatan tersusun dengan baik dan tepat waktu,

s Dokumen laporan kegiatan torsusun dengan ball dan tepat wikiu,

» Susiatisash Program Bantuan Pemerintah uniuk Eomunitas Penggerak Literasi Tahun 20024 kepada BalalfKantor Bahase
tarlaksans dengan baik dan sesual dengan target.

8. | Pelaksanaan Kensinyas: Verilikator Bantuan Pemenintah untuk Komunitas Penggerak Literasi Tahun 2024 beralan
dengan baik dan sesuail deogan target (Penugasan dart Ketua Tim Literssi)

Ukuran keberbasilen J Indikator Kinesfa Individu, dan Target:

s Dokumen propesal dap persuraten kegiatan fersusan dengan balk dan tepat waktu,

* Pemandatangan Pakta Integritas oleh 37 Verfikator baik dan Pusat Fembinaan dan Balai/Eantor Bahasa terlaksana
segual dengan Eetentuan

» Dakumen laporan kegiatan tersusun dengan baik dan tepat waktu,

%, | Pelaksanaan Konsinyasi Seleksi Adminisirasi Tabap | Bantuan Pemerintah anluk Komunilas Penggerak Literast Tahun
2024 berjalan dengen balk sesual dengan target (Penugasan dani Ketua Tim Literasi)

Ukuran keberhastlan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

« Dokumen proposal dan persuratan disusun dengan baik dan tepat waktu,

+ Torseleksinya pendaftar bantuan pemerintab untuk komunitas penggerak litarasl dad Provingt Maluku, Maluku Utars,
WTHE, NTT, Sulewesi Tenggara, dan Gorontala.

+ Tersusunnya Berita Acara Soleksi Administrasi Tahap | dengan batk dan Leansparan.

= Tersusunnya lpporan keqatan dengan balk dan tepat waktu,

10, | Pelaksanaan Konsinyasi Seleksl Administrasi Tahap [§ Hantuan Pemennteh untuk Komunitas Pengperak Literasi Tehun
2024 berjalan dengan baik sesusi dangan target (Penugesan dard Ketua Tim Literast)

Ukuran keberhasilan / Indikator Xinerja Individo, dan Tamget

» Torsusunnys dokumen proposal dan persuratan dengan beik dan tepat wakiu.

+ Terseloksinya pendafter bantuan pemerintah untuk komunitas pengoerak literast dar Provinsd Maluku, Maluka Utars,
NTB, NTT, Sulawesi Tenggara, dan Gorontalo.

+ Tarsusunmya Berta Acara Seleksi Administrasi Tabap 11 dengam haik don transpacan,

= Tersusunmya laporan keglatan dengan baik dan tepat waktw,

11. | Pelaksanaan Konsinynai Maderasi Pentlabon Colon Penerime Bantuan Pemerintah untuk Komunitas Penggerak Literast
Tahun 2024 barjalan dengan kaik dan sesual targel {Penugasan dari Ketua Tim Literasi)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kimerja [ndividy, dan Target:

* Tersusunnys dokumen proposal don persuratan keglatan dengan batk dan tepat walty

* Torpandunya kogiatan Moderasi Penilaian Calon Penerima Bantuan Pemerintah untuk KEemunitas Penggerak Literasi
Tabhun 2024 sesual ketenbuan dan tepal wakiu

r Torsusunnya Benta Acara Moderasi Penilasn sesuai ketentuan dan bransparan,

= Tersusunmypa laparen keqgiatan dengan balk dan topat waktu,

12 | Pelaksanasn Validasi Calon Penerima Bantuan Bantuan untuk Kamunitas Penggerak Lileras Tahun 2024 beralan dengan
baik dan tepat waktu (Penugasan dan Ketua Tim Literasi)

Ukuran keberhasitan § Indikator Kinerja Individu, dan Target:

= Tersusunnya dokumen propesal dan persuratan Kogiatan dengan baik dan fepat waltu,

+ Tersisunnyh Lnstrumen valldasi secara sistemats dan sesuat kebutuban,

v Tervalidasinya Komunitas Penggerak Literasi Calon Penerima Bantuan di wilayeh Sumaters Utare dan Kalimantan
Timur,

= Tersusunnya [aporan keglatan dengan balk dan tepal wakiu,

Dokumen mitk Herling Astuti Bfse 8 (NP 1 08804 22201 S04 2003 Hal, &



13

Pplaksanaan Pembekalan Calon Penarima Bantuan Pemerintah untuk Komunitas Panggerak Literasi Tahun 2024 berjalay
dengan beik dan sesual target (Penugasan dar Ketua Tim Literusi)

Ukuran keberkasitan | [ndiketor Kinerfa Endividu, dan Terget:

¢ Tersusunnya dokumen propesal dan persuraton kogiatan dongan baik dan bapat walkiu

* Terlaksamanys rangkaian keglaten belk secars luring den daring dengan baik dan tepat waktiu,
* Tersusunmya laporan kegiatan dengan baikx dan topat waktu.

14.

Prlaksanaan Kegiatan Hestdenst Penulis Cerits Ansk ke Wiayah 3T tepal waktu dar sesunl target [Penugasan dard Ketua
Tim Litersil

Lkuran keberhasilan | indikstor Kinera individu, dan Target:
» Terlaksanonya kegistan Residensi Penulis Certs Anak ke WSilayah 3T tepat wakty dan sosuai targal

15,

Pelaksanaan Lokakarys Pertemuan Penulis Komik Tahun 2024 terlaksana dengan baik dan tepat waktu, (Penugasant dan
Kefua Tim Literasi)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinorda Individe, dan Targaet:
* Terlaksananya Lokakarya Pertemuan Penulis Komik Tahun 2024 tepat wakiu dan sesual target,

B. Tambahan

1

Pengelolaan data dan informasi kobhahasaan dan kesastraan KELP Literasi terlak=ana dengan halk dan sasund target
{Penugasen dori Sekretaris Badan)

Ukuran keberhasilan [ Indikator Kinerja individu, dan Target:
* Terkelolarya data pokok den informast kebahasean darl KELP Literasi dengan baik dan tepat waktu

PERILAKU KERJA

Berorientzsi Pelayanan Ekspektast Khusus Pimpinan:
» Memahami dan memenuhl kebububan masyarakat
« Hamah, cakatan, satutif, dan dapat diandalkan

e Melakukan perbaikan tada hent

Z. | Akuntabal Ekspekias Khusus Pimpinan:
» Melsksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cormat, disiplin, den
borintogritas tinggi
v Menggunakan kekayasn dan barang milik negara secara bortanggung jawab, afoktif,
tan ehsien
« Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan:
« Meningkatkan kempelansi diri untbuk menjawab tantangan yang selalu berubah
¢+ Mombanty orang lain belajar
» Melaksarakan tugas dengan koalitas berbail
i | Harmonis Ekzpektasi Khusus Pimpinan:
» Menghargat seliap orang apapun latar belakangoya
* Suka menelong orang lin
* Mombangun lingkongan berja yeng hondosif
3. | Layal Ekspektasi Khusus Fimpinan:

* Momegang tegub ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negars Bepublik Indonesia
Tahun 1945, setia pade Negara Kesatuan Republik Indonesia sorta pemerintaban yang
sl

» Menjaga nama hatk sesamae ASN, Mimpinan, Instansi, dan Nogara

= Menjogn rabasia jabatan dan nogara

Dokumen milk Herding Astutl Bfse 8 (VTP DR800 35201 3042002 i,




b. | Adaptif
* Copat monyesuaikan dirl menghadaph perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreathvitas
* Bertindak proaktif

Fkspekiaal Khosas Mmpinan:

T, | Kolaboratf

# Memberi kesompatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

« Terbuka dalern bekerja sama untuk menghosilkan stial ambah

« Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Fkspektasi Khosus Pimpinan:

Pegawai yang Dinikii,
¢ '“I-:IT\F'

HERLINA ASTUT] EFSE 8, 5.5, M.HulM,
NIF 19890429201 5042002

Mokmen mallk Herling Astulf Efoe i (NP 1 98804 20200 S04 200)

Jakarta, 3 Janoan 2024

YELSY
MIF 139

Pajabal Penilai Kiners,

ALIMA, 5.E.
T1EZN0E012060L

Hal. 4




LAMPIHAN SASARAN KINERJA PEGAWA]

[ukungan Sumber Daya

L | Dukungan sarana administres) yang memadai [Printer, kerias, toner, pes It dan lain-lain),

Z, | Dukungan sarana prasarana [T yang memadai

3, | Dukunghn pimpinan dalam pengambilan kebilakan nierial

Skema Pertangqungjawaban
I, | Progres pomyelesaian lnporen keqiatan terselesatkan

4. | Hasil pekerjaan mendukung copaian kinetia lembaga.

Konsakuensi

1. | Dirokemendasikan untuk pengembangan kompetensl,

Jakarta, 3 Januar 2024

Pegawai yeng Dinilai, Pejabjat Penilni Kinera,
HEHLINA ASTUT] EFSE B, 5.5., M.HuM, YESSY ROSALINA, S.E,
NIP 19890 29201 5042002 NIP 19800216200501 200

fakumen milik Herfios Astun Efse 8 (NI | 5880420001 50420020 Hii. ¥




SASARAN EINER[A PECAWAL
PEMNDEKATAN HASIL KER[A EUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI f FUNGSICNAL

kamenterian Pendidikan, Kabodayaan, Riset, dan Teknologi Pariode: 41 Janwari 2024 5fd 11 Desember 2024
Ho Pogawai vang Dinilai No Pajabal Penilai Kinarja
1 Mama HENE] RETHALI, 5.505 1, | Mama YESSY HOSALINA, S.E,
2 | NP L973031 5200501 1003 L | 'MIP 198 6200501 2002
3. | Panglat § Gol. Penata Tingkat 1, T 3. | Pangkat i Gol Panata Tinglkat 1, 11174
Kepala Subbagian Tate Usaho, Pusst
Pembinaan Bahasa dan Sastra
4. | Jrbatan Pengaolah Data dan Infarmas) 4. | Jabatan Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
5| Unit Kerga Pusat Pembinaan Bahada dan Sastra | 50 | Unit Kerja Pusal Perthinpan Bahesa dan Sasira
HASIL KERJA
A. Ukama
Lo | Rekaptulasi data venifikast usul pembayaran yang mutakhic (Penugasan dari Kepala Sebbagian Tata Usitha)
Ukuran koberhasilan |/ Infikator Rinerja Endividu, dan Target:
* lumlah SPRSEFM yang terinpat pada aplikas SAKTI diproses 1% sscuni SP2D
* Tervalidasima SPP/SPM tepat waktu
4. | Sural Perintah Membayar (SPM) vang ekural {Penugasan dar Kepala Subbagian Tata Usaha)
Ukuran keberhasilan | Indikator Blsecia Dndivida, dan Targer:
* Jumlah Surat Perintah Mombayar { 5PM) yang terinput pads eplitkast SAKTT vang seseai diproses 1{0%
* Tervalldosinys Surat Permintaan Pombayaran (5PF) tepat wakiu
1. | Melakukan pengujian substantif dan formal terhadap SPJ yang dissmpaikan nleh Bendahara Pengeluaran {Penuagasan dari
¥epala Subbagian Tala Usaha)
Ukurnn koberhaslan | Indikator Kinegja Individu, dan Targel:
* Dokumon kewangan yang lengkap dan akurat
* Dokumen kevangan yanyg tertatn sesual dengan nomor SPRSFM
4. | Dokuman keuangan yang tortata dan tersasun lenghkap {Penugasan dart Kepala Subbagian Tata Usaha)
Ukuran keberhasilan ¢ Indikator Kinara Individu, dan Target:
* Dokumaen keuongan yang lengkap den akurat
+ [Mpkuman kewangan yang tertata sesual dengan nomae SPFRSEM
3. | Monltaring pengajuan dokumen keuangan (Penugasan dar Kepala Subbagian Tata Usaha)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individo, dan Targes:
* Rekap hasil menitoring dobumen kecangan sesusi SFPEFM yang lengkap dan matakhir
B, | Tercapalnya predikat 21-WEBBM sesual penilalan Tim TPL Kemendikbudristek (Penugasan dan Kepala Pusat Pembinaan
Bahasa dan Sastral
Ukauran keberhasilan | Indikator Kinera Individe, dan Tergel:
= Tercapainva predikat ZI-WBBM sesaal penilatan Tim TP Kemendikbudrisiek

Froknimen mivk Henn Retmo? (NP 1073001 3200507 [0E) Hal 1




Maningkatkan Eompetenst malalul THA sesua1 dangan rencana pengembangan bompetanst vang sudeh disepakat

borsama odeh Eetua THA {Penugasan darl Kepala Subbapian Tata Usahal
Llgarain keberhasilan ¢ Indikstor Kinega Individu, dan Target:

= Mantngkateys knmpetenst melalul seminacokakara, yang telah diselenggarakan odeh lembage yang terpercaya sasoel

dangan target

* Dokumen laporan kegratan peningkatan kompetensi melabui kegiatan semimar/lokakarya dapat selesan sasual dengan

tengpat waktu yang telab ditestukan
= [obkumen sertifikat peaningkatan kompetenst tersimpan desgon bk,

PERILAKA KER)A

Berorientasl Felayvanan

« Memahami dan memenuhi kebutuhin masyarakat
* Rumah, cokatan, soluttf, dan dapat diandalkan

= Mabakulan perbaikan Hada hantl

Exspakiast Khuses Mmplnan:

Akcuntalbel

* Malaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jewab, cermat, disiplin, dan
berintegritas Hnggl

* Menggunakan kekaynan dan barang milik negarn secara bertanggung jawab, efekul,
din eksion

* Tidak menyalahqunakan kawenangan jabatan

Ekspekiasi Khosus Pimpnan:

Eampeten

* Meningkatkan kompetensi din untok menjawab tantangan yang selaly berubah
* Mombantu orang lain belajar

* Meolakzanahan tugas dengan kaalitas terbaik

Ekspektast Khusus Plmpinan:

Harmanis
* Menghargal setisp arang apapun latar belakangnya

* Buka menolong orang lain
* Membangun Ungkungan kerjn vapg kondesif

Ekspukiasi Khusus Mmpinan-

Lapal

* Memegang tegub ideclogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Repabik Indonesia
Tahun 1943, setin pasdn Negara Kesatuan Bepablik Indonesia serta pemerintahan vang
sith

* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negam

* Manjaga rahasia jabatan dan negars

Ekspektasi Khosus Plmplnan:

Adaptif
* Cepat menyesualkan dirf menghadapi perabakon
* Tarus berinovasi dan mengembangken kreativitis
= Bertindak proaktif

Ekspekiasi Khusus Plemplian;

Kalabaratid

* Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi

* Terbuka dalam bekerja sama untok menghasilan nilai tambah

+ Menggerakican pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujean bersama

Ekspoktasi Khusos Pimpinen:

Jaknria, 3 [anuar X4

Peqawai yang Dinilad, Pej

HENET RETNADI, 5,504
NIP 1973031 5200501 10032

[akumen milik Henn Retnadi (NP 202303 15300507 T 0021

YESSY ROSALINA, S.E.

Panlle: Kinerja,

1G5 2002

Hal. &



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PECAWAL

Trikungan Samber Daya

1. | Dukungan sarans administras) yahg momadal iprinter, toka, kertas, post it, diL}

2 | Pukungon sarana prasarana [T yang memadal

A | Dukungan pimpinan dalam pengembllan kehijakan intemal

Ekoma Pertangpungjawaban

L | Progres penyelesaian Dokumen usul keuangan terseinsalkan

Konsekuansi

1. | Direkomendacian wnluk pergembangan kampetensi

Pesqaswni yang Dinilai,

MRI RETHADI, 5.508
P 1973031 5200501 1002

Dk milik Honr Hebsadh (NTP 1075001 52005687 1 0027

Jakarta, 3 [anuar 2024
Pejebat Parilnl Kinera,

ROSALINA, 5.E
HIP 19E0021 6200501 2002

. 3



¢ pmenterian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

SASARAN KINER]JA PECAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] f FUNGS [ONAL

Periods: 01 Januari 2024 sid 31 Desember 2024

| 0 Pegawai yang Dinilal Mo Pejabiat Penili Kinerja
L | Nama el KETUT HELTEANL 1, | Nama YESSY ROSALINA, 5.
2. | NIP 199705022022032024 2. | MIP 18RO 162005012002
3. | Panghkat | Gol. Pengatar, e %, | Pangkat / Gol, Penata Tinghat 1, 11id
Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat
. Pembinaan Hahasa dan Sastra,
4, | Jabatan Pengalah Dats dan Informasi 1. [ Jabatan Radan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
5, | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bakasa dan Sastra | 5. | Unil Berja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
HASIL KERJA
A lJtama

Rorila acarn pengawasen UKBI sesuai dengan ketentuan dan tepat wakty (Penugasan dari Ketua Tim LRI}

Ukuren kaberhasilan | Indikater Kinetja [ndbvidu, dan Target:
+ Berita acara pengawasan UKRBI tersusun sa3al dengan ketentuan
» Pengewasan UKBI terlaksana sesual dengan jadwal dan prosedur operasional standar

Rekapitulasi hastl ufi tes peserta UKDBI tersalesaikan topal waktu (Penugasan dari Ketua Tim UEBE

iluran keberhasilan | Indikator Kinetfa [mdividu, dan Targel:
« Rekapitulash hasil Uji Kemahiran Rerhahasa Indenesia {UKBI) terselesaikan tepat witktu

Rekapitulasi peserta uji yang terlayani melalul nomor layanan dan media sosial UKBI sesual standar pelayanian
[Penugasan darl Ketua Tim UKBI}

Uluran koberhasilan / Indikator Kinetja Indiadu, dan Targel:
« Rekapitulasi pesarta ufi yang terlayani malalul nemor lavanan dan media sesial VKR sesual standar pelayanan

Konsinyasi Penyusunan Pete Kemabiran Berbahasa Indonosia TA 2024 yang terlalsana sesual dengan jadwal (Penugasan
dar Eetua Tim VKB

Ukuran keberhasilan | Indikator Kiner)a [ndividu, dan Targeat:

« Laporan kegiaten penyusunan peta kemahiran berbahasa [ndonesia TA 2024 tersusun sesuai ketentuan dan tepat waktid
- Bahan promosi tes Uji Kémahiran Berbahasa Indonesia {LTKB1) tersusun sesual ketentuan standar pelayanan

« 3| Puku peta kemohiran berbahasa Indonesia [Ersusun segual ketentuan dan dengan tepat waktu

« Proposel kegiatan penyusunan peta kamahiran berbahasa Indonesia TA 2024 tersusun sesual ketanbtaan dan tepat waktu

L5}

Petunjuk teknis keqintan Apresiasi Glat UKR] ahun 2024 solesal dengan tepat waktu (Fenugasan derl Eetun Tim UKBI)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kineria Individuw, dan Target
« Prtunjuk teknis keglatan Apresiasi Giat UEBI tahun 2024 selasal dengan tepat waktu

l

Dokumen administrasi persuratan kegiatan Disemings! Nasional Kemahiran Berbahasa Indonesia selesal dengan tepal
wakty {Penugasan dari Ketua Tim UKBL)

Ukuran koberhasilan f§ iadikator Kinerja Individu, dan Targel:
« Dokumen administras) persuratan kegiatan Diseminast Masional Kemahiran Berbahasa Indonesia selesal dengan topat
wakiu

pokzmen milik T Gusti Ay Kt Moafipani (NP [9UTRSUI202 2002024) ital. 2




Terloksananya koegiatan Uji Tampilan Laman UKBE di Madan secars tepat wakty (Penugasan dan Ketua Tim UKBL)

Ukuran kebsrhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« Laporan perjalanan dinas uj tamplian laman LKA di Medan selesal dengan tepal waki

Konsinyasi Uji Coba Seal UKBI di DKI Jakarta yang terlaksana sesual dengan jadwal [Penugasan d¢arl Ketua Tim VKB

[Tkuran keberhasitan / Indikator Einerja Individy, dan Targel:

« Laporan keqiatan Uji Coba Saal UKBL di DK Jakarta tersusun sasual ketantuan dan tepat waktu

« Rekapitulasi hasil tes Uji Coba Soal UKRI di DX jakarta bersusun sesual hetentuan dan tepal walktu
» Proposal Konsimyasi Ujt Coba Soal UKBI di DK1 Jakarta tersusun sesual ketentuan dan tepat waktu

Tersusunnya naskah standar kemahiran 10 profest sesuad dengan standar pelayanan {Penugasan dan Eelua Timn UEBI)

Ukiaran kebarhasilan | Indikator Kinerja Individo, dan Target:

« Dokumen administrasi persuratan kegiatan |akakarya standar kemahiran herbahasa Indonasie sebesal dengan tepal
wikiu

« Narshubung kegiatan lokakarya standar kemahiren berbahasa Indonesia tersampaikan dengan baik

1o

Diraf Petuniuk Teknis Layanan UKBI Adaptif bagi Disabilitas Rungu selesai sesuai dengan standar pelayanan dan tepat
wakty (Penugasan dart Ketaa Tim UKBI

Ukuran keberhasilan [ Indikator Kinerja incividu, dan Targel:
» Draf Petunjuk Teknls Layanan UKBI Adaptil bagi Disabilitas Rungu selesai sesual dengan standar pelayanan dan tepat
wikiu

11

Bokumen administrast persuratan kegiatan Rintisan UKR] Adaptif bagl Disabilitas Bungu selesel dengan tepat walkiu
{Penugasan darl Ketua Tim UEBI

tkuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
+ Dokumen administrasi persuratan keglatan Rintisan UKBI Adaptif bagi Disabilitas Rungu selesal dengan tepal wakin

12

Torcapalnya predikat ZI-WBBM sesual penilaian Tim TPl Eemendikbudristak {Penagasan dari Ketua Tim Pusat Pambinasn
Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« Dokumen LKE Area Tats Laksana terpenuhi dan tarputakhirkan sesuai dengan tanget wakio yang telah ditentukan

Matert pengujian Uji Kemahiran Berbahass Indonesia (UKBIL) yang informatif (Penugasan dari Ketua Tim KELF UEBI)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Pagaran materi pengujian Ujl Kemahiran Berbahasa Indonesia [UKBL tersampaikan dengan batk
« Peserta tes Uji Kemahiran Berbahasa Indonesta (UKBI memehami matert yang diberikan

14,

Septifikat Pelatiban Toknis Pengembangan Dir Pegawal Angkatan 19--22 {Fenugasan dari Ketua Tim UERI)

Ukuran keberhasilan f Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« Sertifikat Pelatihan Teknks Pengembangan Dist Pegawai Angkatan 19-22

15.

Terlaksanenya kegiatan Mudik Asyik Baca Buku (Penugasan dart Ketaa Tim KELP UKRL }

Ukuran keberhasilan [/ Indikator Kinerjs Individu, dan Target:
» Prlaksana kegiotan Mudik Asyik Baca Buku

16.

Keqiatan Kuls Pelita Bahasa terlaksann sesuai dongan jadwal (Penugasan dari Ketua Tim KKLP UKBT}

Ukuean keberhasilan / Indikator Kinerja Individu. dan Target:

+ Lyporan kegiatan Kuis Palita Bahasa dan Sasira selegal dengan tepat wakiu

« Daftar sekolah SMP dan SMA sederajat pemenang lomba Kuis Pelita Bahasa

» Praposal Kegiatan Kuis Pelits Bahasa dan Sastra tersusun dan selesal dengan tepat wakto
« Petunjuk tekmis keglatan Kuis Pelita Bahasa lersusun tepal wakiu

Dokwmen milik § Gustl Ay Kot Melipard (K12 1597050202200 20047 Hal. &



KAL)

Ukyran keborhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« Trokumen administrag: persuratan kegiatan Penyusunan Spal UKBI selesal dengan tepat wakty

17, | Dokumen administrast persuratan keghatan Femyusunan Saal UKBI silesal dengan tepat waktu (Penugasan dart Ketua Tim

Ketus Tim UKRD)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinarja Individu, dan Terget:
« Dakumit administrrsi persuratan kegiatan Finalisest Pemyusunan Soal UKBI selesai dengan tapat waktu

18, | Dokumen sdministras: persuratpn kegiatan Finalizasi Penyusunan Soal UKBT seiesal dengan tepal waltu (Penugasan dar

Ketun Tim UKRI)

Ufuran keherhasilan ¢ Indikator Kinerja Individu, dan Targat:
« Dokismen administrasi persuratan lkeglatan Sidang Pembakuan Soal UKHI pelesal dengan tegal wakiy

19 | Dokumen administrasi persuraten kegistan Sidang Pembakusn Soal UKBI selesal dengan Lepat waktu (Penugasan dari

LK)

Ukuran keberhasilan | Indikstor Kinerja Individu, dan Target:
« Dokumen administrast persuratan kegiatan Ujl Coba Seal LUKBI selesal dengan tepat wakta

20, | Dokumen administrasi persuratan kegiatan Ujl Coba Soal UKBI selasal dengan tepat waktu {Penugasan dari Ketiss Tim

21. | Dokumen administrasi persuralan kegiatan Validast Soal UKRI salesai dengan Lepat wekiu (Penugasan dari Ko
KRBT

Ukuran keberhasilan { Indikator Rinerja Individu, dan Terget:
s Dakumen administrasi persuralan kegistan Valldasi Soal UKBI selesal dengan tepal waktu

Ukuran keberhasilan f Indikator Kinerja Individu, dan Targel:
+ Rekapitulasi laporan kegiatan KKLP UKBI tersusun dengan batk dan tepat waktu

22. | Rekapitulasi laporan kegiatan KELP UKBI tersusun dengan baik dan tepat waktu (Prnugasan dan Ketua Tim UKB]

PERILAKN KER]JA

« Memahami dan mememuhi kebutuhan masyarakat
« Ramah, cekatan, sohutif, dan dapat diandal kan
« Midakukan perbatlan tiada henti

1. | Berorientasi Pelayanan Elspektasi Khusus Prmpinan

» Malaksanakan tugas dengan jujur, bertangung jawah, cermat, disiplin, dan
herintegritas Eoggi

« Menggunakan kekayvaan dan barang milik negara secarn berfangpung jawak, efektil,
dan efisien

» Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

I. | Akantabel Ekspekiasi Khusus Fimpinan:

+ Meningkatican kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang setali berubah
s Membantu arang lain balajar
« Melaksanakan tugas dengan kualites terbaik

3. | Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan:

« Menghargai seliap orang spapun latar belakangnya
» Suka menalong orang iain

] - Membangun linglungan kerja yang kondusif

4. | Harmonis Ehkspoktasi Khusus Phnpingn:

Dok man mifik [ Gustt Ay Ketut Meliyani (NIP 18070502202 2032024)

Fal, 3




5. | Loyal

£ah
+ Menjegn nama baik sesama ASN, Pimpinan, [nstansl, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negari

- Mamegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Daser Negara Republik Indenesia
Tahun 1945, setin pada Negara Kesaluan Republik Indonesia sarta pemerintahan yang

Ekspektasi Khusus Punpingn:

£, | Adaptif

« Cepat menyesuaikan din menghadapl parabahan
« Terus berinovast dan mengembangkan kreativitas
« Bartindek proaktf

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7. | Kolaboratlf

« Memberi kesempatan kepada berbagal pthak untuk herkontribas

» Terbuka dalam baker|s sama untuk menghasitkan nilai tambah

= Manggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untul tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

| GUSTI AYU KETUT MELIYANT, A-Md.
NIP 199705022022032024

Doksman mifh 1 Gusel Ay Kedut Mafiponl (I FERTOSIIR02T0RI0RE]

3 Januar 2024
Prjabat Penilai Kinerja,

NIP 1h8002162005012002

Mol 4




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

Dukungan Sumber Daya
Dukungan sarana adminislrest yang memadal {printer,

1 taner, kertas, dan perangkat jemala)
2.
A
Skema Pertanggungiawaban

1. | Progres penyelesaian lapo
Hasil pekerjaan mendulung dalam capaian k

Dulmngan sarana dan prasarana IT yang memadal
phijakan intemal

Dukungan plmpinan dalam pengambilan k

ran kegiatan bersatesaikon

2 ineria lembaga

Eonsehaemnss

i, | Direkomendasikan wrtak pengembangan kompetensl

3 Januari 2024
Pejabgt Penilal Kiner)a.

Feg

YESSYROSALINA, 5.E,

[ GUSTI AYU MELIYANL, AMd.
Z1GZO05012002

NIP 1997050220220320%4

Mal

Tk emen milik | Gusti Ayl Ketut Melnpand (KIP 100202 2030



JASARAN KINER[A PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI FPEJABAT ADMINISTRASI { FUNGSIONAL

kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Risel, dan Teknofogi  Perode: 01 Januari 2004 s/d 31 Desormbear 2024

s Pegawad yeng Dintlel Mo Pajabal Penilal Kinerja
l. | Nama [DRIS AIDWAN 1. | Mama YESEY HOSALINA, 5.E.
L | MIP 1970 2122005011007 Z. | HIP 19RA0ZEAZ00501 2002
4. | Pangkat / Gol. | Penata Muds, (1 3. | Pangkat [ Gol, | Pomata Tingkat [, [0l
Kepala Subbaglan Tats Dsaha,
4. | Jabatan Pongadministrasi Umum 4, | Jabatan E:;;;?Eﬂ:ﬁ;ﬂ:;‘j;m
dan Pembinaan Babasa
5. |UnitKerfe | o0t Pombinaan Bahasa dan | o | oy ge Pusat Pembinaan Bahasa dan
HASIL KERJA
A Urama

Tercapainya predikat ZI-WHEM sesual peniladan Tim TP Kemandikhudrisiek {Penugasan dari
Kepala Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra) (Penugasan dari Kepala Subbagian Tata Usaha)

Ukuran keborhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Targel:
* Tercapainya predikat ZI-WBBM sesuai penilaian Tim TP Kemendikbudristek

Daftar peminjaman peralatan elektronik yang informatil dan mutakhir (Penugasan dars Kepala
Subbapian Tata Usaha)

Ukcuran keberhasilan ¢ Indikater Kinera Individa, dan Target.
* Pegawai di Lingkungan Puskin mendapatkan peralatan elektronik

Jumlah usul panataan elekironikiPC yang telak diperikss diproses sesual persyaratan 100%
{Penugasan dan Kepala Subbagian Tata Usaha)

Ukurnn kebsrhasitan ! Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Panotaan PC/Laptop sesual dergan kebutuban

Penatain PCfLaptop sesuai dengan kebutnhan (Penugasan dar Kepala Subbagian Tata Usaha)

Wkuran koberhasilan / (ndikator Kinega rdividy, den Target:
* Permohonan barang persediaan yang akurat dan sesuai dengan kebutuhan kegistan dan
lerseiegaikan tepat wakiu

(4]

Menorima barang persedigan dan pibak katsga [Penugasan dan Kepals Subbagian Tata Usahs)

Ukuran keborhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Data dukung kultansi dan daftar barang
* Barang persediaan sudah didistribusikan sesuni dengan pengajuan D%

Erghmen mieh Lefris Ridwan (VI 9700 302200500 1001 § Hal,



Laparin stock opname persedisan yang mutakhir (Penugasan deri Kepala Subbagian Tata Usaha)

Ukuran keberhasilan / Indikator Einera Indisidu, dan Target

* Jumlah harang porsediaan sudah terinput di Aplikach SAKTI sudah sesuai dengan mutiast barang

kelaar
* Laporan stechk opname pacsedinsn dibual persemester

Daftar hasil keluer dan masuk barang persediaan (Fensgasan dari Kepala Subbagian Tata Usaha)

Ukuran keberhasiban / Indikator Kinerja Individy, dan Target:
* Rekap hasll keluar masuk barang persediaan sudah sasuai

Meningkatan kampetens: melalul THA sesual dengan rencana pengembangan kompetenst yatg sudah
disepakati bersama oleh ketua TNA (Penugasan dar ketua TNA | (Penugasan dart Kepala Subbagian

Tata Usaha)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kineria Indivic, dan Target;

+ Meninghkatnya knmpetensi melalul semmardiokakanyea vang telak diselenggarakan oleh lembags

Van Lerpreaya sesunl dengan target

* Dokumen laporan kegiatan peningkalan kompetenst malalul seminarfokakarya dapat salesai

dengan tengoat waktu vang telak ditentukan
* Dekumen sartifikasi peningkatan kampetens tersimpan dengan batk

FERITAKYU KER[A

Berorientasi Pelavenan

* Memahami dan memenahi kebutuhan masyarakat
= Ramah, cekatan, salutif, dan depat diandalkan

= Melakukan porbaikan tiada henty

Eksprektasi Khusus
Pimpinan:

Akuntabel

= Melaksanakan Tegas dengan jujur, ertanggunyg jawab, cermat, disiplin,

dan berintegritas Unggl

* Mengeunakan kekayaan dan baranyg mblkk negars socars bertanggung
Jawab, efektil, dan ofisien

* Tidak menyalahgunakan kewenangan [ebatan

Ekspaktasi Khusus
Fimpinamn

Eompeten

* Maningkatkan kompetens: diri untuk manjawab tantangan yang selalu
batrubah

« Membantu orang lnin belajar

* Melaksanakun tugas dongan koalitas terbalk

Ekspokitasi Khusus
Fimpinamn:

Harmanis

* Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
= Suka menolong orang lain

= Membangun lingkungan kecje yang kondislf

Ekspektasi Khusus
Pimpinar:

Dipdzarsem muilik [y @idwen (NP 9701 212200501 1000)

Har. &



A

Lawyal Ekspoktasi Khusus
* Memegang toguh ideclogl Pancasiln, Undang-Undang Dasar Negara Pimpinan:
Repiblik Indonesia Tahan 1945, selia pada Mogara Kesatuan Hepublik
Indonesis serts pemerintahan yang sak

* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpingn, [nstansi, dan Negara

* Menjaga rahasla jsbatan dan negara

B. | Adaphir Ekspektasi Khisus
» Cepal menyesuikan din menghadap porubahan Pimpinan:
* Terus berinovasi dan mergembangkan kreativitas
* Bertindak proaktif
7. | Kalaboratif Ekspektas) Khusus
» Mambhen kesompatan kepada berbagai pihak untuk barkontribusi P pinan.
* Terbuks dalam bakera sama unbak menghasilienn nila mmbak
* Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama
Jakarta, 113 Janeams 2024
Pejabat Penilal Kinerga,
YESSY ROSALINA, 5.E.
NIF 19701 212200501 1001 NIP 1080216200501 2002

Dpdiginewy il [o'rie Bidwan (8PP T920] 21 200501 1001 Kol 3



LAMPIRAN SASARAN EINER]A PEGAWAI

Duhungan Sumber Daya
b, | Dukupgan sarana administras yang memadal (Prnter, alat pindo, otk toner.dil,|

1. | Dukungan sarana dan prassrana IT yang memadal

Skema Pertanggungjawaban

Frigres Penyelesaian laporan kegiatan torselesaikan bepat waktu Hastl pokerjaan mendukung dalam

L capaian kineds lembaga.

Eonsrkoons
1. | Jibe thkak mimemuhi skspektasi pimpinan bersdia diben taguran dan dikurang tugasnys

Jaknrta, O3 Januan 2024
Pajabal Panilal Kiner)a,

YESSY ROSALINA, S5.E.
16200500 2002

Dakuren melib Iitris Bidfusen (NTP 19701 21 2200501 1007 Haf, 4



SASARAN KINERJA FEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGE PEJABAT ADMINISTRASI f FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologl Periode: 01 Januart 2024 s/d 31 Desember 2024
Wi Pespawa yang Dindlai Mo Pejabat Penilal Kinerja
1. | Nams [N DA NUR HILAL, 5.7 1. | Mama YESSY ROSALINA, 5.E.
I, | NIP 1eRa1 1032022031002 2. | MIP EBEOOILEIO0G 2002
3. | Pangkat [ Gol, Penatn Muda, 11 3. | Panglkat | Gol, Penata Timglkat [, [k

Kepala Subbagion Tata Usaha, Pusat

4, | jabatan Penelaah Telnls Rebijskan 4 | Jabatan Pesnbnasn Suhitas San Jesion.

Radan Pengembengan dan
Pembinaan Bakasa
5 | Unil Kerja Pusat Pembinsan Bahasa dan Sastea | 50 | Unit Kegja Pusat Pemhbinann Bahasa dan Sastins
HASIL KERJA
A, Ukaema

1. | Pengujian Tes UKBI yang terlaksana sesuni denghn ketentuan dan jadwal (Penugasan dari Ketua Tim UKBI}

Ukuran keberhasilan | Indikator Kirera Individ, dan Target
« Pengawesan tes UKD dilaksanakan sesund jodwnl
« Berita Acara Pepgewasan UEBI tersusun sedual dengan prosedur

. | Pelayanan atas permintaan data hasil tes UKBI yang sesual dengan prosadur {Penagasan dari Ketua Tim UKBI)

Llkuran kaberhasilan / ladikator Kinerja Indiveduy, dan Target:
« Hasil tes UKBI kegiatan Giat UKBI DEI Jakarta tersampaikan dengan batk

1. | nats hasl tes UKBT yang lengkap sesuai dengan prosedur (Penugasan dari Ketua Tim UKBI)

Ulaitan keborhasilan [ (ndikater Kineria Individu, den Target:
« Laparan data hastl tes UKBL kegiatan Giat UKBL DE] Jakarta terselesaikan sesual dengan ketentuan

4. | Prtunjuk teknis kegiatan Apresiasi Giat UKB1 2024 yany jelas dan infromatif (Penugasan dari Kotua Tim UKBL)

Ukuran kaberhasilan / [ndikator Kinerja Individu, dan Target:
« Draf petunjuk teknis keglatan Aprestasi Giat UKBI 2024 yang telah diporiksa dan sesuai dengan ketenluan

§. | Keygiatan Koordinasi Giat UKET di 5 wilayah DEI Jakaria yany infromatll dan menarik (Penugasan can Ketua Tim KR

Uikursn kebarhasilan / Indikator Kinerfa individu, dan Targpet:
« Dkumen persiapan pelaksanaan Koordinasi Giat UKBI di DEI Jakarta yang lengkap sesual dengan prosodur
« Dokumen Japoran pelakisnaan Keordinasi Giat UKBI di DKI Jakarta yang legEap sesual dengan prosedur

6. | Kegiatan uji tampilan laman UKBI di Sulawesi Selatan, Jawa Timur. Sumatra Utara yang akurat dan sesual kebutuban
[Penugasan darl Ketua Tim UXEL)

Ukuran keberhasilan § Indikator Kinerja Individe, dan Target:

« Dukumen persiapan keglatan uji tampllan laman UKBI di Sulawesi Sebatan, Jawa Timur, Sumatra Utars yang lenglap
sesibal dengan prosedur

« Dakumen laparan keglatan uji tampilan laman UKBE di Sulawesi Selaton, Jawa Timur, Sumatm Utam yang leng kep
sesuadl dengan peosedor

7. | Keqtatan konsinyasi hasil wi tampilan laman UKBI yang alurat dan sesuai kebutuhan (Penogasan dan Ketua Tim LKBE

Ukuran keberhasiton / lndikator Kinerja Individu, dan Target:

+ Dokwmen perstapan kegiaton konsinyasi hasil ufi tampilan laman yang lengkap sesual dengan prosedur

» Dakemen laporan kegiatan konsinyesi hastl ujl tampilan laman yang lengkap sesuai dengan pragedur

e L B e P R et




B. | Hasil kegiatan pamyusunan ingtruman UKBL Adaptil yang akucal (Penugasan dari Ketua Tim UEKRT)
Ukuran keberhasilan § Indikator Kineda [ndividu, dan Target
» Nesain backdrop kegiatan gial UKB! vang menarik dan informatil seseal dengan kesopakatan tim

8, | Giat KB Adaptlf bag pelajar di 5 wilayah DEI Jakarta yang lenghap dan jeles (Penugasan dari Retua Tim UKBI)
Ukuran keberkasitan / Indikator Kinecja Individu, dan Target:
+ Dpkumen laporan keqintan Giat UKB] bagt pelajar di DK Jakarta yang terselesailan tepat wakto dan sesdai prosedur
+ Rekap data Giat UKBT bagl pelajar di DEI Jakarta yang lenglap dan tersusun sesuai dengan prosedur

10, | Daftar instrumen untulk pemutakhiran dats laman UKBL Adaptif vang lengkap dan |elas {Penugasan dari Ketua Tim UKEI)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
+ Daftar rencana pemutakhiran desain loman UKBI Adaptif yang jelas dan tersusun tepat waktu sesual prosedur
tersimpan dengan bak

11. | Potunfuk Teknls layanan UEKBRT Adoptif bagl Disabilitas Rungu yang infromatil (Penugasan dan Ketua Tim UKRT]
Ulewran kebarkasilan § Indikntor Kinerja [ndividu, dan Target:
« Desain sampul jubmis layanan UKB] Adaptif bagi Disabilitas Rungu yang menarik dan informatif sesual prosedur

12. | Lembags Perdaltar simulasi UKBI yong terlayans sesun dengan standar pelayanan, {Penegasan dart Ketua Tim UKL
Uicuran keberhagilan ¢ Indikator Kinerjs Individu, dan Target:
» Daftar adminitrasi lembsga pendaftar simulasl UEBD Adaptif vang tecsusun tepat waktu dan tersimpan dengan baik
segaal prosedur

13, | Svruktur dan tampilan data untuk publikasi Data Pokok Eebahasaan dan Kesastraan yang lengkap dan sesuai dengan
prosedur [Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sasira)
Ukuren keberhastlan ! Tndikator Kinerda Individy, dan Target:
« Daftar isian data untuk publikas: Dats Pokok Kebahasaan yang lengkap dan tersusun sesuai dengan prosedur
« Laporan kegiatan penyusunan dats untuk publikesi Data Pokok Kebahessan yang tersalesatkan dan tersimpan dengan
baik.

14. | Tercapainyn predikat 21-WEBM sesuai penilnian Tim TP Kemendikbudristek (Penegasan dari Kehua Tim Pasal Peembinaan
Bhasa dan Fastra)
Ukuran keberbasilan [ Indikator Kinetja Individu, dan Targed:
« Herkas dokumen bukti dukung enam area pombangiinan 71 WEBM yang tersusun dan tersimpan dengan baik
» LKE ZI-WBEM dari Eemenpaan-BB yang tecsi dan tersimpan dengan balk

15, | Materi VKB pada seminar pelatiban/lokakarya yang informatll, jelns, dan menarik {Penugazan dan Eapala Pusal
Pembinaan Bahasa dan Sastra)
Ukuran keberhastlan | Indikator Kineria Individy, dan Target:
» Materl UKBI pada kegiatan seminarfckakarya yvang tersusun dan tersimpan dengan baik sesuai prosedur

[6. | Dala karya peseria pehghargaan sastra vang terekap seusal parsyaraten (Penupasan dari Ketua Tim EXLF Pusat
Pambitnaan Behase Hukum)
Ukuran kebechasilan [ Indikator Kineda Individy, den Target:
« Dot karyn peserts penghargean sastra tahun 2024 yang torsekap dan tersimpan dengen baik sesual prosedur

PERILAKL KER]A

I | Berarientasi Pelayanan Ekspekiazi Khusus Fimpinai:
= Mamahaml dan memanuht kebutuhan masvarakat
* Ramah, celatan, selutif, dan dapat disndalican
+ Melnkukon perbailean tiada hentl

Dokimen mifid fndra Nur il INIP 198§ F I0AN0230 30002 Hal 2



2. | Akuntabed Ekspektast Khusus Frmpinan:
« Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggunyg jawab, coermat, digiplin, dan
herintegritas Ungg

- Manggunakan kekayaan dan barang milik negars secera bertangguag jewab, eloktd,
dan efisien

+ Tidak menyalabgunakan kewenzngan jabatan

1. | Kompetan Ehspelilast Khusus fimpinan
« Maningkatkan kompetensi dirt untuk menjawab tantangan yang gelaly barubah
+ Mambantu orang lain belajar

» Melaksanakan tegas dengan kualitas terbaik

4. | Harmoris Ekspektast Khusus Pimpinan:
« Menghargal setiap arang apapun latar belakangnya
¢ Suka menolong orang lain

+ Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5. | Loval Eksprekiasi Khusos Pimpinan:
« Memegang teguh ideologi Pancasin, Undang-Undang Dasar Negara Hepublik Indooesia
Tahun 1945, satia pada Negara Kesotuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah

+ Menjaga nama baik seaama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

« Mepjega rahasia jabatan dan negars

6. | Adaptif Ekspekiasi Kliusus Pimgsnan
« [epat menyesuaikan din menghadap) perubahan
+ Teras hornovasl dan mengembangkan kreativitas
= Bertindalk proakbii

7. | Kolaberatif Ekspeitazi Khusas Pimplaan
- Memberi kesampatan kepada barbagal pihak untul berkontribust

« Terbiska dalom bekerje sama untuk menghasilkan nilai tambak

= Maonggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya natuk tujuan bersama

Jakarts, 3 Januard 2024

awai yang Dinlal, Pejabat Penilad Kinerja,
NUR HILAL, 5Pd. YEQSY ROSALINA, S E
NIP 10881 103202031002 HIE BEO0ZT A2005012002

Doakimen mifik facing Nae Hital (NP 158811 05200203 1002) Hal, 3



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

Dukungen Sumber Daya

1. | Pukungan sarana sdministeasl yang memadal (prister, alat pindai, ATE, Loner. dil}

2 | Dubkungan sarana dan prasarana IT yang memadal

1, | Dukungon ploypinan dalam mengambl]l kepulusan

4. | Aturan Kepegawaian, Tata Orgenisasl dan Tata Laksana
Teman diakusi
Skemna Pertangpungjawaban

1. | Progres penyelesaian laporan kegiatan terzalogailan lepat wakiu

2. | Hasil pekerjaian mendukung datam capaian kinerja lembaga

Eonsaluans

1 | pirckomendasikan univk pengembangan knmpelens

2. | Jika tidak memenuhi ekspekiasi pimpinan bersedia diberi teguran dan dikarangi Bgasnya

Jakarta, 3 Januard 2034
Dilmilak, Pejatiat Penilal Kinerja,

YERSY ROSALINA, 5.E

P 198811032022031002 BO0Z1GZO0ER1R003

D irmen Salll Indr Mur Silnl (8TF T9EE] 2021000002 Hal 4




SASARAN KINER[A PECAWAI
PEMNDEEATAN HASIL KER]A KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAST { FUNGSIOMNAL

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknolegl Periode: 01 Jompart 2024 5fd 31 Desember 2024
Mo Pegawai vang Dinilal Mo Pejabat Penilal Kinerja
INGEAR PRADIEFTA ALULIA & ; x T
1. | Mama SUMARSONGKD, S, Hum, 1. | Kama YESSY HOSALINA, S5.E
2, | HIP 1987110420101 220HK1 b 198002 162005012002
3. | Pangkat { Gol. | Penata Tingkat 1, 111Ad 3. | Pangkat / Gol, | Pensts Tingkat |, [11/d

Kepala Subbagian Tata Usaha,
Pusat Pembinzan Bahasa dien

4. | Jabatan Pemolaah Teknis Kebilakan 4. | [abatan Sastra, Badan Pengembangan
dar Pembinnan Behasa
e Lo Pusat Pembinaan Bahaga dan Frosel Pembinasn Bahata dan
5. | Unit Kerja Saatra 5, | Unit Kerja Saslra
HASIL KER[A
A, Utama

1. |Tersusannya 516 bahan pengayaan pendukung literasi kebahosaien dan kesastraan milaii sayembars
panalisan buki GLN, buku braille, dan buku audio, (Penugasan dari Ketua Tim Literasl)

Ulsuran keberhasilan | Indikator Kinerjs Individu, dan Target:

« Notula Polaksanaan |lokakarya penulisan bahan becssn literasi pada jenjang B2 tersusun dengan haik
» Rancangan buko braille (6 judul) tersusun dengan baik,

= Rencangan buku audio (15 judul} tarsusnn dengan hatk,

2 | Terlnksananya Lomba Cordas Mengulas Buky sesuai dengan ketentuan (Penugasan darl Ketoa Tim Literasil

Ukuran keberhasiian / Indikator Kinega Individu, dan Target:

« Reokapitulasi dokumen seluruh data peserta [ersusun dengan baik

» fromes seloks pesorta sampal dengan ponentuan peserts yang masuk somifingl Lomba Cerdas Mengulas
Bulu kategori 51 Kelas Rendah terlaksann dengan baik,

- Rekapitalast hasil seleksi sdministrast dan pengolahan nilas akhir peserta Lomba Cerdas Mengulas Buko
kategori 3D kelas rondah

3. | Teriaksananyn krida aktivis muda dengan batk dan sesuai targel (Penugasan dari Ketua Tim Lilerasi)

Ulkuran keberhasilan J Indikator Kinera Individu, dan Target:

« Kegiatan persiapan krida aktivis muda terlaksana sesual dengan targel yang Lilah ditentukan.

« Notula Sosialisasi Petunjuk Teknis Pelaksanzan Krida Duta Bahasa delam Penyediaan Konten df Media
Soslal tersusun dengan balk

+ Motula Penyosunan Petunjuk Teknte Pelaksanaan Krids Duta Bahasa dalam Fenyediaan Konten di Mudin
Sosinl tersusun dengan baik,

» Matula Materi Konsep, Strategi Media, Scripl, den Persiapan Produksi lersusun dangan baik.

Dinkiesen midh [sggae Progipes Aufie Semarsongho (WP J9E70 1042010120000 Hal 1§



4. | Terlaksananyn gerakan 21 hari membaca ayanng koluargs Indonesia sesua dengan target yang telah
ditentukan (Penugasan dari Ketua Tim Literasd)

Ukuran keberhasitan | Indikalor Kinerja [ndividu, dan Target:
+ Gerskan 21 Hari Momhaca Nyaring Keluarga Indonesia terlaksana sesuai dengan target yang telah
diteniukan

5. | Terhinanya 340 komunites liverasi yang menerima bantuza pemerintah untuk komunitas literas! (Penagasan
dart Ketur Tim Literasi)

Ukurnn keberhasilan / Indikator Kinerin Individu, dan Target:

« Borkas Cilef Penerime Bantuan Pemerintah Untuk Komunltas Literasi bervalidasi sesual target dengan
tepat waktu

» Kpgiaton Pembekalan Calon Penerima Bantuan Pemerintah Untuk Komuniles Literasi lerlaksana sesual
terget dengan tapat waklu

« Laperan velidas: lapangan komunites lerasi calon penarima bantuan pemerintah tersusun dengan baik.

6. | Tersusunnya Semincvel lieras: sesual targel yang telah ditentukan (Penugasan dari Ketus Tim Literast)

Ukuran kebechastlan § Indikator Kinerja Insdividu, dan Target:
v Seminova] literasi terevie dengen baik (26 bab)

1. | Tersuzunnya data dukung penitaian SAKIP Pusat Pembinaan Bahasa dan Sestra 2024 (Penugasan dari Ketua
Tim Literask)

Ukyran keberhasilan | Indikator Kinecjs Individy, dan Target:
« Data dukung penilaion SAKIP Posat Pembinaan Bahasa dan Sastre 2024 tersusun dengan baik.

FERILAKL KERJA
1. | Berorientasi Pelavanan Ekspeltas Khusus
« Memahami don memenuhi kabutuhan masyarakat Pimpinan:

» Hamah, cekatan, solutil, dan dapal diandatkan
= Melakukan perbaikan tiada henti

L. | Akuntabel Ekspoktasi Khusus
= Mplaksanakan tugas dengan fujur, bertanggung jawah, cermat, disiplin, dan Fimpinan:
berintagritas tinggl

« Manggunakan kelayaan don barang milik negara secara bortanggung jawab,
efekiil, dan efisien
+ Tidak menyalahgunikan kewengngan jabatan

3. | Kompeten Ekspuktasi Khusus
« Meningkatkan kompetenst diri untuk meniawab tantangan yang selalu Fimpinan:
berubah

» Membantu orang bin balajar
= Melaksanakan tugas dengan kualitas terbadk

4. | Harmonis Fhspekiast Knusus
= Menghangal setiap orang apapun latar belakanpnya Pimpinan:

= Suka menelong orang lain

= Membangun Lngkungan Eega yang kondusif

trokumen mlik Inggar Prodiplo Awlio Sumvrsongko (NP 1887110420101 22003 Hal. 2
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Loval Ekspektasi Khusus
« Memegang teguh ideolegi Pancastla, Undang-Undang Dasar Negara Republik rimplnan:
[ndonesta Tahon 1945, satia pada Nogars Eesatuan Republik Indonesia serts
pemprintnlin yang sah

= Monjaga nama batk sesama ASN, Fimpinen, Instans), dan Megara

= Manjaga rabasia jabatan dan negara

6. | Adaptif Ekspektasi Khusus
+ Copat menyesuatkan diri menghadapd peribahar Pimpinan:

= Terus berinovest dan mergembengken kreatlntas
= Niertindak proaktl

7. | Eclaboratif Ekspektasi Khusas
«» Member kesempatan kepada berbagar pihak untuk berkontribust Fimpinan:

= Terbuka dalam bekarja sama antuk menghosiikan mbal tamah

» Monggerakkan pemanfaatan borbagal sumbardaya untuk tujuan bersarea

3 Januan 2024
Pegawal yang Dinilal, Pajrbat Penllal Kinerja,

INGGAR PRADIPTA ALULIA SUMARSONGED, 5 Hum.
NIP TORTT 042010122003

YESSH ROSALINA, 5.,
2UE2005012002

Dokinrern mitk Inggar Frodipta Aufla Semarsongho (NP 19871 [iM20101 22003 feal ¥




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

Dukungan Sumber Dava

L

Huangan, sarpna, dan prasarana perkantoran

Skema Partanggungjawaban

1. | Data dukung torsusun dengan baik dan lengkap
2. | Laporan tersusun dengan baik.
Eansekuansi

THeekamendasikan untuk mengikut pergembangan kompetensi pegawal

INGGAR PRADIPTA AULIA SUMARSOMGED, 5. Hum.

3 Januart 2024
Pagawai yang Dinilat, Pejabat Penilai Kinerja,

NIP 19871 1042010122003

Dokmwmen milik Inggar Pradipto Aulls Sumarsonglo (NI 158711020701 2HMET

Hed. 4



LAPORAN
PENGEMBANGAN DIRI PEGAWAI MELALUI MANCAKRIDA
DENGAN TEMA “BERSAMA KITA CERIA, BERSAMA KITA JUARA™
DALAM RANGRA PENINGRATAN KUALITAS SUMBER DAY A MANUSIA
M LINGRUNGAN
PUSAT PEMBINAAN BAHASA DAN SASTRA

PUSAT PEMBINAAN BAHASA DAN SASTRA
BADAN PENGEMBANGAMN DAN PEMBINAAKN BAHASA
KEMENTERIAN PENDIDHEAN, KEBLDAY AAN, RISET, DAN TEKNOLOG]
2024



KATA PENGANTAR

Laporan kegiatan ini Pengembangan i Pegawar Melalm Mancaknda dalam rangka
peningkatan Kualitas Sumber Dava Manusia di Lingkungan Pusat Pembinaan Bahasa dan
Sastra disusun schagai peranggungjawaban atas terlaksananyva kKegiatan tersehat.

Laporan ini diharapkan dapat digunakan sebapai baban informasi untuk mengetahui hasil
vang telah dicapai seria kendala vang dihadapi selama pelaksanzan kegiatan tersebut. Selain
iy, laporan kegiatan ini diharapkan dapat digunakan sebagai bahan masukan bagi kegiatan
serupa di masa mendatang,

hami jugn mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membaniu
terlaksananya kegiatan ini. Kritik dan saman akan kami terima dengan tangan terbuka dan
lapang dnda. Semoga laporan ini dapat bermanfaat.

Jakarta, 20 Maret 2024
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BAR1
PENDAHULLUAN

Latar Belakang

Pengembangan Sumber Dava Manusia adalah scbuah usaha untuk meningkatkan
kemampuan Sumber Dava Muanusia agar bisa menaikkan produktivitas perusahaon.
Dengan kemampaan sumber daya manusia yang ada di dalam perusahaan, akan sangat
berpengarub terhadap peningkatan produktivitas kerja di lingkungsn organisasinya.
Pengembangan diri mengacu  pada  aktivitas-aktivites  yang  diarahkan  untuk
meningkatkan kompetensi selama periode wakiu lebih panjang vang melampaui jehatan
saat ini, guna mengantisipas: kebutuhan masa depan organisasi yang terus berkembang
dan berubah.

Pengembangan Sumber Daya Manusia didalamnya terdin dan perencanain, pendidikan,
pelatihan, dan pengelolaan, Merujuk Persturan Pemerintah Nomor |1 Tahun 2007
tentang Manajemen Pegawni Megen Sipil, setiap Pegawai MNegeri Sipil (PNS) memiliki
hak dan kesempatan yang sama untuk diikutsertakan dalam pengembangan kompetensi
dengan memperhatikan hasil penifaian kinerja dan penifaian kompetensi PNS vang
hersangkutan, Pengembangan kompetensi bagi setiap PNS dilakukan paling sedikit 20
{dua puluh) jam pelajaran dalam | (satu) tahun,

Mengingatl bahwa pengembangan diri pegawai pada dasarnya diselenggarakan sebagai
sarana untuk menghilangkan atau mengurangi kesenjangan antara kondisi vang ada suat
ini dengan kondisi wvang diharapkan dan mengumngi kejenuhan pegawai karena
mengerjakan hal-hal vang sama berulang. Salsh satu indikasi kejenuhan adalah
berkurangnya produktivites pegawai, sebelum hal ini terjadi. Pusal Permbinaan Bahasa
dan  Sastra perlu menpadakan  kegiatan  pengembangan  dini pegawal  untuk
menggairahkan kembali semangat kerja dan dan saling mengenal satu sama lain.

Salah satu bentuk pengembangan dirt pegawai adalah pembelajaran alam terbuka
(outbend) atau di dalam Kamus Besar Bahasa Indonesia (KBBI) dischnt dengan
MMancakrida.

Bertitik tolak dari hal tersebut i atas, Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastrn akan
melakukan kegiatan pengembangan diri pegawai di lingkungan Pusat Pembinaan Bahasa
dan Sastra.

Metode ini dilakukan dengan tujuan untuk mempererat silaturahmi diantara pegawai di
semua  tingkatan, meningkatkan produktivitas pegawai di dalam  pekerjaan, dan
mencipiakan moral pegawai,

Kegiatan ini dilakukan di ruang tertutup dan alam terbuka dengan bentuk pelatihan atau
pengembangan sumber days manusia yang efektif, vang menggabungkan antara
intelegensi, fsik, dan mental. Bentuk kegiatan yang seperti itu diharapkan dapat
mengembangkan kemampuan diri pegawai sehingga tujuan Kegiatan tercapai.



[. Dasar Hukum

I3

1.4

1.6

I, Undang-undang Momor 3 Tahun 20 14 tentang Aparatur Sipil Negara

2, Peratiran Pemenintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Megen
Sipil sebagaimana telah diubah dengan Perateran Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020
fentang Perubahan Peraturan Pemerintah Momor 11 Tahun 200 7 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil.

3, Peraturan Lembagn Administrasi Negars Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 2018
tentang Pengembangan Kompetensi Pegawai MNegeri Sipil.

4. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 28 Tahun
2021 tentang Owrganisasi dan Tata Kerja Kementerian Pendidikan, Kebudavaan,
Hiset, dan Teknologi,

5. Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudavaan, Riset, dan Teknologi Nomor
JERANIOZT tepiang Rincian Tugas Unil Kerja Badan Pengembangan  dan

Pembinasn Bahasa,

Tujoan Kegiatan

Tujuan diadakannva Kegiatan Pengembangan [NA melalui  Mancakrida  untuk
mempererat silaurahmi antar pegawai. meningkatkanva produktivitas pegawai, dan
mencipiakan moral pegawai, serta dapat membenikan pelayonan prima mélalu
komunikasi spektakuler penuh kebahagiaan

Manfaat
lu:gmmn p:ng:mhnnbun diri pegawai ini memiliki manfanst sebag berikut.
Mengenal potensi dir;
Meningkainya rasa percaya diri:
Membangun kerja sama tim:
Meningkatnva kapasitas personal dalam  mencapai hasil kerja yeng paling
diinginkun;
Memberikan pelayanan prima.

Hasil Kegiatan

Hasil dari kegiatan Pengembangan i Pegawai dolam Rangka Peningkatan Kualitas
Sumber Daya Manusia di Lingkungan Pusal Pembinaan Bahasa Dan Sasira adalah
meningkatnys  kompetensi  manajerial, meningkatkanya  produklivitas  pegawai,
menciptakan moral pegawai, meningkatkun kinerja pegawai.

Pembiayuan

Sumber anggaran vang digunakan untuk meloksanakan kegiatan Pengembangan Diri
Pegawai dalam Rangka Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia ini dibebankan
pada IMPA Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra, Badan Pengembangan dan Pembinaan
Bahasa Tahun 2024,



BAR I
PELAKSANAAN

2.1 HBentuk Pelaksanaan
Kegiatun pengembangan diri pegawai ini dilaksanakan oleh Subbagian Tata Usaha Pusat
Pembinaan Bahasa dan Sastra, Badan Pengembungan dan Pembinaan Bahasa dalam
bentuk pertemuan fielffoord di luar kantor dan kegistan mancakrida melalui metode
simulasi permainan di alam terbuka.

2.2 Waktu dan Tempat Pelaksanaan

Kegiatan Pengembangan Diri Pegawai dalam Rangka Peningkatan Kualitas Sumber
Dava Manusia akan dilaksanakan selama empat hari di Kampung Sapireun, Garut, fawa

Banli qu huari H:Iam—]um wnggal 20—233 Februari 2024,
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2.3 Pelaksana Kegiatan
Pelaksana kegiatan Pengembangan Diri Pegawai dalam Rangka Peningkatan Kualitas
Sumber Dava Manusia adafah Subbagian Tata Ussha, Pusat Pembinaan Bahasa dan
Sastrn. Susunan panitia schagai berikut,

o  Pembina : Muh. Abdul Khak
b. Penanggung jawab : Henri Retnadi
€ Ketua * Yessy Rosalina
d. Seksi Kesekrelariatan o 1 Dvan Afdiana
2. Digsti Murmatyas
. Seksi Perbendaharaan : 1. Akik Takjudin
2. Doni Arief Rifhani Harits
. Seksi Perlengkapan : 1, Idris Ridwan

2. Wisnu Wavang P.
& Scksi Acara : 1. Frista Nanda P,



2.4 Peserts Kegiatan

Pesenta kegiatan Pengembangan Diri Pegawai dalam Rangka Peningkatan Kualitas

2. M. Rival Ferdian

Sumber Dava Manusia adaloh sebagai berikut

| Mo. Mamza Iahatan I1iseamsi
| Muh. Abdul Khik Kepaln Pusat Pembinaon Pusat Pembinaan
Bohasa dan Sastra Babnsa dan Sastra |
5 Lien Sutini DWP Badan Pengembangan Pusat Pembinman
— dan Pembinsan Bahasa Bahasa dan Sazra
3 Yessy Rosalina Kepila Subbagian Tata Usaha | Pusal Pembinaan N
| - Bahusa dan Sastra |
Ade Kurmiawan Pengadministrasi Perkintoran | Pusal Pengembangan
4 dan Pelindungan
- | Bahasa dan Sastm |
Dewi Susilowati Penclaah Tekunis Kebijakan Prasit F:ng:mharlgan
k! dan Pelindungan
. Bahasa dun Sastra
" Abdul Saffi Penclaah Teknis Kebijakan Pusat Pemhinaan
............. . Bahasa dan Sastra
3 Almad Khotroni Arianto Widvalasa Ahh Muda Pusat Pembinaan
| Bahjsadan Sastra
g Akik Takjudin Analis Pengelolaan Kewangan | Pusat Pembinaan
APBN Ahli Muds Buhasa dan Sustra
g | Anisah Khasanuh Penclaah Teknis Kebijakan Pusiat Pemhinaan
Bahasa dan Sastra
10 Atikah Salihah Widvabasa Ahli Macdya Pusat Pembdnamn
o o Bahasi dan Sasira
T Diewi Walandar Pranata kevangan APBN | Puzat Pembinaan
Mahir Bahasa dun Sastra
3 Diian Afdiana Penzoloh Data dan Informasi Puzat Pembinzan
M , Bahasa dan Sistrn
' 13 Dian Retnoningsih Pengolah Diata dan Informasi | Pusat Pembinaan
L. Bahisa dan Sasira
14 Dviddiek Hardadi Batwbara Pengembang Teknologi Pusal Pembinaan
Pembelajaran Ahli Pertama Buhaza dan Sastr
15 Dreni Arief Rifhani Hiurits Penclaah Teknis Kehijakan Pusat Pembinaan
Bahasa dan Sasirn
16 | Ebe Marini Widyabasa Ahli Muda Pusat Pembinaan
Lt | - ‘Baohasa dan Sastra
Widyabwsa Ahli Msdyo Pusat Pembinaay

i Elvi Suwzanti

g | Fsra Nelvi Siagian

‘Widvabasa Ahli Muds

Bahasa dan Sastra

F‘us.'al Pembinaan
Bahasa dan Sastra

Frisia Manda ﬁaﬁwi

Widvabasa Ahli Periama

Pusat Pembingn
Rahisa dun Spetm

Hardika A peny Hapsari

ﬁ'?d}'nh.u.ﬂ AR Permama

Pusat Pembinaan
Bahasa dan Sastr

5 | Henri Retnadi

Pengolah Datn dan Informasi

Pusat Pembinan
Bahasa dan Sastra

Herlina Astuti Efse B,

Fenelaah Tekns kebijakan

Pusat Pembinaan
Bahasa dan Sastra




- Mo, Mama Jabatan Instansi
11 I Grusti Ay K.Ei-l.-II_ME]i:.-'Hﬂi Pengolah Data dan Informasi Pusat Pembinaan
= Bahasa dan Sastra
4 | dris Ridwan Pengadministrasi Perkantoran | Pusat Pembinaan
Bahasa dan Sesira
25 Indea Mur Hilal Penelash Teknis Kebijakan Pusal Pembinaan
| Buohasa dan Sastra
2 Inggar Pradipts Aulin Penelash Teknis Kebijakan Pusat Pembinaan
| Sumarsongho = : | Bahasa dan Sastra |
37 Kasmawati Pengadministrasi Perkantoran | Pusat Pembinaan |
=) o Bahasa dan Sastra
8 Lawets Pamela Rianas Penclash Tekniz Kebijakan Pusat Pembinaan
= Bahasa dan Sestr
{ 39 Mardi Mugroho Widyabasa Ahli Muda Pusat F-I:I'I'IJJEIEI.B.EI‘[ ]
: Huhnsa dan Sestm
| e Maryanto Wiu:[:.-ahasu. Ahli Madva Pusat Fﬂn.hir"uan
Buhasa dan Sestro
1 Mega Bungara Penyuluh Bahisa Pusat Pembinaan
Nl I B Bahasa dan Sasira |
| 1 Muhamad Rival Fedrian Widvabasa Ahli Pertama Pusat Pembinnan |
Ao |BohesadenSasrm |
' 1 Muhamad Sanjaya Penelaah Teknis Kebijakan Pusat Pembinaan |
B Bohosa dan Sastrn |
i hutian Widyvabasa Ahli Pertama Pusat Pembinaan
Buhasa dan Sasira
15 Manidesi Eka Setivawati Pengelah Data dan Informasi | Pusat Pembinaan
E Bahasa dan Sestro
10 Mazar [rpani Penelaah Teknis Kehijakian Pusat Pembinaan
. o |BDehasadsn Sastra |
17 Mur Azizah Penelaah Teknis Kebijakan Pusat Pembinaan
58] W Bahasa dan Sastra
18 Puteri Asmarini Widvabasa Ahli Madya Pusat Pembinaan
........ Bahasa dan Sastrs
19 Raden Bambang Eko Widyabasa Ahli Pertama Puzat Pembinaan
Sugihartadi o Bahasa dan Sastra
a0 Resa Resdianawati Penclaah Teknis Kebijukan Pusat Pembinaan
. Bahasa dan Sastra
4 | Retne Ltami Wikdyahasa Ahli Muda Pusat Pembinaan
. Bahasa dan Sastra
o Rini Maryani Pengadministrasi Perkanforan | Pusat Pembinasn
I Bahasa dan Sastra |
43 | Riza Sukmu Widynhasza Ahli Muda Pusat Pembinasn
Bahasa dan Sastra
44 | Rizki Sjabandi Peneliah Teknis Kebijokan Pusat Pembinaan
Bahasa dan Sastra
45 Setvo |Lintoro Penyuluh Bahase Puan Pembinaan
LY L il Bahass dan Sastra
a6 Shinta Puspita Sari Pemelanh Teknis Kebijokan Pusat Pembinaan
PR Bohasa don Sasira
Sulasin Widvabasa Ahli Muda Pusai Fembinaan
i i o Bahusa dan Sastra
4R Svafrioni Tio Sari Widvabasa Ahli Pertama Fusat Pemblman
| B (R | § Brhasa dan Sastra
| 49 | Triwulanduri Widvabasa Ahli Madva Pusat Pembinaan

ot e L e e n




. I ™Nama [ Iabagan Instansi
i Bahasa dan Sastre
50 Triyvono Hard Wibowa Pengolah Datn don Informasi | Pusal Pembinaan
d Hahasn dan Sastra
51 Tuth Wibown Pengadministrasi Perkantosan | Musat Pembingan
Hahasa dan Sastra
57 Wawan Prihartono Widyabasa Ahli Madya Pusat Pembinaan
i Bahasa dan Sasira
53 Wena Wiraksih Widyabass Ahli Pertuma Pusal Pembinaan
Halasn dan Sastn
54 Widowati Sumandi Widyabasa Ahti Muda Pusat Pembinazn
o | Bahosa dan Sastra
55 Winarti Widyabasa Ahli Madya Pusat Pembinaan
Bahas dun Sastra |
54 Yenti Riswara Widyabasa Ahli Muda Pusat Pembinaan
i Bahasy dan Sastra |
57 Yuli Asiuti Asnel Widvabasa Ahli Muda Pusat Pembinagan
HBahasa dan Sastra
58 Yulia Riska Pengalah Datn dan Informast | Pusal Pembinaan
: — Bahasa dan Sastra 8
50 Ade Mahpudin PPNPN Pusat Pembinaan
| Hahasu dan Sastra
Cahyo Henmawan PPRPN Pusat Pembinaan
= = Bahasu dan Sastra
61 Desti Nurmatyas PPRPN Pusat Pembinaan
— ! Hahasa dan Sastra
Dwi Estimn PPNPMN Pusat Pembisaan
= | Bahasa dan Sastrs
63 Deulgernain Ramadiansynh PENPN Pusat Permbinaan
Bahasu dan Sasten |
Heri Susanto PPRNPN Pusat Pembinaan
t _ Bahasa dan Sastra
Mochammod Malwessa L. PPMNPN Pusat Pembinaan
5 Hahasa dan Sastra
66 | Ridwan Saprudin PPHNPN Pusat Pembinaan
Hahasa dan Sasirn
67 | Toufig Delmizar PPNPN Pusa Pembinaan
Bahasa dan Sasira
68 | Vika Tiara Dilln FPRPN Pusat Pembinaan
Hahasa dan Sastra
69 | Wisnu Wayang Putra PPRPN Pusat Pembinzan
Hahasa dan Sastra
70 | A. Hidayat PPNPN Sekretarial Radan
= | Bahasa
71 | Rekha Menaksi PPNPN Sckretarial Bodan
Bahasa
72 | Sulasmi PPNPN Sekretarial Badan
| Bahaga
73| Rafi Rokan D, FEL SMK Yappenda
| 74| Fuchri Deris PKL SMK Yappenda
75 | M. Khairul PrL SMEK Yappenda
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Jadwal Kegiatan

Kegiatan Pengembangan Diri Pegawai dalam Rangka Peningkatan Kualitas Sumber Duya

:nusia l den 2

adwial sehagai berikut.

Berkumpul di
(7,00 kantar
Hawnmangun
| i kudmpin,
Perslnnin dur Wiaru Bus 1
(FF, Bi—1 &, 1y [ham beis don Rawamangun 3 niinernl, abut,
Adnkara—Garuc Her Bags 2 plustik | L
HEX LU ER letirinhint, Salar, dow Mahas
Dafkar Ulivag
L. Mepm, Tuti, Vikn
Dufunr Ulang Z, Rean. Nundos,
Pemeria Mmisils
14 D015 _[Mp Pimbagnn Ballroam el 3. Molin. Extinn. Rini
Eamur
Ko kannr
| Dhimn & Deati
CIG00—17.00 | Acara Bebas
L17.00—1 9. Fatiralunt, Salat, dan Makan
1 Indsnesia RBaya i bt 1. Pelnninmg
trngn Laga 2 Tavingnn
3 Mars Badun Babinsa Finalic St B
ETuvnogan
ﬂ.l'..n:pl:;unn Pobaksnnuun | KSTI tirvke Mirs
¥ Foednn Bahusn
Afnra A.Znmbutan selnlyus
Fembukann membuka kegnten secarn 1. Knpushin
rummi aleh Knpushin
i, [ fi. Henen .
18 0H0--22 00 Pewarn: Friagn dan
Rival
Aappnr Ridwan
Sprudin
Folumtong.
Ly miisdim
Fewarn @ Hival don muteri, dnfiar
) Fristu himtir
Miuters Hursikinmbir Pntmlza; Mewn nararsmbor,
Wulmniduri JET TR FITAT]
narnstmber,
kuitinnsk g
S ) Essirmbni
Sacapan dan
(L0080 | Bliknn pogs Restornn Hisel Femerkanon

| besehatam




mengrmnkan kaos

Puletw Trtogritas

4 Penungran

| Restoran Hatel

AKSTU dan Kapesbin

| -L["l.-mhﬂ.iu.n aikminestris 4. Panitin

Farr A foo " .
| Mamicakiida winrnn e Thin ECKrmn nllhnlmm.!! F:lal.lupml fangin
(8. 0K~ 12,00 gﬂfﬁﬂdﬂ" [warailn paknd oot don Trivus mire el
hijals clan SepintuSepnis
gununysendnl
EEAML-13.00 | 000 Istiznhut, Sulat, dnn Makin
Soluruf Pesern
rmome: |,
FAN-17 00 | Estagor Th | Mancskrida wareni hitam Tim EfWanrahuhung:
y 'I".l'ufm rh::ﬁ;ym [wanita prkol meresr don Trivon
4 hijab} dun Sepatu/Sepata
ey Badug Porabiu | srrnan e ndal .
17 AM--21.00 Aaiera behins |
| Surapuin din
e -0 00 | Makan pag Hestoman Heivil Tem bueel Pemrksaan
. , . o kechatan
Wisais Fun | Bplaruby Peserts T ECWanmabisitising:
Offrnd Sitw menge i kan knos [ama Arief
1 Akl 122 00 Cibereum | Mancaknda warnn bira dan
Kamejung OGarae | spalis
| LEAE- 13 Tsdivuhnl, Sulat. don Malkon
| Wigata Fun | Selurub Pesert Tim ECKnnrabuhung:
: Ciffroad Sit g kamn kaos T
T8 143 ) Cliberaton ) Moncakrida warnn b dan
H.Jmmjnn: Ciarut srpaniu, |
1k M1-- 15k A0 lztizuhni, Salog, don Makon :
|-Pembnginn Hadiah
Aladnm Lawnng L, Pewinrs: FrstaTival 1 Hnelimh
Penenkeabin do 2. Ruikana
Fikibl--2 1000 pnmil:‘:-lmmi F Aprosima sim 2 Peseria pEserin

i AMb-DBA00 | Makn pagi
Peraliiom
5.0 menuju Jakiria

Selural prscrin

1.5 Hasil Pelaksanaan Kegiatan

Kegiotun Pengembangan

Wismu, Her

Diri Pegawai dalam Ranghka Peningkatan Kualitas Sumber Daya

Manusia di lingkungan Pusst Pembinaan Bahasa dan Sastra, telah dilaksanakan pada
tanggal 20--23 Februari 2024. Kegiatan ini ditkutl oleh 75 peserta vang terdiri dari Kepala
Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra, Perwakilan DWP Badan Bahesg KSTU Pusat
Pembinaan, pewakilan pegwai Pusal Pengembangan dan Pelindungan Bahasa dan Sasira,
seluruh pegowai Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra. dan narmsumber,
I} Pelaksanaan hari Selasa 20 Februari 2024
Kegiatan Pengembangan Dir Pegawai melalui Mancakrida di lingkungan  Pusat
Pembinaan Bahasa dan Sastra sebagai berikut,

i Keberangkatan
Keberangkatan menuju Garut pukul 07,30 dari kantor Badan Bahass menggunakan

dua bus. Scluruh pesena kegiatan bersiap dan berkumpul di lapangan untuk menuju
Kampung Sampireun Ganit.



Pukul 12.00 seluruh peseria kepiatan sampai di Kampung Sampireun Carut
langsung melakukan lapor masuk vang dilayani oleh panitia kegiatan sekaligus
pengambilan kunci kamar dan dilanjuikan makan siong dan salat.

b. Pembukaan Kegiatan
Acara pembukaan dilaksanakan pukul 19.00 di Ballroom Kapung Sampireun Garul.
Acara pembukaan dihadiri oleh sefuruh pesertn kegiatan dan narasumber. Acara
pembukaan ferdin dan
- Menyanyikan lagu Indonesia Rava dan Mars Badan Bahasa, vang dipandu
oleh Anniss
- Pembacaan doa cleh Henri Retnadi
- Laporan Pelaksaanan Kegiatun oleh Yessy Rosalina selaku Kepala Subbagian
Taza Usaha Pusbin
- Sambautan dan Pembukaan secara resmi oleh Abdul Khak selaku Kepala Pusat
Pembinaan Bahasa dan Sastra.
¢ Mater Margsumber
Materi norusumber disampaikon oleh Intan Tenisia Prawita Sari dar Universitas
Carut. Marasumber membenkan advice dan invighd kepada selurub pescrta dengan
memberikan coaching. training motivasi, dan pengenalan diri melalui pengenalan
karakier
d. Penandatanganan Pakia Iniegritas
Penandatanganan pakia integritas dan komitmen bersama ZI-WBBM dilakukan
oleh Kepala Pusat Pembinaan Bohasa dan Sasira, Kepala Subbagian Tata Usaha,
dan seluruh peserta mancakrida. Penandatanganan pakia integritas merupakan
komitmen bersama seluruh pegawai dalm membangun Z1-WHBBM tahun 2024,

2y Pelaksanaan hari Rabu, 21 Februan 2024

Kegiatan pengembangan diri pegawai melalui mancakrida pada hari kedua dimulai
pukul 07.00. Seluruh peserta kegiatan sarapan bersama di Restoran  Kampung
Sampireun. Seluruh peserta mengikuli kegiatan permainan scru yang dipandu oleh
pemandu.  Sebelum  permainan seru dimulai, pesenia dibagi menjadi  beberapa
kelompok.

Adapun permainan vang dimainkan antara lain foe breaking dan paint ball. Peserta
sangal antusias mengikutl permainan. Pukul 12.00 dilanjutkan istirahat. sholat, dan
makan siang, kemudian dilanjutkan dengan permainan seru [ainnya diantara lain Gebuk
Bantal, Estafet Tepung. Titian ouple, dan Balap Perahu. Permainan sempat terhenti
karena hujan besar, tetapi dapat dilanjutkan kembali kerena peserta yang sangat
bersemangat dalam mengikuti scluruh komponen permainan. Dalam permaingn seru
ini. peserta harus berkonsenstrasi, semangat. don melakukan kerja sama yvang baik antar
tim. Nilai vang dapat diambil dulam permainan ini adalah Konsentrasi, semangat, dan
kerja sama dalam bekerja.

1) Pelaksanaan hari Kamis, 22 Februar 2024
Kegiatan pengembangan diri pegawai melalui mancakrida pada hari ketiga dimulai
pukul 07,00, Seluruh peserts kegiatan surapan bersama di Restoran Restoran Kampung
Sampireun selesai sarapan peseria kembali berkumpul dilapangan dan dibagi
kelompok. satu kelompok berisi 3 sampai 4 orang. Peseria menniki jeep yang telah
dipilih untuk red trip ke Wisata Fun Offroad Situ Cibereum Kamojang Garut, Peserta
menempuh perjalanan 3 jam sampai dititik wisata untuk istirahat, makan siang, dan
solat, lalu melanjutkan perjalanan kembali ke hotel. Perjalanan road trip sangat



2.6

2.7

dinantikan peseria karene dopat menghilangkan penatl dari pekerjsan yang ada.
Sesampainya di Hotel, peserta langsung istirshat dan bersih-bersih. Pukul 1900 pesena
Kemhali berkumpul di ballroom kampung sampireun garol untuk makan malam dan
acara malam pengakraban. Pemberian hadiah lawang kepada beberapa pegawai vang
terpilih dan peserta kegiatan.

4} Pelaksanaan han Jumat, 23 Februar 2024
Acara pada harl keempat merupakan acara penutupan dari keseluruban ranghkaian
keginian mancakrida. Kegiatan ini ditutup oleh Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan
Sastra, Bapak Muh, Abdul Khak. Seteiah penutupan dilanjutkan dengan penyvelesaian
administrasi oleh tim keuangan. Peserta kembali ke Jakarta dengan menggunakan dua
b,

Faktor Pendukung Kegiatan

Faktor-fakior yang mendukung kegiatan

a.  kehadiran peserta mancakrida dan narasumber:

b. pesera kegiatan sangat aktil dan antusias;

¢.  koordinasi vang baik antar pimpinan, panitia, dan peserta;
d.  kelersediaan sumber dana;

Fakior Penghambat Kegiatan

Secara umum Kegiatan Pengembangan Diri melalui Mancakrida berjalan dengan baik dan
lancar, Kendala vang dihadapi banvak pegawai yang bentrok dengan kegiatan ataw laporan
vang segera diproses schingga hanvak pegawal vang tidak konsentrasi dalem mengikuti
pengembangan pegawai ini, dan miskomunikasi antar panitia kegiatan.



BARIN
PENUTLUP

Securn keseluruhan, kegiatan Pengembangan Diri Pegawai dalam Rangka Peningkatan
Kualitas Sumber Dayes Manusia 47 lingkungan Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra berjalan
dengan lancar. Dikarapakan pegawai Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra dapat meningkatkan

kinerjanya.

fakarta, 20 Maret 2024
Yessy Rosalina, 5.E. Henri Retnadi, 5.50s.
Kepals Subbagian Tata Usaha, Penanggung Jawab,
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Sural Tugas Kegiatan

Surd Uindangan Pegawal Pushin

Surat Undangan Pegawai Pusbanglin
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. Daftar Hadir Pesertn
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Mdateri Marasumber
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Jalan Daksinapati Barat 1V, Rowamangun, Jakarta 13220, Kotak Pos 6259
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KEPUTUSAN KEPALA PUSAT PEMBINAAN BAHASA DAN SASTRA
BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN BAHASA
KEMENTERIAN PENIMDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET. DAN TEKNOLOWG]

REPUBLIK INDONESIA
Nomor: (131 1/13/PP.02.05/2024

TENTANCG
TIM PELAKSANA

KEGIATAN PENINGKATAN KOMPETENSI PEGAWATI MELALUI MANCAKRIDA
DI LINGKUNGAN PUSAT PEMBINAAN BAHASA DAN SASTRA

H

i

i Wi

TAHUN ANGGARAN 2024

KEPALA PUSAT PEMBINAAN BAHASA DAN SASTRA,

r Persturan Mentert Kevangan Republik  Indonesia Nomor 2 TOPME.052022
tentang Perubashan Atas Peratursn Menten Keuangan Nomor P9O/PMEC05/2012
tentang Tata Cara Pembavaran dalam rangka Pelaksensan Angparan Pendapatan
dan Belanga Negara dan Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor
49 Tahun 2023 entang Standar Biaya Masukan Tahun Anggaran 2024,

Tk b =

[N =y
1 ULTTE M

hahwa dengan ditetapkannva Peraturan Menteri Kevangan Republik Indonesia
temtang Totn Cara Pembavaran dalam rangka Pelaksanaan  Anggaran
Pendapatan dan Belanja Nepara terdapat Perubahan Pedoman Pembayaran
dalam Pelaksanaan Angparan Pendapatan dan Belama WNepar;

bahwa dalam Daftar lsian Pelaksanaan Anpearan (DIPA) Pusal Pembinasn
Bahasa dan Sastra. Badan Pengembangan dan  Pembinaan Bahasa,
Kementerian Pendidikan, kebudayaan, Riset, dan Teknologi Tahun Anggarn
2024 wrdapat kegiatan Peningkatan Kompetensi Pegawai melalui Mancakridoa
di Lingkungan Pusat Pembinaan Bahase dan Sastra;

. bahwa untuk kelancaran dan keberhasilan pelaksanasn kKegiatan fersebut

dipandang perlu dibentuk Tim Pelaksana Kegiatan Peningkatan Kompetensi
Pegawai melalui Mancakrida di Lingkungan Pusat Pembinaon Bahasa dan
Sastra.

Lindang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tenfang Keuangan Negars,
Lndang-Undang Nomor | Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;
Lndang-Undang Noemor 24 Tahun 2009 wentang Bendera. Bahasa, dan
| ambang Megara. sera Lapu Kebuangsann;

. Undang-Undang Nomor 19 Tahun 2023 tentang Anggaran Pendapatan dan

Belanja Megara Tahun Anggaran 2024:

. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 76 Tahun 2023 wntang Rician

Anggaran Pendapatan dan Belanja Megara Tahun Anggaran 2024:

Peraturan Menten Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 28
Fahum 2021 tentang Oreanisasi dan Tata Kerpa Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Risel. dan Teknologi: dan
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7. Daftar Isian Peloksansan Anpgaran (DIPA) Pusat Pembinaan Bahesa dan
Sastra, Badan Pengembangan dan  Pembinaan  Babasa, Kementerian
Pendidikan, Kebudayvaan, Riset, dan Teknologi., Nomor SP DIFA-023.
13,1 4190082024 wnpgpeal 24 November 2023,

MEMUTUSKAN:

Menetnplan : Keputusan Kepala Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra tentang Tim Pelaksana
Kegiatan Peningkatan Kompetensi Pegawai melalui Mancakrida di Lingkungan
Pusast Pembinaan Bahasa dan Sastra;

Kesatu : Menunjuk mercka vang namanya tercantum dalam lampiran sural keputusan ini
sebagai Tim Pelaksana Kegiatan Peningkatan Kompetensi Pegawai melalui
Mancakrida di Lingkungan Pusat Pembinann Bahasa dan Sastra;

k.edua : Tim bertugas menyviapkan dan melaksanakan kegiatan tersebut dan melaporkan
hasil kerjunya kepada Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra;
Ketiga ; Sepala biava yang dikeluarkan untuk keperluan pelaksanaan kegiatan tersebut

dibchankan pada DIPA  Pusat Pembinasn Bahasa dan  Sastra, Badan
Pengembangan dan Pembinaan Bahasa, Kementerian Pendidikan, Kebudavaan,
Riget. dan Teknologi Tahun Anggaran 2024;

k.cempal : Keputusan ini mulai berlaku sejak ditetapkan. Apabila terdapat kekeliruan dalam
putusan ini, akan diperbaiki sebagai mana mestinya.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 16 Februar 2024
Kepala Pusal Pembinaan Bahasa don Sastra,

Muh. Abdul Khak
MIP 19640727 1OBGH3 1002
Tembusan;
I. Kkepala Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
2. Sckretaris Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
1. Yonp bersanpkutan

Baisi
i T 1 LRTE b 1 Tiabue 008 Poss & & pal b " frees Eleboresd dacy iy Doteerssy Dsiioems dommm S e s masseses s okn perg st
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Lampiran 1
Keputusan Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra

Momor

031 113 PP.O2.05/2024

Tanggal: | & Febror 2024

Tim Pelaksana Kegiatan

Kegiatan Peningkatan Kompetensi Pegawai melalui Mancakrida
di Lingkungan Pusat Pembinaan Bahasa dan Sasten Tahun Anggaran 2024

Coarut, Jawa Barut

Lelasas—Jumat, 20—23 Februam 2024

Mo Nama Jabatan Instansi
Kepala Pusat Pembinaan Pusal Pembinuan Bahasa dan
|| Mub. Abdul Khak Bahasa dan Sastra Sasira
: =2 DWP Badan Pengembangan | Pusatl Pembinaan Bahasa dan
"
4 (Leasuin dan Pembinaan Bahasa Sastra
3 | Yessy Rosalina Kepala Subbagian Tata Usaha g:g;ﬁ“""'"“" Bishass gan
. o Pusat Pengembangan dan
4 | Ade Kurnigwan Pengadrminisirasi Perkantorin Pelindungan Bahisa dan Sastea
Tk G T e 5 Pusal Pengembangon dan
5 | Dewi Susilowati Penclaah Teknis Kebijakan Peliidunga Balissa din Sasira.
6 | Abdul Safii Penclah Teknis Kebijakin QE;F'““‘“'“““ Fiatiams Cen
7 | Ahmad Khoironi Arianta | Widyabasa Ahli Muda g:s“;‘ﬁp*""“"““““ Bahasa dan
A eI e Amaliz Pemgelofaan Kevangan | Pusal Pembinaan Bahasa dan
§ | Atk Takgasin APBN Ahli Muda Sastra
9 | Anissh Khassnah Peselank Teknis Kebliakun E:;ﬂy"“"‘h'"““” Bishass dan
10 | Atikah Solihah Widyahasa Ahli Madya E::ELP“""“""“” Bishusa dan
i1 | Dewi Wulandari Pransto Keuangan APBN Pusal Pembinisan Bahass dan
Mahir - | Sastra
12 | Dian Afdiana Pengolah Data dan Informasi :::'la:ﬂptmhm“n Hahass dan
|3 | [Yian Retnoningsih Pengelah Data dan Informasi g:;iLPembmnnn EARhARN Cle
SaEs ¥ Pengembang Teknologi Pusat Pembinaan Bahasa dan
14 | Didick Herdudi Batubara Pembelajaran Ahli Pertama Sasira
15 | Doni Aricf Rifhani Harits | Penclanh Teknis Kebijakan 2:;“;”*“""““““ Baliase Can
16 | Eko Marini Widyahasa Ahli Muda E“““" vl batiimass e
aslri
17 | Elvi Suzanti Widyahasa Ahli Madya E::fr'ar":"‘“'““” TANRE £30
¥ | Esra Nelvi Siagian Widvabasa Ahli Muda Pusat Pembinaan Bahasa dan

Snstra
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Mama

Juabatan

Instansi

Frista Manda Pratiwi

Widyabasza Ahli Pertama

Pusat Pembinaan Bahasa dan
Skl

Pusat Pembinaan Bahasa don

20 | Hardika Ajeng Hapsari Widvabasa Ahli Pertama Gl

21 | Henri Retnadi Pengolah Data dan Informasi :ﬁipﬂmmnﬂ" Bahasa dan
22 | Herlina Astuti Efse B, Penelash 'f'w.:;is Kehijakan g::ﬂtlm[’mbinaan Bahasa dan
23 | 1 Gusti Ayu Ketut Melivani | T-‘:ngn!ah Data dan Informasi E:gsf‘r‘aﬁmhi"““ Hahasa dan
24 | Idris Ridwan Pengadministrasi Perkantoran m"ﬂﬂhinuﬂ Rahasa dan
25 | Indra Nur Hil;ll Penelash Teknis Kebijakan Pusat Pembinaan Bahasa dan

Skt

Inggar Pradipta Aulia

Pusat Pembinaan Bahasa dan

26| ¢ omarsongko Penelash Teknis Kebijokan | ¢ 0

27 | Kasmawati Pengadministrasi Perkantoran :::IIHJLP:mbrmn Bahasy dan
Bl g P:Tgal Pembinaan Bahasa dan

28 | Laveta Pamela Rianas Penclaah Teknis Kebijakan

Snsira

Pusal Pembinasn Bahasa dan

% E

29 | Mardi Mugroho Widyabasa Ahli Muda Rastea o
; i bi Bahasa dan
30 | Marvanio Widvabasa Ahli Madya E::?mi':m e
Pusal Pembinaan Bahasa dan
i1 | Mega Bungara Penyuluh Bahasa Sastra
: Puzal Pembinaan Bahasa dan
32 | Muhamad Rival Fedrian | Widyabasa Ahli Pertama ARk
13 | Muhamad Sanjaya Penelash Teknis Kebijakan gﬂ“‘;‘z;ﬁm"'"“" Bahasa dan
34 | Mutiara Widyabasa Ahli Pertama rhaca PRI SEIAR X
f slra
35 | Nanidesi Fka Setiyawati | Pengolah Data dan Informasi Eﬁz‘l’r‘:“’“h'““" Bishiass des
. ; 3 | Pusat Pembinaan Bahasa dan
36 | Mear lepani Penelaah Teknis }Echﬁan Sasta
. o : i Bahasa d
A7 | Mur Azizah Penelaah Teknis Kebijakan ;:::::m WIS e
. ; Pusat Pemibi Bahasa d
38 | Puten Asmanni Widvabasa Ahli Madya ‘i:::u L L
Raden Bambang Eko . s Pusat Pembinaan Bahasa dan
19 Sugihartadi Widvabasa Ahli F:iridrnh B
, . at Pembi Bahasa o
401 | Resa Resdianawati Penelaah Teknis Kehijokan ;::m s b
41 | Retno Uami Widyabasa Ahli Muda £ Perinea Rt o
Pl ! el Pusat Pembinasn Bahasa dan
42 | Rini Maryam Pengadministrasi Perkantoran < isim
binaan B i
43 | Riza Sukma Widyabasa Ahli Muda '5'““‘ i Sasy dis
- astra
-
“:h.-d. l LA TE S 11 Tahwim 2008 Snae & gl 1 Fra— [ L] T wal il pag e
FisRarEniE 7 Dol re i b Qi S50 el rergposar wril el GEETE S vk BRST TR OF ST




Mo, Mama Jahatan Instansi

44 | Rizki Sjabandi Penelaah Teknis Kebijakan gﬁ:t:ul’emh]n_aan Bahasa dan
45 | Setyo Untoro Penyuluh Bahasa EriRl: Pt ki Brabit (i)

Sastra
a6 | Shirits Pispita Sari Penelanh Teknis Kebijakan :’:ﬁﬁf‘:““b‘“““ Bahasa dan
47 | Sulsstr Widyabasa Ahli Muda :”E:t“:ﬂ“'“"““ Bahasa dan
48 | Syafriani Tio Sar Widyabasa Ahli Pertama et
49 | Triwulandari Widyabasa Ahli Madya LU EUIRIER. RS e
50 | Trivono Hari Wibown Pengolah Data dan Informasi E‘;T:ﬂ”“""’“““ Hahazn. dan
51 | Tuti Wibowo Pengadministrasi Perkantoran gﬁ‘uﬁ‘:&"“m"”““"“ Bahasa dan
52 | Wawan Prihartono Widvabasa Ahli Madva ?E;Pmmﬂm Bahasa dan
53 | Wena Wiraksih Widvabasa Ahli Pertama m’:““h'“““ Bahasa dan
54 | Widowati Sumiardi Widyabasa Ahli Misds E:":"“"b'”“”"' Bl dan
L . : Pusat Pembinaan Bahasa dan

55 | Winarti Widvabasa Ahli Madva Sinatia
56 | Yenti Riswas Widyabasa Ahli Muda EE::LP*”":""““ Talsosdan
57 | Yuli Astuti Asnel Widyabasa Ahli Muda Eﬁ;ﬁmmm Bahasa dan
58 | Yulia Riska Penaolsh Data dan Inforiasi F'E“S*“ Pembinaan Bahasa dan

- inaan Bah

59 | Ade Mahpudin PPNPN oy i e

asira
#0 | Cahvo Hermawan PPNPN gziP:mh"m' Bahasa dan
2 _ Pusat Pembinaan Bahasa dan

Bl | Desti Nurmatyas PPNPN Sactrd
o . Pusal Pembinaan Bahasa dan

62 | Dwi Estina PPMPMN Sastra
63 | Drulgomain Ramadiansyah | PPNPN 2::?:3?:"1““““ Bahase dan
S g Pusat Pembinaan Bahasa dan

ad | Heri Susanto PPNPMN Shaisa
65 | Mochammad Mahessa L. PPNPMN :ﬁ:;‘}mmnm DA sty

5 i d

66 | Ridwan Saprudin PPNPN Eks ot Enls O
a PPusat Pembinasn Bahasa dan

AT | Taufig Delmizar PPNPMN St
e z Pusat Pembinaan Bahasa dan

68 | Vika Teara lla PPHPM Saisten

) i

Lo
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M. MNama Jahatan Instansi

9 | Wisnu Wayang Putra PPNPN Lﬂ;"“"‘“'““‘“‘ Bahaza dan
70 | A. Hidayat PENPN o Sckretariat Badan Bahasa

71 | Rekha Menaksi PPNPN Sekretariat Badan Bahasa

72 | Sulasmi _ PPNPN | Sckretariat Badan Bahasa

73 | Rafi Rokan D. PL SMEK Yappenda

4 | Fachri Deris PRL SME Yappenda

75 | M. Khairul PKL SMK Yappenda

kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra.

Muh, Abdul Khak
NIP 9640727198903 1002
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAY AAN,
RISET. DAN TEKNOLOGI

BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN BAHASA
Jalan Daksinapati Barai IV, Rawamangun, Jakarta Timur
Telepon (D21) AT062E7; L amn an badanbaliass kemdikbud go id

SURAT TUGAS
Nomor 031 2/13/PP.O2.052024

Peraturan Menteri Pendidikan. Kcbudaysan | Riset, dan Teknologi Nomor 28 Tahun 202]
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kemenierian Pendidikan, Kebudayazn, Riset, den
Teknolopi. Kepals Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra, Badan Pengembangan dan Pembinasn
Hahasa, Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi menupasi (daftar
terlampir) untuk mengikuti Kegiatan Peningkatan Kompetensi Pegawai Melalui Mancakrida di
Lingkungan Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra vang dilaksanakan pada

hart  : Selass—Ilumat
tanggal: 20—23 Februan 2023
tempat ;. Kampung Sampireun Resort & Spa
Jalan Rays Kamojang No. KM 4, Kabupaten Garut. Jawa Barat,

Seluruh biaya kegiatan tersebut dibebankan pada DIPA Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastea,
Hadan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa Tahun Anggaran 2024,

Tugas tersebut agar dilaksanakan sebaik-buiknya dan penuh tanggung jawab,

|6 Februari 2024
kepala Pusat Pembinaan Bahasy

ian Sastra,

Muli Abdul Khak
lembusan : Bl P 1560727 1ORS0E 1002
Kepaln Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
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Lampiran
Sural Tuges Kepala Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra

Mamor

: 031213/PP.02.05/2024

Tangpgal ; 16 Februar 2024

Daftar Nama Peserta Kegiatan Peningkiaan Kompetensi Pegawai Melalui Mancakrida
di Lingkungan Pusat Pembinaan Babasa dan Sastra

Ciarut, Jawa Baral
Selasa—Jumat, 22—273 Febreari 2024

A e

1 B TTE b b Tty 70000 Svemms 8 A | -

N Nama Jabatan Unit Kerja
Foepala Pusat Pembinnan PMusat Pembinaan Bahasa
|| Mub. Abdul Khak bt Shatea i Sha
2. | Lt Sutini DWP Badon Pengembangan | Puss Pembinpan Bahasa
aicde’ dan Pembinagn Bahasa dan Sastra
i 3 K.opala Subbagian Toiu Pusat Pembinaain Bihass
}' [ Wiesmy Rosalion Lisaha dun Sastr
; Dircktorat Jenderal Dirzktorat Fenderal
o il i Perpajakan Perpajakan
5 | Dian Dircktornt Jendernl Drirektorat Jencherul
: Perbendaharan Perbendaharann
Pusal Pengembangan dan
b | Dewi Susibvwit Penelanh Teknis Kebilmkan | Pelmdumgan Bahpsa dan
Sastra
X . Pusat Pengembangan dan
T | Ade Kurmiawan Pt Pelmdungon Bakhasa dan
Perkanborm .
I o = Pusat Pembinann Bahinsa
i | Abshul Safii Penelanh Teknis Kebijakan dany Sieirn
R ; ; Pusar Pembinaan Bahass
% | Ahmad Khoironi Arianto Widyabasa Ahli Muda PR
Analis Pengelalaan :
b Hah
10 | Akik Takjudin Keuangan APEN Ahl) EH PR R
dan Sastra
Mouda
. R Pust Permnbinaan Bahasa
11 | Anisah Khasannh Penchanh Teknix Kebijukan dan Sastry
7 T ; Pusal Pembinazn Bahxsa
12 | Atikah Solihah th_'.uhafl Ahli Mndy_ ; .: dar Sisire
] Pranata Keupngan APBN Puzal Pembimpan Bahasa
I3 | Dewi Wulandar . Mahir din Svivs
2 ; Pengolah Data don Pusat Pembinnan Bahasa
1 | Al [nformasi | dlon Sasim
= P Pengolah Datn don Pusal Pernbinaan Bahasa
i5 | Ddan Retnonigsih MiFormii dusi Sarirs
e ; Pengemibang Teknobeg Pusal Pembinnan Behasa
b | Didick Hardadi Batubar Permbelajaran Ahli Pertama | dan Sastra
e A T Pusat Pembinaan Bahasa
17 | Doni Anef Rifbani Harits Penelzah Teknis Kebijakan di Saibr
: = = : Pusat Pembinaan Bahbsa
I8 | Eke Marin Widvabasa Ahli Musds g s
i Haliasa
19 | Elvi Suzanti Widyuhusa Ahli Madya .—“P:"H;':; L
I e PR i ; Pusil Pembinsan Bahasa
20 | Esra Melvi Siagian Widvabasa Ahli Masda daiy Sasim
: . ) ; Pusaz Pembinann Bahosa
21 || Fristu Manda Pratiwi Widyabasa Ahli Pertama dan Sustra

- s

PR —————
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%

Na Nama Jabatan Unit Kerja

2 | Henrl Retnadi mﬁuﬂa dan I;:ﬂﬂ;:ghimm Itahmsn
25 | Herlina Asuni Efse B, Penclaah Teknis Kehijakan zgﬁh'““ Binhaso
24 | | Custi Ayu Ketut Melivani fﬁ‘:‘; ara dan ;ﬁ $himm Bahasa
25 | Idris Ridwan ﬁ:‘_h-t;;;;”r“' gﬂﬁﬂsi;dﬂllﬁ;biﬂam Bahasa
2% | Indra Nur Hilal Penclanh Teknis Kehijakan | P Pembiran ﬁﬂf‘i-
= Islmm:ﬂ“ e Penetash Teknis Kebijakan ::H“S‘:::bim Bahasa
3% | Kasmawati ﬁ:ﬁ:ﬁﬂmi ::nmS;lmﬂnbimm Hahusa
29 | Lavetn Pumela Rianas Penelaah Teknis Bebijokan :fﬂ;‘:‘:him" Bahasa
30| Mardi Nugroho Widyahasi Ahli Muda :I’;‘“é;m'“mﬂﬂm_
it | Maryanto Widyahasa Ahli Madys gﬁs‘ﬂiﬂr‘;bi"“" Bahnsa
32 | Mega Bungara Penyulub Bahass :;f;ﬂsl"?h:hinm: Balumss
33 | Mubamad Rival Fedrimn Widyabasa Ahli Pertama E;“ggh‘“"m Bahasa
M | Muhamad Sanjaya Penclash Teknis Kebijakan ':Bﬁ;mhi"m Bahasa
35 | Mutiara Widyabasa ARl Periama | i Pembinssn Bafiasa
36 | Nanidesi Fka Setiyawati r";lﬁ‘:_:lm dany df*ﬁaéa I{emThium Bahasu
37| Nazar |rpani Penclaah Teknis Kebijakan ;’:ﬂ:’;ﬂ’;h‘iﬁmﬂ
W | Mur Axizah Penelagh Teknis Kebijakan !F;E:Ehimm Bahusn
= Eadf;mhwg Eho Widysbasa Ahli Pertama :;:nﬂ.ﬁtm binaan Bahasa
10| Resa Resdiarmwai Penctanh Teknis Kebijakan ;_:‘;3;:::"""*” Mi
11 | Retne Utami Widyabasa Ahli M Fhmit Pl Bl
42| Rini Maryani "H‘-:m_sﬂimmﬂﬁrmﬂ :I:uu:a; Lezhrman Bahmsa
4 | Riza Sukma Widyabusa Ahli Muda :HTQE;H""" Bahusa
a4 | Rizki Sjnbandi Penclaah Teknis Kebijakan L’;‘:";L“;hi"““ Bahnza
15| Setvo Untoro Penvuluh Bahass E:;;i?:h'm" Hilisa
86 | Shinta Puspita Sari Penelanh Teknis Kebijakan lﬂ’;ﬂ;ﬁmhimn Bahasa
47 | Sulastri Widvabasa Ahli Muda s::u;ﬁ I:::r:binun Bahasa
8 | Syalriani Tio Sari Widyabasa Ahli Pertama :;'ﬂ“g;?r‘;““"ﬂ" Bahasa
4% | Triwulandari Widyalasa Ahli Madya :*::Etﬂ thinmn Bahasa

S
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Nin Numia Jabatan Limit Kerjn
: ’ Penpoioh Data dan Pisat Pembinaan Bahaza
511
Trijyono Hari Wibowo Informas: dan Sasira
= ) Pengndministras Pusat Pembinuan Bahasa
_‘_‘-t Tuki Wibksswn Perkar Ao o
. ! 5 Fusat Pembinaan Bahasa
52 | E
Wawan Prbartons Widvabasa Ahli Madya iy Sastr
i : £ Pusl Pembinnan Balasa
.q',' [} d N
33| Wenz Wiraksih Widyvahasa Ahli Pestama i Sistra
s4 | Widowati Sumardi Widyabasu Ahli Muda Putst Pembinaan Bahasa
dan Sastm ]
. . : . Pusat Pembinaan Babasa
8] W W I
inarti idvabasa Ahli Madya i e
6 | Yanti Riswara Widyahasa Ahli Muda Pust Pembinsan Baheaa
: : dam Sastr
57 | Yuli Astuti Asncl Widyabasa AT Muda Pusat Pembinuan Bahasa
S ; dunSastrn |
T Fengutah Bain dom Pusat Pembinoan Bahasa
3% | Yulie Riskn Informasi dan Sastra
s | Ade Machfudin PPAEN Pusat Peenbirman Hahaza
i don Sastra
. Fusat Pembinoan Baohasa
L] I
Cahyvo Hermawan PPMPM e iy
61 | Desti Nurmatyas PENPN Pusat Penbinnan Bahasy
" don Sastra
o Prezai Persbinnan Bohasa
5 ¥
62 | [ BEstina PP RE fatea
= . Pusat Pembinnan Bahasza
i3
5 | Dawlgoenain Ramadiansyah PPMPMN e Banben
: Pusat Pembinnan Bahasa
sl
Heri Sus=anto PIEMEM dan Rtk
Pusatl Pembinoan Bahasa
65 | Mochammad Mahessa L. PFMNPMN din Sastrs
] 3 et Pembinaan Bahasa
r:-a. Ricwain Sapradin PPMPN | iy Skgn
. i . Pusal Pernbinaan Bahasa
67 | Tasdg Delmizr PIMPM dat Saitri
. - Pusai Pembinaan Bahasa
G | Wika Teara Dilla PPMNEFN Jak Siahis ___ |
2 Pusat Permbinnan Bahasa
ik
Wisnu Woyang Puira PPMPM Lin Taars
T | A, Hidayat PPN Sekretariat Badan Bahisa
71 | Rekho Menaksi PRI Sekretarisd Badan Bahasa
T2 | Sulasmi PPMEM Sekretaria Badan Bahasa
T4 | Rafi Rokan [, PRL EME Yancppa
T4 | Fachri Deris PEL SME Yarepps
75 | M. Khairul PEL SMK Yaneppa ]

ﬁ =-_,. 1 UTE We 71 Takaw X008 l‘ﬁ‘!ﬁl"'m[m mmﬂ -Im” m 3 l'-llll'm “-.m" s --‘lllﬁ rﬂl-
[ FIET - ¥ Gk

wEe

Kepala Pusat Pembinaan Bahasa
dan Sastra,

Mush. Abdul Khak

NIP 19640727 198903 1002
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN.
RISET. DAN TEKNOLOGI

BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN BAHASA
Jalan Daksmapati Barat IV, Rawam angun, Jakarta Timur
Telepon (0211 4706287; L aman badanbahasa kem dikbod goad

Momor 320N PP.O2.0572024 | T Februari 2024
Hal ¢ Undangan Narasumber Mancakeida

Yih. Ibu Intan Tenisia P, 5.
PT. Qini Softskill Consulting
Jawa Barat

Denpan hormat.

Dralam rangka peningkatan kualitas sumber dava manusia. Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra, Badan
Pengembangan dan Pembinaan Bahasa. akan mengadakan kegistan Pengembangan Diri Pegawai melalui
Mancakrida. Sehubungan dengan hal itu, kami mehon by dapat menjadi narasumber terkait komunikasi
eclekil untuk meningkatkan kinerja dan pelayanan. Kegistan tersebut akan dilaksanakan psda

hari. tanggal ; Selasa, 20 Februari 2024
pukul : 19 MF-=selesai

tempat : Ballroom Kampung Sampireun Resort & Spa,
Jalan Raya Kamaojang Mo, KM 4, Kabopaten Garat, Jowa Baral,

Dremi kelancaran dan kesuksesan kegiatan tersebut, kami mohon Ibu mengisi lembar kesediaan dan
hiodata narasumber pada lampiran berikut. Untuk informasi lebih lanjut, Ibu dapat menghubungi Thu
Frista Nanda melalui nomor ponsel 0878-8701-5916.

Alas perhatian dan kerja sama by, kami ucapkan terima kasih,

Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra,

Dr. M.Abdul Khak, M. Hum.
Fembusan: MNP 19640727 9803 1002
Kepala Badan Pengembangan dan Pembinan Bahosa dan Sastra

. mhar
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN. KEBUDAYAAN,
RISET. DAN TEKNOLOGI

BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMEBINAAN BAHASA
Jalan Daksinapati Barat TV, Rawamangun, Jakarta Tunor
Telepon (021) 4706287 Laman badanbahasa kemdikiud.go:d

Momaor 0314102 0572024 165 Fehrart 2024
Lompiran : Satu lembar
Hal : Permohonan Obat

¥th, Kepaln Subbagian Tata Usaha
Sekretarial Badan Pengembangan dan Pembinnan Bahasa

engan hommat,

Malam rangka peningkatan kualitas sumber dayva manusia, Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
melnlui Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra akan mengadakan kegiatan Pengembangan Diri Pegavai
melulul Mancakrida, Kegiatan nkan dilaksanakan pada

hari ¢ Selasa—Jumal
mnggal ;- 20—23 Februari 2024
tempat - Kampung Sampireun Resort & Spa,
Jalan Raya Kamajang No. KM 4, Kabupaten Garut. lawa Barat

Sehubungan dengan i, kami mengajukin permahonan permintaan obat-obatan untuk  menunjang
pelaksannan kegiatan Mancakrida. Adapun rincian obat terlampr,

Atas perhatian dan kesedizan Saudara, kami ucapkan terima kasih,

Kepala Subbagian Tata Usaha Pushin,

Yessy Rosalina
MIP 19R002 16200501 200K
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Lampiran |

M M Chlaid Jumlah
| mvak kayu patih 5 hotol
2 andsaplas 3 bunphus
i] betadine 5 hoial
] Panadol merah T sin
E [ > alrip
[ Eainnp&i 2 bun ks
T Tolak anoin Fdus
3 Farscetamol/Panadol Biru 3 sinp
] Teslicare % botol
] Motcrcam % bual
11 Dbt Hu dan batuk 3 5irip

& . Lrew
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BIODATA DAN LEMBAR KESEDIAAN NARASUMBER

Mamun Intan Tenizia Prawita Sari, 5. Kom, MM, MOS, MCE
Profesi/jabatan : Dosen
Instansi : Universitas Garin

Pendidikan terakhir  ; 5-2

Tempat, tanggal lahir : Bandung, 2 Okioher | 984

Alamat (KTF) i Kp. Patrol No 390 Kel, Sukakarya Kec. Tarogong Kidul Kab. Garut
Alamal (domisili} : Permata Hijau Land Blok [3-51 Kec. Tarogong Kidul Kab. Garut

Pos-¢l ; intantenisinf@uniga.nc.id
Nomaor ponsel CDE2ZIEAF4445
NIK 32050542 10840004
NPWP T5.076.092.8-443.000
Penmgalamun
TAHUN PENGALAMAN
2024 Narasumber pada Kegiatan I-‘::ngl:mh.:.tﬁ.glu.l Kapasitas Pegawai

BerAKHLAK pada Kementerian Pertanian

[
1
l |
[ 2023 Warasumber pada Kepiatan Diversifikasi Usaha Nelayan pada |
| [himas Perikanan dan Peternakan Kab. Garut |

| 2022 Marasumber pada Kegiatan Pengembitngan Kewirausahaan i
. pada Mahasiswa Bekerja suma dengan Kementerian Desa dan
Pembangunan Dacrah Tertinggal. dan Transmigrasi |

Sava menyatakan bahwa data tersebut benar dan saya bersedia/tidak-bersedin menjadi
narasumber pada kegiatan Pengembangan Diri Pegawai melalui Mancakrida pada hari
Selasa, tanggal 20 Februari 2024 di Kampung Sampireon Resort & Spa, Jalan Raya
Kamojang No, KM 4, Kabupaten Garod, fawa Barat.

{rarut, 19 Felirpari 2024

Infan Tenisin Prawita Sari
*coret yang tidak perly



JADWAL KEGIATAN MANCAKRIDA
PUSAT PEMBINAAN BAHASA DAN SASTRA

LLPE

Berkumpul di kantor

Rawmmuangun

- Perinlanan dar Wizt Fus 1 kudapan, mineral. ohat.
Oy 30— Juaa b :
i Takartn-hsiuk Dua has die Bawamangun Henl Be 2 plastik kresak
100 14,06 Istirahar, Salat, dan Maken
Daftar Ulang
I, Moga, Tati, Vika
Dt Hlacar Posaria ¥ Ress, Mondes. Anisah
1400—1500 | e .
15,00 Pembaginn Kamar 1““““““ ks . Melin, Estina, Rins
B knmar
Dhsp & Thears
15001744} |Amarm Bahasg
17.00—19.00 lsttenhaot, Salat, din Makan
Llndopesia Rova Lanpsung moengikotl [.Pelaniang
L irtiEan Loz
2Mars Budnn Bahasa . 2 Tayvangan |ndonesin Rayy
A Laporan Pelakeanaan 1 KSTL A Tapangan lirik Mars Badan
Kegiatan : Bahn=a
| Leiien Pambukann d.sambatan sekalipus
1I:|:|E"r.'||.'b-|.l||.u Ergintan seonrn 4, Kipushin
e pesmi oleh Knpuabin
f y Bk 4. Henry K
Prwarn: Frists dan Raval
Astrat; Ridwan Saprniin
Pelantiung, tnyongan mater,
; . dafiar hndir narasumber
. Pewnrn ; Bival dan Frista y .
Mator Marpaumber s bicdatn nerasamber. kuitnns

Modulis; Dews Wulandari

B

l=tirahal

et} 1]
|5~I1I"l:l|:lﬁ.l:| dan Pemeriksion

Teping, Titian Couple,
don Bolap Perahn

dan hijaby dan Seil:-llu.":iepulu
LAy s nelal

(- 08,00 |Makan pagt Reatarnn Hatel
kewehatan
Selurubk Peserio mongenskon|
Fan Gome: foe knos Mancakrida wu i )
0 .00 12,00 | Hrealiing den Pami hitam (wanits paka mansst :F’m EQinnrahubung: Kudopan prgl, mineral
Berll] dan hijab) dan SepninSepatu e
Eun g Eeimdnl
1800 | 3048 I=tirahar, Salar, dan Makan
Fiim Cripme @ (Fetuck :::r;!l::lx:;ﬁf:ﬁrgh“h
r Bantal, Estajiet I f
(A1 Rl [ f hitam (wnnkta pakm manset Tim EQ/narahubung:

Triyons

I 7.H)--20.00

WG, 040 115,00

Munlonn pag

Acara bebas

HReptaran Hatel

T hoel

Saropan dan Pemerikaaan
L] i



. ] ! : : = ':.' ':. -"n '-."'.'.'l ] -i ".
2 |Selurub Peseria snakan) Tim EdVnarabubong:
Wizata Pun Offroad },nn:rr:ln r::rltllm::rll-:::'imn I'.l:'::l hr:rd e
OF00- 1200 |Situ Cibereum HE
. il anpak,
Knmojang Liarut
B O 103, (W lsterahat, Satut, don Makan
Wi P Ofrsad I5aturuh Peseria meagenn kan | Toim EQnarabwboog:
S I'-i11m{1.:b.:=un < kans Maneakrida warna bima | Triyona
bl | B ._1|.1 -| rw:u'n dam snpatiL,
Kamaojang frarut
[ LT ] Istrenhnt, Salnt, don Maokan
Malam Pengalkraban I.PFembagian Hadinh Lavwang] | Pewam: Frsta/Rival L. Hadiah
1002100 |dan Penandstanganan |2 Apresias sen 2. Pesortn 2. Kuitansi pesorta

O6.00-04.0 |Makan pngi

Pakta [ntegritas

A Penotupnn

4. Pembagian siminiztras)

Restoran Hotel

A KETL dan Kapushin
A Mamitia

(HL00

I_P{-ryl]rlnml. |:_|:|||||,1,|.j:| ol nlenrtn

Sipfurulh pererta

Winnu, Hari
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SASARAN KINERIA PEGAWAI
PEMNDEEATAN HASIL KER[A KUALITATTF
BAGE PEJABAT ADMINISTRAS] f FUNGSERNAL

Bementerian Pendidikon, Kebuwdayasn, Riset, dan Tekoologh Poriodn: 01 Januar 2024 od 31 Desember 2024
Mo Pegawel yang Dinilak Nn Prjabut Ponikal Kiner|a
L | Mama MUHAMAD RIVAL FERRIAN, 5.5 | M YESEY ROSALINA, 5.E
X [ MIE PG 1209207 202 Fi i | NIP THAROA TR 2002
4 | Panglkat ! Gol Pirnaita Sluchs Tingkeat 1 b 1| Pamghat f Gl Penita Tingrkat [ 11

Kepala Subbagian Tata Usaha, Pasat
Pemdunann Baboss don Saslr,

4, | [akskan Wielyabrs Akl Pertama 4 | Jabazan Hadat Pancnimbangiv dan
Pembinmin Bahiass
5 | Unit Krria Pusiil Pumbinaan Bahiosa dan Sustra | 5 | Unik Ker|o [iuzst Fembinazn Bahass dan Sassm

HASITL KER[A

A Utema

I | Tarpandunve Paningkatan Komahiran Berbakaga bagi penutior melabul Relas daving EYD YV dengan batk (Panogasan dan
kelun Thin Pembskiu)

Lkuran keberhasitan f Indikator Kinega Detivide, dan Tarel:
* Kalas Daring EYD V berjalan dengan lmcar sesoil dongan jadwal yang telnh ditentokan
# Dishust kalas danng EYE V' torfasilitasi docgan buk

L. | Daftar pessrts rangkaian keglatan Festival Digital Musikshsasi Puisi Tahun 2024 disosun desgan bak (Penogasan dan
Kt Tem Penthaha)

L'Kiran kuullirhru.uh-m { Inidigstiar Kimera divide, dan Target:
= Herkis dokimen Fostival Musikafisas Puiss Tinghat Nasunal Tahus 2024 disesun dan diproses sesgn dengan proseder

3 Tr:pn:tduu!.rq: egintan Diseminase Kiepakinag Peinldnian Babies: Dissininasl Bahas Panyulufan terlakeana dengan baik
{Ponugasan dart Ketua Tim Pembahu

Lkuran keberhasilan / Indikitor Kinega lndividu, dan Target:
» Kegatan Ifsemmas) Kepakarn Pembmaan Bahasa; Disemines Bahen Femaluhan bemgalan dennan lncar sssen
dangan jadwal yang bedah ditmtukan

| Terpandunya kegiacan melilut aplikas Zoom antuk peliksanian Seleksl Wiwarcera Duti Bohads Tingkat DET Jakarta
terkoordingsi dongan baik {Pendgasan dar Ketun Tim Pombahu )

Lkuran Keberhisilan / Indikator Kinega Tnifividu, dan Targst-
« Knglatiun pelakzansan Sulelst Wawanear Dot Habasa Tingkat DK Jakarta borjalan dengun kncar sesun dengan
gkl vy telal ditentitkan

L

Trersusunnya propesal dan laporan kegiatan Pepghamesan Sestea Kemerdikbosnstel desgan boik (Penegrasn dar Koetus
Tim Pambik

Ulkeuran keberhasilon ¢ Indikotor Binesgn Tndivide, dan Targpe)
= Harkas dokumien progosal dan lapomn Bediatan Penglungaan Siatre Kemcmbikbofmstel Taban 2029 disesun dan
thipproaes seswal dongan prosodar

B, | Terlak=anamys Bulan Rahass don Sastra Tahun 1024 dalam rangks pombinsan masvarskat sesdal dengan targel din
sk yaing tslah diteniukan (Penugasan died Keliag Tim Piembakhi

Uleran Meborbpsilan ¢ Ibikibor Kiseija Lpdaade, don Tardgel:

v [riftar pemenang don nomdae Penghargann Séston Bsmendikindnstek Tabun 2024 tersusun dengan balk;
« Sertifikal pemmmang Penghargans Sastrn Kemendikbadristes, Tahun 2024 tersusam dan terdistribusi dengan alk

et ik Sadheound nvarl Biafraan s8FF 1055 F 0950 (T2 [iwag | Mal |




= |

Terzusuwnnye proposel dun laperan keqmtan pembimann batass di 45 lenbaga doesgan boik (Penugesan din Retua Tim
Paentiahi)

Uharay kebsgbuslan § Lnblkotor Kineeja Individu, dan Terget:
= Berkas dokumen proposal dap laporan kegiatan pembinaan bahasa di 45 lembags disusun dan diproses sesual dengan
[riEedur

B | Tarpondunya kepiatan Tiseminasi Kelabasaan hagl Lembaga dengan baik ( Penugaszn dan Ketua Thm Pamliahi)

Ukuran keborhasilan / Indikotor Kisera Tndividy, dan Target:
* Kegiolan Diseminast Kepakaran Pembinasn Lembaga: Disemimasi Bahan Pambinaan Lembaga dalam Pengutimaan
Bahasa Negarn begalon dengan lancir sesaal dengan jadwal yiviug talab diteniukan

W | Terjgwabova portanvisan dar Halo Bahasa dendga baik (Pemuasan decd Ketua Teim Pembihy]

Lkwran ¥ebarbimsilan £ Indikitor kineg Indtdidi den Targel
= Dakuamen prictnnviaan dar apdkisi Halo Bahasa digwab dendgan ImiK sesoal dengen Setentoan

BL | Tercwpainya proedikad 21-WERM sesual peailaban Ton TP Kemendikbudristes | Penogasan dan Ketun Tim Pusat Pembinaisn
Hala=a dan Spatra)

Likisran helserhasilan / Dndikalor Kiners ldividy, den Targel
» Prodikil ZEWEBM tercapil seseni dengen Lemet tim T8 Bemendikbudsisiek

L1 | Meningkstoyva kompetensi mitolul THA sezuai deagan reocans pengembangan kempisenst vang sudah disepaka
harsama nleh ketua THA {Penogasan dan Ketua Tim Pambahul

Lkuran kaberhasilan / Indikater Kipega [edivida, dan Targot
* Kompetons: pegowal dopat ditmgkatknn melalu diklat widvabann vang dilkuts scears sistematis
= Kampeilens) peorwal depot ditinghkatsai melalu keglaton mancakrida vaog diikull setare sasleimdliy

L2 Terpandunya kegintan 1 tahun AA Kavis dengen baik {Panogasan dan Kietua Tim Pombsk)

Lkuran koberhasilon ¢ Indikator Kinema Dndividu, dan Target
o Kegiatan 100 Taliun AN Mavis beriplan dengan lancar sescual dendgan jadwal varng talabh ditentuban

FERILAKL KEH[A

L. | Borarinntas) Pelande b Ekspekiasi Klisus Fimpiran
» Mumabhimb dan mamonuhl kebatubian msviarakat
= Hamah, relatan, solutif, dan dagpnt dinedalkan

= Melnkukan perbaikon tade hent

2 | Akuntabel Ekspekizasl Klusus Fimpinan
= Mulnksimakan tigas dongan jujor, bacanggung jewsab; cormit. disipling dan
barintegrites Lings

= Manpgpunikan kekayaan dan arang mHik negara seiarm bertanpgeng jawah, efiktif,
tham wiisiEn

= Tidlak memwmlahgunakan keweniangan jshatan

A Rompetin Ekaprktani Khisis Fmpinan
= Meningkatkon kompotensi din unluk maopwaly landgen yaig sl beralah
= Mlembantu o Llabi belajar

= Melaksanakian Lluges dengan kualilies tarlsaik

1 | Harmonis Elspiklosi Khusus Fimpiman
= Mengluarmal setiag orang apapun latar heleksmgma
= Suka menalaay orasg Lan

= Wombzngun Ungkungan ke vang keadusd

iRy stk Safemmant Jirsul Povenon o SNEP MG 30800) 82 [l ) Hid. &



Loyl

» Memsgany Wegub ideolisgl Pancasila, Undang-Undang Disar Nogera Bepublik [nilanesis
Toahun 1945, setin pada Négera Kesatoan Republik Indonesia serta pomepintabin yasg
fih

= Misnjuga nams balk sesama ASN, Fimpinan, Instansi. den Megory

= Monjnga rahasia jabatan dan tegara

Eksprktas Khusys Fimpinam

L

Aubapud

= Cepat menyeswaikan dirl mengthadapi perubahan
» Teruz hednevias: disn mendgembangkan krealivilas
¢ Bertinilak proakill

Ekspekiasi Khusus Fimpinan

Kolaldralil

= Member kesenpatan Kepadi barbagal mbiak untuk bergontnbas

= Terbika dalam bekeri sama untok menghasitian ikl mbah

= Mengperakkan pemanfaatan berbaga sumborfayi untul tnpesn bersima

Ehspeltast Khosus Pimpinan

|abiarta, X Janunry 2024
Pegawani vang Dimilai Pejabat Ponilal Kinena,
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LAMPIHAN EASARAN KINER|A PEGAWAL

Dukunpan Sumber Duaya

I. | Admirdstrasi vang memadal |printer, tomer, knrtas, poe-it, nup, dil)

2. | Dukungan saran dan prasaranz T vang memacdal

3 | Dukungan panpinan dalam pesgiombilan kebifakan inlernal

Skema Pertanggunglawinban

L. | Progres penyelesalan laponin keghikan ibin 20209 berselesalkab

2. | Haslf pekecjaan mapdukung dalam cipainn kinea lembaign

Konsabuens:

1. | Direkomendisiban ok pendpombangan konipiensg

Pegawal vary Dl
i

METHAMATF BIVAL FEDRIAN, 55,
AT 1805 200301 K 1004

ey germiran ik Sachaemed Fval Fecinen (80P 10T EMC0 T2 hinad

|nkarta, 3 Jamupart 2034
Pitin

t Prnital Kinerj,

YESSY ROSALINA, S5.E.
BIEP 1980021 62T 20002

Ml 7



SASARAN EINERJA PEGAWAL
PENDEEATAN HASIL KERJA KUALITATIF
HAGE PEJABAT ADMINISTRASE FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, das Teknolog Ferloda: 01 Jamuari 2024 &1 31 Desember 2024
Ma Pagawal vang Dinilai Mo Petabat Penilal Kinarsa
I | Mania BMUHAMAD SAMIAYA, 5.1 1. | Mamn YESSY ROSALINA, 8.E.
. | KIP 18HI06252 01504 1001 2 NP RO ] S0 2002
1. | Panghat § Gaol, Parata Muda Tiagkat [, 11 1. | Paighat § Gal Penata Tingkat 1, 110%

Kepala Subbaglan Tata Usaha, Pusat
Pambxinaan Behasa dan Sactra,
Badan Pengembangan doan
Pambinnan Bahasn

Jabatan Penelanh Teknis Kabdjakan i, | Jabatan

Linst Karja Pusat Pembinnan Rahees don Sasta | 5 | Unit Kedja Pusat Pembinaan Rahasa dan Sastm

HASIL XERTA

&, Utama

Jadwal pengawasan UKRI disusun sesai dengan prosedur oprast standar (Fenugasan dari Ketus Tim URBL

Ukuran keberbasilan ! Indikalor Kineja [ndividu, dan Target

« Merckap jadwal uji pada tempato excel selbap pokan dongan baik.

s Mengolah deta hasil ull setinp pekan dongan baik.

¢ Monyusen surst permobonan penugasan pengawas dengan baik

« Manyusun surat tugas pengowasan Um fesat Pombinann Bakasa dan Sastra dengan baik.

Pengawasan UKEL dilakukan sesual dengan prosediic opress stagdar dan adwal pengowasan {Penugasan dan Ketuas Tim
LEEL)

Ukuran kebechasilan § Indiketor Binsrja ndisidu, dan Targot:
+ Mpbnksanakan pengewasen UKD sesual dengan prodedur oprasional standar,
* Menyusun beriln acara pengawasan sesank dengan atenbian,

Relapitulnsi hasil UKBI tersusun dorgan baik sesisnl dongan prosadur dan permohonan instansi (Penugasan dari Ketun
Tim LYEDE

Ukuran keherhasilon { Indikator Kinerja individu, dan Target:

s Melayan permintaan rekapitulasi hasil UEBL dengan baik,

+ Monyusan rekapltulzsi hasd wji berdaserkan permobonan deogon cermat.

« Mengadministrasikan permehonan data pada google spreedsheet dengan cormat

verifikasi permohonsn jadwel Khusus sesual dengan prosedur opeaslonsl standar (Penugasan dori Ketua Tim UESI

Ukcuran kebechasilan ¢ fodikstor Kinenn Individu, don Target:

* Mengecek surnt permohonan jadwal khosus depgan cermat

+ Mentbaat jadwal khusus berdasarkan permobenan dengan cormat,

+ Mengadministrasiban surat parmohonan jadwal khosus dengan cormal.

Laporan data hasil ujl tersusun sesuzi dengan prosedur aprasienal standar (Penugasan dar Ketiza Tim UKBT)

Ukuran keberhasilan | Indileator Kinerga Indiddi, dan Tapgest:
= Mapgalah dato haeil il dengan cermat

= Meoywsun lnporan data hasdl uji dengan cermat.

= Mompuldikasikan laporan data hasil o tepal wakb,

Dkumir milk preramed Sempaya (VTP FRI00GEZSR00504 1 004 | Hal 1




Buku peta kemahirar barbahasa Indonesia tersusun sesuai dengan rencana pombiiatan {Fapugasan darl Ketwa Tim UEBL

Ukuren keberhastan { Indikator Kinerja Individe, dan Targes:

+ Maopgolah dati hasil VKR dengan cermal,

« Meayusun infografis busks Peta Kemehiran Berbahasa Indonesia dengan cormat dan baik.
+ Menyusin draf buky Pets Kemahiran Berbahass Indonesia dengan batk.

¢ Menyusun buky Pesy Kemahiran Berbabasa ndonesia dengan cermal,

Buku parduan UKBl Adaptil Merdeka bam pesertn lersgaun sesuai dengan rencana, {Penugasan darl Ketaa Tim UEKBD

(Fkuran keberhasion / Indikator Kinetja individy, dai Target:

+ Mongitventarisir mater s buka pandunn UKBI dengan baik,
+ Meryasun hoku pandaan UKBT Adapil Merdeka dengan heik.
+ Mengatak pandunn dengan baik,

Krgiatan diseminasi layanan UKBI di empat provind terkoordinas: sesum dungan KAX pelaksanann kogiatan (Penisgasan
dari Ketua Tim UEBL

[Foaran keberhasilan § Indikater Kinera Individu, dan Target:

« Mepyuson berkas odministras kegistan secard cermal dan ke,

+ Mengoordianslkan pelaksanaan keglatan dangan balk

o« Molaksanakan keglatan seunh lugas dan Enggungiaweb dengan baik
» Menyusun laporan pelaksanaan kegistan deagan bark

Kregintan Glat KB di Kalimantan Selatan das Maluku Utara terkoordingst sesual depgan KAK pelaksandan kagintan
{Penugasan dart Ketua Tim UKBL

Ukuran kalstrhasilan [/ Indikator Kinega Individy, dan Target:

» Menyusun berkas adminisiras keglatan secars balk

# Mengnardianaikan palaksanasn keglatan dengam baik,

« Melaksanakar kegiotan sesuai tuias dan Enggungiawah deagan baik.
» Menyusun laparan pelaksanasn kegiaton dengan batk.

Keglstan diseminasi kepakaran berdasarian permaboran lembaga terkeordinasl sesual deagan KAK pelaksanaan kegiatan
{Penagnsan dart Betua Tim UEAD

Ulursn kebechasilan | Indikator Kinerja Indrazla, dan Tergst:

» Menyusun barkns administrasi kegiztan gecara batk.

s Mengoordiamsikan pelaksanaan kegistas dengan baik.

« Melaksanakan kegiatan sesual tugas dnn tanggungjawah dengan baik
« Manyusun laporan pelaksanaan keglatan dengan btk

11,

Pakumen kegisten lokakarya pemutakhiran standar lemahlran berbahasa Indoensia teesusan soswik dengan KAK
pelaksanaan kegtatan {Pepugasan dari Ketaa Tim UKBI)

Ukuran keberhasilan § Indikator Kimecja Indisidu, don Targel:

« Menyusun dokumen porgpajaan berupa proposal, 5K, 5T, permohonan dana, dan pucmobonan ATK dengan cermiak dan
natk.

« Manjadi panitis pelaksana kaglatan dengan batk.

« Menyusun laporan pelnkeanann Kegiatan dengan cermat dan baik

12

Kebutehan pemstakiian laman teridentifikas: sesual dengan rencana pomutakhiran laenan UKBT Adaptif (Perigasan dan
Eetua Tim UERL}

Ukuran keberhasilan / Tndikistor Binerin Individu, den Target:
= Malpdikan wil coba UK setdta carmal
« Menvisun daftor tnventaris perbaikan laman UKRL Adaplif Merdeks dongan baik.

Dokt it Muhamad Saneyn (NP 1I00SITI0] 3001007 had. 2



11, | Jubmis lnyanan UXE] Adaptif bagt Disobilitas Rungu tersusun sesun dengan rencanana penyussnan (Fenugasan dar Eatua

Tim LKBE)

Ukuran keberhasian / Indiator Kinerje [ndividu, dan Target:

=« Melabzkan ifentifikast kebutuban Eyaman dengan batk

= Manyusun dral juknis lavehan UERI bagl deshilitas deogan cermal
= Mopgatak jeknis layanan UERI bagi disabalitas mungu dengan boik.

14, | Bukti dukung pada komponen pelayanon pubiik torsusun sesuai penileian tm TP (Penugasan dar Ketua Tim Pusst
Pembimaan Anhasa dan Sasira)

Likuran kebarhasilan [ Indikator Kinarsa Individa, dan Fargot:

» Mengiedentifikasi hakti dukung yang belim optimal peda ares pelayanan publik dengan balk.
* Mengoardinaai tim layasan publik dalam molengkapi bukti duking dengan baik.

= Melongkapi bukti dakung untuk kompenan polayanan publik dengan cermal

15, | Pemutakhiran stapdar pelayenan di Pasat Persbinaan Bahasa dan Sastra terkoordinasi (Penagasan dan Kotuas Tim Pusat
Pembinean Bahasa dan Enstra)

Ukuran keberhasinn | Indikaler Kiserje [ndvidu, don Targot:

= Menyusun dral standar pelayanan densgan cenpal dan baik

= Mengourlinasikan pelaksanaan koglatan rapat peinbabasan dral standar pelayanan dengan boik.
« Mengoordinasi pelaksannan kegiatan forum konsultas: publik dengan baik

« Memublikasi standar pelayannn yang baru dl berbagal media dengan bk

16. | Laporan bulanan pada RO ponutur bahasa tersj leesusin sesuai denigan prosedur oprasicnal standar [Penugasan dar
Eetua Tim Eetatausahaan]

Ukuran kebsrhagilan / Indikator Rinera Individa, dan Target:

» Mungulal data capalan penuter bahnsn terufl dengan carmat an balk

+ Mengidentifikasi kendals dap strategi dangan cermat dan Dadk.

= Menyasun lnporan pada horeng yang disediakan dengan cormat dan hatk.

PERILAKL KERJA

1. | Derorsentas Pelayanan Ekspekinsl Khusus Mimpinan:
¢ Mamabami dos memenill kabutuhan masyamakat
= Ramah, cekatan, =olutt, dan depat dlandalkan
 Malakukan porbaikan tada henli

2. | Akuntabel Fkspektan Khosus Pimpinan:
+ Malaksanakan tugas dengan |ujur, bertanggung [awab, cormat, digiplia, dan
bersntegritas tinggt

» Menpgunakan kelayaan dan barang milik negers secars bertanggung fewab, efektif,
damn efisisn

» Tilak manyalahgusekan kewenongan jabatan

3. | Kompatars Ekspektasi Khusus Pimpinas;
+ Meningkatkan kompetensi diri untuk menjswab tantangan yang selaiu berubak
+ Membanty orang lun belsjar

¢ Melakranakan tugas dengen kualitas terbatk

b | Harmons Ekspektasl Khusus Fumpinan
= Manghargai astiap oeang apapan latar belakangmm
# Suka mrnndong nrung iain

s Mambangun legkengan kena yang kandusil

Dokmmien wifik Mubhamad Sareye (NP 1 0RH2520] 500 1 00T} fHal. 4



5. [Layal Elkspektasi Khusus Plnploan:
» Memeqgang teguh ideslogl Pancasila, Undang-Undang Basar Negarn Republik Indofiedi
Tohun 194%, setia pada Negars Kesatuan Republik Indonesia serta pemernialiam yaig
sah

» Muenjaga noma bolk sesama ASH, Fimpinan, Instansi, dan Megarm

= Menjaga rmhasia abatan dan segara

i | Acagitld Ekspekiasl Khusus Pimgpinian-
« Copal menyesugikan diri menghadapi perubahan
* Terus berinovasl dan mengembanghan kreativitas
 Hertindak proaktil

7. | ¥nlaboratif Ehspekiag: Ehwsus Fimpnan
v Mamberi kessmpatan kepada berhagal pibak untuk berkentribus

= Terbuka dalam bekera sams antuk menghastihan nilad sambah

+ Manggernkkan pemonfaaton berbagai sumberdays untuk tujean borsama

Jabmrta, 3 Januwari 2024
Pegawal yang Dindlai, PedabogPenilai Kinorga,

Depumamy milik Midhamad Sengier (NTP FAI065207 504 T001) Ml 4




LAMPIRAN SASARAN EINER]A PECAWAL

Mukungan Sumber Daya

1. | Dukunipen sarann sdministrasl yarg memadst (printer. alot pindol, ATE, tones)

2. | Bukungan sarana den pressrana IT yang memadai

1. | Dukungan pimpiran dalam pengambilan kepatusan

1. | Aturen kepagawalan, Tata Orpamisasi dan Tats Laksaps

5, | Teman diskuasi

Skamn Pertanggunglawahan
1. | Progras penyelosatan laporan kegistsn terselessilean tepat wakiu

2. | Hast! pekbarjaan mersdukung capatan lirecia leenbaga
Eonsekuens

i, | Direkomondasikan untuk pengembangas kompetens|

2. | Jika tidak memenuhl pimpingn barsedia diben tegumn dan dikumngl tugasay

Jakarta, 3 Janusr 2024
Peguwai yang Tinfal, FMejmpod Papilal Binera,

YESEY ROSALINA, S.E.
MIE TSR0 T6EZMS 012002

okmmen sfik Muhemad Sondepe (NTF ] 90062520 58 T § Mol %




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEFRATAN HASIL EERJA KUALITATIF
BAGH PEJABAT ADMINISTHAS] § FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikon, Kebudaysan, Risel, dan Teknalogi Permode: 01 Januan 2024 sid 31 Desember 20004
Mo Pegawal yang Dinllai Ha Pejabat Penilai Kinega
1. | Kama MUTIARS, 5.1 1. | Nama YESSY ROSALINA, 5.E,
B 19%605072019022005 2. | MIP THBO2 16200501 2002
3. | Pangkat / Gol Penata Muoda, 11lia 3. | Panghkatl [/ God, Penata Tingkat I, 1017
Eopila Subbaglan Tata Usaha,

Pusat Pembinaan Bahasa dan

4. | Jabatan Widyabasa Ahli Pertama 4. | Jabatan Skstis. Bersn Patigembanian diid
Pembinaan Bahasa
: ) Piaat Pamblnann Bahasa dan i i Pusatl Pembinaan Bahasa dan
5. | Unil Karja Sastra 5. | Unit Karja el
HASIL EERJA
A Utarsa

1. | Dokumen Petunjuk Teknls Sayembarz Pomdfisan Bahan Bacoan Litorist Bermutu tersusun tepat waktu (Penugasan
dari Ketwa Tim Liborasi)

Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja [ndividu, dan Target:

» Dokumen Petunjuk Tekals Peserta Sayembara Peculisan Bahan Bacaan Literas) Bormuty diunggah tepat waktu di
laman Badan Bahasa

¢ Dokumen Petunjuk Teknis Penjunan Sayembara Bahan Becansn Literast Tebon 2024 tersusun tepat wakw dan
menjadi scuan penjucian obeh tom jurd sayembara bahan bacaan literasi

L | Dokumer Potuniuk Teknis Penyedisan Bahan Bacean dengan Muatan untuk Peningkatan Implomentasi Literasi
Numierbai Anak PAUD dan 5D molalul Komik fersusun Wepat weklu [Penugasan darh Ketue Tim Literasi)

LUkuran keberbasilan [ Indikstor Kinarfa Individu, dan Target:

+ Dokumen Patunjuk Teknis Peserta Sayembara Penulisan Komik Litorast diunggah tepat wakiu di laman Badan
Hahasa

« Dokuman Petunjuk Teknis Penjurian Sayembara Panulisan Komik Literasi tersusun tepat waktu dan menjadt acuan
penjurion oleh tim jun seyambara komik Hiemas

3 | Dokumen Potunjuk Tekms Residensi Panulis Buku Anak ke Dacrah 37T tersusun topat wakiu (Peaugasan dan Kebaa
Tim Literasa)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerje Individu, dan Target:
v Dokumen Petuniuk Teknls Residensi Ponolis Buka Anzk ke Dacrah 3T dapat dipergunakan sebager scuan
pelaksanaan program Kesidens] Peoulis Buki Ansk ke Déerah 37 Tahun Angparan 2024

4. | Dokumen Petunjuk Teknis Diseminasi Bahan Penguatan Literasi tersusun tepat wokiu [Penugasan dari Ketua Tim
Liternsi)

Ulcuran kebarhasilan [ [ndikator Kinera Individa, dan Targed:

+ Dokumen Petunjuk Teknis Diseminast Bahan Penguatan Literash bisa dipergunakan sebagai acuan pelaksanaan wji
katarbacaan dan wi tayang bahan bacaen literasi

= [nstrumen ull keterbacaan dan ufi tayang bahan bacaan litermsi tersusun dengan tepal waki
* Bahan Materi Pondukung Diseminasi Baban Penguatan Literast tersusun dengan balk dan tepat waktu

ok umen ik Madiare (VI PRGN 20T ML Hal. |




Dokumen Perjanjian Kerjasama Penulis Bahan Bacaan Literas! tersusan tepatl waktu (Penugasan darl Ketua Tim
Literasi}

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinera Individu, dan Target:

e 301 Berkas Perjanjion Kerjo Sama Peoulis dan Jur Buku Bacean Literasi Tahun 2024 jenjang BY, B2, Bl dan D
tersusun dangan baik dan tepat walktu

= 1B Rerkas Perjanjion Keris sama Penulls das Jurd Buka Bacsan Komik jenjang C tersusun topat waktu

* 10 Borkas Perjonjion Keria Sama Penulls Peserta Resldensi Penulis Corita Anak ke Wilayah 3T Tersusun tepat waktu

6. | Pelaksanaan Kegiatan Lokakarya Perbemuan Penulis Baban Bocsan Literasi Tebun 20329 terlaksans dengoan baik dan
tepat wiktu (Penugasan darl Ketoa Tim Literast)
Uburan keberhpsilan / Indikator Kinerja Individo, dan Target:
* Proposal Lokakarya Pertemuaan Penulis Bahen Bacean Literusi Tahun 2024 tersusun tepat wakiu
= Laporan Lokakarya Pertomuan Penulis Bahan Bocann Literast Tahun 2024 tersusun tepat wakiy
» Pembihasan 350 Naskah Bahen Bacean Literas: Jenjang Bl, BZ, B3, dan I dalam kegiatan Lokakarya Pertemuan
Perulis Tabun 2024 tarkoordinir dengan baik dan Lepsl wakiy

7. | 258 Buku Bacasn Literasi dart penulls telah diluras) dan diverifikasi untuk prosos Penyelarasan Bahan Bacaan
Literas: Tahun 2024 [Penugasan dari Ketaa Tim Literasi)
Ukuran keberhasilan | Indikator Kinorja Individu, dan Target:
« 258 paskah buku bacean literas| jenjang B, B2, B3, C. D, dan E teratak dengan baik dan siap untuk cetak
+ Bahian hacaan kerasi tnhun 2024 sejuntlah 258 bubku telah dinilaikan ke Pusat Perbokuan

B. | Penyuntingan kebahasaan buku bacaan literasi tahun 2024 torlaksana topot wakiu (Penugasan dar Ketua Tim
Pombat)
Ukuran keberhasilan / Indikstor Kinerfa lndividu, dan Target:
v 30 buku bacaan literasi tahun 2024 jenjang B1, BZ, dan B3 tersunting dengan batk dan tepat waktu
¢ 10 buku bacaan literas! jenjang D dan E tersunting dengan baik dan tepat wakty

9. | Penyedizan Bahan Bacaan Bermuty untuk Murid Berkebutuhan Khusus terlaksans dengan baik dan topat walktu
{Penugasan dart Ketua Tim Literasi)
Ukuran kebarhpgtilan / Indikator Einerja Individy, dan Target:
+ Tersusunnya 8 naskah buku braille sesual (arget vang ditentukan dengan judul Hebat Lopo,Uang Apa Ini, Jemuran
kecil, Nang Tidak Berbeda, Wasta dan Laba-Laba, Kue Apam Danang, Mili Keliling Kota, Kantong Semar [sbimewa
# 35 judul bukn bacaan bermuto telah dikoras) den diverifikasi untuk dianfak mediakan monjadl buku vidio sesuai
ketentuan dan waktu yang ditentukan
= Instrumen Uji Keterbecaan dan Ujl Tayang untuk Buku Bacaan Literasi bagi Murd Borkebutuhan Ehusus bersasun
gergan katk dan topal waklu
» Tersusunnya 15 skenario buku audio sesual dengan target yang ditentukan dengarn judul Teman untuk Tetangga
Bari, Tempel Saja, Terbang si Tolok Abang, Yang Ini Tidak Barbabays, Gars-Gara Ole, Tus Tebha Usal dari Marella,
s Hebet, Bahasta, Mene vang Lebih Panjang, Tan si Bunga Matahan, Maimun si Rasa Timun, Labt Percaya Dirg,
Lempar Kemard, Ayo Berayun Momo, Aku Juga Ingin Jedl Spesial

10. | Berkas Propozal Calon Penerima Bantuan Pemorintah untuk Kominitas Literasi tervalidasi dengan baik dan tepat

waktu (Perugasan dar Ketua Tim Literast)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Targel:
v Barkas proposal calon penecima banbaan pemerintan untuk komuonitas jiterasi darl wilayah Jawa Barat dan Jawa
Tengah tervalidasi dengan batk dan tepat waltu

Pohumen milik Mutiors (N [206050 720 120220051




11

Calon Penerima Bantuan Pemerintah untuk kemunitas literasi tervalidas! sesuai dengan syarat administrasi PangRjuan
bantuan (Penugasan darl Ketua Tim Literasi)

Ukuran keborhasilan / Indikater Kiserjo [ndividu, dan Targer:
* Calon penerima bantuan pemerintah untuk kamunitas Hierasi di wilayabl DIY dan Maluku Utera tervalidasi dengan
baik dan sesuai dengan syarat administrasi vang diajukan

12, | Pelaksanaan Bantuan Pemerintah untuk Komunitas Literssi bocjalan tepat wakity dan sesual dengin target
{Penugasan dari Ketua Tim Literast)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerfa lndividu, dan Target:
* Penarima Bantuan Pemerintah untuk Komunitas Literasi wilayeh [awa Barat dan |awa Tengah Lerfusilitasi dengan
baik dar seql pendampingsn proposal dan BAB

13-} Buku Bacaan Lilerasi vang akan dicetak dan dikirim teratak dengan baik dan tepat waktu [Penugasan darl Ketua Tim
[1tarasi)

Ukuran keberbasilan f Indikator Kinerjo Individu, dan Target:
* 200 bahan becaan literasi yang digunakan untuk proses cetak-kirim tarverifikasi dart segi layout dan kebakasaan
dan slap digunakan

14| Polayanan Publik di Wilaysh Kerja Pusat Pembinaan Behase dan Sastra dinilai baik dan terukur (Penugasan dar
Eetua Tim Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran kebernasilan ! Indikator Kinerja Indwvidu, dan Tangoet:

= Dokumen instrumen survey pelayanon publik di wilayah kerss Pusal Pembinaan Bahese dan Sastra tersusun Lepat
wakiu

* Pelayanan Publik di ULT Posat Pembinaan Bahasa dan Sastra terlaksana dengan haik

B. Tambahan

1. | Bulan Bahasa dan Sastra Tahun 2024 lerlaksana dengan tepal wakiu dan baik

Ukuran kebernasilan | Indikator Kinerja Individy, dan Tangat:
* Lamba Mendongeng bagl Penyandang Disabilitas terlaksana dongan baik dan tepat waktu
* Laporan Peisksanaan Program Mondongeng bagi Peoyandang Disabilltes tersusun tapat wakto

PERILAKU KERJA

L. | Berorientast Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Memahami dan memenuhi Eebatuhan masyarakat
* Hamah, cokalan, solutif, dan dapat diandalkan

* Melakukan perbaikan tisda henti

L | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpingn:
* Melaksanakan tuges dengan jujur, bertanggung lawab, cermat, disiplin, dan
berintagritas toggi

* Menggunakan kekayaan dan barang milik negars secars bertangguag [awab, efaktif,
dan efisien

* Tidak manyalahgunakan kewenangan jabiatan

4 [ Kompaten Ekspektasi Khusus Pimpinan
* Memingkatkan kompetensi diti untuk menjawab tantangan vang selaly berubah
* Membantu erang lain bein)ar

* Melaksanakan tugas dongan kualitas terbaik

Crofirenen mifdk Mutiarn (NG 1SAS0S0720) MOZ2005) Hai 3




4. | Harmonis Fhapektas: Khusus Pimpinan:
= Menghargal setiap oTang apapun latar belakingnya
= Zuka menalong orang lain

* Membangun lingkungan kerja yvang kondusif

3. | Layal Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Momegang tagub ideclegl Pancasila, Undang-Undang Dasar Megary Republik
Indonosic Tahun 1945, setia pada Mogara Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintaban yang sah

* Monjaga narma baik sosams ASN, Pimpinan, Instansi, dan Nogara

= Manjpga rahasia jabatan dan negara

6. | Adaptil Ekspektasi Khuses Pimpinan:
* Copat manyesudikan dirl menghedapi perahahan
* Terus berinovasl dan mengembangkan kraativitas
= Bertindak proaktif

T | Knlaboratif Ekspoktasi Khusus Pimpinan:
» Momben kesompatan kepada berbagai pibak untuk berkontribasi

= Terbuka dalem bekerjs sama untuk menghasilkan nilsl tambah

+ Monggerakkan pomanfaatan berbbgai sumberdiva untuk lujuen bersama

Jakarta, 3 Januan 2024

Pegawgi yang Dnilaj, Pejalgt Panilai Kinerjs,
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LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWAIL
Dukungan Sumber Daya

Drikungan-sarana adminkstrast yang momadal
£,

D kurgan sarens den prasarana [T yang memadal
3

Dukungan pimpinan dalam pengambilan kebijakan internal
Skema Pertanggungjrwihan

Mogres penyvelesaian laporan Keglatan terselesalkan
2

Hasll pekarjaan mandubung capaian kinerja lembaga
Eonsekuensi

IMrekomendasikan untuk pergembangan kempetans

Jakarta, 3 Januar 20E4
Pegawai yemng Dinilal, fejabal Penllal Kinera,

Vi ~

MUTIARA, 5.8, YESSY ROSALINA, 5E.
KNIP 19960507201 5022005 NIF 198002162005012002

Eokumin mlik Mutiora (NP T2OG0SE720T MO0 | Hal. &



SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDERATAN HASIL KER[A KUALITATIF

BAGH PE[ABAT ADMINISTRAS! f FUNGSIONAL

Epmenterian Pendidikan, Kebudaraan, Risat, dan Teknolagi

Penode: (] Janean 2024 3/d 31 Desember 20004

Ma Pegawal vang Dinibal N Pejabal Penilal Kinerja
1. |'Nama MNANIDESI FEA SETIYAWATT, A Md, 1. | Namn YESSY ROSALINA, S.E.
1. | MIPF 1984 E 215201 5042001 - 1880082 16200501 2002
3. | Panglat f Gol. Penata Muda, 1ila 1. | Pengkat f Gol Penata Tingkat 1, W
Eapala Subbagian Tela Usaha, Pusal
N Prmbinaign Bihase dan Sastea,
1. | jabatan Pengolab Data dan Informasi 4. | Jahatan Had iy Dangembangan dak
Pembinaan Bahasa
G, | Unit Kerja Pusal Pembinaan Bahass dan Sastra | 5. | Unit Karja Pusidt Pambinaan Bahass dan Sastr
HASIL KER]A
A Utama
1. | Surat Perintah Pembayaman (SPRy) yang akurat (Pemegasan darl Kepala Subbagian Tata Usaha)
Ukuran keborhasilan ¢ Indikator Kingrjs Individu, dan Target:
« Jumilah Kitanst yarng terinpul pada aplikesi SAKT] yvang sesunl diprosos §00%
= Tervalidasinyn Sarat Perintah Pembayaran (SPHy) topat waktu
3. | Surat Permintaan Pembavaran (5PP) vang aburat (Penugasan dan Kepala Subbagian Tala Usahal
Ukurzn keherhasilan | Indikator Kinerja Indivitu, dan Targel:
* Jumlak kuitansi tap kegiatan teringut pada aplikasi SAKTE dipreses 100% sesual Sphy
= Tervalidasinya SPP lepal wakiu
—
3, | Dokumen kevangan yang tertata dan tersusun lengkap (Penugasan dar Kepala Subbaguan Tata Usaha)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerga Individia, don Target:
* Dokumean keuangan yang lengkap dan akursl
» Dpkumen keuangin yang terats seseal dengen aomor SPEESEM
4, | Manitoring peagejuss dokumen keuangan (Penugasan dan Eepala Subbagian Tate Usahal
Ukuran kieberhazilan | [ndikator Einega [ndivida, dan Target
= Rokap hasil monitoring dokumen keuangan sesuzi SFPSPM yang lengkap dan mutakhic
B, | Tercapainys predikat Z1-WBBM sesuai panilaian Tim TPl Kemendikbudrstek {Penugasan dan Eepala Subbagaan Tata
Ll=ahin]
Ukuran keborhasilan | Indikator Kinema Individa, diam Targel:
* Tercapainya Fq'ﬂd“:ﬂt ZI-WERM sesual puui,{a'u]n Tim TP Kemendikbodmstek
6. | Terlaksananya Bulan Bahasa Indonessa Tahun 2024 (Ponugasan dart Kepala Subbagisn Tats Usaha)
Ukuenn keberhasitan J Indikator Einec Individu, dan Target:
= Teriaksananya Bulan Bahasa Indonesin Tahun 2024
PERILAKL EERJA

1

Berorientast felayanan

» Memahami dan memenuhi kelbutuhan masyarakal
= Ramah, cekatan, salutif, dan dapat diendalkan

e Molakukien perbalkan tiada henbi

Eksprktas] Klusus Plmpinae

Debezmen milik Nanides! Eka Setipewald (VTP 10841215201 502007 |

i



I | Akurtabal Ekspektas! Khusus impinan:
* Malaksanakan tugas dongan upur, bortanggung jawsb, cormat, disiplin, dan
berintegritas Hrggl

= Manogunaken kekayvaan dan barang miltk negarm secarn bestanggundg fawil, afckiif,
dan efisien

= Tidak memyalahgunakan kowenitgran jabintan

3. | Kampeten Elspoktasi Khusus Megonian; ]

* Maningkatkan kampetensi dirl untuk menfawab lantangan yang setaly berubak |
= Mamhbantu orang lath belajar
s Malaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4| Harmonis Ehspehlasl Khusas Mmpnan
= Mpnghargal setinp orang apapen intar bolakanqnya
= Sulen mienaloag erarg lain

= Mumbangun Ungkungan kera yang kondwsif

5 Loyal Ehspektos Khasas Timgana
= Memegang tequh idealogi Papcastls, Undang-Undang Dazar Megara Bepublik Indenaesia
Tahun 1945, selis pada Negars Kesstusn Republik Indenesia serta pomenntahan yang
snh

» Meniaga nama halk sesama AN, Pimpinan Instans), dan Megara

= hMenfage rahasla jabatan dan negara

G | Adaptif Elspektas) Knusus ['impnan:
» Cegal menvesuaikan dirs menghadap perubohan
= Terus berinovasl dan mengembanghan kroabivitas
= Bortindak proaktd

T | Eclaboratf Elespoklael Khvsts Plmpni
» Memberl kesempatan kepada berbagai pibak wntuk berkeniribusl

« Terbuka diadam bekeris sama untuk menghasilkan nilat tambah
» Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdava untuk tujoan borsania

Jaknrta, 3 Janaar] 20024
Panawal g Dinilai, Pajabat Pandlal Kinera,

ROSALINA, 5.F.
2162005012002

MANIDES] EEA SETTYAWATI, AMd
MNIP 19841215201 5042 MK

Dhumes milik Nanides Sko Satiwewalr (8H 10881 21500 5042007 il 3



LAMPIRAM SASARAN KINENA FECGAWAL

Dukungan Sumber Daya
L. | Dukungan sarsns administrasi yang momadai {printer, tinta, kertas, post i)
2, | ukungan serane prasarana T yang memadal
1, | Dukungan pimpinan dalam pengambdilan kebilokan inlismal
Skema Pertangerungpawaban
1. | Progres penyoldsaian Dokumen usul kagangin terselesniban
Konsekuensi
Direkomendasikan untok pengembangas Kompetans)

Pegawai yang Dinilai,

MANIDESI EKA SETTYAWATI, A.Md
NIP 19841215201 5042001

evilih Munitest Elg Sebiyawali (NI 08412 1300) 5042007

Jokarta, 3 Janoan 2024
Pajabiat Penilal Kinerja,

Frar. «!




SASAHAN KINER[A PEGAWAIL
PENDERATAN HASIL EERJA ELALITATIF
BAG] PEIABAT ADMINISTRASL ! FUNGSIONAL

Eomonierinn Pendadikan, Kebedayaan, Biset don Teknolog Penode: 01 Januan 2024 sid 31 Desembor 2024
1 Pecrawal vieng Dintlai Mo Pejabiat Penila Kinerji
i Mama NAZAR TRPANI S.Pd 1 MWLM YESSY ROSALINAL S.E
2. | NP 1SN 03072015021 Bk 2 NP | SRO02 160501 2002
1 | Pangkat ! Cinl Pistarta Mipds Tinghst 1, U1 3. | Pangkat ¢ Gol Prminba Timgkat 1, 11

Repaly Subbagian Tata Usaha, Pusat
Pembinaan Bahesa dan Sasira,

i [ahatan Penalanh Tokns Kebijakan i Jnhatan R T
Pembingan Bahasa
3. | Unit Kerja Puasat Pembinsan Bahasy dut Sastea | 30 | Unid Kergi Pusat Pambinsan Baliasa dan Saktea
HASIL KERJA
A, Utama
L | Terpanduoye Peningkatan Kemahiran Berhabass Bagi penutur melalul kelas daring EYD V dengan baik, (Pensigosan dar
Kebwh Tiny PEmiali)
Lkuran kebernasibon [ Indikalor Kinerja Indmodu, dan Terged
= Kelat Daring EYD Y borpalan dengan lancar seaua dengan jadwal yang telzh ditentukan
= [Bskust kelas danng EYT Y Ierlasahitazi dongian baik
< | Tersusunnva Proposal dan Laporan Eogiatan Webinsr Muostkalisasi Puisi dengan baik |Penugasan dan Ketua Tim
Prmbiahii
Ukuran kabstrhasitan | Indikator Kinerjs Indmada. dae Target:
* Berkan dokumen propasal dan lporan Kegitan Welinar Musikalisas: Puesi disusun dan diprses sesual dengan
prasedur;
* Diata video peserta Festival Digita] Musikalisast Puisi Takin 2024 teringul dengan ek
Y | Terpandunya kegatan Disemmast Kepakaran Pembinann Bahasa: Dispminas: Bahan Panyuluhan terlaksana dengan batk
(Menugasen dael Kisten Tim Pembaho)
Uhorian keberhasalan ¢ Indikator Kivecja ndividn, dan Target
* kegpiatan Miseminas: Kepakaran Pembinaan Babase: Biseminong Bohan Penyulubon beralan dengan lancar sesea)
diengan jadwal vaneg telah ditentulain
4.

Terpancunya kégintan melalul aplikas: oom unlok pelaksanain Selokst Wavwancara Duta Bahasa Tingkat DK| |akarta
torkoordinass dengan halk (Ponggasan dor Eotus Tim Pembahuoi

Ukuran kehorhasilan ¢ Indikator Kinenn Individu, dan Targer

* hogiatien pelaksensan Seleks Wawaniam Duts Bahasa Tingkat DKL Jakarta berjalan dengan lincar sesuai dengan
lanlwal wanmg telal ditentukan

= Herkns Mfomiliban Dota Hahasa Teliun 20609 disuson denmisn baik

* Seitifikat Duta Bahass Talwn 2024 disesan dan diproses sesiil dengan prosedur

Terhumpul dan terklasifikasinys karva sastma untuk kegiatan Penghargaan Ssibra Kementenan Pendidikan, Kabudavaan,

Riset, dan Teknolog) Takun 2023 sesmal dengan ketentuan vang disepakati nbeh peei dan panitia [Peaugesan dat Kot
Tim Fembahu)

Ukuran keberhasilan ¢ Indikator Kinerja Individa, dis Targel
* Karva sastra Wwrkampul sesunl dendan Ketentusn yang disepaksts oleh jun dan panitia
= Karya sasira teriasifikas sesunt dengan ketentuan vang disepikati oloh juri dan panitiz disusun secars siiemalis




i3,

Terlaksananya Bulan Buhase dan Sastra Tahun 2004 dalam rangka pembinaan masyarakat sesual chibqpin taret dean
witktu vang tekah ditentukan {Penogasan dact Ketua Tim Pemhiaha|

Ukuran kabarhasilan ¢ Indikator Kinecs Individe, dan Targot

- fletkas dokumen proposal dan luperan kegiatan Pementasan Teater Tahun 2024 disosun dan diproses skl dengan
prossdur

s Daftar ksdompok toater yang mendaftorkan dic pode kegiatan Pementason Teaver Tobun 2024

« Sartifikal pomenang atay penampil Pementsaan Teater Tahun 2024 tersusun dan terdistribust dengan baik

7. | Terslshnya data obiek penggquesen bahasa sesual dengan standar (Penugasan dirt Ketua Tim Pembahu)
Ukuran kaborbasilan / Tvdikator Kinena Individu, dan Target:
« Mila-abjek penggunasn hahess diolah sesaa dengan standar
« Laptenn kagiatan verifikasi dan fasilitesi pembinaan kmbaga dalam pengutamaan hahasa negara pada lomtaga
pendidikan, lembaga pemenintah, dan lembga swista di DET Jakarta disusun secarm sistomialls,

8, | Tersusunnya proposal dan laporan Kegiatan Diseminas: Kebahasaan bogi Lembaga dengan balk (Penugasan dan Ketui
Tim Pambahu)
Ukuran knherbnsilan | Indikator Kinega Individu, dan Target-
» Rerkas dokuman proposal don laporan kegiatan Disemimas: Kebahasaan bags Lembaga disssun dan dipruses sestia
|:||||.'|;|i1|| pﬁ:l.ﬂaElI‘:'llJI

8. | Tenawabnya pertanyaan dar Halo Bahasa dengan baik, serta Terlaksananya Kunjungan ke Baran Bahass dengan baik
{Prnugasan dart Xetua Trm Pembahul
Ukuran keberhasitan / Indikalor Kineta Indwidu, dan Target:
« Dokumen pertanyaan dan aplikas Halo Bahaae dijawab dengam bable sesuab dengin ketentisan
= Berkas kegintan kunjungin ke Badan Bahasa disusun dengan balk

10 | Tercapainya prodikat Z1-WHEEM sesual peniluian Tim TP Kemendikbudsstek (Penugasan dor Ketua Tim Pusal Fembinaan

Hihasa dan Sasira)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Tndividu, dan Target:
v Predikat ZIWEBEM tercapnl sesuat dengan ot Gm TP Kemendikbudristelk

Menimgkatnya kompatens) medalul TNA sesual dengan rencana pengentbangin kempetens vang sudah disepakati
fage i oliels Kot TMA (Panugesan dari Ketua Tim Pembahi)

Uksran keberhasilan ¢ Indikistor Kinerjo Individu, dan Terget:
» Knmpetens pegewal dapat ditingkatkin malalub diklal K31 vang dikuti secara sistrmitis
» Kompetensi pogawiai dapat ditinghatkan melalul keqiatan mancakrida yang dilkutl Secarm sistematis

PERILAKL KERJA

Borvriontasi Pelayanan Ekspekias: Khusus Pimpinsan:
* Memahami dan memenuhl kebutuhan masyarokad
o Raimah, eekatan, solutll, dan dapat diandalkan

= Melakukan perbaikan tiada hanti

2. | akuntilel Ekspakins Khusus Pimpinan
« Malaksanakan tugas dengan Juur, betanggong jawab, cermat, disipling dan
b ranteyritas tinggh
= Manggungkin kekevaan dan barang milik nagarm =rcarn bortaniipung jowab, efeklil
thitn afasin
= Tidak menyalahgumakon Eoweraipan jababan
3.

Bimpstan, Ekspekiasi Khusus Fimpinan

= Meningkatkan Kompeters dirl ontuk mepgawab lenkangan yar selalu baruhah




Hoimains

» Menghacgal sothp orang apapun latar belakangnya
= Luks menoleng arang lain

s Membangun lingkungan kada vang kanghis(f

Ekspektazi Khusus Pimpinen:

3 | Loyal Ekapektas] Khosus Pimpinan:
= Memegang tequh edeslag Pancasila, Undong-Undang Basar Negara Bepublik Indenesia
Talun 1945, setin pada Negorn Kosatuan Rapublik Imdonesin serta pemerintaban yang
sah
= Wenjaga nama btk sesama ASN, Pimpnan, Instans), dan Negara
* Manjags rahasia jabatsn dad negar
i | Adaptif Ekspinktass Khusus Fimipinin
= Copat manyesuaikan din menghadagps perebaban
# Tarus herinovast dan mengembangkan kreativitas
« Bortindak proaktil
7. | Kolaboratif

= Memben kestmpatan Eepadn barbaga: pihax potbuk Berkontrbog
= Torbuka dolam bekerja sama antuk menghasilkan min tambah
» Menygurakkan pemanfastan berbagal sumberdaya untuk tsjuan Bersama

Elspekiasi Khusus Pimpingn

Jakarta, 3 Janoari 2024
Poavweai vang Timilai, Pejabap Panilal Kinara,

K&

NAZAR [RPANI 5 P YESSYROSALINA, 5. E,
NP S 0T 20T THE 1406 BT TR GMAGO Y 20




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

Du kg Sumbier Days

L | Admiistras yang memadal {prmier, toner, kertas, pos-it, map, dii)

L | Dukungan saren dan prasarana T1 vang memacal

4o | ukungan pimpinan daliom ponganthitan kelijakan imtermal

Skoma Portangqunawalan

. | Frogres penyelesaian laporan Kegiatan tabnin 2004 s iesiiksan

L | Hasd pekangaan mendukung dalim capaion kinerja lambaga

Konsakusns

1. | Pirekomondasikan untuk pemjembangian kompetensi

Jakaria, 3 Januar iy
Pegaval yang Dintlat, Pasabat Penilal Kinerjs,

R

MAZAR THPANI 5. Pd, YE4EY ROSALINA, 5.E
el A E Rl T T WP TR L0050 2002




SABANAN EINER)A PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KER[A EUALITATIF
HAGH FE[ABAT ALMINISTRASI { FUNGEIOMAL

Eemorteman Pendidikan, Eabuclayaan, Hiset, dan Teknalogm Perinde: 01 Januar 2024 5.4, 3t Desembor 2004
No Pegawai yang Dinilai Mo Pajabat Panilai Kioega
1, |Kama MUR AZIZAH, 5.P0., M.HUM. i Wama YESSY ROSALINA, 5.5,
2 | MiIP I FoT20200501 2083 2. | MNP 19EMZ THE200501 2002
3. | Pangkat [/ Gal Fenata, [Ilfe 3, | Pangkat / (ol Penata Tinghat [, T4

Kepala Subbaginn Tatn Usaha, Pusat
Parnkinaan Bahasn dan Sastra,

4 | Jnhatan Papa|anh Teknls Kehigalan 4. | Jahatan Riwdan Pergsinbannki das
Pembinaan Bahasy
5 | Unit Kerja Pusat Pembinaan Babasa dan Sestra | 5. | Unbt Kenja Pusat Pembinsan Bahasa dan Sastre
HAESIL KERJA
A. Utama

Barith acars pengawasan UKBI disasun sesual dengan ketentuan dan tepat wikiu (Peougasan dan Eefua Tin UERT)

Ukurzn keberhasian Jladicator Kinena Individu, dan Target:
s Pengawasan UK terlaksans sesual dengan jadwal dan prosedur operasional standar.
« Barita acar pengawasan UKBD tersusin sesaai dengan katentuan dan tepsl wakio,

Hast] peaiiaian tes UKBI Sekei TV (Menulls) dan Sekst ¥ (Becbicara) seswal deogan kriteria dan tepat wakiu (Penugasan
fdart Eatna Tim UEKBL

Ukaran kebarhasilan § Indikator Kinsga Individia, dan Target:
o Penilaian hadll teg DERT Sekat [V (Monolis] dan Sekesd V [Beshicara) diselesaibban seqzal dengan krsteria dan tepat wakea,

Diraf sonl UAT Sekst (1] (Mamlsca) tergasun wosual demgan kriboria dan kisi-kisi (Penugasas darl Ketua Tim URE]

Ukurnn keebechasilan / Indikator Einern Individa, dan Targat,
+ 4 deaf wacana dan 20 deal soal UKB] Sekead I (Mambacal tersusun sesnai dengan kriteria dan kisk-lsi.
+ 4 draf soal Selest [V (Menalis) tersusun seswal kriteria dam ksl-kisi

Pata pombagian tugas peayusanan saal UERL Seksl [ (Membaca) memanuhi kriterta dan ketestuan (Pensgacan dam
Ketua Tum UKRBI

Uleurnn keborhasilan | indikator Kinorjn Indiwidi, dan Targpet:
* Poln pombsgian tugas penyusanan soal UERD Soksi 111 (Membacal torsusun bendssarkan Eriterts dan Relaniian

Tical soz] UEBI Sekesi (1] (Memboca) tervalidnst dengan topat walktu (Penugasae dari Keboa Tim UEEL)

Ukuren keberbasiban | Indikator Kinerja Individu, don Tanget
v 240 dral spel UKB] Selei 111 (Membaca) tervalidasi dolam kegintan Yalidnst Soal UERI dengan tepat wakiu,

Tiraf soal UKRI Seksi 111 {Membaca) terbahas dalam Sidang Pombaknan Scal UKBI{Penugasen dar Betus Tim UKBL)

Ukuran keberhastnn § Indikator Kinerja Individu, dan Targets
« 52 draf wacana Seksl [T {Membaca) terbahas dalam Sideng Fembakuan Sosl UKB] dengan tepat waktu,
« 240 draf soal Sekesi U (Meomboca) terbabas dalnm Sidang Pembakoan Soal UEBL dengan tepat wakia,

Wacasnn dan seal UKB1 &akst 1 {Membaca) terentrs ke dalam aplikasi URRI Adaptif (Peougasan don Ketaa Tis UKBD

Uhkaran keberhasilan  indikator Kinergs Individa, dan Target:
» 52 waonnn UKBL Seksi [ (Membaca) terantrl dongan topat walct.
+ 240 soal VKB Sekai [ (Membaca) tesenld dengan Depal waktu,

frokumen milk iWor Aziznh (VT 1070 TITA005Y ) 2T faf. |




Petunjuk Teknis Pengujian UKBI bagi Difabe] Rungu dan Prototipe soal UKBL bagl Difabel Rungu tersusun sestal dengan
desain (Pensgasan darl Ketua Tim UKRE)

Ukaran keberhasdlan { Indikator Kinerja Individy, dan Target:
» Petunjuk Tekmts Pengujlan VKBI bagi Difabel Rungu tersusun secarn sistomalis.
» Prototipe soal UEBL bagl Difnbe] Rungu tersusan sesual dengan desain yang tolab ditentukan.

Tercapalnys predikat Z1-WBBM sesuai penilaizn Tim T Kemendikbodristak (Ponugasan darf Kotis Tim Pusat Pambinaan
Bahass dan Sastal

Ukuran ieberhasilan | indiimbor Kinerja Individu, den Target:
+ Predikat Z-WBBM dicapal seswal panilnian Tim TP Eemendikbusdristeb.
« Bemcans agen perubshan tersusen secara sstomasts dan topat wakin,

10

Dical wacanas dan soal UKBT Sekedd 10 Membaca) ditelaah sesual dengan Entena dan kaidah kebzhasarn {Penugasan dar
Katua Tim LKRI

Ukuran keherhasilan / Indileator Kinncja Individu, dan Target:
¢ 83 draf wacana Seksi 111 {Membaca) diielash spqusl dengan kriterla dan kaldah kebahasaan,
« 240 draf soal Seksi [11 (Membarz) ditotanh sesuni deagan kriteris dien kaidal ebabasaan.

1L

Dieal wacana dan soal Sakst (11 (Membaca) terkumpal dan par feniisun seal setun dengen kriteriz, klsl-sis), jumlah, dan
tepal wakiu (Penogasan dard Keltus Tim UKBL)

Ukuran keberbnsiion | Indikator Kinerja tndividu, dan Targes:

¢ B2 drof wacena Seksi 11 {Membacal terkimpal sesual dengan kriteria, ksi-kisl, jumish, dan tangat walkiu yang
diteninban,

« 244 dral soal Seksi [ (Membaca) torkumpul sesenl dengan kntens, kisi-kisi, jumlah, don target wakty yang ditentukan.

12

Laporan kequatan fersusun sistematis dan topat wakiy (Poougasan dan Kotua Tim TEEL)

Ukuran keherbnslinn | Indikator Kinoda [edividu, dan Target:
* Lapornn kegistnn Rintiaan UKEL bagl Difabel rungu lersusun secara skbemotts dan Lepet wakiu,

13

Kpikutyertaan dalam kegiatan Mancakrids Posal Pembizsan Bahada dan Sastre 2024 (Penugasan dart Beiua Tim KB

Ukuran keberhasilan | Indikater Kinerja ndividu, dan Target:
* Kegintan Mancskrida Pusat Pembinasn Babase dan Sastra 2024 diikatl dengan baik sesual dengan penugasan;

14,

Soal tes untuk CPNE dan PPPY tersusun seswnl dosgan kriterls dan kisi-kisi (Penugasan dar Ketua Tem Pembabi)

Ukuran kebertmsilon /| Indilkator Kinesja Epdividu, dan Targed:
= Spal tes untuk CPNS dan PPPE yang sesum dongan krtena don kisi-kist diselesaikan tepat wakiu

15

Modul KKLF terstanting sesual dengan kaidah kebahasaan (Fenegasan dan Ketua Tim Pembakh)

Ukuran kebersasilan | Indikator Kinega [edividu, dan Tamget:
= Madul KELF disunting berdasarkan kaidsh bakiasa Inddonesin dan diselesaikan tepat waki.

16,

Kelkutsertaan dalam kegiatan Evaluas| Peta Proses Blsnls Kementenan |Penwgasan darl Ketus Tim Pembabu)

Ukuran keberhosiian [ Indikator Kinedja [ndividu, dan Target:
* Kegintan Evalunsi Petn Prosas Bisnds Kemeoterian dikuts sesuai dengan penugnsan.

17,

Kelkutsertann dalam kegiatan Finalisasi Panduan Pendaftaan Beagiewa Ungqgulan I_F'nnu{f.anun dar Eetua Thm Pembahul

Ukuran keberhasilan / indibator Kloeda [neividu, dan Tanget
¢ Keqpatan Finalisam Panduan Pendaftaran Beasiswa Unggulan dikati dengan baik sesual dengan penagasan.

18,

e L LS e P T e e g

Eptkutsertaan dalam kegiatan Fengquatan Pombekalan dan UKAL {Penugasan dan Eetus Tim Fembaha)

Ukuran koberhasilon ! Indikator Kinorja [ndividu. dan Target:
» Kepoten Pepguoatan Pembekalon dan UKBE dishut] dengan baik sesuai dengan penugasan.




19, | Knikutsertaan datam kegiatan Kurast Materi Pemeran Kurikubum Merdeka {Penugasan dari Ketua Tim Pambhul

Ulnaran keberhasilan [ Indikater Kinerja [rdividi, dan Target:
+ Keglatan Kurasi Materl Famaran ¥urikulum Mordeka difkurt dangan baik sedunl dongn penogasan

20, | Maskah skadamik tentang standar kemahiran berbahasa Indanesia tersasun sislematis dian tepat wakta, (Panugasan das
Kebiea Tim UKBE)

kuran keberhnsilnn { Indikator Kinerja Individu, dan Target
« Waskah aksdamik tentang stardar kemahiran berbahasa Indanesia tersosun secars sistemalis dan tepal wakiu,

I1. | Kegintan Diseminasi Kemahiran Berbahasa Indonesia dimoderator dengan baik dan lancar (Penugnsan dati Ketas Tim
UKAL

Ukitran keberhasilas { Indilator Kinea Indlxdu, dan Tangel
« Kegiatan [seminasi Kemahiran Rerbahasa indonesia dimoderatori dengan baik dan lancar,

2. | Sual Kuls Pulita untuk kegiatan Filan Aahsss dan Sastra tersusun sesuai dengan kriteria (Fenugasan darl Ketaa Tim
Pembaki)

Ulcuran keberhasilan / lndikator Kinecja Individu, dan Targat:
« Soal Kitie Palita untuk kegiatan Bulan Bahass dan Sastr tersusun sesual dengan kriteria dan tepat waklu.

23. | Maten sosialisasi atan disemingsi pengujian kemahican berbahas Indoneaia tersusun sldtematls dan informatld
{Panngasan dart Ketua Tim UKRT

Ulmiran keberhagilan § Indikator Kinerga Individu, dan Tanget:
« Mater sosialisasi atay dlseminasi pengujian kemahiran berbabasa Indonesia tersusun sistomatas dan Informmakid]
« Mater sostalisasl stan disaminasi pengujian kemahirn berbabasa tarsampaikan dengan baik.

PERILAKL KERJA

1. | Bornrientasi Pelayanan Elspekiasi Khusus Fimpnan:
+ Mpmahami dan wemenahi kehatuhan mosyarakat
« Ramah, cekatan, selutlf, dan dapot diandalkan

» Melnkukin perbaiken tieda ot

L. | Akisntabal Ekapektnsi Khuzus Plimpluan;
s Melaksanakin tigas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disipling dan
berinkegritas Geggl

- Mengqunakan kekaysan dan barang milk negara sacarn hertanggung jawab, efoktif,
e efisin

+ Tidak menyalahgunaknn kewenangan jabatan

1. | Kompnten Ekspakinsi Khusas Plmpinan:
+ Meningkatkan kampatensi din untuk mengawab tantangan yang selalu berubih
+ Mambantu crang lain belagar

» Molaksanakan tugas dengan kaalitzs terbaik

4. | Harmonks Flspoktasi Khusus Pimpinan
= Menghargal 2etiap arang apapun latar belakandgtya
+ Suka menntong rrang Laln

« Membangun linglungan kerja yandg kondusif

2. | Loyl Ekspektost Khusus Prmpinan
» Mumeqang tequb ideckogl Pancasia, Undang-Undanyg Dasar Megara Republik Indonasia
Takun 1945, satis pada Negara Kesoian Repeblik Indonesis seria pemerintahan yang
11,12

v Mensapa nima batk sesama ASKN, Pimpinan, Instonsl, dzn Negars

 Meningn mhasia jabatar dan nogam

Diokurmess millk Sur Anzof (VTP FTH07 20000500 2003 et



6. | Adapaf

* Cepal menyesualksn dirl menghadapl perebahon
s Torus bernovasi dan muhgu[ﬂhﬁ.ﬂ.gklﬂ kreatinins
* Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

T. | Enlaboeatif

= Mamben kesempatan kepads berbogal plhak untuk berkontribus
= Terbuka dalam bekedga same untuk mapghastiban nllal ambab

= Manggermkkan pemanfaaton berbagal sumberdays untuk tujuan bersama

Ekspekias Khusus Pimmnan:

Pegawal yang Dindlal,

-

HMUR ALZLEAH, 5.00., M.HLIM.
NIP 18P0 T ROR00E01 2003

Eiokurmem milik Mur Aaizan (8NTP PETROT20200501 2004)

Jakarta, 3 [anuas 2024
Pejahat Ponilai Kinorja,

. ROSALINA, 5 E.
MIE 1080021600501 2003

Hal 4




LAMPIRAN SASARAN KINER[A PEGAYAL

Eukungnn Sumber Daya
t. | Dulkungan sarans administrasi yang mamadal (printer, alat pindal, ATK, toner, tinka, dshb.)

2. | Bukungan sarana don prasamag I yang mamadal

1, | Dukungan pimpinan dalam pengambilan kepilusan

4. | Teman diskasi

Skema Pertanguungiawaban
I. | Progres penyeiesatan laporan kegiatan terselesalkan dengan lepal waktu

2. | Hasl pekarjaan mendubung capaisn kinerja lembaga

Ecnsekians

1 | Direkomendasikan untuk pengembangan kompetans

3 | [fkn tidnk memanuki okspektasi pimplsan, bersedin diberi teguran dan dikurang) tugasnya

Jakearta, 3 [amunel 2024
Pajagat Penilal Kinerja.

Pegawni wong Dinilal,

WL ATIEAH, S P0G MOHUM. ROSALINA, 5.E.
NIP 197807 20200501 2000 KiP 1080021 62501 2012

Pokymen mitd Nardeimb (8P 19 TR0TR00501 2008 Haf. &



SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PEMDEEATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAG] PEJABAT ADMINISTRAST { FUNGSIOMAL

Kementerion Pendidikan, Kebudaynan, Biset, dan Toknologi Parfode: 01 Juni 2024 sid 31 Desember 2024
Mo Pegawai yang Dinilai Mo Pejabat Penilai Kinerja
1. | Mama PANI RIZET UTAMI, 5.Pd. 1. | Nama YESSY ROMSALINA, 5.E.
2, | NIP 1900412202421 2051 2. | NIP T9E002 16200501 2002
3, | Panghkat [ Gol, [ 3, | Pangkat / Gol. Penata Tingkat [, 01id

Kepals Subbagian Tata Usaha, Pusat
Pambinaan Rahasa dan Sastra,
Hadan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa

Jahatan Widyabasa Ahli Partama i, |Jabatan

Unit Katja Fusat Pembinaan Bahasa don Sastra | 05, | Unit Kerga Pusal Pembinasn Bahasa den Sastra

HASIL EER[A

A Utama

1.

Pelaksansan Kegiatan Lokakarye Pertemuan Penulis Dahan Bacaan Komlk Teriaksana deagan Balk dan Tepal Wekiu
(Penudmasan dari Kelui Tim Literasa)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Proposal Lokakarya Pertemuan Penulis Hacaan Xomik Tahun 2024 tersusun tepat wakiu

* Laporan Lokakarys Pertemuan Penilis Bacaan Komlk Tahun 2024 tersusan tepal waktu

« Pambahasan 116 Naskah Bahan Bacaan Komik dolam Kegialan Lokakarya Partomuan Penalls Bacaan Komik Tahlun 2024
terkaordinir dengan batk dan tepat wakto

r

258 Buku Bacaan Uterasi Telah Terkurasi dan di Verifikasi untuk Proses Penvelarasan Bahan Bacaan litorasi Takun 2024
{Penugasan darl Ketua Tim Literasi)

Lkuran keborhasilan [ Indikator Kinerin Individi, dan Target:
* 258 Buku Bacaan litorasi Jonjang BLB2,B3,C.0, dan E Teratak dengen batk dun siap uatuk dicetak

Ui keterbacaan dan Ul Tayang unbuk Buku Bacaan Literas: bagi Murtd berkebuluhan Ehusus Terlaksane dengan Baik
dan Tepat Walktu {Pepugasan dar Ketus Tim Literash)

Ukuran keberhesilan [ Indikator Kinerj Individu, dan Targel:

* Proposal Uji- Keterbacaan dan Uji Tayang Buku Bacaan Literas! bag! Murld Berkebotuhan Khesus Tersusun Tepal Waktu
* Laporan Uji Ketarbacaan dan Uji Tayang Buky Bacaso Literass bagi Murid Berkebutuhan Khusus Tersusun Tepat Waktu

Dokumen Perjanfian Kerja Sama Penulis Bahon Bacaan Literasi Tersusan Tepat Waktu (Penugasan dart Ketuas Tim
Literasi)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinorja Individu, dan Target:

« 301 Berkas Perfenjlon FKerja Sama Perulls dan Jun Buku Bachan Literasi Tahun 2024 Jenjang B1,82 B3, dan D Tersusun
dengan Baik dan Tepat Wakiu

« A0 Herkas Porjanjian Kara Sama Penulis dan Juri Buku Bacaan Komik Jenjang C Tersusun Tepal Waktu

* 10 Berkas Perjanjion Kerja Same Penulis Peserta Residensi ke Wilayvah 3T Tersusun Tepat Wakie

Moderasi Ponjurian Sayembara Penulisen Komik Teriaksana dengan Baik dan Tepal Waktu (Peaugasan dari Kotua Tim
Litrrast)

Ukuran keberhasilan / [ndikator Kinecs Individu, dan Targel:

* Propess| Moderas! Penjurian Sayembara Panolisan Komik Tersusun dengan Balk dan Tepat Waktu

* Laporan Moderasi Penjurian Seyvembara Ponulisan Komik Tersusun dongan Baik dan Tepat Waktu

* Beritd Acara Moderssi Penjurian Sayembara Penufisan Komik Tersusun dengan Balk dan Tepat Waktu

Dokuren mulk Pand Righi Deami §NTF 105204 12203421 2051 Fal. |



b | Berkas Proposal Calon ponerima Baptuan Pomerintah untuk KEomunitas Litersst Tervalidesi dengon Baik dan Tepat Waltu
{Penugasan dard Ketus Tim Literasi)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Berkes Proposal Calon penorima Bantuan Pamenntoh untuk Komunitas Literasi darl Wilayah Sumatera Selatan,
Sumalera Barat, dan Rlau Tervalidasi dengan Baik dan Tepat Wakty
1. | Calon Penerima Bantuan untuk Komunitas Literas Tervalidasi Sesuai dengan Syarat Administrasi Pengajuan Bantuan
(Penupasan dart Ketua Tim Literast)
Ukuran keberhasilan | lndikator Kinerja Individu, dan Targoet:
* Calen Pendrima Bantuan untuk Komumnitas Literasi di Wilayah DX] Jakarta Tervalidesi dengan Baik sesoal dengan Syarat
Administrasi vang diajukan
B. | Pelaksanaon Bantuan Pomerintoh untuk Komurites Literasi berjalan tepat waktu dan sesuar dengan target (Penugasan
dari Ketua Tim Literasi)
Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individa, dan Target:
* Penerima Bantuan untuk Komunitas 1lterasi Wilayah Sumatara Selatan, Sumater Baral, dan Riau Terfasilitasi dengan
baik dan segr Pendampingan Proposal dan RAR
9. | Penyediaan Bahan Bacaan Bermuty untuk Murid Berkebutuhen Khusas Tardaksana dengan Balk dan Tepat Waktuo
iPenugasan darl Ketua Tim Literasi)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Targat:
* Tersusunnya 15 Skenario Huku Audio Sesuai dengan Target ying dizentulkan dengan jueul: Lomba Tebak Cepat, Bala
Diamlah!, Puky Jalan-Jalan, Aumah IMan Terang Sekall, Sekantony Jeruk, Sembunyl-Sembunyi, Street, Suka-Suka Heid|_
Terima Easib Damki, Tut... Tuul,., Tuugt Siapa Hendak Turot, Tule =i Eutu Rambot, Uli Ingin Sendiri, Daun-Daan
Istimowa, Main Apa Hari Ini?, Ada Apa di Balik Hutan?
* 5 Judul Buku Bacaan Bermutu Telah Dikurasi dan Diverilikast untuk dlanjuk mediakan menjad] bilky vides sesuai
ketontuan dan wakty yang ditentukan
10. | Pelayanan Publik dibidang llerasi Terlaksana dengan Baik dan Tepal Waktu (Penugasan dari Ketua Tim Literasi)
LUikuran keberhastlan | Indikator Kinerja Individu, dan Ta oot
* Pelayanan Publik di ULT Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra Terlaksana dengan Baik dan Sesuai Jadwal
11, | Meninghatnya kompaotansi pegawal melalui TNA sesoai dengan rencana pengembangan kempatens! yang sudah disepakati
bersama oleh ketua TNA (Penugasan dar: Ketua Tim Literast)
Ukuran keberhasilan ¢ Indikator Kineria Individu, dan Target:
* Kumpetens: pegawai dapat ditingkatkas melalui Diklat Ortentasi PPPK yang ditkutt secara sistomatls
B. Tambahan
L. | Bulan Bahasa dan Sastra ‘Tahun 7024 Terlaksana dengan Baik dan Tepat Waltty
Ukuran keberhasiian / Indikatar Kineca Individu, dan Target:
* Dokumen Administrasi (SK, ST5U, DaRar Hadle) kogiatan Festival Musikalisasi Puisi Magional tersusun Lepat wakty
PERILAKL KER]A
L. | Barorientasi Pelayanan Ekspoktasi Khusus Pimpinan:
* Memahami dan momenuhl kebutuhan masyorakat
* Ramah, cekatan, solutlf, dan dapat diandalkan
* Melokukan perbaitkan tiada henti

Cukwmen sl Pei Rizkd Dtamd (NP 1599204 bR Ry PR b Hal. 2




Z. | Akuntahel Fkspektasi Khusus Mimpinan:
* Melaksanakan tuges dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin. dan
berintegritas tinggi

= Menggunnkan kekayoan dan barang milik negara secara bertanggung jawakb, efektif,
dan aflzian

= Tidak menyalahgunakian kewanangan jabatan

1 | Kompeten Ekspaktazi Khusus Pimpinan:
= Meningkatkan kompetens dirt untuk menjawab Lantangan yeng selalu berubah
= Mombantu orang lain belajr

= Muolaksanakan fugas dongan kualitas terbaik

4. | Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Monghargal sotiap oreng apapun latar belakangnya
= Buka menolong orang lain

= Mambangun lingkungan kerja vang kondusil

5 | Loyval Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Memegang teguh ideoiogi Pancasila, Undang-Undeng Dasar Megars Hepuhlik Tndonesia
Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesis sertn pemerintahan yang
sih

* Monjaga name baik sesama ASH, Pimpinas, |nstanss, dan Meqgora

« Menjaga rahasis fabatan dan negara

& | Adaptf Ekspekinsi Khusus Pimpinan:
« Cepat menyvesuatkan dirl menghadapi perubahan
» Terus berinovast dan mengembangkan kroativitas
= Bartindak proaktif

1. | Kolaboratif Ekspiektas! Khusus Pimpinan:
» Member] kesempatan kepads borbagai pihak untuk berkontribusi

* Terbuka dalam bekerja sema untuk menghasilkan nilal tambah

» Mengperakkan pemanfaatan berbagai sumbardaya untuk tujuan bersame

Jakarta, 03 Jum 3024

Pegawal yang Dinila), Prnilal Kiner)a,

PANI REZKT UTAMI, 5.Pd. ROSALINA, 5.E
NIP 199204123024212031 NI 198002 16200501 2002

Pk yesern bk Pand Risfe Utams (V0P 109204 T 230240 8057 7 Mol ¥



LAMIPIRAN SASARAN KINERA PECAWA]

Dukungan Sumber Daya
1. | Dukungén sarana administrasi vang memadai

2. | Dukungen serans dan prasarasa IT yeng momadad

3. | Dukungan pucpinen dolam persgambilon kebijakan internal

Skema Peranggungjawelan
L | Progres ponyalesaian laporan kogistan terselegalkin

2. | Hasil pekorjaan mendukung capaian kinerfa lembigs

Kuns=kuensi
L | Mrekomondasikan oatuk pongembangan kempebernsi

Jakaria, O3 Juni 2024
Pegawai yang Dinilal, Pajabol Penilai Kinerga,

ROSALINA, 5.E
1620050 2002

PANTRIZET LITAMI, 5 Pd.
WiP 1992041 22024312051 NP}

Dokumpn milik Pani Miskd D (NI 199204 § 220421 20501 i, &



SASARAN EINERJA PEGAWAL
FENDEKATAN HASIL XER[A KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASE ! FUNGSIONAL

Eementenat Pandidikan, Eebudayaan, Riget, dan Teknalogi Perieda: 01 Januan 2024 sid 31 Dosember 2024
Ma Pigawal yang Dinilal Mo Pejebat Panlled Kinerja
. HADEN BAMBANG ERD
1, | ¥amu SUGTHARTADL, 5 Pd, 1, | Mama YESSY ROSALINA, S.E.
2. | HiP 1982121 22016011001 2. | NIP 1980021 020050120032
1. | Pangkat [/ Gol, Penata Muda Tingkat [, L 3. | Pangkat ! Gol. Penata Tingkat 1, [
Kipala Subbaglan Tats Usaba, Pusat
g Pombinaan Bahasa dan Sastra,
4. | labatan Widyzhasa Ahli Pertama 4. |Jabatan Badan Pengembangan dan
Fambinzan Bahisa
5 | Unit Kerja Pfu=zat Pembinasn Bahasa dan Sastra | 8, | Unit Kena Pusat Pembinagn Bahasa dan Sastra
HASIL KERJA
A, Urama
1. | Tersusunnys berkas administrasi Kemahirnn Barbohasa: Kelas Daring EYD V dan Bectuk dan Pitihan Kats dengan baik
(Penugasan dar Ketes Tim Pembahal
Ukuran kaberhesitan / Indikator Einerja Indovidu. dan Tasget:
¢ Redakss publikas: dan data pendaftar kegiatan Pemingkatan Kemahiran Berbahasa: Kelas Darng EYD ¥ dan Bentuk dan
Pilihan Eata disusun secara sistematis
¢+ Proposal kegiatan Peningkatan Eemahiran Berbahasa: Keles Tazing EYD W dan Bentulk dan Pilihan Kata disusun secara
slgtrmntis
+ Penilaian peseria diolah sesual dengan formulas yang ditentukan
+ Laparan kagiatan Pepingkatan Kemihirnn Besbalhsa: Kelas Daring EYD Vodan Bentuk dan Pilihan Kata disusun secara
Elgtamatis
2. |'Tersusunnys berkas administrasi Festival Musikalisasi Puisi Tabun 2024 {Penvgasan dari Ketuz Tim Pembaha)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerjo Individu, dan Target:
» Redakst publikasi dan dats pendafiar kegiatan Festival Thgital Musikalisast Puisi DEI Jokarta Tahun 2024 disusun secara
aistemally
+ Proposal kegintan Festival Digital Musikalisast Puisi DET Jakarta Tahon 2024 disusun secara sistematis
* Laporan keglatan Festival Digital Musikalisasl Puisi DR Jakarta Tahun 2024 disusun secarn sistematis
+ Milal peserta Festival Digltal Mustkalisasi Puisi DEI [akarts Tahun 2024 terdfomulasi dan diolab dengan baik
3. | Tersusunnya dan tersampaikannys Pedoman Penvuntingan Cerita Anak secara sistematis {Penugasan dari Ketua Tim

Pembatia)

Ukuran keberhasian § Indikator Kinerfa Individu, dan Targel:

« Materl dsemitnat Pedoman Parmpintingan Certe Anak anfuk pelaksanann THeeminast di Amban, Maluku tersusun
dengan batk

* Mateni disaminasic Pedoman Penyuntingan Cerita Anak uniuk pelaksanann Diggminasi di Ambon, Maluku tersampaikan
dengan runut

* Laporan koqiatan Dispminasi Kepakarnn Pembinazn Bohasa untuk pelaicsanann Disemimasi di Ambon, Maluky tersusin
dempan baik

Terlaksananya Bulen Bahasa dan Sastra Tahun 2024 dalam rangka pembinazn masyarakat sesuai dengan Langet dasi
waklu yang telah ditentukan, (Fenugasan darl Betuz Tim Pembahu)

Ukuran keberhasilan / Indikator Einarja Individu, dan Target:
+ Datu pemensng Festival Digital Musikalisasi Puist Tehin 2024 tersusun dengan runut
o Sertifikat Pestival Digital Muslkaliasi Puisi Tahun 2024 torsusun dan terdsstribust dengan rumut

Pkl mdd Raden Bombong Eko Sugdhartodi (NTE 788212 12300800 1 061 ) Hal. |




Terakapetulasinya nila wawancan Calon Duth Bahasa Tahun 2024 sesuat dergen ketentuan yang ditetapkan (Penugasan
dari Ketua Tim Pambahiz)

Ukuran keberhasiian | Indikator Kinorja Individi, dan Target:
« Nilal wawancera Calon Duts Bahasa Tahun 2024 terisi don terekapitulasi sesual dengan ketentaan vang ditstapkan

Tersusunnyn nida pertimbangon Perghargaan Sastra Kemendikbudrisiek Tahun 2024 sesunl dengan basil penilaian
(Penuwgasan darl Ketus Tim Pembahu)

Ukuoran keberhastan § Indikator Kinerja [mdividu, dan Target:
= Diskusl pertimbangan cerpen tarbaik padn Penghargoan Sastrs Eemendikbudristek Tahun 2024 terpapde dengan baik
« Mota pertimbangan cerpen terbaik pada Sastra Eemendikbudristex Tahun 2024 tersusun sesuai dengan hasil penilaizn

Terverifikasi dan terfasilitasinga pembinaan lambagn dalam pengutamaean bohasa negara pada lembaga pepdidikan,
fembags pemerintah, dan lembaga swasta di DE] Jakarta secara sistematis {Penugasan dari Kelus Tim Pembah)

Ukuran keberbasilan § Indikator Kinera Endividu, dan Targat:

* Dats objek penggunasn bahasa diolah sesuai dengan standar

* Verifilasi dan fesilitasi pembinaan Inmbaga dalam pengutamasn bakesa nagara pada lembaga pendidikan, lembaga
pemerintah, dan lembage swasts di DE] Jakaris disusun secars sstematis

Terpandusya Diseminasi Baban Pambinaan Lembags dalam Pengutamasn Bahasa Negara (Penugasan darl Ketua Tim
Pembahu)

Ukuran keberhasilan § [ndikater Kinega [ndividu, dan Tampet:
# Diseminast Bahzn Pambinaan Lembaga dalam Pengutamann Bahasa Negarn: Bahagza di Huang Publik yang dilaksanakan
di Jakarta torpandu dangan baik

Torvapainyy predikat ZI-WEBBM sesuai penilaian tim TP Kemendikbudristek (Pamegasan dor Ketua Tom Pusat Pembinaan
Belasa dam Sastra)

Ukuren kebarbasilan |/ Indikator Kinera Individu, dan Target:
* [rara dukung area manajemen pemabahan terpenuhi sesual tepat wakiu
* Pradikat ZI.WRBBM tercaps sesunl peotlaian tm TP Kemandikbodristek

Terdayaninyn penenima |ayanan kebahasaan dan losastman sesual dengan standar polayanan (Penugasan dan Ketua Tim
Pembahu)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinecja Individu, dan Tamget:

+ Lembaga vang menerima [ayanan knbahashan dan kesastrann sesual dengan kehutihan lembaga dapat diselesaikan
sosuai dengan standar pelayanan

= Dokumen laporan kegiston layanan kebahasaan dan kesastraan dopat sebesal dengan tenggat vang sudah ditentukan
= Pertenyoan dart masyarakat di layenan Halo Babhess dapal terjawab dengan halk

+ Buki Teks Utama Bahasa Jepang untuk SMA i Pesat Pecbukuan tersusun secara sisbemalis

Il

meningkatnya kampetans malalul TNA sesual dengan rencana pengembangan kempebensi yang sudah disapakati
Bursama oleh ketus THA (Penugassn darl Katua Tim Pembahu)

Uliizran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
= Kampetens) pegawal dapat ditingkatkan molalul diklat parmimgkatan kompetons: yang difluti socam sistemans
* Kompotons: pegawal dapat ditingkatken melolul lkeplatan mancakride yang ditkuti secam sistemntis

Teraksananys Forum Diskusi Daring (FOD) KELP Pembahu Tahun 2024 dengan batk berdasackan skema (Penugasan den
Ketun Tum KKLP Pembabiu)

Ulcuran keberbagilan [ Indikator Kineda Individu, dan Target:

s Matriks FOO KELP Pembaba Tahun 2024 tersusiin depgan baik

* Sertifikat peserta dan narasumber FDD KELP Pembahy Tahun 2024 tersampaikan dengan baik
* Laporan FOD KELP Pembaho Tahun 2024 tersusun dengan runul

PERILAKU KER]A

Ddmen millk T Jamanng e Sugnareal (i 1me 121220 moe jonl T Har. 2



1. | Berorsentasi Pelayanan Ekspaktasi Khusus Pimpinan
# Memahaml dan memenuhi kebutuhan masyarakat
* Ramah, cakatan, solutif, dan dapat diandalkan

= Melakukan perbaikan tinda henti

2 | Akuntabel Ekspektasi Khusus Mmpinan
= Melnksannkan LagEs dr.nqa.r! Jjur, hfﬂungg:uhgjuwuh, cermal, |,'.|i'.-5|p|i|:|I dan
herintegritas tnggl

= Menggunakan kekayaan dan bamng mililk negara secara bartanggung jawab, efekill,
dan efisien

= Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3. | Kompaten Ekspektast Khusus Pimpinan:
= Meningkatlkan kampetansi dir untuk menjawab tantangan yang salalu berabah
= Membantu orang lain belagar

= Molaksanakan tugas dangin kealltas terbalk

1. | Harmonis Ekspektast Khusus Fimpinan

= Menghargal setiap orang apapun later belaksngrve
» Suka menalong crang lain
= Membangue Ingkungan kecs yang kondustd

5. | Loyal Ekspektasi Khivsis Pimpinan:
» Memegnng teqnih idealogi Pancasilae, Undang-Undang Desar Megara RBapublik Indonesia
Tahun TS5, setls pada Megars Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintaban yang
sah

= Monjega mama baik sesame 45N, Plmpliean, lnstanst, dan Negara

= Menjaga rahasia jabatan dan negara

B. | Adaptir Ekspektasi Khosus Pimpinan:
* Cepot menyesunikan diri menghadopd perubohan
* Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas:
* Bertindak proskeif

T | Kolaboratif Ekspoktazi Khusus Plmpinain
» Member kesempatan kepada borbagai pihak untuk berkontribus

* Terbuka dalam bekera sama untuk menghasilkan nilai tambah

¢+ Menggerakkon pemanfastan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Jakarta, 3 Januarl 2024
Pujabat Penilal Kinegja,

Pegawal vang Dinilag

RADEN BANG EKO SUGIHARTADI, 5. P,
~7  NIF EB8Z¥21 220016011001 NIP 1980021620050 2002

ok e mubl Regrn Sambang ERo Sugimartsci (NOP [R8202 122000808 1001 | Iial




LAMPIRAN SASARAN KINER[A PEGAWAL

Dukungan Sumber Daya

1, | Administrasi yang memadai (prister, kertas, pos-t, map, dib]

7| Dukungar sarana dan prasarana T1 yang memadal

3, | Dubkungan pimptnan dalam pengambilan kebijakan intesnnl

Skema Pertanggungjawaban

1. | Pragres penyelesaian laporan kegiatan tahun 2024 {erselecaikan

7 | Hasil pekerjapn mendukung dalam capaian kinorja lembaga

Konsekuens

1. | Direlomendasilean untuk pengembangan kompetans

Pegawal yang Dinilad,

RADEM KO SUGIHARTAIN, 5.7

NIF 10E21212200807 1001

Dokumen milik Roden Reesbang Eko Strgthartadi (NP 128213 F3301801 16T

Jakarta, 3 Januari 20324
PajabatyPanilai Kinergn,

YESSY ROSALINA, 5.E,

Hal




SASARAN EINER]A FEGAWAL
PENDEKATAN HASIL EER]A KUALITATIF
RAGH PEJARAT ADMINISTRAS] f FUNGSICNAL

Kementerion Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknalagh Pariode; 0] Januan 2024 sfd 31 Degam bar 2024
Mo Pegawai yang Dinilai Ma Pagabat Panilai Kinera
1. | Mama ARDUL SAFIL SE l. | Nami YESSY ROSALINA, 5.E.
2. | NIP 19871001 2015041 001 2. |NIP TOR002 16200501 2002
3. | Pangkat / Col Penata, [l 3, | Panglat | Gal, Penata Tingkat 1, 111d

kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat
Pomblinaan Bahasa dan Sastra,

4. | Jabatan Penolaah Toknis Eabijakan 1. | Jabatan Badas Dengambangan-dan
Fembinoan Bahasa
5 ik H-uriq Pusat Pembinaan Bahasa ian Saclea 5, Lisbl !'.r.-]'jh. Misat Pembinaan Bahasa dan Sastm
HASIL KER]A
A, Utama

1. | Tercapainys predikat Z1-WEBM sesual penilaian Tim TPI Kemerdikbodristek (Penugasan dari Kepala Pusal Pembinaan
Brhasa dan Sastra)
Ukairan keborbasilan [/ Indikator Kinero Individa, dan Tasgel:
» Terisinya LKE terkait penguatan akuntabilitag
= Tervaphinya predikat ZI-WERM di begkat Kemendikbadeisiok

2. | Meningkatnya Eompetens angogoti tim melalul TRA sesial dengan rencans pengembingan kompetens) yang sadah
ilisepakall barsansa pdel ketua THA (Penugasan darl kepala Subbagian Tata Usaha)
Uleitran keberhacitan | ladikator Elnege Individu, dan Tamet:
= Maningkatrya kompetensi melalol seminarflokakarya vang balah diselenggarakan oloh lemiragh yang Lepercays Sesual
dangan targat
* Dokumen [aporan keglatan peningkatan kompetensi malalui seminarlokakanya dopat selesai sesuai dewgan tenggat
waktu yang tefah gitentukin
¢ Dpkuman sartifikal peningkatan kompetens) tersimpan dengan baik

3. | Tersedinnya data dukung panilaian SAKIF | Penugasan dari Kapala Subbagian Tats Dsaha)
Ukuran keberhasilan ! Indikator Kinerjo Individw, dan Tamel:
* Laparan Capalan Program dan Anggaran Prostuk Pengayaen Pendukeng Literast yang infermatl
* Laporan Evaluasi Pelaksanaan Kegiotan Produk Pengayaan Pendukung Lilerasi yang informatil den sesus kelentuan

1. | Terdaksanhnya Tender Pekeriaan Pencetakan Buku Pengayaan Pandukung GLN sesuai jadwal dan ketentumn (Penugasan
dart Kepala Subbagian Tata Uisaha)
Ukuran kebarhasilan { Indikator Kinarja Tndividu, dan Targat:
= Tervalidasinya Dokumen Kontrak Peleerjaan Pencetakan Buku Pengayaan Pandulung GLM dan telah terdaftar di aplilass
LPSE
= Tervalidasinys Berith Acars Pameriksaan Pekaraan Pencetakan Buku Pergavaan Pendukong GEN vang sesuad
ketenteuan dan tepat waktu
= Tervalidasinya Berla Acara Serah Terima Pekeonan Pencetakan Beka Pengovaan Pendukong GLN yang sesual
kotembuisn dan tapat wakiu

Dvdirmen milik Abwlul Saffii (NIP TS8 7100 L2007 50 1001 7 ol 1




3. | Terlaksananye Tender Pekerjaan Pengiriman Buku Pengayaan Pandukung GLN zesui jadwal dan ketentuan (Panupassan
dari Kepala Subbagian Tata Usahal
Ukuran keberhasilan f Indikator Kimerja Individu, dan Taogat:
* Tervalldasinys Dokumen Kontrak Pekegaar Pongiriman Buku GLN telah tardaftar di eplikas) LSE
* Tervalidasinya Berila Acara Pemoriksaan Pekorjaan Pengiriman Buku GLN yang sesual ketentusn dan tepat wikiu
s Tervalidasinya Berith Acars Sarah Torima Pekerjaan Pencetakan Buka CLM vang sesual ketentuat dan tepat wakiu
B. | Terprossas dan torbayarnya pekerjzan Pepcetoken Buku Peagovaan Pendukung GLN sesua jadwal dan ketontoan
| Ferugasan diri Kepals Subbagian Tato Usabn)
Ukuran keberhastlan ¢ Indikator Kinecje Incividu, dan Targjal:
= Tervalidasinya Euitanst Pembayeran Pekerjaan Pencetakan Bk GLN sesuai ketentuan
* Terhitoya 5PZD Pembayvaran Pekerjaan Pencetakan Buku GLN bepat wakiy
* Tervalidasinya Barita Acara Pembayaran Pencetazan Bubu GLN sesual ketontuan
7. | Terproses dan terbayarnya pekerjaan Pongiriman Buku Pengavaan Pendubung GLN (Penwgasan dar Kepala Subbagion
Tata Uanhal
Ukuran keberhesikan § Indikator Kinerin Incdividw, dan Tamet:
= Tervalidasinya Kaitensi Pembayaran Pekemsaan Pencetakan Buku GLA seseal ketentuan
* Terhitnyn 5PAD Pambayaran Pekerjaan Pescelikon Buk GLN Lepat wakiy
= Tervalidigirya Berite Avara Pembayaran Peneteban Buke GLN sesunl ketentuan
B | Terswsunnya usul revisi program. kegiatan dan anggaran vang mutakhir (Penogesan dan Kepala Subbagian Tata Usaha)
Ukuwran keberhasilan ¢ Indikator Kinetda Individu, dan Target:
* Trbormen usulan revist program, keqiatan Gan onggamn tersusun dengan motakhie dan informatil
% | Tersusunnya rencana pengaddan Barangfasa vang longkap dan mutakhir (Panugasan dar Kepala Subhagian Tata Usaha)
Ukuran keberhasilan f [ndikator Kiverga Individu, dan Targst:
* Dokumen rencans pengadaan Lelah Lerpatekan di aplikasi pongadaan SIRENBAJA
= Fencana Pekerinan Pengadean BarnngJasa telah moiliki 1D SIRUP
W3, | Tersusunnya dokumen pengadsan barangfasa yvang lengkap dan mutakhin {Penugasan dari Kepain Subbagian Tata Usaba)
Lixurian keberhasilan § Indikator Kinerja Indiade, dan Targat:
= Tersediatya dokumen Harga Perkirsan Sendini (HPS) vang sesuai ketentuan
* Tersedlanya dokumen kontrak pangadaan barang/jasa yang longkap dan mutakhar
* Tersedinnys Berita Acara Serab Terima Pekerjsan yang sesuni ketontuan dan tepat waktu
11} Dokumen Permintsin Pembayaran tervalidesi tepat waktu (Penogasian dan Kepala Subbegion Tata Usahal
Ukuran keberhasilan f Indikator Kinecga Indmwidu, dan Target:
* Dokumen Sural Perintsh Pombayaran (SPP) tervalidast tepat waktu
* Dokuman Surat Perintah Bavar [Spby) tervalidasi tepat wakty
FERILAKT KERJA
I | Derorientasi Pelayanan El=pakiagl Klwsus Plmplian
= Memabam dan memenubi kebutohan masyarakst
¢ Remeh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
o Melalukan perbatkan tiada hent
2o | Akuntabel Ekspaktasi Khusus Fimpinan:
¢+ Melaksanekan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
bernteqritas tingg
* Mengunakan kekayaan den barang milik negara secarn bertanggung jowab, efektil,
dan fsien
* Tulak menyalahgunakan kewenangan jabatan

TR e Py T Safr (T T Ty 2 TSI T TR ] £ Fripe




=l

Rompsaten Ekspextasi Kheses Pimpinan
* Menmgkatkan kompetens: din untuk menjawal tantangan vang selalu berubak
= Mambanta crang lain belagr

= Malaksanakian tugies dengan kualitas torbaik

1. | Harmonis Ekspaltasi Khosus Pimplnan,
* Menghorgai sebiap orang apapu bisr belakangnya
¢ Buka menalong arang lain

+ Membangun lisgkungan kerja vang kondusa

5. | Loval Ekspektast Khuses Pimpinan:
= Memagang tequb ideclogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indogesiz
Tahun 1945, setin pada Negara Kesaluon Republik Indonesia serta pemerintahan yang
=ah

* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instanst, dan Negara

* Manjaga rehasin jnbatan dan negara

B | Adaptil Ekspaktasi Khosus Pimpinan:
= Cepal menyesuaikan din meaghedapt perubahan
* Tarus berinovasi dan mengombangkan kreativilas
+ Bortindak proakill

7. | Kolnharatil Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Membari kesempatan kepada berbagai pibak untuk berkontribug!

* Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilas lambalk

* Menggemkkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujusn berama

Jakarta, 3 Januari 2024
Pegrawat vong Dinilai, Prjabg Ponilai Kinarja,

ABOM il 8.E YEGSY ROSALINA, S.E.
MNIP 19BT1001 201 B04 1007 NP [ GE 200501 2003

Crakumen emilik Al Safy (NP JOE7RAI 200504 Foe | Had -3



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

Dnekunggan Sumbaer Daya

| | Laporan Bealizas: Program, Keglaten dan Anggaran

2 | Dokumen Pengedaan

1. | Rencana Pengadsan

Skema Portarprumgjawaban

1| Kegsala Pusat Peminnaan Hahasa dan Sastra

2. | Kepala Subbagian Tata Usaha
Konseluyens|
1. | Tulak Tércapninys Pradikat SAKTP

2. | Tulak tercopainys Milai Kinerja Anggaran {WEA]

Jakarta, 3 Januur 2024

Pegawai wnng Dinglai, Pijabgt Penilai Kinarja,

ABDUL SAFIL 5.E
MIP 10R71D0EE0] 504140401

ROSALINA, 5.E
QOZTEIMG 2003

Dby bk Abluil S (TP 19871000200 504 1001 § Hal.




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PEMDERATAN HASIL KERJA KUALITATIF
HAGE PEJARAT ADMINISTRAS] f FUNGSIDMNAL

Kemanterian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Pariode; §1 Januan 2024 =/d 31 Desember 2024
Ho Pegawni yong Dinilai Mo Pajabat Penilai Elnarja
1. | Hama ANISAH KHASANAH, 5., 1. | Nama YESS5Y ROSALINA, 5.E
i. |MIF TR 032022032008 2. | NIP TEHO02 1620050 1 2003
4. | Pangkal [ Gal. Penata Muda, 111fa 3. | Pangkal [ Gol Penata Tingleat 1, 10
Kepala Subbaglan Tata Usaha. Pusat
4. | Jabatan Penalash Taknls Kebijakan 4. |jabetan ;"ﬁ”&wﬁfﬁ“ di:m-
Pembinaan Bahasn
5. | Unit Kerja Pusat Pambinhan Bahasn dan Sastra | 5. | Unit Kerja Puzal Pembinann Bahasa dan Sastra
HASIL KERJA
A Utama

1

Tercapainys predikat ZI-WHBM sesual penilaian Tim TP Kemendikbudnstek (Penugasan darl Kegala Pusal Pembinaam
Hahisa (an Sostra)

Likuran keberbagilan / Indikator Einerja Indsvidu, dan Target:
* Terisimya LKE terkalt penguatan akuntabilitas
* Tercapainya predikat ZI-WEBM di tingkat Kemendikbudristek

Tersedianya data dukung penilafan SAKIP {Penugasan dart Kepala Subbagian Tata Usaha)

Ukuran keberhastan ¢ Indikator Kinerfa Individu, dan Target:
* Tarsadianya dakumen prafil msike yang mutakhir
* Tersadianya laporan mitkgasi fisiko vang mutakhic

Terselesalkannya data hasil pengukuran kinena perodik yang lenglap dan mutakhir (Penogasan dari Kepala Subbagian
Tata Usahal

Ukuran keberhasilan / indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Dokumen hasl pengukuran kinerja periodik yang akurat dan sesual dengan kebutuhan organisasi dan tersalesaikan
iepal woktu (bulanan, miwulan, semester. thhumnanl

Tarsedianya datn evaluasi rencana aksi Kapusbin secara baik dan sesuai kebutuhan (Penogasan dari Kepala Subbagian
Tata Usahal

Ukuran koberhasifan / Indikatar Kinesja Individy, dan Target:
= Data dukung rencana aksl Kaposbin vang lenghag dan informatif
* Haskl wvaluasi rencana aksi Kapushin terselesaikan tepat waktu

Tesadianya data hasil kentifikasi permasalahan pelaksanaan kegiatan yang mutakhir [Penugasan dart Kepala Subbagian
Tata Usahal

Ukiran keberhasilan | Indikator Kinecja Individu, dan Tamged:
* Hasll [dentifikast permasalnhan pelaksansan keglatan yang mutskhir dan mfermatif

Prektimen milik Aninah Khasanah (NIP 199701 072022 033008; Hal |



Tersedianyn laporan pelaksanaan keglatan dan pelaporan kiner)a kepada Kapusbin secara panodik yang mutakhir dan
infarmathl (Penugasan darl Kepala Subbagian Tata Usaha)

Ukuran keberhasilan / [ndikator Binecjs Individu, dan Target:
+ Data pelaksanaan kegiatan den pelaporan kinerja vang mutakhir dan mformanf

Tersalesaikanmya revisi anggaran POK dan DIPA (Penugasan dari Kepals Subbaglan Tata Usabal

Ukuran kaberhasitan ! [ndikator Kinarja Inclividu, dan Target:
* Rovisi anggaran POK, dan DIPA secara tepat

Peningkatan Kompotensi Pogawai {Penugasen dar Ketua Tim Ketatavsehaan)

Ukuran keberhasilan ! Indikator Kinerja Incividu, dan Target:
« Meningkatnya kompelensi melalui seminarfiokakerys yang displengggarakan oleb lembaga vang terpercaya
 Dakwimen laporanfertifikal peningkatan kampetensi pegawal

Tersdianys laparan kinerja terkalt penyaluran buku bacaan hteras) (Penugasan darl Katua Tim Ketataasahaan)

Ukuran keberhaslan ¢ Indikator Kinerja [ndividy, dan Tanget:
» Tepsadianya laporan kinerjs teckalt penyaluran buko bacaan literas)

PERILAKL KERJA

Berarientasi Felayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan:

+ Mamahami dan memenuhi kabutuhan masyarakat
» Ramah, cekatan, solutif, dan dopat diandalkan
= Melskukan perbaikan tada benti

[ s

Akuntabal Elkspaktasi Khuzus Pimpinan:

+ Malaksanakan tugas dengan jujur, beclanggung jawah, cormat, disiplin, dan
barintegritas tnggi

+ Mengprundakan keksyaan dan barang milik segars secars beranggung jawab, efektif
ikan afisien

+ Tidek menyelabqunakan kewenangan jabatan

Eampelin Ekspaktasi Khusus Pimpinan:

« Maningkatkan kompetens dirl eniuk menjawab tantangan vang selalu bermbah
« Mombantu orang lain belajar
+ Malalesanalean tugas dengan kualitas werbaik

Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan:

+ Menghargai seliap crang apapun latar belakangnya
+ Boka menolong orng Lodn
» Membangun lingkungan kerla yang Kondusif

Loyal Ekspektasl Khusws Pimpindh:

v Memagang tequh ideologi Pancastla, Undarg-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada. Megara Kesatuan Republik Indanesia serta pemarintahan yang
sith

« Menjaga naing balk sesama ASM, Fimplean, 1nstansl, dan Megora

+ Mpniaga rahasia jpkatan dan negara

Adaptil Ekspekiasi Khusus Fimpinan-

¢ Copat menyesaaikan din menghadapi perubahan
» Terus berinovast dan mengembangkan kreatvitas
* Birtindak proaktif

Dol madlic Anisah Ehasamah (WIP 19900003202 20720087

Hal. 2



T, | KEolnbaratl

* Mombor kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribus

= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghazilkan nilai tambah

= Menggerahkan pemanfaatan berbagal sumbardaya urtuk tujuan bersama

Ekspuktasi Khusus Plmpinan:

Peguwal yang Dimlal
it -
A

ANISAH HHé.:NA.I-I. 5.Pd,
NIP 1 B9701032022032008

Dok miftk Anivah Khasanah (NIP 190701 0FA022002008]

Jakarta, 03 Januarl 2024

L Pendlal Kinorja,

ROSALINA, 5.E.
2162005072002

Hal d



LAMPTRAMN SASARAN KINERIA PECAWAL

Crukungan Sumbaer Daya

1. | Dukungan sarana administrasi yang memadal (printer, tinta, kertas, post it dsh)

2, | Dukurgan sarana prasarana IT yang memadai

i, | Dukungan pimpanan dalam pengambilan kebijakan intermal

1. | Dukungon pelatihanbimbingan teknis peningkatan kompetensi yang memadai

Skema Pertanggungiawaban

I. | Kopoia Puset Pembinaan Bahasa dan Sastra

2. | Kopala Subbagian Tatn Usaha

Konsakuensi

1. | Tidak tercapalnya Milal Kinarja Anggaran atas pelaksanasn REA-K/L Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra minimal 91

2 | Tidak terselesaikannya data hasil pengekuran dners periodik yang lengkap dan mutakhir

Jakirta, 03 Januari 20524

Pega i.w Dinilat, Pejabat Penilal Kinrrga,

AMISAH KHASANAH, 5.Pd. SALINA, 5.E.
MIF 1570103 2022032008 NIF 1 182005012002

Dokumet milk Anisah Khesanah (NP P3O0 0ERREAITI00E]

Mal &



EASARAN KINER[A PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF

RACT FE[ABAT ADMIMISTRASE | FUNGSIOMNAL
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset. dan Teknologi  Pertode: 1 Maret 2024 5/ 3] Desember 1024

Ma Pegawai yang Dinilal Mo Pajelat Fanilai Kinenja
1. | Nama DES| OW] PURWATI, S-Pd. 1. | Mama YESSY ROSALINA, S E
4| NIp 1970 1003421 2008 L | MIp 198002 | 6200501 2002
3. | Panghat | Gal, | 1x 3. | Pangkat { Gel. | Perata Timghat I, [T
Kopala Subbugian Tata Usahy
4. | labatan Arsipans Ahll Pestama 4. | Jahatan Lﬁ;ﬁmﬁfﬁnﬁﬁﬂﬁ
dan Pembinans Babasa
5 | Unit Kerja mﬁmhmﬂmu Bahnsa dan | - Untt kerja Eﬁilﬂhmhm Bahasa din
HASIL KER]A
A Utama

i

Daftar arsip akeif vang terkolals sesoai dengan kriterianys (Penugasen dan Ewpals Snhbagian Tata
Usaha)

Ukuran keberhastlan | Indikator Kinerje Individu, dan Target:
* Tersedianys daftar arsip aktif berrupn dafiar berkas dan dafar isi herkas wang sudah diklasifias),
diinpat, dao ditata pala filing caline

Daftar zrsip vital kepegawnion yang mutakhic (Penugasan dan Kepals Subbagian Tata Usakn)

Ukuran keberhasilan ¢ Indilator Kinerfa Indsidu. dan Targoe:
* Tersedianyva daltar arsip vatal kepeTawiinn vang sudoh dimutakEickan sesusal dongan peogada
peonwal [ICPNS)

1 Ceaftar arsip yeng sdialihmediakan (Prnugasan dari Kepals Subbagian Tata Eleaha)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinera Individs, dan Tasgal:
* Torsediaeyn daftar srsip alih media ¥aing akurat

4, | Daftar arsip input sinde setiap semester | PFenugasan dar Kepala Sicbhingann Tata saba)
Ukuran keberhasilan § Indikator Einerps Individu, dan Targot;
* Tersedianya daftar arsip (nput sinde yang mutikhir dan akurat sotinp semestar

5

Nilai pengawasan kearsipen Pusat Pambingan Bahasa dan Sastra mencapai kateqpori Sangat
Mumuaskan (Penugasin dan Kopals Subbaitian Tata Usaha)

Lk kaberhasilan | Indikator Kinegja [ndividu, dan Targes

* Meningkitnys hasil penilaian pangawasan kearsipan Pusat Pumbinaan Eahasa dan Sastrn setiap
tahun

Dokperen mild Mgl P Parwali (TP JOTROPE G028 2 000 |

Had, |



Rokapitulas: keboderan pegawal ASN vang akural dan mubakhir {Perugasan dori Eegaln Subbagian

Tata Usahab

Ukuran keberbasilan / Indikator Kinena [ndividi, dan Target:

* Ternputnyn Sural Tugas pegawnl ASM setlap bulan pada anlikasi
* Tennputnga Surst Cubi pegawal ASN setiap bulan pads aplikasi

* Terinputnyas Sural ljin pegawai ASN setiap bulan pada apiikasi

Maningkainys kompetensi melolsi TNA sesual dengan rencana pemgumbangan kampetensi yang
sudah disepakati borsama oleb ketua TNA (Penugasan dasi Eepala Subbagion Tata [eaha)

* Maningkalnya kompetens) melalul semamarflokakaryawbimtekie-feaming yang telah disebengga rakan

* kumen laporan kegiatan peningkatan kompetensi melalul kegiaton saminanlokokaryabimbekie

T
Ukurar keborhasiban | ldikator Kinnrja individu, dan Target
oleh lembaga yang terpercayn sesual dengan target
learning dapat selisal sosual dengan sengupat waktty vasg telah ditentukan
* Dukuman sertilikat prninghkatan kompotensi trpsimpan dengan batk
.

Predikal ZI-WBBM untuk Pusat Pembinean Bshaes da Bastra (Prougason dari Kepala Pasat

Pembinazn Balasa dan Sastral

Uktsran kabsrhasilan / [ndikatar Einorja Individu, dan Tarat:

* Tersadinnys dota dukung ZI-WEBBR untuk Area Progualan Teta Laksana yang lnngkap dan akrs!

8. | Administrasi ketatausahoan bersusun sesund dengan atucan (Penugasan dari Kepala Subhaglan Tala
Lsaha)
Ukiitan keberhasilan | Indikator Kinerjs Individa, dan Targat:
* Admindstrasi ketatausaboan tersusun sesmil Uimifan aturan
* Daftar nominatif dan pencalran dana keglatan terdokumentas sacard akurat

FERILAKL KER]JA

I, | Berorientasi Pelavanan Ekspoktash Khaus
* Memihami dan memenubi kebutuhan masyarakat Pimpinan;
v Ramah, ceiatan. sobutif, dan tlapat disndalican
* Melakukan perbaikan Hada hent

L | akunishal Ekspoktasi Khosus

* Melaksanakan tugas dersgan jujur, bertanggung jawnh. cermnt, disiplin
dan berialegritas gy

* Menggunakan keknyanm dan barang milik mRpaTa Secara bortangrung
Javwaly, efekill, dan afisien

* Tidak menyalabgquaakan kpweningan jabatan

Miimjunan:

Eompelsn

* Meningkatkan kompotensi din uniuk menjawall astangan vang selaln
berihnh

= Membadtu arang lain belajar

* Melahsanakan tugas dengan kualitss ferhaik

Ekspekiass Khasus
Pintpinan;

Coskmmes itk Diesd Dl Prwan (NTD §0%407T AT 001}

Hnl, I



L. | Harmoats Ekspektast Kasus
" Fmpinan:

* Manghargai setinp arang apapin latar belakangmm

* Bitka menolong. oraedg lais

* Membangun lingkusgan kerja yang kondustf

Li

Lyl Elgpekiasi Khunas
* Memegang fegah ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Fimpinan:
Republik Indonesia Tahun 1945, setia padia Negars Kesatuan Reguzblik
Inibnnesia serta pafnsrintahan yang seh

* Menjoga name buik sesama ASY, Piispinan, lastansd, danp Megara

* Mengagn rabasis fsbaton dan negara

B | adaptid Eheperkias Khusus
* Cepal monyesuaikan diri menghadap pensbahan Pimpingn:

* Terus barinovasi dan mengembangkan kreativitas
* Bertindak prockeil

7. | Kolahoratil Ekspaktaz) Khusas
* Mumbirl kesempatan kepada berbaga pilak untuk berkontribus Plmpbnan:

* Terbukn dalam bekesja snma untuk menghasilkan nilai tambah
* Mengoemkkan prmanfeatan barbasai sumbordiva untuk bijusn
bersam

Jaxarta, 0] Marel 2024
Pagawai yang Dinilai, Fai

& Y I3

DESI DWT PURWATL, 5.°d SR ADSALINA, 5.1
RIP 197407 102024 1 12001 NIF 1B LE20050 12002

Dedumere millk Dol Do Punssti (N0 FRMOTIONZ 2000 | Hal. 2



LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWA]

Dukungan Sumber Daya

i 8

Dukwngen alat kerja: Kempaterdaptop, printer, scapner, flling cabinet. hanging map. guids, labe]

Cilingan saranhfprasarana: akses nternebwifl yang kst penyimpanan database herups HDD
ehaternnd dan penvimpanan cloud

Dukingan Pismploan

Skema PErtARFIUngawaban

Laporan data arsip aktil per semastar tersaji dan bersampaikan dengan baik ka Sekretareat Badaa
Pongembangan can Pembinsan Babasa sabagal Uit Kegrsipan

4 | Mandapalkan milai kategosi “Sangol Memusskan® dalaim pénilalan pengawatan h.-urklpa.n Lalsiinii
4. | Hasil pakerann memdukung capeian kinerja lembaga
Konsekuans

Birckomendasikan untuk mengiket pengembnngnn Enmpetensi pegnwal

Jakarta, 01 Marat 2024

Pegawai vang Dinilad, Peindf¥t Penilai Kinecjn,
N
¢ e 7o)
DES] W1 PURWATL 5P YESSY ROSALINA S E,
MIP §ET40T 102004212001 MIF 1 ZIGZBOE0] 2002

Dakurmes stk Dol Dot Puruadi (NP FETIGTIR2ANIT 20007

Hal. 4



SASAHAN KINER]A PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KER]A KEUALITATIF
BAGE PEJAHAT ADMINISTRAST | FUNGSIOMAL

Komenterian Pepdidikan, Kobudayaon, Risel, dan Teknologi Periode: 01 Jameart 2024 £7d 31 Desember 2024
Mo Peguwil yang Dinikal Hu Pejabat Panilal Kinain
1. | Mama HEWI WULANDARL 5.E 1. | Mamn YESSY ROGALINA, S E.
1 | NP 19840409720 1504 2001 2 | WIP L 24002 162501 2002
i | Panglat ¢ Gal, Penata, T 1 | Panghat | Gol Penata Tingkat [, M4

Kepnla Subbaguin Teta Usaba, Pusat
Pembinean Bahaga dan Sastra,

4, [ fabatan I'ranata Kegangan AFEN Makir 4, [ Jabatan Hadsn Pengembangan dan
Pembingan Bahasa
5 | Unit Kecja Pusat Pembinzas Babasa dap Sastra | 5 [ Unit Kozja Pusat Pembinaan Bahaza dan Sastm
HASIL KER]A
A, Litama

I | Tercapainya predikat ZLWHBEM sesuai panilaian Tim TP1 Kemérdikbudristek (Penugasan dori Kepala Pusal Pembinaan
Bahasa dan Sastra)

kuran keberbasilan [ Indikator Einora Individu. dan Tamgel:
» Terserionya dota dukuny peailaians Z1-WEBM

I | Akurasi dan ketepatan waktu penyampalan LP] Bandabara dalam rangka skuntabilifas pangalolsan unngfsurat berhanz
negara (Penagasan dan Kopata Subbagian Tata Usahak

Liicusas keberhasilan § Indikator Kinerjs Balividu, dan Target:

v [neheks kuslitas peryisunan dan penyampaian LP] Bendahara Penenmaan {BPen) seliap parsode mencapal mideks 3
iMewujwdkan akurasi dan kelepatan waliu penyampaian LP] Beadahar dalam angka akuntabilitas pengelolaan
uang'surat bacharga nagaral

3. | Tercapainya target PNDBP dalum rangke menlngkatkan penerimaan negara (Penugasan dar Kepaln Subbagian Tata
Lisaha)

Lkaran keharhasian | Indikatar Kinatja Individo, dan Targec
« Indeks capaian rarget PNBP memenihi ketentuan indeks 3 (90% < Capoian Targel PNBP < 100%)

4. | Terwuudaye penvetoran PNBP yang akurat medalui kanal non unai/non teller {Penugasan dari Kepala Subbegian Tata
Liaaha)

Ukuran kabarhasilan f Indikator Kinerja indiide, dan Target:
« Indeks penpetoran PNBP secara non hunai mencapal betontwan indeks 4 (T5% = Penyetaran FNBF secara non tunal <
=] |

G | Terwujudnys peiabat funpsional vang berkompeten dan profesional dafam pengetolaan kenangan AFBN {Penugasan dan
Eppala Subbaginn Tatn Usahal

Ukuzran kebherhastian | Indileatar Kinerga lndivida, dan Tamgpet:
« Pengembangan kompatans pejabat Ringeionsl selama satu tahun mamanuhi ketentuan indeks 4 (24 jamist <
Pengembangan Kompatensi = 32 jamlath

B, | Tarwwjudnyn penyebnrn PNEP vang aikurat dan topat wakby ke kas negarn (Penugesan dan Kepaka Subbagizn Tatn
Lisaha)

Ukaran keberhasilan [ Indikataor Kinee)a ndivide, dan Target:
= Panyetorun PHNEP ke kas negars sesihi akad 1 hari sebelum batas waktu akhie

Pabumen milE Dewl Wolasdad) [NIP 340800201 504 7007 ) Hal |




FERILAKL EER]A

Baronentas Peloyannn

= Memahami dan momanuhi bebutuhan masyarakat
+ Hamah, cekatan, solutif, dar dapist diandalkan

* Mlelaknkan perlssixan tincs henti

Ekspektas) Ehusus Pimplnan;

Aluntabed

= Melaksanakan tugas dongan jujur, bertangaung jawab, cermal, disiplin, dan
berméegritas Hnggt

+ Muongyunakan kekayasan dan barang milik pegars secars bertanggung pawab, elokid,
dan afisben

= Thlak menyalahgurakan kewonangan jabatan

Ekspeklasi Khusus Fimpanan,

kompetan

* Mesingkntinn kompebens din uniuk menjawab tantangas yang selaly berubaly
= Muembaniu orang lain belajar

= Melaksannkan tugns demgan kualitas terbalk

Ekspekias! Khusos Pimpinan:

Hnrmaris

= Manghargal satiap orang apapun [biar belakangrya
= Suka menclong arang lnn

= Membangun lingkungan kaga vang kondusif

Ekspektas Khasas Fimpinan:

Loyl

= Memagang teguh idealogs Pancasita, Undang-Undang Dasar Megara Repablik Indenesia
Tahun 1945, setia patls Nogam Kesatunn Republik Indonesia sorta pemanntaban vamg
sali

« Men|afra aamia baik sesama ASN, Pimpinan, [nsfansi, dan Negars

= Menjaga rabasia fabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pleplaan:

Adaptif

* Cepat manyesuaiken dirl menghadapl perubalian
* Taras berinovas] dan meagembanghan kreativitas
= Bertindak proakeil

Elapekinsi Khesus Fimpinan;

Enlaborati]

= Memben Eesempatan kapada bechagal pihak unbuk Bberkentribus

= Terbuka dalam bekarja sama ontuk meaghkasilkan nilai tambah

= Mupggerakkan pemanfustan berbagal sumberdaya untak tuuan barsama

Ekspeklaki Khusus PFimpinan:

Jakarta, 0 fnnuar 3024
Papawal yang Dandlod, Pepabat, Paitilal Kinarga,

D NEARE b E

NP 1540409201 5042001 MNP 1980021620050 2002

Pty milik Dot Walandan (NTP 108404 09006 S04200]

Hal, 2



LAMPLHAN SASAHAN KINEERA PEGAWA!

DPukungan Sumber Dave

I | Dubungan sarans sdministrast vang memadal (komputer, laptop, printer, tnta printer, kertas, ATE, dan lain-lain)

L | Dukungan sarana prasarans tekrologl informas) vang memadai

1. | Dukungan pembiayaan uniuk mencapai oulpo

4. | Bukiangan kebijakan dan Pimpinan dalam pengambilan keputusan

Skema Perlanggungawaban

1. | Progres penyelesyien hasil kega dilaporkan setiap bulan malahal pengistan log harian di aplikasi =SEP.

Konseluensi

1. | Direkomerdasikan untuk prngembangan kompetensi sesual dengan kebiutuhsn

Jakara, 03 Januan 2024
Pejabag Penilai Kisecis,

Pegewal yiang Dinilail,

YESSY ROSALINA, 5.E.

NE mﬁiﬁ;m. 5.E
WIP 19040408201 504200]

Mshmimen milk Dewy Wedandan (NP TRSSA00030 ] 50420800 |

Hal. .



SASARAN EINER]A PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KER]A KUALITATIF
BAGT PEJABAT ADMINISTRASE f FUNGSIONAL

Kemantenian Pendidikan, KEsbudayaan, Risst, dan Teknologl Perade: O] Japuart 2024 s 31 Desember 2024
Mo Pegawal yang Dinllal Ma Pejabat Penilal Kinerja
1. | Nama ESRA MELWVT SIAGIAN, 5.Pd., M.Ed. 1. | Nama Dr. MUH. ABDUL KHAK, M.Hum,
2. | NIP 1 8740530200501 2003 1. | NIP 19640727198003 10402
3. | Pangkat { Gol. Peteta Tingkat 1, 1104 3. | Pangkal [ Gol. Pembina Utama Madya, IVid
Kapala Pusat Pembinaan Bahasa dan
4. [Jabatan Widyabasa Ahli Muda 4. | Jahatan Sastra, Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
5. | Unit Karja Pusat Pembinaan Bahoss dan Sastra | 5. | Unit Kerja Pusat fFembinzan Bahasa dan Sastra
HASIL KERJA
[a Utama

Manmpkitnya Kemahiran Berbahasa bagi Penutur sesual dangan targoet vang telzh ditentukan. (Penugasan dar Kntua
Tim Pembahu)

Ukuran keberhasilan [ Indikator Kinerja Individu, dan Targat:
* Instrumen pentlatan kelas daring EYD V diverifikast sesuai dengan hasil rapat.
+ Haal kelas daring EYD V diverifikasi sesual dengan ketentuan yang telah ditetapkan.

Tersusun dan tersampatkannya mater] disemingsi Bahan Penyuluhan Pedomean Penyvuntingan Maskah Cerita Anak sosuai
dangan target. (Penugasan dan Ketua Tim Pembahu)

Ukuran keberhasilan [ Indikator Kinerja Individa, dan Target:

* Materi diseminasi Pedoman Penyuntingan Maskah Cerita Anak disusun secara sistematis, sasuai dengan kebutuhan
peserii,

* Materi Diseminasi Pedoman Penyuntingan Maskah Cerita Anak disampalkan secara sistematis dan sesual dengan
kebutuhan peserta di DEI Jakarta,

* Materi Diseminasl Pedeman Penyuntingan Naskah Cerita Anak disampaikan secars sistematis dan sesual dengan
kebotuhan paserta di Bali,

L

Tarseleksinya peseria dalam kegiatan Pemilihan Duota Rahasa sesua dengan petunjok teknks, (Penugasan dard Eetua Tim
Pembahu)

Ukuran keberhasilan | [ndikator Kinerja Individu, dan Target:

* Penilaian kemampoan bahasa asing Duts Bahasa Tingkat DK Jakarta Tahun 2024 disusun sesuai dungan ketentuan,

* Niia wawnncara Calen Duta Bahosa Tahun 2024 Tingkat DKI Jakarta terisi dan terekapitulasi sesual dengan ketentuan
yiung ditetapkan.

* Wawancara Calon Duta Bahasa Tahun 2024 Tingkat DKI Jakarta dilakukan sesuai jadwal ying ditetapkan.

* Hasil penilaian Pemiliban Duta Rahasa Tahun 2024 untuk Tingkat Vasional divalidasi sesual dengan petunjuk teknis

Terfasilitasinya pambinaan bahasa di 45 lembagn sesuni dengen wakty yang tolah ditentuksn (Penugasan dan Ketua Tim
Pembahu)

Ukuran keberhastan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Data objek penggunsan bahasa diolah sesuai dengan standar.

* Maten paparin hasil pembinaan lembaga dipaparkan kepada pemangku kepentingan sesuai dengan daka yang
diperalieh

Bekumen milik Eara Melw Slogian (NP 1740536200501 2061 Hal. 3



Terlayaninya peperima byanan kebahasaan dan kesastraan sesual dengan standar pelavanan (Penugasan darl Ketua Tim
Pembahu]

Ukuran keberhasilan [/ Indikator Kinerjs [ndiddu, dan Target:

= Pertanyvaan melalul Lavanan Konsultasi Ahll Bohasa atao aplikasi Halo Babasa terjawab sesual dengan matriks dan
standdar pelayanan,

» Naskah jumalidokumentmodul/buku/bahan cerita/narasifartike] lombaga atau instans] penerima layanan disunting
sesual dengan kiidah bahasa Indonesia.

* Bahan materi palayanan ahli bahasa disusun sesuai dengan standar dan disampaikan secara sistematis.

= Pelayanan ahl bahesa dilakuken sesusi dengan jadwal dan prosedur yang ditentukan.

= Materi konban kebahrsaan di media sostal disusting sesual dengan kaikbah bahas Indonesia.

Terekapnys dats peserts Kegiaton Digeminasi Kepakaran Pembinann Lembagn: Diseminasi Bahan Pembinaan Lembaga
dalam Pengutamaan Bahasa Negara sesuai dengan target vang telah ditentukan, {Penogasen derl Ketua Tim Pembalo)

Ukuran keberhazilan [ Indikator Kinega Individu, dan Tanget:
= Diata peserta Kegintan Diseminasi Kepakaran Pembinaan Lembaga: Diseminasi Bahan Pembinaan Lembaga dalam
Pongutamsan Bahasa Negara direkap sesusi dengan terget vang tekah ditentakan,

Meningkatnya kempetansi melalul THA sesuai dengan rencana pengembangan kompetenst vang sudah disepakat]
bersama oleh ketua THA [Penugasan darl Ketua Tim Pembalu)

Lkuran keharhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Kompetansi pegawal dapat ditingkatkan melalui diklat widyvabasa vang diikuti sacara sisternatis.

* Kompatansi pegawai dapat ditingkatkan melahu kegiatan mancokrida yang didkuti secara sistematis.

* Eompetensi pegawal dapat ditingkatkan melalul kegiatan seminar naskonal vang difkuti secard batk,.

* Kompetenst pegawal dapal ditingkatkan melalul panyelasaian pendidikan pada jenjang doktoral dengan hasil sangat
memuaskan,

¢ Kompetensi pegawel dapat ditingkatkan melalul kegiatan lokakarya vang dilkuth sscara batk,

Tervalidasinya Data ohjek penggunaan bahasa untuk Penghargaan Wajah Bahasa Negara dalam rangks Bulan Hahasa dan
Sastra Tahun 2024 sesual dengan ketentuan, (Penugasan dar Ketoa Tim Pembabiu)

Ukuran keberhasilan | Indikator Knega Individu, dan Target:
* Data objek penggqunasn bshasa untuk Penghargaan Wajah Bahasa Negara divalidasi dan diproses sesual dengan
kabenbuan

Terlananya penutur tmhasa melalul apresias) sastra sesuai target vang telah ditentukan, (Penugasan dari Ketua Tim
Pembahu)

Ukuran keberhasilan f Indikator Kinerds Individu, dan Tamgest:
* Dokumen BAP dan SK pemanang Festival Musikalicasi Pulsi Tahun 2024 diverifikasi zesusl dengan prosadur.
* Terprosesnya dokumen BAF dan SK pemenang Festival Musikallsasi Puisi Talun 2024 sesuai dengan prosedur,

in

Terlaksananya penghargaan kebahasaan dan kesastraan sesual dengan target dan waktu vang elah ditentukan.
{Penugasan dari Ketua Tim Pambahu)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Dasta karya sastra untuk penjurian Penghargaan Sastra Kementarian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
tarhiimpun sesuil denfan betentuan.

11

Tervalidas: dan terprosesnya duta objek penggunaan bahass untuk Penghargaan Wajah Bahasa Negara sesuai dengen
keteniuan. (Penugesan dari Eetua Tim Pembaha)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerga Individu, dan Target:

* Data abjek penggqunaan bahasa untuk Penghargaan Wajah Bahasa Negara divalidasi dan diprascs sesuai dengan
ketenbuan.

* Data objek penggunaan babkase untuk Penghargaan Wajah Bahasa Negara diproses sesual dengan ketantoan.

PERILAKL KEH]A

Dokumen milik Esra Nelwl Stagian (AP | 0740530200501 2000) Mal,



Berorientzsl Pelayvanan

* Memahami dan memenubi kebutuhan masyarakat
¢+ Hamah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkcan

= Melakukan perbiaikan tiada henti

Elspektasi Khusus Fimpinan:

Akuntabal

= Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, dissplin, dan
herinlegritas tnggi

¢ Mangquunakan kekeyaan dan barang milik negara secora bertanggung jewab, afiektf,
dan efisben

* Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektas Khusus Pimpinan:

Eompatan
= Meningkatkan kompetensi dirl untuk mengawab tantangan vang selalu berubah
= Membantu orang ain belajar

= Melaksanakan lugas dengan kualitas torbaik

Ekzpektas] Khusus Pimpinan:

Harmonis

» Menghargai setiap orang apapun lagtar belakangnya
= Suka menolong arang lain

= Membangun linglungan kera vang kondusif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Loyal

* Memegandg tequb idoologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesin serta pemerintahan yang
sah

= Menjaps nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansd, dan Negara

= Manjada rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptid

= Cepal memmaspaikan din menghadapl perubalan
* Tarus barinovas: dan mengembangkan kreativitas
* Bertindak proaktif

Ekspaektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

» Memberi kesempatan kopada berbagai pihak untuk berkantribusi

* Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

* Monggerakkan pamanfastan berbagal sumbordaya untuk tujean bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

@Eﬂ DI!‘I—IHI.
FSRA NELVY S1AGIAN. 5.Pd. M.Ed

NIF 197405302005012003

Dakimern mitke Esra Mot Siaghan (NI 1824058302 00500 7 003

Hal. 3




LAMPIRAN SASARAN KINER]A PEGAWAI

Pukungan Sumber Daya

1. | Administrasi yang memadai (printer, toner, kertas, post-it, map, di.),

2. | Dukungin sarana dan prasarana Tl vang memadai.

3 | Dukungan pimpinan dalam pengambilan keputusan internal

Skema Pectanggungjawaban

L. | Progres penyelesalan laporan tahun 20024 tersslesalkan,

2. | Hasll pekorjaon mendukung dalam capaian kinerja lembaga.

Konsekuensi

1. | Dirakomendasikan untuk peagembangan kompatensi,

I/, 3 [enuan

PE|EE ai yang Dind

ESRA NELVI SIAGIAN, o MLEd. s H-—A T EHAE
NIF 19740630200501 2003 Apa031002

Bodumen milih Eqra Nodvi Scagura (WP 1 5740530300501 200:1)

ifal. 4




SASARAN KINERIA PFEGAWAL
PENDERATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI FEJABAT ADMINISTRASI ! FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan, Kebudayaon, Riset, dan Teknologi Persode: 07 Jamunri 2024 sid 31 Desember 20024
Mo Pegawal vang Diadlai No Pejabat Penllal Kinerja
1. | Nama MARDI NUGROHO, 5.5 1 Mama Dr. MUH. ABDUL EHAE. M.Hum.
2. | MIP PO 16200501 L0 2. | NP 19640727 198903 1002
4 Panglkat [ Gal, Penata, [1lfc 3. | Pangkat [ Gol, Pembing Utama Madya, IVid
Kepala Pusat Pembinaan Babasa dai
4. | Jabntan Whdyabasa Ahll Muda 4. | Jabatan Sastra, Badan Pongembangan dan
Pombinaan Bihaza
a Linit Kersn Pu=al Fembinaan Bahasa dan Sastra . | Unit Kerja Fusat Pembinaan Bakhass dan Sasira
HASIL EERJA
A Utama
1. | Lokakarva penulisan bahan bacaan literasi (Penugasan dar Ketiea Tim Literasi)
Ukuran keberhasilan | Indikstor Kinorja Individu, dan Target:
* Lokakarya penulisan bahan bacaan literasi pada jenjang 8-1 terpandu dengan baik
. | Panyusunan naskah buku beaille sesual dencan target (Penugasan dan Ketua Tim Literasi)
Ulwran keberhasilan [ Indikator Kinerja Individu, dan Targoet:
 Tersusunannya 10 naskah buku braille sesusi dengan targel vang telah ditentukan
4. | Diseminasi bahan bacaan literasi kepods masyarakat sesual dengan target (Penugasan dad Ketua Tim Literasi)
Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerjo Individy, don Target:
* Terlaksananya diseminasi bahan bacaan literasi kepada masyarakat sesual dengan larget vang telah ditentukan
4. | Pembinaan kamunitas literasi vang menerima bantiin pemerintzh {Penugasan dars Ketua Tim Literasi)
Ukuran kebarhasilan { Indikator Kinerja [ndividu, dan Target:
* Terlaksananya pembinaan 100 komunitas liverasi di Jakarta sesual dengan target yang telah ditentukan
5. | Krida aktivis muda terlaksana dengan baik dan sesuai dengan targe! (Penugasan dari Ketua Tim Literasi)
Ukuran keberhasitan / Indikator Kinerjs Individu, dan Target:
* Terlaksananya kegiatan konsinyasi persiapan krida aktivis muda sesual dengan target vang telah ditentukan
% | Pelayanan Ahli Bahasa dilaksanahan sesunl dengan standar pelayanan (Penugasan dari Ketua Tim Pembabo)
Ukuran keberhasilan | Indikator Kinera Individu, dan Target:
* Prlayanan ahli bahasa dilakukan sesuat dengan jadwal dan prosedur vang ditentukan
7. | Kepiatan Mudik Asyik Baca Buku Tahun 2024 (Penugasan dari Ketua Tim Pembahu)
Ukuran keberhasilan { [ndikator Kinerja Individu, dan Target:
* Koglatan Mudik Asyik Bace Baku Tahun 2024 pada tanggal 2—2 April 2024 di Terminal Polo Gebang teriaksana dengan
ik
8. | Pengembangan kompetens pogawar melalul training need analysis torcapai sesuai dengan kebutuhan organisasi
(Penwgasan dar Ketua Tim Literasi)
Ukuran keberhasilan ( Indikator Kineria Individu, dan Targes:
* Mengikuti dengan baik keqiatan pengembangan diri pegawai melalui mancakrida
* Mengikull dengan baik kegiatan pelatihan penguatan jabatan fungsional widyahasa

Tokigmaen meilik Mand) Nagraho (NP 197007 15200501 [01) TR




& | Pengendalian isi buku novel semifiksi (Penugasan dar Ketua Tim Literasi)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:
= Ish baiku nowvel semifiksi terkritisd dan terkendall dengan baik

FERILAKY KER]JA

L. | Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan:

= Memahami dan mamenuhd kebutuhan masvarakat
= Hamah, coekatan, selutif, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbalkan tiada henti

Z. | Akuntabel Ekspaktasi Khusus Pimpinan:
* Malaksanakan tugas denguan jujur, bertangoung jawab, carmat, disiplin, dan
barintegritas tnpgi

= Mengegunakan kelkavann dan barang milik negara secara bertanggqung jawab, efektif,
dan afisian

= Tidak menyalahgunakan kewenangan batan

1. | KEompaten Ekspoklasi Khusus Prmpinan:
= Maninghkatkan kompetensi diri unbuk menjawak tantangan vang salalu berubah
= Mambsintu vrang kain belajar

* Melaksanakan tugas dengan kualitas torbaik

4. | Harmonis Ekspiektasi Khusus Pimpinan:

» Menghargal seliap orang apapun latar belakangnya
= Suks menolong orang lain
* Membangun linghkungan keda yang kondusif

B | Layal Ekspektasi Khusus Pimplnan:
* Mamegang tequh deolegl Pancasilo, Undang-Undang Dasar Negara Repuhlik [ndonesia
Tahun 1945, setia pady Nogara Kesatuan Republik Indonesia sarta pemarintahan vang
sih

* Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

» Menjara rahasia jabatan dan negara

fi. | Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Cepalt menyvesunikan din menghadapl perobalan
* Tierus borinovasi dan mengembangkan kreativitas
v Bartindak proaktsf

.| Kolaboratif Ekspuktasi Khusus Pimpinen
* Mamberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribus

* Terhuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tamhah

* Menggerikkan pemanfuatan berbagai sumbserdaya untuk tujisan borsama

Pegawal yang Dintla,

L

MARDI NUGROHD, 5.5
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

Dukungan Swmbser Diaya

I, | Dakungan sarsna administrast yvang memadal (printer, toner, kertas, pos it)

L, | Dukungen sarana dian prasarana [T yang memadal

3. | Dukumnpan pimpinan dalam pengambifan kebijakan internal

Skema Pertanggungjawaban

1. | Progres penyelesaian poran keqgiatan torsolesailkan

2 | Hasll pekerjaan mendukung dalam capaian kinerfo lembaga

Komsakaonsi

. | Divekomendaziken untuk perkembangan kompetens|

Pegawal vang Danblat,

el

MARDI NUGROHD, 5.5
NIF 107061 162005011001
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SASAHAN KINERJA PEGAWAL
PEMDEKATAN HASIL KER]A KUALITATIF
BACI PEJABAT ADMIMISTRAS] | FUNGSHINAL

Eementerisn Pendidikon, Kebudayoan, Biset, dan Teknologi Pereda 1 Januar 2024 s/d 11 Desember 2024
Ma Pogawai yang Dinilai Mo Pejabat Pentlal Kinersa
o | Mama RET®C UTAMI M_Hum [, | Mama Dr. MUH., ABOUL KHAK, M Ham.
1 |'MIP 1982041620101 22002 Z. | NIP 19640727 L SR 002
1. | Panglat § Gal. Penats Tmgkat [, L 3. | Pangkat ! Gal, Pembina Ulama Macyva, Tvid
Eapala Pusat Pemidnaan Halaza dan
4. | jabatan Widyahasa Ahli Muda 4. | Jabatan Sastra, Badan Pengembangan dan
Pembinaan Hahasa
5. | Unit Kerja Pusat Pembinsan Bahass dae Sastra | 5. | Unit Kerja Pusat Pembingan Bahasa dan Sastra
HASIL KER]A
A Utama
1. | Pelayanan Ahl Bahasa dilaksanakan sesuai dongan standar pelayanan [Penugasan dari Ketua Tim Pembahu)

Ukuran kaberhasilan [ Indikator Kinerja Individu, dan Tanget:

+ Sebarmynk 558 sonl selekst CASN tahun 2024 tersunting sesuai dengan kiidah bahasa Indonesia 90-100%

* Bukis Panduan Pencegahan Penyalahgunain Napea tahun 2024 dar Tirektorat SMP tersanting sesual dengan kaidiak
bahasa Indonesia 90--1060%

* Buky Parduan Pelaksanaan Masa Pengenalan Lingkungan Sekolab (MPLS) untuk SMP tabin 2024 tersunting sesuai
dengan ksidah bahesa Tadomesin 00-100%.

* Buku Pancuan Pemanfaaten Bul Bacsan Barmuty sntuk Jenjang PAUD, 50, SMP, dan SMA tahun 2024 tersunting
sesual dengan kaidah bahasa Indopesia 90--100%,

* Buku Saku Cosching dan Mentoring tabun 2024 dari Direktorat PMPK tersunting sesual dengan kaidah bahasa
Iradnmesia S0-100%,

* Bahan malert Kolaborasi dan Integrasi Linkas Fungsi Guna Menyuksesian 3 Program Prioritss Badan Bahasa tersusun
sesuil dengan standar dan tersampaikan secars sistomatis 00-100% kepada pesarta keqiatan Sosialisasi Program Mitra
Pembangunan Daerah PDM-10 Provinsi Tahun 2024 dalam Rangka Permulihan Pembelajarzan melalul Punguotan Literasi
dan Numerasi yang diselenggiarakan oleh BEPMP Provies Jawa Timur,

* Bahan materi Sinargl dan Keleborsst dalam Menyukseskan Program MB Ke-23: Ruiu Bacaan Bermutu untok Literasi
Indonesia tersusen sesuai dengan standar dan torsampaikan secarn ststematis 90--100% kepada poserta keglatan Rapat
Koordinasi Unit Pelaksana Teknis (UPT) Kemendikbudristek barsams Pamerintah Dasrah se-Provinsi Gerontals Takus
2024 yany diselengoarakan olsh Kantor Bahasa, BPMP, dan BGP Pravinsi Gorontalo.

* Bahan matert Prakiik Panguatan Literssl dan Numerasi dalam Pembelajaran dan Asesmen o SME tersusun SESUH)
dengan standar dan tersampaikan secara sistematis 90-100% kepada peserta kogiatan Workshop Ponyusunan Program
Literasi dan Mumerasl yang disclenggarakan oleh SME YASPIA jakarti.

* Buhan maten Jojaning Pendukung Pemulihan Pambelajaran tersusun sesual dengan standar dan tersampaikin secars
sistematis 901 00% kepada peserts keqistan Pormbakalan Fasilitator Advokasi Pemulihan Pombelajaran meladui
Penguatan Literasi dan Numerasi vang diselenggarakan olel Direktorat S0

* Modul Felatiban Kepemimpinan Feserta Didik dari Diraktorat S0 tersunting sesual dengan kaidah bahasa [vdonesia 90
o1 0%

* Koordinasi kegiztan penguatan lilerasl dan sumerasi SME Pusat Keunggulan dengan Deektorat SME talab terlakeans
dengan bak dan sesuai dengan Wrget 90-100%

* Behan materi pelavanan kunjungan perwakilon Anggota DPRD Kotowarinpin Baral, Prov Ralimantan Tangals Lelsh
disusun dan disampalken dengan balk 90-100%,

« Pertanyann dar salah satu peserta penyuluban dering terkait materi Bentuk dsn Pilihan Kala dapat Lerjawab dengan
baik sesual dengan kaidah kebabasaan M=100%.

* Tiga Modul Literasi Digital dan Tiga Buku Saku Literasi Digital (untuk jonjang SD, SMP, dan SMA} yang disosun abeh
Ditien PAUD, Dikdas, dan Dikmen tersunting seseai dengan keidoh bahasa Indonesia 90--1 0%,

Dakamen wlllk Fetno Dtami (5TF 198204 [ §20701 22003 Hal |




2. | Tercapainya pradikat Z1-WBBM sesual panilaias Tin TP Kemeadkbudrisek (Panogasan dari Ketus Tim Pusal Pombinaan
[Hahasa dan Sastral

Ukmran keberhasilan f Indikater Kinega Indbidu, dan Tamget;

* Trokumen Arga Manajomen Peribahan dalam rangka ZI-WBBM Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastea teleh terkampul
sebagal bukti dukung pongajuan ZI-WEBBM

* LKE ZI'WBBM Pusat Pembinasn Dahasa dan Sastra Tohun 2024 pada Area Manapmmen Peribahan telah terisi sesuai
dengan bukil dukung,

3. | Tersalurkannya buky bacaan litarasi tahun 2024 kepada sekolah sasaran sesuni dengpan jadwal yang telah ditetapkan.
(Penugasan darl Ketus Tim Kethtausahaan)

Ukuran kaberhasilan / Indikator Kinega Individo, dan Target:

= Buku bacaan literasi telah diterima alah sokolah sasamn 50 sesuai dengan tanget Bi-100%.

= Boordingsi dan persiapan pekerjsan pencetakan dan pengimiman baku bacaan literasi tahun 2024 welah terlaksana sosuai
dengan targot Fl-100%

= Keglatan pomantauan dan evaluast pencetakan dan pengiriman bulou bacaan Dterasi tahun 2024 terlaksana dongan baik
sesual jadwel dan ketehtoan -1 4%,

4. | Tercapainya pengembangan kompetens: pegawal melalul kegistan mancakrida dan pelatihan (Penugasan dari Katua Tim
Pu=at Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan ( Indikstor Kinecja Individu, dan Target:

* Polatthan Penguatan Jabatan Fungsional Widyabasa Anghatan 1 telah tercapai dengan badk sesun desgan gadwal dan
prisadur yang ditentukan oleh Pusdtiklal Komendikbodnistak.

* Pengembangan kompetensi pegawai melalul kegistan Mancakrida di lingkungan Pusat Pembinaan Bahaza dan Sastra
telah tercapai dengan baik sesual jadwal dan prosedur yang ditentukan Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastrs.

=

Tersusunnya 516 hahan pengayaan pendukung literasi kebahasaan dan kesastraan melalut sayembara penufisan bukw
GLM, penubisan komik, buky braille, dan residensi penulis buky ke dasrah IT { Penngasan darl Katua Tim Literasil

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja lsdivide, dan Targat:

* Lokekarys Pertenuan Penulis Bahan Bacaan Literasi Tahun 2024 pada jenjanyg buks B terpandu dengan balk sesum)
dengnn |&dwal 90=100%

* 10 naskah buku barille dangan judul Sarang Dudhi; Bermain Teka:Teki: Ay Lari King: Avo, Maomo Berayun; lzin Dabhulu;
Fokus! Fokus! Lempar; Bubur Pedas Arum; Surat dar Kobror; Senyum Ulan: dan Bekal Apa Harl Ini telah tersusun
dengpan baik dan sesuai dengin kelentuan vang telah ditetapkan 90-100%,

* Lokakarya Pertomuan Penulis Komik Talun 2024 trpandu dengan batk sesuai dengan jadwal 90--100%

* Para penulis yang melakukan reswdensi ke wilayah 37 terdampingi dengan baik dan sesuai dengan jadwal serta
ketentunn yang telah ditetapkan S0-100%.

* Disemirsasi bahan bacaan literas) kepada masyarakat terlaksana dengan baik sesuai dengan jadwal dan target vang talah
dltentukan S 10,

fi. | Terlaksanunyn pencetakan dan penglrtman buku bacean lterasi tabun 2024 sesuai dengan target, [Penudgasan dar Ketua
Them Literasi)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* KAK dan RAB terkalt pencotakan dan pengiriman buku bacaan literasi tahun 2024 tersusun dengan balk 0--100%,

* Dakumen judul buku yang dicetak dan nama sekolah sasaran penerima buku bacaan literasi telah tarkumpul sebagai
bukti dukung pengadaan lelang panyedia jasa percetakan buku dan penyadia jasa pengiriman bako,

* Infografis cora menerima buku becsan Hierast. fiyer cars mengelela dan memanfaatkan bubku bacasn lbemsi samt
pemberitahuan kepada kepala sekolah. BAST, dan surat antuk kepala dinas pendidikankepala UPT kemendikbudrsitek
terkadt by program dan nilai aset buku telah tersusun deagan baik dan dikirimkan kepada vang bersanghoitan.

* Pengocekan spesifikasi mesin cetak, hasil pencetakan buku, dan seromonial pengiriman buku bacaan Hiarasi tahun 2024
terlaksans dengan baik dan sesual |adwal vang telah ditotapkan B0-100%,

Dcabrenemy wallih HetLno Litoend (NTF | SR04 162000122002 Mal. 3



7. | Terlaksananya kigiatan Mudik Asyik Bacn Buku Tahun 2024 sesuni dengan jadwal dan target yang telah ditentukan
[Penugasan don Ketua Tim Pembahu
Ukuran kebarbasilan § [ndikator Kinerja Individu, dan Target
= Kegiatan Mudik Asyik Baca Buku Tahun 2024 di Staztun Pasar Senen terfaksana dengan baik dar seseal depgan target
Bilk=100%:,

8. | Terlaksananys pembinaan bagi komunitas lterasl pada tahun 2024 sesual dengan jadwal dan terget yang telah
ditontukan. (Penugasan dart Estus Tim Literasi|
Uburan keborhasilan ¢ Indikator Einecjs Individu, dan Tamet
* Kefatan pembakidsn bagl komunitas literasi penarina lsantuan pemarintah tahun 2024 terpandu dengan balk sesiai
Jadwal dan tenget B 1 00%.

8. | Terlaksananya kegeatan pembuatan video konten kebahnsasn dan kesastraan bersama Duts Bahasa (Penugasan dari
Ketua Tim Literas)
Ukuran kaberhasilon ! Indikator Kinerja Individy, dan Target:
* Buku Petunjuk Teknis Pelsksanann Krida Duta Bahasa dalam Pepyedisan Konten di Media Sesial Tahun 2024 tersusun
sesuai dengan ketentuan S-100%..
* Video kenten kebahasaen dan kesastrasn telah dibuat dengan baik oleh KA Duta Bahasa sesuai dengan ketentuan
dalam Juknis Bk-110{F%,

L0 | Terseleksinya pesarta lomba Cerdas Mengulas Buku tahun 2024 kategori 5D Kelas Tinggl {Penugasan deri Ketua Tim
Literasi]
Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target;
* Peserts kimba Cerdas Mengulas Buku tahun 2024 kategari U Kelas Tinggi yang masuk ke dalam babak final tersalaksi
dengan balk dan sesuai dengan ketentuan yang telab ditetapkan panitia 90--100%.

11 | Tertelaghnys Buku Seminovel Literast sesual dengan alur cerita vang sebenarnya dan sesuai dengan kasdah kebahasaan
(Penugasan dart Ketus Tim Literasd)
Ukuran keberhasilan / [ndikator Kinerja Individu, dan Targat:
* Flyer berisi sinopsis Buku Sominovel Literas yang akan dicetak dan dibagikan kepada masyarakat telab ditelaah dan
disunting sesoal kaklah kebahasazn 90--1 0%,
* Hultn Semimavel Literasi telah ditolaah dan diber masukan sesuai dengan alur cerita vang sohenarnya.

12. | Torlaksananya tugas ke sotuan kerja lain di lingkungan Kemendikbudrssak sesuai dangan waktu dan Erget g
ditentukan (Fenugasan dar Ketua Tim Pusat Pemblnasn Bahasa dan Sastra)
WUkuran keberhasian / Indikator Kiverga Iedividu, dan Target:
* LAKIN Badan Bahasa Tahun 2023 tersusun dengan baik sesual dengan waktu dan ketenturn 90-100%.
* [ndikator Indeks Pembssngunan Kebahasaan dan Kesastraan tersusun dengar balk sesual dengan waktu dan kelentuan
el 1,
* Program Pemulihan Pembelajaran melalui Panguatan Liternsi dan Numerasi yang dilaksanakin bersama FOM-10 Digen
PAUD Mikdasmen torlaksana dengan balk dan sesuni target 90-100%.
* Daszin Evaluasi Buku Bacaan Bermutu (BBB] tahun 2024 barsama Pusat Standar dan Kebigakan Pendidikan (PSKP)
tersusun dengan baik dan sesua) ketentuan 90-100%.

13 | Terlaksananya tugas ke lembaga/finstansisatkar lain di luar Kemendikbudristek sesuai dengan wikis vanp ditentukan
(Fenugasan dan Ketua Tim Pusat Pombinaan Bahase dan Sastra)
Ukuran kebarhasilan | Indikator Kinorja Individu, dan Target:
* Hapat Ksordinas: dan FGD Pemenuban Hak Anak atas Kepemilikan Akta Kelahiran/KIA, Ketersedisan Informasi Layak
Anak dan Partisipasi Anak dalam Pembangunan yang disalenggaraksn sleh Kementerian Pemberdayaan Perompuan dan
Perlindungan Anak (KPPPA) telah diikuti dengon baik sosuni dengan waktu vang ditentikan 90-100%.

PERILAKLN EERJA
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1. | Baroriantasi Pelavanan Ekspelias: Khusus Pimpinan:
= Memahomi don memenubi kebutubon masyarakat
= Ramah, cekatan, solutil, dan dapat disndalkon

* Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabal Ekspektos: Khusus Pimpinan:
*+ Melaksanakan tuges depgan jujur, bertanggug ppwab, cermat, disiptin, dan
barintepritas g

= Mangpistakan keknyaan dan baring milik negars secara bertanggung [awab, afekif,
dan aflsien

= Tidak menyalakgunakan kewenangan fabatan

3 | Kompeten Ekspektas) Khuswys Fimpiman:
* Meningkatkan kompotens din ontuk menjawab aotangan vang selaly berubah
= Mambantu orang lain belajar

» Molaksanakan tugas dengan kualitas torbaik

1, | Hermonis Ekspektasi Khusus Pinpinan:
* Menghargat setiap arang apapun latar belakangnya
= Suka menslong orang lain

= Membangun lingkangan kegja yang koddusid

A | Loval Ekspektass Khusus Pimpinan:
* Mamegang tegub ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negarn Republik Indonesia
Tahun 1945, setta pada Negara Kesatuon Republik Indonesia serts pemerintahan yang
sih

* Mebjaga namn balk sesama ASN, Pimpinan, Instansk. dan Negara

= Manjaga rahasia jabatan dan negara

B, | Adaphf Ekspektasi Khusus Prmpinan-
* Copnt menyesuaikan dirl menghsdapd pershahan
* Terus berinovasi dan mengembangkan keeativitas
* Bertindak proaktif

T | Kedaboratif Ekspaktasi Khusus Plmpinan:
* Membari kesempatan leapads borbagai pihak untuk beckontnbus

* Terbuala dalam bakerfa sama untuk menghasillan milad tambak

* Menggerakkan pemanfoatan berbagei sumberdoya ontuk tujuan bersama

Pegrawan yany

MNIF 198204 ER20L08 22002
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LAMPIRAN SASARAN EINER[A PEGAWAI

TNukungan Sumber Daya

1, | Dukungon sarann administrast yang memadal (printar, laplop, waer, ATE, paper clip, stapler, pos-it)

2. | Dukangan sarang dan prasamana [T yeng memadat

3, | Dukungan pimpinan dalam pengambilan keputusan dan kebijakan internal

Skina Pertanpqungjawaban

i, | Proses peoyeleselan laporan kegiatan tncselesaikon

Z. | Hasil ppkerazn mendukung dalam copaian kinera lambaga

Eonsekuensi

L. | Direkomendasikan uotuk pengembangan kompetons

Pegawai yang

NIP 1IN 162010122002 g 10052

Deamen milik Hetno Deami (NUF FRE204 1600001 22007

M. Hum,




SASARAN KINER]A PEGAWAI
PENDEEATAN HASIL KER)A KUALITATIF
BAdaE PEJABAT ABMINISTRASL ! FUNGSIONAL

Kementerian Peodidikan, Kebudayaan, Risat, dun Teknolog Perimde: 01 Janoart 2004 5031 Desember 2104
Mo Pegawai vang Dinilai Mo Pejabat Penila Kinera
1. | Mama RIZA SUKMA S5 M Hum 1| Mama P, MUH, ABDUL KHAK, M. Hum
2. | NIP TSB306 152009121004 4. | NIP 196407271 9808031602
3. | Panpkat f Gl Pienata Tingkat 1. 1704 1. | Puagkat / Gal, Pembene Utamin Modya, 1V

Kirpala Pusal Peinhinaan Babinsa dan
Jabatan Widvehass Ahli Muda 4. | |abatan Sastra, Badan Pengembangan dan
Pamhbinaan Bahasa

Lmil Kerja fisel Pembingan Behisa dan Sastea

T

Linit Kerja Pusal Pembinaan Baliskn dan Sastra

HASIL KER]JA

& Utama

Poningkatan kompetensi melali THA sesual dengan reocoen pendgembantan kompetens) yang audoh dizegakab bersama
oleh kelua THA. (Penugasan dari Ketua Tim Pembala)

Ukuran kebarhasilan ¢ Indikator Kinema Individu, dan Target:

* Kompetensl pegawal dopat ditingiatkan melalul Pelatiban Penguotan [abotan Fungsional Widvabasa yang diikuti secara
sistemmatis 90--1 00%,,

¢ Komipestensd pegawal dagst ditmpkat&an mebalal keepatan Mancaknds yang dikob secars sistomatis - 100%

-r_'

Famnngkistan Xemahiran Berbahasa: Kales Danng EYD Y dan Belas Danng Bentuk dan Pilihan Kata dilaksanakan sesea
dengan target dan kebutuhan organisas | Pensiqgasan dar Kefun Tim Pembalo )

Ukuran Keborhasilan | Indikator Kinerpa Individu, dan Tangel:

* Maten peningkatan kemahlran berbakasa Indonesia disssun sesuae dengan standar dan disampukan secam sistometis
001 00%,,

= Foal les awalfakhir Kelas Darcing EYD Y tersusun sasuas depgan kefentusn dan terinput secara slslematls 90--100%,

Fastival Musikilisash Puksi Tabun 2024 difak=snakan sasua demipan juknis. {Penugasan dar Ketoa Tim Pembaho)

Ukuran keberbeston / indikator Kinega Individu, dan Targel:

* Juknis Festival Digital Musikalisasi Purst Tingkat DRI [akarta Tahun 2024 dan Fastival Bgital Musikalisast Puisi Tingpkat
Nusional Tahun 2024 disusien sesial Sengan kedeniuan vang disepalati 90--100%.

+ Bahnn prparan rangkasian keginton Festival Tigital Mestkalisasi Puist Tehon 2024 desusan dan disam paiken secara
sistemiatis B0-100%,,

+ Propesal rangkatan kogiatan Festival Digital Musikalisasi Puisi Tabun 2024 disusun secarn sistematis 90-100%,

* Laporun rangkaian kegiatan Festival Dighlal Musikalisas: Puisi Tohun 2024 disusun secara sistematis 90-100%

Biseminasi Kepakiran Pembinaan Hahasa: Diseminasi Bahan Ponyaluhan dilaksanakan sesunl dengan targel vang
ditetitulin. (Pengasan diri Ketuiy Tim Permbaliai

Ukwran keberhasitan / Indikelor Kimerja lodisidy, den Taege
« Materi kegiatan [sominasi Kepakaran Fembinaan Bahnsa Diseminasi Behan Peoyuluban (Pedoman Penyunbisgan
Maskah Carita Anak) disusun sesual dengan standar dan disampailonn secarn sstematis 901 00%;

TR milih Bieo Sokme (N0 D9SN S0 T Hul ¢




5| Peptlaton Wawancars den Penshabon Wicars Publik Duta Bakasa Tingkat DE] Jakarta Tabun 2024 dilaksanakan dengan
sistematis; Maten Penggunaan Bahasa Indonesw vang Baik dan Bemar disusun seswan dengan standar, ( Penugasan dan
Kt Timy Peembadi)

Ukuran Keberhosifas / indikabor Kineoa Individu, dos Torgpet:

* Milal wawancara Calon Duta Behasa DR Jakarta Tahun 2024 teris: don terokapitulast seswd dengan ketentuan vang
dlitetapkan 960--LO0%,

« Matori Penggunaan Bahasd Indonesia vang Bark dan Benar dsesun sesual dengai standar dan disampaikan pada
Pembekalon Duts Bahaszo Tingkat DK Jakarts Tihun 2024 secara sistematis S0- 1%

* Panilaian teknik wicara publik Dueta Bahass Tingkat DR Jakarts Tahen 2024 disusun sesud dengian ketantuan vang
dikstapkan dan terekagatulast sesuai dengan stanclze S— %

= Prepilasan artikel Kebabasaan Dets Hahazs Tiogkat Nacns] Tabon 2024 disusun seganl denian kelentuan vang
difetapkzn dan terekapatolast sesual dengon stmdar - | 0

. | Baftar pemeneng Penghargaan Sastra Kemendikbudristek Tahun 2024 kategort kumpulan esat sastra disusan sesu)
darndritty Briteria yang ditentikan sertic sesi petjunen terpando denpan baik dan sistematis (Pemsgasen diari KBetaa Tim
Prmisatiu)

Lisuran Keherhasitan | Indikator Kinera Indivadia. dan Targat:

« Kritaria panilaian Pesphargaan Sastra Kemendikbucdristek Tahun 2024 disusun sesual desgan katentuan 90--100%,

¢ Mote partimbengan Penghergean Sastra Kemandidvudrstek Tabun 2024 katagort kumpalan esal sasira ersusun seseal
-:|1|nl!.|11.n| hasal e lasn B0-1 D0,

= Gest panpran Perghargazn Sastra Kemendikburlnstek Takon 2024 terpaida dengan baik dan sistematis S0-1 00%:

T | Butir usulan dan baham kegiaten Bulan Bahaza dan Sastra Tahun 20024 disepakath dan diterima dalam forum, [ Penugrsan
elark Ketun Tim Pambabiu)

Ukuran kedserhasalan | [ndikater Kinerja Indovidu, dan Targe!

¢ Hutir usulan pelaksanaisn kepatan B85 disepakat dalam fram dan digunakan dengan Balk dalim Kegiatan 90--100%
v Bahan keghiutan Bulan Babasa Sastrn 20024 torfasililag penvusunannva sesual dongan kotentun dalam montang kendali
OG- 1 D0

8. | Pembinaan lembaga dalam ranuka pengutamaan bahasa negers pada tahun ketiga dan pemibderian penghargaan wajah
bahasa lembags diloksanokan sesuar dongan juknes, | Penugasen dar Betug Tim Pembahu)

Ukuran Kabserhasilan | Indikator Einerja Individu, dan Target:

¢ Penilaian objek pengyunaan badusa db raang publik don pada dokumen fembsga pendidikan di MTsN 26 Kepolauan
Feribu, SMEN 23, don MAN 11 torvalidost sesum dencan instrumen vang ditetapkan 90-100%

s Penllnian nhpsk penggunaan bahasa di mang puhlik dan pada dokumen lembsga pemenntah df Satpal PP, BPPRY, Dinas
Kesehutan, dan Dinas Lingkungen Hidup tervalidist sesual dengon msbrumen vang ditetapkan 00— 100%,,

¢ Pendlnian obpek pengagunsang bahasa di ruang publik dan pada dokumen lemisga swaste di Restoran Danag Scntan),
Mutstrm Magic Art 30, Museum MACAN, dan Swiss Belinn Kemayoran tervalidasl sesuai dengan instruman yang
ditmlapkan -85

* Panilitan ohpek penggunaan bahasa di ruang publik dan pada dokumen lembaga terpilib dan Sulawess Utara, Sulawes:
Tongah, dan Sulawes) Tenggara lervalidas: sesuani dengan instrumen vang ditstaghkan 90— 1008%,

t. | Diseminast Kepakaran Pembinaan Lembaga; Diseminasi Lavanan Ahll Behasa dilaksanakan sesuial dungan target yang
ditentukin. (Proogasan dar Katua Tim Pambisbi

Ukuran koberhestan | incdikator Kinoma Individu, dan Target:

« Materl kegintan Miseminasi Kepakaran Pembinsan Lembaga. Diseminasi Lavanan Ahli Bahasa disesun sesuai dengan
slandar dan disampaikan secara sistomaot ks B0- 1M

Pk e milik Blure Sakomg {501 TREIOS | T20030 2 [l Ml 2



10 | Pertanyaan melalui Layanan Konsultasi Abli Bahasa dan aplikasi Halo Bahosa dijawal sesual dengan matriks dan
peElayanan abll bahasa dileksannkan sesuan dengan standar pelavanan {Penugasan darl Ketoa Tim Pembahal
Li¥uran keberhasilan | [ndikator Kinerfa ladividu. dan Target:
* Data Lavanan Konsultasi Kebolassan disnsaun secira sistematis 90--1 00%,
* Hahin maten pelayanan ahll bahaza disusun sesual dengan stendar dan disampaiksn secarn sistematls 90100,
¢ Maskah jurnalidokamen/modulbakuMaban cembs/narasi/aritkel lembaga alau instansl penecima laghnan disunting
spsial fengan kmdab bahasa Indonesia 90— 1000,
* Purtanyaan melahu Layanon Konsultasi Ahli Bohass atau aplikast Holo Babaso wpowal sesuai dengan matriks dan
standar pedayanzn S0--1 00%,
= Polavanan magand lorfasilitest sesual dengan ketentoon vang lialah diletsplas 8= 100
* Pelayrnan ahli bahasa ranah peraturan perundang-undangan berdasarkan permnhonan terfasalitas: sesual dengan
stiadinr k-~ 10K,
i1 | Pendampmgan calon peoyuluh ditaksanakan sasuan dengan standarketentuan dan dilaksanakans secar sistamatis.
{Penngasan dan Eetua Tim Pemball
Ukuran kebarhasitan / Indikator Kinerja Individu, dan Tanget:
« Pendampingan calon panvuluh dilaksanakian sesuwn dengan standarkotentuan dan dilnksannkans secara sistematis 50
S [
12 | Diskusi Daring KELP Pembalin dipandu secars sitematis, (Peiugasan dierl Ketua Tim Poamlbala)
Ukuran kebarhasitan / lndikatoer Kiserje Individy, dan Target:
v Diskust dipancy secara silomatis 90-100%:
1} | Tercapainya predikat ZIAWBBM sasuaidengan penilaizn Tim TP Eemandikbidristek, (Penugasan dar Kotun Tim Pusat
Pembinsan Bahasa dan Sastral
euran keiberhasilan | Indikotor Kinerin Individu, dan Target:
» Terpenuhinya dista dukung rencana ahsi Agen Perebebon Pushin ontel penifelan Tin TP Keondikbod ristal - 10005,
14, | Torlaksananya kigigtan Mudik Asvik Baca Buku Tahun 2024 sesial dengan keteniean vang Leinh ditetapkan. {Peougnsin
dari Kotua Tim Fusat Feminnaan Bahasa dan Sastrap
Ukurdn keberhasilan | Indikator Kinerda Individa, dan Targol:
* Terlaksananya kiqpiatan Mudik Asvik Baca Buku Tahun 2004 seswal dengan kelentuan vong telah ditotoplan 90--100%
15. | Tersusunnya kisi-kisi soal dan soal u)i kempetens: jabatan lungsional wedyabass sesual dengan ketentuan ving telah
ditetapkar. [ Perugasan dari Ketus Tim Pusat Pembinasan Bahaza dan Sestra)
Ukuran keberhasilas [ Indikabor Kinaga Individe, dan Target:
* Terrsusunnyn kisi-kisi soal dan soal uji kompetensi jabatan ungslomal widyabosa ahli pertama sebanvak satu pakol sesual
dergan ketentuan vanig tetily ditetapkan 98--1 00%;,
E0, | Tersusunnya kisi-kisi soal dan soal CASN/PPPK |jabatan pemyulub bakasi sesuai dengan ketontuan vang tolah ditetaphan.,
IPonuga=an darn Ketua Tim Pusat Pembinaan Bahass dan Sastra)
Ukuran keberbasiion | Indikator Kinerja Dndivdy, dan Tergel
* Torsusunnya Kisi-kisi soal dan soal CASN/PPIK panin penyvoluh bahasa submaton teks dan parsgral sebanvek 35 hutir
sesibitl dengan ketertuan yang el ditetapkan 901 00%,
PERILAEL KERJA
L. | Rarnrientast Pelayansn Ekspekiasi Khusus Pimpinin:
» Memabami dan memenuhi kolutuhan masyarakat
» Hamah, cekatan, selutif, dan dapat disndatkan
» Melakukan perbaikan tada hend

| radvmarmir ofok e Sodena (W0 G R ) 5 300057 20y il .1



= Meanghargad selap orandg apapin JBlar belakangnya
+ Suks menclong orang lain
« Membangun Ingkungan kerjs vang kondusd

2 | Akuntabel Ekspaktast Khisus Pirnponin:
= Malnksanakan gas dengan puur, beranggung jawab, cermat, disiplin, dan
herintagritas tingol
= Menggunalknn kelkpvaan dan barang milik nedam sacara bertanggung izweh, afektif,
dnn afisien
= Tidak menyalabgunakan Eewenangin jabalan
b | Kompaten Ekspektasi Khusus Fimpinan:
= Meningkatken kempetonsi din untuk menjawib tantangan vang selals berubah
= Mombantu orang lain belagar
= Muluksanakan tugas dengan Eualitas terbmik
4. | Hurmonk Ekspokiash Khusos Pimpinin

Liwyal

+ Memegang tequh ideologl Paneasila; Undang-Undang Dasar Negara Republik Indanesia
Tahun 1845, setla peda Megarn Kesatean Republik Indonesin sens peraerintahon yeng
hatly

= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpman, Instansi. dan Megaga

» Mengaga rahasts {abatan dan negars

ERspektasi Khiesus Pimpinan:

Adaptif

* Copiat menyesualkan divl menghadapi perubahan
= Terus berinevasi dan mengembang kan kroativitas
= Bertindak proektil

Ekspekias Khasus Fimjpinan

kalwboratif

= Ml kssampatan kepada berbagel pthak untuk berkontrifiusi

¢ Terbukn dalam beberje sama untuk meaohasikan nilal tambah

= Mengoermbklkon pemanfaatan berisagas semberdava untuk tujuan bersame

Ekspoklasi Khuesus Pimplnan

F 0 Dantlal,

HIZa 5 M. Hum
NIP 1883061 X009 210044

ek prmrere ek Pine ek (TP DOECIOE | S NFT D iYifa

fiwl. d




LAMPIHAN SARARAN KINER]A PEGAWAI

Dukungan Sumber Dava

L

Administrasi memadai {printer, taser, kertis map. dlly

Sarnna dan prasamwns TT memadal

Himpinan meminint kebljaken intermal

na Pertangoungjawaban

Laporan takun 2024 berprognes dan Gerselesalkan

Frast pekesgaan meendukung pencapalan kKiserja fembaga.

Konsekunnst

Fhrekamendasikan pengembangan Kompelensi

RIZASHEMAYS 5 M Hum,
NP THUMIET 20001 21444
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SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGT PEJARAT ADMINISTRAS] | FUNGSIOMNAL

kKementerian Pendidikan, Eehudayaan, Riset, dan Teknolog Pennde: 01 Januard 2024 s/d 3! Desember 2024
Ha Pagawal yang Dinilai Mo Pejabat Penilzi Kinerja
1. | Wama SETYO UNTORD, 55., M Hum. L | Nama L. MUH. ABDUL KHAE, M.Hum.
2. | MIP 196E0223 2001121001 4. | NIP 19640727 1989031 0032
3, | Pangkat | Gl Pembina, [Via 1 | Pangkat / Gaol Pembing Utama Madya, 1Vid

Eepala Pusal Pembingan Bahasa dan

4. | Jabalan Pemyuluh Bahasa 4. | Jabatan Sastra, Badan Pengembangan dan
Fembinaon Bahasa
% | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahase dan Sastke | & Lnit Kerja Pusat Pembinaan Balesa dan Sastra
HASIL KERJA
AL Utama

1. | Tersusunnya dan tersampaikannya materi Kemahiran Berbahasa Indoenesia bagi penutur dengan baik. (Penugasan dan

Ketua Tim Pembalhiu)

Ukuran-keberhasilan { [ndikator Kinerfa Individu, dan Target;

= Dokumen bahan materi Ejaan: Penggunaan Tanda Baca dalam Kelas Daring EYD tarsusun dengan baik. Penyampiian
bahan materi BEjgan: Penggunaan Tanda Baca dalam Keles Daring EYD ditakukan dengan baik.

2. | Tersusunnys [eknks Festival Digital Musikalisasi Paisi Tingkat DEI Jakarts Tahun 2024 dan Festival Digital Musikalisas)
Fuisi Tingkat Masional Tabun 2024 sesuai dengan ketantsnn yvang disepakinti, (Penugasan dari Kebsa Tim Pambalo)
Lkuran kelgrhasibon f Indikalor Kinerga Ingividu, dan Targat:
= Dkumen Jeknks Festival Digltal Maosikalisasi Puist Tingkat DEL Jakarta Tahun 2024 dan Festival Tigital Musikalisasi
Pulsi Tingkat MNasional Tahun 2024 disusun sezeii dengan ketenluan yvang disepakats,

3. | Tersusunnya matari Diseminasi Kepakaran Pembinaan Bahasa: Disaminasi Bahin Penyuluhan disusim seciar sistematis.
| Meanugasan darl Kelua Tim Pembahu)

Lkuran kebarhasilan ! Indikator Kinega Individo, dan Target:
= Mater Diseminasi Kepakaran Pambinsan Bahasa; DHseminas: Bakan Penyulihan disusun denigan batk

4. | Terisinya dan terekapitulasinya nilai wawancara Calon Duta Bahesa Tahun 2024 sesual dengan ketentuan. (Penugasan

dari Ketun Tim Pembsabhu)
Lkuran keberhasilan ! Indikator Kinera Individy, dan Target:
= Dokumen rekapitulasi nilal wawancara Calon Duta Bahase Tahun 2024 terisi dengan batk.

3 | Tersusunnya kniteria penilaian Penghargaan Sastre Kemendikbudristek Tahun 2024 dengan baik. (Penugasan dari Eetua

Tim Pembahu)
Lkiran kefierhaglan ! Tndikator Kinega Individu, dan Target
= Dokumen koiteria pendlalan Penghargaan Sastra Kemendikbudristek Tahun 2024 tersusun dengan baik,

. | Terevaluasmya kegiatan Bulan Bahasa don Sastra Tahun 2024 dafam rangkns pembinaan masyarakat dengan baik,
{Penugasan dan Ketus Ton Pembahul
Ukuiran keberhasilan ! Indikator Kinega Individu, dan Target:
= Dokumen evaluasi kegiatan Bulan Bahasa dan Sastra Tahun 2024 dalam rengka pembinaan masyarakst terevaluasi
dengan haik,




Teranalisisnye dekumen fastlitas] pembinaan bahasa di 45 lembaga sesual dengan Juknis Pembinaan Lembega [Penugasan
dari Ketua Tim Pemisahu)

Likuran keberhaszilan | Indikator Kineria Individu, dan Target:
= Dhokumen yang berisi data ohjek fasilitasi pembinaan bahasa di 45 lembaga teranalisis dan terolab dengan baik

Terevialuasings kegiotan Diseminasi Kepakaran Pembinaan Tembaga: Diseminasi Layanan Ahli Bahasa (Pesugasan dard
ketua Tim Pemibahu)

Ukuran keberhasitan | [ndikator Kinerja Individu, dan Target:
* Dokumean evialuasi kegiatan Disemingsl Kepakaran Pembinsan Lembaga: Diseminasi Lavanan Akl Bahaza bersusun
dengan baik.

Tervalidasinya jawaban pertanyaan kobahasaan yang masuk melalul Layanan Kensuilash Ahll Babasa (Aplikasi Halo
Bahasa) (Penugnsan dard Ketua Tim Pembaha)

Ukuran kebsrhazilan / [ndikator Kinana Individu, dan Targat:
= lawaban pertanyaan kebahasasn vang masuk melalul Layenan Konsultas: Ahl Bahasa (Aplikasi Halo Bahesa) tervalides)
diengan baik,

0.

Terlaksananya layanan penerima layanan kebahasaan dan kesastrann sosun dengan standar layanan. (Penugasan dan
Eetua Tim Pembahu)

Ukuran kebarhasilan { Indikator Kinarga Individo, dan Tangat:

= Dokumen laporan penugasan sebagal abli bahesa di kementerian/embogs disusun dengan baik

= Dokumen laporan pemmbarian keterangan ahll bahasa di Eepolisian disusun dangan baik

= Dokumen panilaian pendampingan (mendampingd dan didampleglh calon pesvulub 4l balalf&antor bahesa disusun sesual
kelanliuian

= Maskah jurnalidokumen/modul/bokn/bahan centa/narasifartikel lambaga atan instansl penerima layanan disunting
gesual dengan kaidah bahasa Indonesia

= Materi lavanan kunjungan ke Badan Babasa disampaikan dengan baik,

Meningkatnya kompetensi melalhn THA sesuai dengan rencana pengembangan kompetensi yang sudah disepakati
biersama aleh katiia THNA I'Pl'rﬂllgn.-:m'l dar Ketun Tim F‘r:-rnhnhu:l

Ukuran kebarhasilan | [ndikator Einesa Individu, dan Target:
= Kompetensi pegawal dapat ditingkatkan melalui diklat pengembangan kompetens: yang ditkuti secara sistematis,
= Eompetensi pegawal dapat ditingkatkan mealalul kegiatan mancaknda vamg dlikutl secara sistematis,

FERILAKU KER]JA

Herorientasi Pelayanan Ekspehtast Khusus Pimpinan:
* Mamahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
= Ramah, cekatan, solutlf, dan dapat diandalkan

= Molakukan perbaikin Lliada hanti

Akuntabel Elk=pektasi Khusus Pimpinan:
= Melaksanakan tugas dengan jujur, bertaoggung jatwab, cermat, disiplin, dan
berntegritas tinggl

» Mengiunakan kekayann dan borang milik negera secara bertongoung jawab, slektil,
dan afizian

* Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

kamipeten Ekspehktasi Khusus Pimpinan:
. Hr.-hlng:l-:hll.’hh h:nmpntunsi. dird unkuk manjawah tantangan yang sielahy barubak
= Membantu orang lain belajar

» Melaksanakan tugas dengan Kualitas terbalk




Harmonis

= Menghargal setlap orang apapun latar belakangnys
* Suka menolong arang lain

* Membangun lingkungan Eerja yang kondosi

Ekspektas: Ehusus Pimpinan:

Laal

= Memagang teguh declogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Bepubhk [ndonasia
Tahun 1945, setha pada Negare Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah

= Menjaga nama baik seszma ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

» Menjaga rahasia jabatan dan negars

Ekspaktas: Khusus Fimpinan:

Adaptif

= Cepal menyesuaikan din menghadapl perubaban
= Terus bennovasi dan mengembanghkan kreativitas
= Bertindak proakaf

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Kedaboratif

= Memben xasempatan kapada berbagai pihak untuk berkontnbusi

= Tarbuka datam bekerip sama untub nienghasilkan nilal tambah

= Munggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujoan bersarma

Ek=pektasi Khusus Fimpinan:

-
JfF‘ql | ! ,"‘\_
=) %Y L
SETYO UNMTORO, S5, M.Hum,
NIP 196302232001 121001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

Dukungan Sumbear Daya

1. | Administrasi yang memadai (printes, toner, kertas, post-it, map, 113,

2, | Dukungan sarans dan prasarana Tl yang memadal,

3. | Dukungan pimpinan datam pengambilan kebiakan (nternal,

Shema Pertangpungjewaban

1. | Progres prayelesaian lapormn tabun 2024 terselesaikan

Hasil pekeraan mendukung dalam capaian kinerja lembaga

2
Konsekuensi

1. | Direkomerdasiian untuk pengembangan kompetensi,

A

VXI;\DMJEL
SEﬁ*U ROt SE., M. Hum,

NIP 196802232001 121001




SASARAN KINERJA PEGAWA]
PEMDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASIFUNGEIONAL

Kamantenian Pendidikan, Kebadayaan, Riset, dan Teknologi Peariode: 1 Januard 2024 s.d. 31 Desamber 2424

Mo Pegawai yang Dinilai Mo Pejabat Penilai Kinerja

1. | Mama Sulastm, 5.5, 1. | Mama O Muh, Aldul Khak, M. Hum.
2. | MIP 1978101 6200501 202 2. | NIP 196407271083 1002
4 | Panghak, Gol. Poniata Tingkat 1, ITEd Jd. |Pangkat / Gol. Pembina Utama Madya, IVd
Fepala Pusat Pemhimaan Babass don
4. | Jabatan Widvabasa Alli Mudla 4, | Jabatan Sastra, Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
. | Unit Eecja Pusat Pembinaan Bahasa dan SBastra 5. | Unit Eerja Pusat Pombinaan Bahasa dan Sastra
HASIL KERJA
A, Utama

I | Peningkatan Kemahiran Berbahasa: Kolas Daring EYD V dan Kelas Daring Bentuk dan Pilihan Kats dilaksanakan sesuai

dengan target dan kebatuhan organisast (Penugasan darl Ketua Tim Pembahu).

Ukuran keberkasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Juknis kegiatan Peningkatan Kemahiran Barbahasa tervalidasi dengan batk $0—100%.

* Pedomnan Himbingan Teknis Kebahasaan tersunting sesual dengan kaidah kebahasaan 50--100%.

« Soal tes awallakhir Kelas Daring Bentuk dan Pilihan Kata tersusun dan tecinput secara sistematis 90--100%,

* Tes awalfakhir materl kemahiran menulis peserta Kelas Daring EYD Edisi V dan Kelas Daring Bentuk dan Pilihan Kata
dinila sesun dengan instrumen penilaian yeng ditentukan 90--100%.

2. | Festival Musikalisasi Putsi Talun 2024 dilaksanakan sesuai dengan julmis (Penugasan dari Eetua Tim Pambahu).
Ukuran keberbasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Targed
* Juknis Festival Digital Musikalisasi Puisi Tahun 2024 terverifilasi sesual dengan ketentuan vang disepakatl 90--100%
* Barkas pendaftaran dan video peserta Festival Musikalisasi Puisi Tingkat DK Jakarta Tabhun 2024 terveriftkasi sesuai
dengan jukmnis H0--100%,

* Berkas pendaftaran dan video peserta Festival Musikalisasi Puizi Tingkat Nasional Tahun 2024 terverifikasi sesuai
dengan juknes B0- 1000,

* BAF dan nota pertimbangan pemenang Festival Musikalisasi Puisi Tingkat DT Jakarta Tahan 2024 disusun éengan haik
B0 =110,

* BAP dan pota pertimbangan peméanang Festival Musikalisasi Puisi Tingkal Nasional Taban 2024 disusun dengan baik
- 1 (M,

3. | Inse:minasi Kepakaran Pembinaan Bahasa: Diseminasi Bahan Penyuluban dilaksanakan sesuai dengan tanget ying

ditentukan (Penugasan dari Ketus Tim Pombahu),

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinegja Individu, dan Target:

* Pedoman Pemyuntingan Naskah Cerita Anak didiseminasikan sesuai dengan pembagian peran yang ditetapkan pada
lregintan Diseminasi Bahan Penyuluhan di Lampung 90-100%,

2. | Penilaian Wawancara Duta Bahasa Tingkat DKI Jakarta Tahun 2024 dilaksanakan dengan sistematis dan draf Juknis Krida
Duta Bahasa bagi Aktivis Sekolah dan Aktivis Knmpus Tahun 2024 tersusun sesuai dengan skema vang diinstruksikan
iPenugasan dan Ketus Tim Pembahu],

Ulkuran keberhasilan / Indikator Kinerja [ndvidu, dan Target:

* Penitaian Wawancara Calon Duta Bahasa Tingkat DEI Jakarta Tahun 2024 terisi sesuai dengan ketentuan g
ditetapkan 90--100%,

* Drraf Juknis Knida Duta Bahasa bagi Aktivis Sekolah dan Aktivis Kampus Tahun 2024 tersusun secars sistematis 9.
=100,

Dokumwen mlik Sulastrr (NIP L9780 201 E200507 2002 Hd. 1




Daftar pemenang Penghargaan Sastra Kemendikbudristek Tahun 2024 kategori novel disusun sesuai dengan kritena yang
ditentukan (Penugasan dari Ketua Tim Pembahu),

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individy, dan Target:
+ Mota pertimbangan Penghargaan Sastre Kemendikbudristek Tahun 2024 kalegori novel tersusun sasuea dengan hasil
pentlalan S0-100%.,

Pembinaan lembags dalam pengutamaan bahasa negars pada tabun ketiga dan pemberian peaghargaan wijah bahasa
lembaga dilaksanakan sesusl dengan juknis (PFenugasan dan Ketua Tim Pembakhu),

Ukiran keberhasilan | ndikator Kinerja Individu, dan Target:

« Laporan kegistan Pengambilan Datla dan Fasilitasi Pembinaan Lembaga dalam Pengutamaan Bahosa Negara pada
Lambaga Swasta di DEI Jakarta tarsusun secara sistemilis 9= 100%

+ Proposal keguatan Verifikasi Data dan Fasilitasi Pembinaan Lembaga dalam Pengutamaan Bahasa Negara pada Lambaga
Swasta di DK Jakarta tersusun sacara sistematis 80--100%,

« Laporan kegintan Verifikasi Data dan Fasilitasi Pembinaan Lembaga dalam Pangutamaan Bahasa Negara pada Lembaga
Swasta di D] Jakarta tersusan secara sisteratis 90--100%.

« Penilaian objek penggunaan bahasa di reang publik dan gads dokumen lembaga di SMEN 57 Jakarte, SME Lebschool
Rawamangun, dan MTsN 10 Jakerts tervalidas sesuai dengan instruman yang ditetaplean $0-100%,

* Penilnian objek peonggunasn bahasa di ruang publik dan pada dokumen lembaga di Disposip D¥] Jakarta, Dispora DEI
Jakarts, BFBUMD DKI Jakarta, Disdekcapil DEI Jakaria, Disrumyatkim DEI Jakarta, dan Bickomkeu DEI Jakarta tervalidasi
sesual dengian instrumen yang ditelapkan B0-100%,

+ Penilaian objek penggunazan bahasa di ruang publik dan pada dokumen lembaga di Hotel New ldols dan Restoran
Fumah Putih torealidasi sesuni dengan instrumen yvang ditetaplkan 90-100%.

+ Penilaian objek penggunaan bahasa di reang publik dan pads dokumen lembags terpilib darl Kalimantan Barat,
Kalimantan Timur, dan Kalimantan Tengah tervalidasi sesual dengan instrumen yang ditetaphkan S0--100%.

» Data lembivgn swasts binaan terpllih dari wilevah kerig 31 sather terverifikest dengan batlk - 1000,

e

Pertanyaan melalui Layanan Konsultasi Ahli Bahasa dan aplikasi Hale Bahasa dijawab serta divalidasi sesusi dengan
matriks dan pelavanan ahl bakasa dileksanakan sesual dengan stendar pelayanan (Penugasan dari Ketua Tim Pembahu}.

Ukuran keberhagilan § Indibator Kinerga Individu, dan Targeat:

* Portanyaan melabel Layanan Konsultasi Ahli Bahasa atat aplikasi Halo Bahasa terfawab sesoal dengan matriks dan
standar pelayanan 90-100%,

¢ Jawaban pertanyaan mekalul Layanan Konsultasi Akl Bahasa atao aplikasi Hale Babasa tervalidas sesual dengan
matriks dan standar pelavanan 90--100%.,

» Maskah jurnaldokomen/modulibulu/bahan centamarasyartikel lembaga atau instanst penenma layanan disunting
sesund dengan kaidah bahasa Indonesia $0-100%,

« Dokumen/modul/buku/bahan cerita/narasifartikel/surat, takarr video/foto, alau apresiasi sastra dintlaiydikurasl
berdasarkan aspek kebahassan/besastrann sesuni dengan mstrumen yang ditetaphamn S0-100%.

Tercapainya predikat Z1-WBBM sesuai dongan penilatan Tim TPl Kemendikbudristek (Penogasan dar Ketua Tim Pusat
Pembinaan Bahasa dan Sastraj,

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
+ Terpenuhings data dukung tata laksans antul penilaian Tim TP Kemendikbodristek 90 100%

Baftar rencana pengembangan kompetens) melaho THNA tersusun sesua dengan vang diajulian (Penugasan darl Ketua Tim
Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukaran keberhasilan ¢ Indikater Kinerja [ndividu, dan Target:
+ Daltar rencana pengembangan kompetensi mekalui THA terverifikasi dengan baik 90--100%.

10.

Pendataan pendampingan calon penyuluh bahasa dan penerbitan sertifikat penyulub bahasa dilaksanakan sesuai dengan
prosadur yang telah ditetapkan (Penugasan dean Katua T Pembahu|

Ukuran kebechasian / Indikator Kinerja Indivadu, dan Target:

* Berkos penugasan pendampingans calon penyulub bahass terproses sesuai dengan prosedur S0-100%.
» Data pendampingan calon penyulub bahasa tersusun secara sistematis 90-1008%.

« Bartilikal penyuiuh bahasa terproses sesual dengan prosedur S0 100,

Tiakiirrws ik Greaantr] (II00 T8 A L] ol e |




PERILAKU KERJA

L

Berortentasi Felayanan

+ Memahami dan memenuhi kebutuban masyarakat
+ Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

¢ Malakukan perbaikan tada hentl

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Akuntabel

v Melaksanakian tugas dengan jujur, bertangqung jawab, cermat, disiplio, dan
berintegritas tinggi

» Mengqunakan kekayvaan dan barang milik pegara secara bertanggung jawakb, efektif,
dan «fisian

= Tidak meryalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspaktasi Khusus Pimpinan:

Kompeien

» Meningkatkan kompetansi dini unbuk mengawab tantangan yang selalu berabah
« Mambantu orang lain belajar

« Malaksanakan tugas dengan kualites terbail

Ekspektasi Khusus Fimplran:

Harmonis

« Menghargat setiap erang apapun latar belakangnya
¢ Suka menslong orang lain

= Membengun lngkungan kerja vang kondusif

Ekspakiasi Khusous Pimpinam:

Layal

+ Memeganyg tequh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada Megara Kesatuan Rapublik Indonesia serta pemerintahan vang
sah

= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan MNegara

¢« Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspaktasi Khusus Pimpinan:

Aulaptif
« Capat menyesurikan dirl menghadap perubahen

¢ Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
* Hartindak proaktif

Ekspektass Khusus Fimpinan:

Kolahoratil

v Memben kesempatan kepada barbagal pihak untuk berkontribus:

« Tarbwika dalam beker|a sama untuk menghazilkan nifal tambah

¢+ Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspaktasi Khusus Fimplnan:

Poagawend vaneg Dinilad,
e

Sulastrl, 5.5,
NIP IE?E!hIEZEIﬂ'&-M 204K

Sakumen miltk Sidestn [NTP 178100050 T 200

Hai. 3




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

Dukungan Sumber Dava

1, | Administras memadal (printer, toner, kertas, map, J11.1

2. | Sarana dan prasarana Tl memadai,

4. | Pimpinan membueat kebijakan inbemal,

Skema Pertangqunguwaban

[. | Laporan tahun 2024 berprogres dan tarselesaikan.

2. | Hasil pekerjarn mendukung pencapaian kinecjs lembaga,

Konsekuans]

[. | Mrekomendasikan pengembangan kompetenst,

Pegawil yang Dinilal,

-

Sulastry 5.5,
WIF 1978101 6200501 2002

Dhtwamian mllik Sulashn INIP 1 0TRIDTS2A507 2003} Mal. 4




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAG] FEJABAT ADMINISTRAS] / FUNGSIGNAL

Komentarian Pendidikan, Kebadayaan, Riset, dan Teknelog Perinde: 01 Januari 2024 sid 31 Desember 2024
Mo Pagawai yang Dindai Mo Pejebat Poanilai Kineda
1 Nama TRIWULANDARIL 5.5, M.HUM, 1. | Mema Dr. MUH. ABDUL KHAK, M.Hum,
2. |NIP 1977060T2001122001 T | WP 19640727198943 1002
3. | Pangkat { Gol Pembilna, [Vin 3 | Pangkat J Gl Pembina Utama Madya, [Vid

Kepala Pusat Pembinasn Bahasa dan

4. | Jabaian Widyahasa Ahli Madia 4, |jabatan Sastra, Badan Pengembangan dan
Pembinasn Bahasa
5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5. | Unit Kerjs Pusat Pembingan Bahasa dan Sastra
HASIL KERJA
A Ltama
L. | Tercapainya predikat ZI WBBM tercapai sesuai dengan penilaian Tim TF Kemendikbodristek. (Fenugasan dari Ketua Tim
Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)
Ukuran keberhasidan / Indikator Kinerya Individu, dan Target:
« Predikat 21 WHEM tercapai sesuai dengan penilaian Tim TPI Eemendikbudristek
2. | Templat penyusunan soal kemahiran berbahssa Indanesia yang sesual dengan peta soal dan kisi-kisi penyusunan soal
(Penugasan darl Ketua Tim UKBI)
Ubiaran kaborhasilan | Indikator Kinerja [ndivide, dan Target:
» Templat penyusunan soal merespons kaidah tersampaikan dengan tuntas kepada para ponyusin soal Seksi Il Marespons’
Eaidah
3. | Maskah soal merespons kaidah yang sesuai dengan kisi-kisi dan kriteria penyusanan soal {Penugasan dart Ketua Tim
UKBIL
Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individa, dan Targpel:
- So&l meraspons kaldah 220 butir tersusun sesual dengan kisi-kisi dan lenggat waktu yang ditentukan.
4. | Penyusun soal merespons kaldsh yeng memahami dan menersplkan kisi-kist dan kasdeh penyusunan soal (Penugesan dan
Eetua Tim UEBI)
Ukuran keberbasilan § Indikator Einerjs Individu, dan Targat:
« Penyusun spal merespons kaidah terlatih dalam menyusun soal sesuai dengan kisi-kisi dan kaidah penyusunan soal.
5, | Maskash soal merespons kaidah vang tervalidasi oleh pakar bahasa dan pakar tes babasa (Feougasan dan Ketua Tim U KBL)
Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, das Target:
» Soal Seksi I1 Merespons Kaidah terbakukan melalui diskusi bersama pakar dengan tuntas.
6. | Soal kemahiran barbahasa yvang sesual dengan kaidah bahasa indonesie (Penugasan dari Ketua Tim UEBIL)
Ukuran keberhesilan / Indikator Kinerja Individu, dan Tanget:
« Sna] Seksi Merespons Kakdah hasil penyusunan soal ditelaah dengan tuntas.
7. | Butir-butir soal Seksi 1l Meraspans Kaldah yang valld sesuai dengan kaidah tes bahasa (Penugasan dari Ketua Tim UKEL
Ukuran keberhasiian [ Indikator Kinerja Individy, dan Targot:
* Spal merespons kaidah dianalisis dan direvisi sesual dengan data hasil wil coba empiris.

Dok umeen mitik Triwalandier (NIF T3 TOG0T000 12205007 Hal. |



8. | Kemahiron berbahasa peserta uji kemehiran berhahasa Indonesie yang terpetakan sesual denga hasil anzlisis {Penugasan
dar Ketus Tim UERL)

Ulcuran keberhazilan / Indikator Kinarga Individu, dan Target:
+ Kemakiran berbahasza peserta UKBI, khususnys dalam merespons kaidah, taranalisis herdasarkan data hasil uji.

9, | 50al Seksi 1l Merespons Kaldah yang siap divjikan dalam bank seal pada laman ukbi kemdikbud.go.id. (Penugasan dari
Ketua Tim UKBL)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:
= Sptiap hutir scal merespons kaideh yang sudak tervalidas terentri dengan tepat wakiu

10. | Konsinyasi penyusunan instrumen UKB] Adaptil yang terlaksans sesual dengan jadwal {Penugasan darl Ketus Tim UKBI)

Ukuran kebsrhasilan / Indikator Kineria Individy, dan Target:
« Proposal kegiatan Penyusunan Instrumen URBL Adaptif tersusun dengan tepat wakiu,
= Laparan kegiatan Penynsunan Instrumen UKBl Adaptif tersusun dengan tepat wakto

11. | Konsinyasi finalisasi hasil penyusunan instrumen TERT Adaptif vang terlaksana sesuai dengan fadwal {Penugasan dar
Katua Tim KR}

Ukuran keberhasifan / Indikator Kinerje Individu, dan Target:
- Proposal kegiatan Finalisasi Hacil Penyusunan Instrumen UKBI Adaptif tersusun dengan tepat waktu.
+ Laporan kegiatan Finalisasi Hasil Peryusunan Instrumen UKBI Adaptif tersusun dengan tepat wakh,

12. | Validasi instrumen UKBI Adaptif terlaksana sesuel dengan jadwal {Penugasan dan Ketua Tim LUERBI

Ukuran keberhasilan [ Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« Propoesal kegieten Validasi Instrumen UKBT Adaptif tersusun dengan tapat waktu,
« Laporan keglatan Validas: [nstrumen UKBI Adaptif tersusun depgan Lepal wakto

13. | Palaksanaan UKBI Adaptif yang sesuai dengan prosedur peaguplan dan parameter penilaian (Ponugasan dan Katua Tim
LKRI)

Ukuran keberhnsilan f Indikator Kinerja Individu, don Target:
+ Pengawasan UKBI secara dering terfaksang sesual dengin penugasan.
« Penilnian Seksi IV Menulis dan Seksi V Berbicara terlaksana sacara Wwntas sesual dengan penugasan.

14, | Penyampaian materi sesialisasi stau diseminast pengujian kemehiran barbahass Indanesia yang sesudi dengan tujuan
keglatan {Penngazan dart Ketua Tim UKBI)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target;
» Paparan maten sosialisasi alau diseminasi pangujian kemahiran berbahasa [ndonesia tersampalken denpan tuntas.

15. | Peta kemahiran berbahasa Indonesia yang sesuai dengan karakienstik peserta uji alau wilayah uji (Perugasan dari Ketua
Tim LUKBI)

Ukuran keberhasilan / [adikator Kinerja Individu, dan Target:
« Buku Pata Kemahiran Berbahasa Indonesia Provins! DK Jakarta tersunting dengan tuntas dan tepat wakin,

16. | Diskusi peningkatan predikat kemahiran herbahasa sasua dengan kerangka keglatan lokakara kemahiran herbahase
Indonesia {Penugasan dari Ketua Tim UEBL)

Ukuran keberhazitan / Indikator Kinera Individo, dan Target:
« Diskusi peningkatan predikat kemahiran berbahasa Indonesia berdasarkan profes. terlaksana dengan tuntas

17. | jubknis layanan UKBI Adaptif bagi Difabel Rungu yang sesuai dengan analisis (Penugasan dari Ketua Tim UKBI)

Ukuran kebarhasilan { Indikator Kinerja [ndividu, dan Target:
 Juknis layanan UKBI Adaptif bagi Difabel Rungu teranalisis dengan tuntas dan tepat waktu.

Dukigmen milik Triwulaadard P FOTMGOT00]1 1220010 fial 2



18. | Rangkaian acara Diseminasi Nasional Kemahiran Berbahasa [ndanesia yang sesual denga rencans (Penvgasan dan Ketuh
Tim LIKRI)

[Ikuran keberhasiian / Indikator Kinerja Indivedu, dan Target:
« Arars Diseminesl Nasional Kemahiran Berbahasa Indonesia dapat terorganisasi dengan baik.

19. | Layanan kebahasaan yang sesusi dengan standar pelayanan (Penugasan dari Ketua Tim Pembahu)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinera Individu, den Target:
« Materi UKBI tersampaaikan kepada pererima tayanan sesual denga penugasan

20. | Materi penyuluhan bahasa Indonesia (Ejaan, Bentuk dan Pilthan Kata, serta Kalimat] yang sesuai dengan pefiigasan
[Penugasim dar Ketua Tim Pembehu)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« Paparan materi Bentuk dan Pilihan Kata tersampaikan dengan tuntas
« Paparan materi EYT dalam penulisan naskah dings tersampaikan dengan tuntas

21. | Krida konten duta bahasa yang sesual deagan ketentuan (Penugasan dari Ketua Tim Pembahu)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« Krida kooten duta bahasa tersusun dengan tuntas dan tepat waktu.

22. | Pegawal kompeten yang sesual dengan THA (Penugasan dan Kotua Tim frusat Pambinaan Bahaza dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinarja Individu, dan Target:
« Mencakrida teriaksana sesuai dengan penugasan.

B, Tambahan

1. | Soal uji kempatensi widyabasa yang sesual dengan kisi-kisi dan kasdeh penyusunan soal (Penugasan dari Sekretaris Badan
Pangembangan dan Pembinaan Bahasal

Ukuran kaberhasilan | Indikator Kinerja [ndivida, dan Target:
+ Soal kemahiran berbahasa untuk uji kempetensi Widyabasa tingket muda tersusun dengan vepat waktu
« Soal kemahiran berbahasa unbuk uji kempetensl Widyabasa tingkat madyr tertelzah dengan tepat wiktu,

2. | Artikel dan naskah berita di laman Badan Bahasa yang sesuni dengan kaidah bahasa [ndonesia (Penugasan dari Sekretars
Badan Pengembangan dan Pembinaan Babasa)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« Artikel dan naskah berita tersunting dengan tuntas dar layak diunggah dalam laman badanbahasa kemdikbud.go.id

3. | Modul KKLP UKBI yang sesual dengan kriteria (Penugasan dari Sekretaris Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahiasa)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« Modul Kemahiran Berbahasa Produktif tersunting dengan topat wikiu,
+ Maodul Pengawasan UKBI tersunting dengan tepat waktu.

4, | Modul diklat jabatan fungsional widyabasa yang sesuai dengan kriteria (Penugasan darl Sekretans Badan Pengembangan
dan Pembinaan Bahasa)

Ukuran keberhesilan / Indikator Kinerfa Individu, dan Target:
v Modul Pengussaan Bahasa Indonesia untuk diklat jabatan fungsional withvabaza tersusun dengan tepat wakta

5. | Artikel ensiklopedia sastra yang sesuai dengan kaidah bahasa Indonasia (Penugasan dar Kepala Fusat Pembinaan Bahasa
dan Sastra)

Ukuran keberhasilan [ Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« Artikel ensiklopedia sastrs tsrsunting dengan tepat wakiu.

FERILAKU KERJA
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1. | Berarlentasi Palayanan Ekspektasi Khusas Pimpinan:
» Mamahami dan memenuhi kebuluhan masyarakat
* Ramah, cekatan. solatif, dan dapat diandalkan

» Welakiskan perbaikan tada henti

Z, | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Melaksanekan tugas dengan jujur. bertanggung jawab, cormat, disiplin, dan
berintegritas tinggi

= Mengqunakan keknyaan dan barang milik negara secarn bertanggung jawab, efektif,
dan ofislen

# Tidak menyalahgunakan kewenengan jabatan

3. | Kompeten Ekspekias] Khusus Pimpinan:
« Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
+» Membantu arang lain belajar

s Melaksanakan tugas dengan kuelitas tecbaik

4, | Harmonds Elspoktasi Khusus Plmpinen:
# Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
* Suka manaolong srang Lein

= Membangun lingkungan kerin vang kondusif

5 | Loyl Ekspakiasi Khusus Pimpinan:
« Memegang tequh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negam Republik Indonesia
Tahun 1945, setta pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah

» Menjega nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

= Menjaga rahasia jabatan dan negara

G | Adaptif Ehzpektasi Khusus Pimplniamn
» Copal menyesuaikan dirt menghadapi parubahan
« Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
¢ Bartindak proaktl

7. | Kolaboratf Elmpektasi Khusus Pimpinan:

« Membert kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusl
» Terbuka dalam bakerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
» Menggerakkan pemanfzalan berbagai sumberdaya unluk tujuan bersama

Pegawai yang Dilla,

Donliy”

TRIWULANDARL 5.5, M.HUM.
NIP 197T060T2001122001

Dok millk Trivulandar (NCF P97 FOB0T2000 [320061 ) Hal, 4




LAMPIRAN SASARAN KINERJA FEGAWAI

Dulsngan Sumber Daya
1, | Dukungan sarana yang memadal untuk penyusunan instrumen UKBI (faptop, printer, alat pindat, dsb.)

Dukungan sarana beknalogi informast yang memadal untuk koordinasiiarak [auh dengan penyusun soal di balai/kantor
hahasa dan Iuar Badan Bahasa (jaringan Internet yang memadal)

3. | Dukungan pimpinan dalam mombuat kebijakan terkait pengembangan instrumen UKEI

4. | Dukungan sumber daya manusia {tambahan anggotas tim keeja)

Skema Pertanggungjawaban

1. | Panyelesalan laporan secara bertahap berdasarkan tahapan peryusunsn instrumen UEBL

2. | Penyolesaian laporan yang barkaltan dengan layanan UKRI Adaptil

Penyelesaian laporan tugas yang berkaitan dengan penyuluben dan penyuntingan

%
Konsakuaensi

1. | Hasil kerja mendukung pencapaian tim dan satuen kera

2. | Hasil ke dapat memenuhl skspektasi plmpinen

3. | Direkomendasikan untak pengembangan kompetansi

Pegowai yvang Dindlad,

Do

TRIWULANDARIL 5.5, M.HUM,
WIP 187706072001 122001

Dakummen medlik Triwylaedar (NP POFAGOT2Z000 T 22000 Hal. 5



SASARAN KIMER]A PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL EERJA KUALITATIF
BAG] PEJABAT ADMINISTRAS! / FUNGSIONAL

Eemenierian Pendidikan, Eebndayasn, Riset, dan Teknolodgi Partoade; 01 Januari 2024 s4d 31 Desember 2024
P Pogaweai yang Dinilai Na Pajabat Penilai Kinarja
1. | Nama st S S . | Mama Dr. MUH, ABDUL KHAK. M. Hum.
L. | MIP 197612820401 121005 . | NIP 196407271 589031002
3. | Pangkat ¢ Gal. Pembina, [V/a 3. | Pangkat / Gol. Pambina Utama Madys, Vil
Kepala Musat Pembinaan Bahass dan
4, | Jabatan Widyabasa Ahll Madys + | jzbatan sastra. Badan Pepgembangan dan
Pembinaan Bahasa
5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5. | Unit Kera Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
HASIL KERJA
A, Utama
L. | Tersusunnya dan tersampaikan materi kemahiran berbahasa bagi penutur dengan baik (Penugasan dari Ketua Tim
Fambalu)
Ukuran keberhasilan ! [ndikator Kinerja Individu, dan Target:
* Dokumen bihin mater Bentuk dan Pilthan Kata tersusun dengan baik
* Panyampaian materi Bentuk dan Pillhan Kata dilakukan dengan baik sesuai dengan waktu yang telah ditentukan
* Teresusunnys kompenen penilaian tes awal dan tes akhir peningkatan kemahiran berbahass
2. | Juknis Festival Digital Mustkalisasi Puisi Tingkat DK Jakarta Tahun 2024 dan Festival Digital Musikalisasi Puist Tinglat
Maswonal Tahun 2024 disusun sesual dengan ketentuan yang disepakat . {Penugasan dari Eetua Tim Pambahu)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Dolkumen juknis tersusun dengan baik sesuai dengan terget vang talah ditentukan
3, | Matert keqiatan Diseminasi Kopakaran Pembinaan Bahass: Diseminasi Bahan Penyuliban disusun dan disampaikan
secara sistamatis (Penugasan dard Ketwn Tim Pembahu)
Likuran keberhasilan f Indikator Kinerja Individy, dan Target:
* Tersusunnya materi Diseminasi Kepakaran Pembinaan Bahasa: Diseminasi Bahan Penyuluhan dengan baik
* Tersampatkanmya materi Diseminas| Kepakaran Pembinaan Bahasa: Dissminasi Bahan Penyuluhan dengan baik
4. | Terisi dan terekapitulas| nilsl wawancara Calon Duta Bahasa Tahun 2024 sesuai dengan ketentuan yang ditetapkan
iPenugasan dar Ketun Tim Pembahn)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kirerja Indisidu, dan Targel:
* Terisinya nilal wawancara calon Duta Bahasa Tahun 2024 sesual dengan ketentuan yang ditetapkan
* Terekapitulasinya oklai wawancara Calon Duta Bahasa Tahun 2024 sesual dengan ketantusn yang ditetaplan
3. | Kriteria penilaian Penghargaan Sastra Kemendikbudristek Tahun 2024 disusun dengan baik (Penugasan dart Ketus Tim
Pernbalu}
Ukuran kaberhasilan / Indikator Kinorga Individe, dan Tanget
* Tersusunnys kriteria penilaizn Penghargaan Sastra Kemendikbudnstek Tahun 2024 dengan baik
B. | Terlaksananya Bulan bahasa dan Sastra Tahun 2024 dalam rangka pemblnaan masyarakat sesual dengan target dan
wakiu yang telah ditentukan (Penugasan dar Kefus Tim Pembahul
Ukuran keberhasilan 7 Indikator Kinerja Individu, dan Targed:
* Terevaluasinya kegiotan Bulan bahasa dan Sastra Tahun 2024 dalam rangka pembinaan masyarakat sesnal dengan
target dan wakiu vang telah ditentukan

Dakmen milik Wouwen Briharons (NP 1976103820001 3 10065} - |




7. | Teranalisisnya data ohjek penggunaan bahasa sesua dengan juknis Pembinain 43 Lembaga (Penugasan dan Ketua Tim
Pembahu)

Vkuran kaberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Tacget:
» Dokumen yang berist data objek penggunaan bahasa sesuel dengan juknis Pembinaan 45 Lembaga twranalisis

B. | Tersysunnya dan tersampaikannya materi disemingsi kebahasasan bag lembaga sesuai dengan terget yang telah
ditentukan {Penugasan dan Ketua Tim Pembabu)

Ukuran keberhasitan / Indikator Kinera Individu, dan Target:
 Dipkumen bahan mater] tersusun dengan haik
« Materl tersampaikan dengan baik

ROy

Terlayaninva masyarakat vang membutuhan ayanan ahli bahasa dan tecvalidasi jpwaban pertanvaan kebahasazn yang
masuk melalul Layanan Konsultasi Ahli Bahasa atau aplikas: Halo Bahasa disusun dengan tepat (Penugasan dart Ketua
Tim Pombabu)

Ukuran Beberhasilan / Indikator Einera Individu, dan Target:

o Dokumean layanan ahli bohasa ranah hukum perundangan

« Dokumen layanan ahli babaza ranah bokum tindak pidana

* Dokumen layunan penyaluhan kebahasaan di lambaga

s Diokumen validasi jawaban pertanyaan masalah kebahosaan dalam aplikasi Halo Bahasa

L0, | kampetensi pegawsl depat ditingkatken melalu diklat Widyabasa vang diikuti secara sistamatis; Kompetensi pogawil
dapat ditingknthan melalul kegiatan mancakrida yang ditkuli secara sistematis (Penugasan dar Ketaa Tim Pusat
Pembinaan Bahasa dan Sastral

Ukuran keberhasilan ( Indikator Kinerja [ndividu, dan Target:
= Menimpkatnya kompatensi pegawal Diklal Widyabazsa yvang dilkili secara sistemaltis
« Meningkatnya kompetens pegawal dmelalui kegiatan Mancakride yang dilkati secara sistematis

LL. | Terwujudnys ZI-WEBBM di lingkungan Pusat Pembinaan Bahass dan Sastra (Penugasan darl Ketua Tim Pusat Pembinagn
Bahasa dan Sastra)

Dkuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« mewujisdkan lavanan kebahasaaan di Pusat Pombinaan Bahasa dan sastra yang sesuai dengan prosedur operagional dan
stundar Z1_ WHEM

PERILAKL KER]A

1. | Berorientas] Pelayanan Ekspekiasi Khusos Fenploan:
» Momahami dan memenuhl kebutulan masyarakat
» Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

» Mulakulan perbaiksn tada hentl

2, | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Muolaksapakan tegas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
benntagritas tnggi

» Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bortanggung jawab, wfehktif,
din efisien

* Tidak menyalahgunakan kewenpngen jabatan

3. | Kempeten Ekspektasi Khosus Pimpinan:
= Menlngkatkan kompetenst din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
* Membantu srang Fin betajar

= Malaksanakan tugas dengan kualitas terhaik

Dodumen milik Wawdn frlaiiano [NIE TPTERUIE2000 ) 2100) Hul. 2




4. | Harmonis Ekspektasi Klusus Fimpinan:
= Menghargai setiap orang spapun latar belakangoya
= Sukn menaolong aranig lain

» Membangun lingkungan kerja yang kondusif

3. | Loyal Ekspektasi Khusus Fimpinan:
* Mamagang teguh ideologl Pancesila, Undang-Undang Dasar Negara Bepublik Indonesia
Tehun 1945, setia pada Negara Kesatusn Republik Indenesia serts pemerintzhan yang
sih

= Maniga nama balk sesame ASN, Fimpman, Instansd, dan Negara

= Menjpga rahasla jabatan dan negara

B | Adaplil Elspektasi Khuses Pimpinan:
+ Capat menyesusikan diri mesghadapi perubaban
= Terus berinsvedl dan mengembengkan Kreativitas
* Bertindak proaktil

7. | Kolaboratif Ekspektasi Khusas Pimpinan
» Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

* Terbuka dalam bekerja sama uniuk menghasilkan nilal tambah

» Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdoya untuk lujuan bersama

WAWAN PRIHARTONG, 5.5, M.HUM.
WIP 19TA10282001 121005

Fodemen milik Wowan Prifeotens (NIP 976 2E2067 12 1063) Hal. ¥




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

Duloungan Sumbar Daya

L

Administrasi yang memadal (printer, toner, kertas, pos-it, map, dil}

2

Dukungan sarana dan prasarana T1 yang memadai

a

Dukungan pimpinan dalam pengambilan kebijakan mternat

Skema Pertanggungjawaban

1

Progres penyelesaian laporan kegiatan tehun 2024 terselesaikan

4.

Hazil pekerjaan mendukung dalam pencapaian kinerg lemixaga

Eonaskuenst

1.

Direkomendasikan untuk pengembangan kompatensi

awai ya inilal,

WAWAN PRIHARTONO, 5.5, M.HUM.
NIP 19761 0262001121005

Dhake iirmiam mild Wawan Pnbartann (NP 197610282001 1310050

i3 Jamuar 20245
m iLETnena,

Hal 4



SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEEATAN HASIL KERJA KUALTTATTF
BAG] PEJABAT ADMINISTHASE { FUNGSIONAL

Kementerdan Pendidikan, Kebudayaan, Risel, dan Teknologi Poriode: 01 Januard 2024 sid 31 Desember 2024
Mo Pegawal yang Dindia N Pejabat Panilal Kinerja
1. | Mami WIDOWATI SUMARDIE, 5.Pd. M Pd 1. | Mama Dr, MUH, ARDUL KHAK, M. Hum.
2. | WIP 19730522 2006042002 2. | HIP 19640727 1989031002
3. | Panghat J Gal, Pembing, Wra 3. | Pangkat | Gol, Pembing Utama Madya, IV/d

Kepala Pusal Pembinaan Bahasa dan
Jabatan Widyahasa Ahli Muda 4. |Jabatan Sastra, Badan Pengembangan dan
Prembinaan Hahasa

5. | Unit Kerja Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra | 3 | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra

HASIL KERJA

A Utama

1. | Bahan Pendukung Literast tersusun sesual target (Penugasan diari Ketua Tim Literasi)
Ukuran keberhasilan { Indikator Kinergo Individu, dan Target
= 10 naskeh buku braille sesuai target yang ditentukan dengan Judul Barapa Banyak, Puk Puk Si Kapuk, Tidurlah Yoyo!,
Wobi Juga Bisa. Menunggu Bulan Purnama, Suars Apa Ita, Kukl Bangun Pagi, Teman Istimewalu, Merpats antuk Arul,
Kuskus dan TaunTaun telah sesuai dengan ketentuan dan tepat waktu

4. | Diseminasi bahan bacaan lleras! kepads masyarakat sesual dengan target yang telah ditentukan (Penugasan dar Ketua
Tim Literask)
Llkuran keberhnsilan [ Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Peserta uji ketorbacaan bahan bacsan literasi tahun 2024 di DK Jakerts terfasilitasi dan terpandu sesul target wang
talah ditetapkan diseminasi bahan bacaan literast kepada masyarakal sesual dengan target vang telah ditentukan

3. | Xegiatan konsinyasi persiapan kegiatan Duta Bahasa datam penyediagn kanten modia sosial sesual dengan target yang
telah ditentukan (Penugasan dari Ketua Tim Literasi)
Ukuran keberhasilan | Indikalor Kinega Individu, dan Target:
* Notule konsinyasi persiapan kegiatan Duta Bahasa dalam penyediasn kanten modia sosial telah tersusun dengan baik
sebagai dasar pembuatan laporan

A. | Gerakan 21 hari membaca nyaring kélyarga Indonesia sesua dengan Lamgel yang telzb ditentukan (Penugasan dar Ketugs
Tim Literast)
Ukuran keberhasilan { Indikator Kineria Individu, dan Targot:
* Laperan Gerakan 21 hari membace nyaring keluarga Indonesla sesua dengan taret yang telsh ditentukan

2. | Kegiatan Pembekalan Calon Penerima Bantuan Femerintah Untuk Komunitas Lterasi sesua: targot dengan tepal walkty
(Pamugasan dari Ketua Tim Litorssi)
Ukuran keborhasilan / Indikator Kinega Individu, dan Terget:
* terlaksananya kegiatan Pembekalan Calon Penerima Bantuan Pemarintah Untuk Komunitas |iterasi sesual Largot
denran topat wakiu

6. | Petunjuk telnis pembinaan 100 komusites literasi di Jakarta sesuai dengan target yang talah ditsntukan {Penugasan dari
Kotua Tim Literasi)
Ukuran keberhasilan / [ndikator Kineria Individu, dan Target:
* tersusunnya petunjuk teknis pembinaan 100 kemunitas literasi di Jakarta sesual dengan target yang telah ditentukan

Bobwmen mulih Widveatd Samaed] (NTP 1920522200604 2003 iTaf_ 1




Kegiatan Pembinoan 100 komunitas bterast di Jekario sesual dengan target yong telah ditentukan {Penugasan dar Ketua
Tim Literasi)

Vkuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individi, dan Target:
* teriaksenanya pembinean 100 komunitas literas: di Jakarta sesua) dengan target yang telah ditentulkan

Terlaksananya kegiatan Mudik Asyik Baca Buku Tahun 2024 (Penugasan dari Ketua Tim Pembahu)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinera Individe, dan Target
* Kegiatan Mudik Asyik Baca Buku Takun 2024 sesual dengan kotontuan dan tepat wakiu

Konsinyasi Persiapan Publikasi Bantuan Pemorintah untuk Komunitas Penggerak Literasi Tahun 2024 {Penugasan dari
Ketui Tim Liberasi)

Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target
* Notula Konsinyasi Persiapan Publikasi Bantuan Pemerintah untuk Kemunitas Penggerak Literasi Tahun 2024 schagai
bahan acuan laporan

1o

suntingan Modul Pelatthan KKLP Literasi untuk Jenjang Menengah Tersusan sesuai Target Penugasan dari Kepala Pusat
Pembinpan Behasa dan Sastra (Ponugasan dari Ketus Tim Pembahu)

Ukuran keberhasiian [ [ndikstar Kinerja Individu, dan Target:
* 2 suntingan Modul Pelatihan KKLP Literas! uatuk Jenjang Menengah Tersusun sesual Target Penugasan dari Krpala
Pusal Pembinaan Bahasa dan Sestra

11

Mpdul Pelatihan KKLP Literasi untuk Jenjang Menangah Torsusun sesuel Target Penugasan dari Xepala Misal Pembinaan
Bahasa dan Sastra (Penugesan dari Kopala Pusat Pembinasn Bahesa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* terlaksananya Kogiatan Penyuntingan dalam rangka Panyusunan Maodul KKLP di lingkungan Badan Pengembangan dan
Pambinasan Bahasa sesual dengan ketentaan,

L.

Kegiatan Finabsas! Penyusunan Soal CPNS dan P3K Tahun 2024 (Perugasan darl Ketua Tim Pembahu)

Ukuran keberhasilan ! [ndikator Kinorja Individu, dan Target:
= Satu paket soal CASN disunting sesuai dengan kaidah kebahasaan secars sistematis dan tepat wiktu

L3

kegiatan Pemetaan Huku Bacaan Brmuts (Penugasan dar Ketua Tom KKLP [ferasi}

Ukuran keberhasilan f Indikator Kineria Individu, dan Target
= 10 pametaan Buku Bacoan Bermutu

FERILAKU KERJA

Rarorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan;
* Memahami dan memenuhi kebuluhan masyarakat
* Ramah, cekatan, sadutif, dan dapat diandalkan

* Melakukan perbaikan tiada hentd

Akuntabel Exapektasi Khusas Pimpinan:
* Melaksanakan tugas dengan jujur, berlanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berntegritas tingigl

* Menggunakan kekayaan dan baramg milik negara secara bortanggung jawab, efektf,
dan ofisien

* Tidak menynlabgunakan kewenangan jebatan

Kompeten Ekspehtast Khusus Pimpinan:
* Muningkatkan kompelons din untuk menfawab tantangan vang selaly borubah
* Membantu erang tain belajar

* Molaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Dok s relik Widowetn Sumara] (NP T3 730522 W0 0604002 | Hail. 2



4. | Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Menghargal setiap orang spapun latar belaksngnys
= Sulka mendlong orang lain

+ Membangun lingkungan ke vang kondusif

5. | Layal Ekspekiasi Khosus Plmpimsn
s Mamegang teguhb ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesis
Tahun 1945, setia pedo. Negara Kesatuan Republik Indenesia serta pemerintahan vang
sith

* Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instanst, dan Negara

* Monjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif Ekspoektasi Khesus Pimpinan:
* Cepal menyesuaikon din menghadapi perubahan
* Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitis
» Bertindak proaktil

7. | Kolaboratf Ekspektasi Khusus Pimpinan:
« Memberl kesempatan kepada berbagai pibek untuk berkontrbusi

* Terbuka dalam bokerja same untuk menghasilkon milai tambak

* Menggerakkean pemanfastan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pesprwai yang Dinilad,

N

WIDOWATI SUMARDI, 5.Pd. M.Pd
PP 15T 05222 0060422002

Dokussen milik Widowal? Semarel (NI 1973052 2200604 2002 Hatl 3




LAMPIRAN SASARAN EINERJA PEGAWAI

Dukungan Sumber Daya

1. | Dukungen sarans administrasi yang memadal (printor, toner, kertas, pos it dan lain-lain)
L. | Bukungan sarens dan prasarans [T vang memadai

3, | Dukungan pimpinan dalampengambilan kebijakan interng
Skema Pertangqungjawaban

1. | Progres peryeliesaian laporan kegiatan terselesaikan

%, | Hasil pekerjaan mendukung dalam kinera Lembaga
Konsekuaensi

1. | Mrekomendasikan untuk pengembangan kampotensi

Pagawat yang Dinilai,

oAb

WIDOWATI SUMARDL, 5.Fd. M. Pd
NIP 197305222006042002

Ooksemen milil Witowati Sumard) (NI §9730572 200604 2062

Hal 4




SASARAN KINER]A PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
RAGI PEJABAT ADMINISTRAS] / FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologl Periade: 01 |anuar 2024 5/d 31 Desember 2024
M TPegawad yang Tinilal Mo Pejabat Penilal Kinerja [
i, | Mama WINARTI, S S, M.Hum. 1. | Mama Dr. MUH, ABDUL KITAK, M. Hum
| NP 197502262003 122001 2. | KIF 1BEAGT 2T IR0 1002
4. | Pangkat f Gol. Pambina, IV/a 3. | Pangkat f Gol Pembina Utama Madya, IV/d

Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan
4. | jabatan Widyabasa Akl Madya 4. | labatan Sastra, Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa

5. | Unit Kerja Pusat Fembinaan Bahasa dan Sasgra 5. | Unit Kerla Pusat Pembinaan Bahasadan Sasra

HASIL KER}A

A Utaima

. | mAB, KAK, data dukung, dan rencana kegiatan tim kerja URBI tahun 2024 yang akurat dan sisternatis [Penugasan dari
Kotua T Pusat Pembinaan Bahasa dan 5asmra)

Ukuran keberhaslan |/ Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» AR AT wergusun secart akurat dan sistematia

« KAK UERl tersusun decara akurat dan sistematis

« Data dukung kegintan UKBI tersedia dengan tepat wakiu

s Rencana kepiatan tm kerja UKBI tahun 2024 tersusun: secars Zsematis

2. | Tercapainya predikat Z-WBEM sesual peniiaian Tim TP Kemendikbudristel {Penugasan darl Kema Tim Fusat Fombinian
Haliasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan J Indikator Kinerja Individu, dan Target
e Predikat ZI-WHBM tercapai sesual penilaian Tim TF Eemendikbudristek

3. | Templat penyusunan scal kemahiran berbahasa fndanesta yang alurat (Penugasan dari Ketia Tiny UEBI)

Ukuran keberhasilan [/ Indikator Kinerja Individu, dan Targes
+ Templat penyusunan soal kemahiran herbahasa Indonesia Seleel IV dan V yang akurat tersusun dengan sistematls

. | goal UKA] Sekst 11 Seksl IV, dan Seksi V yang sesnuni dengon knteria dan ldsl-kisi [Penugasan elari Ketua Tim UERIY

Ukuran keberhasilan § Indilcotor Kinerfa lndividu, dan Target:
« Soal UKBI Sehsi 11 torsusun sesual dengan kriteria dan kisi-kisi
« Soal UKB] Seksi 1V dan V tersusun sesuai dengan kriteria dan kisi-kis

& | coal UKBI Selesi 11 Seksl IV, dan Seksi V yang dihakukan oleh pakar [Penugasan dari Ketua Tim LRE

Ukuran keberhasilan f Indikator Kinena Individu, dan Target:
» Soal Seksi 11 selasal dibakukan oleh pakar
= Soal Sebei 1V dan Sobsi V selesal dibakukan oleh pakar

6. | Soal UKBI yang tervilldasi secara emplris (Penugasan darl Ketua Tim UKEI]

Ukuran kebechasfan / Indikator Kinera Individu, dan Targe
« Soal UKBI Seksi 11, Sekal 1V, dan Seksi V selesal divalidasi secara empiris

7. | Telaak bahasa soal UKBI yang sesuai kaldah (Fenugasan dari Keta Tim UEBI)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja [ndbvidu, dan Targot:
« Telaah bahasa soal UKBI yang sesuai kaldah dilakukan tepat wiktu

-

Badiympn il Wiaorti [NIP 197S0Z2020071 22000 el ]



Entri saal UKBRD yang akurat dan tepat wakiu [Penugasan dar Ketua Tim LKBI)

Ukuran keberhasilan § Insikator Kinerja Indisddy, dan Tarpet
= Saal UKBD dientel secara akurat dan bepat wakiu

Y. | Pelaksanaan keglatan Sidang Pembakuan Soal UKE] yang teckoordinasi dengan balk (Penugosan dan Hetua Tim UKBI)
huran keberhasilan f Indikator Kinerja [ndiwidu, dan Target:
= Kegiatan Sidang Fembakuan Soal UKR] yang terkoordinast dengan baik terlaksana dengan lancar
10, | relaksanaan keplstan Ujl Coba Soal UKBI yang terkoordinasi dengan baik (Penugasan dari Ketua Tim UERI)
Ukuran keberhasillan f Indikator Kinerja Individa, dan Target:
= Kegiatan Uji Caba Soal KR yang terknordinasi dengan haik torlaksana dongan lincar dan sesual dengan target
1L | Ponikainn hasil tes Seks) 1V [Meaulis) dan Soksi W {Borbicara) yang sesusl ketentuan dan tepat waktu [Penugasan dar
Eetua Tim UKBI)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinesja Individi, dan Targat:
s Hasdl tos UEBI Saksi 1V (Menulis] dan S2ksi V [Herbicar) dilakukan sesuai ketentoan dan tepat withty
12, | Pengawasan perguflan UKBL vang sesual dengan ketentian dan tepat waktu [Penugasan darl Ketua Tim TKBI]
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individa, dan Targan
= Pengawasan pengujian UKB] yvang sesual dengan ketentuan terlaksana sesuai jadwal dan prosedur operasional standar
= Heritnacara pengawasan KB tersusun sesuail dengan leetentuan
13, | Mageri sosialisasi atay diseminasl UKBI vang informatif [Penugasan dar Ketwa Tim UKEL)
Ukuran Echerhasilan / Indikator Kinerja Individie, dan Target;
& Mater sosinlisasi ataw diseminasi tersampaikan dengan haik
= Peserta soslallsast atau diseminasi memahaml materl vang disampaikan
14. | Dizeminasi kemahiran berbabhasa Indonesia yang erkoordinasi dengan balk (Pesugasan dard Kema Tim KR
Ukwran keherhasilan / Indikator Kinerja Individi dan Target:
= Hegiatan Diseminasi Masional Kemahiean Berbahaga [ndomesia terkoordinasi dengan batk dan sesual target
L5. | Materi kemahiran berbahasa yang torsampaikan dengan baik [Penugasan dan Ketua Tim Pembalu)
Ukwran keberbasilan / Indikater Kinerja Individa, dan Target:
= Materl komalilran berbahasa ersampalkan dengian bilk
= Peseria memahaml materi yang disampaikan dengan baik
L6 | Draf naskah alademik Permendikbud Nomar 70 Tahun 2026 yang tersusun dengan haik (Penugasan dar Ketua Tim UsHE)
Ukuran keberhasilan / [ndikator Kinerga Individu, dan Target:
= Draf naskah akademth Permendikbud Nomor 70 Tahun 2006 tersusun dengan baik dan sistematiy
17, Pendampingan penyusunan seal Selesi 1V dan Seksi V vang sesuai dengan kotontuan dan kosi-kis {Penugasan dari Ketua
Tim UKEL]
Ukuran keberhasilan / [ndikator Blnerja Indivila, dan Tarpet
= Fendampingan penyusunan soal Seksi [V dan Seksi V lerlaksana sesuai dengan ketentuan dan kisi-lis
FERILAKL KERA
1. | Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan:

= Memahami dan memenubl kebutuhan masyaralan
= Ramah, cekatan, solutil, dan dapat diandalicon
= Melakukan perballan tiada henti

Dhelpienids wellTR Wiearn! fNIP TSTS02ZR20030 72007 ) ot 2



2. | Akuntabel I?!'qunl:ml Khusus 'P'Imp'in:n'
= Melaksanakan megas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
herintegritas tinggl

= Menggunakan kekayaan dan barang millk negara secara bertanggung jawah, efeltif,
dan efisien

= Tidak menyalahgunabkan kewenangasn jabaian

3. Hpmpc‘zn thﬂ&hgl Khuszuz Pll'ﬂp“'lll'l'
= Meningkatkan kompetensi ditd untuk menjiwals Gantangan yang sefalu berubah
= Membantu orang lain belajar

= Maolaksanakan tugas dengan bualitas terbail

4. | Harmoanis Ekspekizsi Khusus Pimpinan
» Monghargal setlap orang apapun latar belakangnga
= Suka menslong orang laln

o Membanguir lingkungan kerja yong bondusil

5. | Loval Ekspektasi Khusus Pimpinan
s Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-1ndang Dasar Megara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah

= Menjaga nama baik sesama ASH, Pimpinan, Instansi, dan Negara

= Menjaga rahasla jabatan dan negara

6, | Adaphif Ekxpektast Khusus Panpinan:
» Capat menyesualkan difl menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan Kreativitas
= Hertindal proaktf

7. | Kolaboratif Elzpeltasi Khuses Pimpinan
= Member] kesempatan kepada herbapai pihak untuk berkontribus

= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilican nilal tambah

= Menggerakkan pemanf@atan berbagai sumbercaya untuk tujuan bergama

Pegawai yang Dinilai, 4 ] nilal Kinerja,
- =
o
WINARTIL, 5 5 M.Hum. Ly ‘J KNAE. M.Hum.
MIPF E97R0Z2ZRZ0ONT1Z2200] TI9EgOI1002

Dwdurporsy ol 1R Wiaaedl (NP TS7FRI228 7003122001 ) finf, 7



LAMPIRAN SASARAN KINER]A PEGAWAI

Dhikungan Symber Diya

Dubkunpan sarana administrasi yang memadal {sepertd laptop, printer, alat pindai, toner, oIl

2, | Dukangan sarana dan prasarana [T Yang memadai

3. | Dubungan plmplnan dalam mongamhil bepatusan

4. | Aturan Kepegawalan, Tata: Drganisasi, dan Tata Laksana

5. | Teman diskusi

Skema Portanggungjawaban

1. | Brogres peayelesatan laporan keglatan ferselesaikan tepat wikiu

2. | Nasil pekerjaan mendukung dalam capaian kinerja lembaga

kensehuensi

1. | Dirckomendasiban wntuk pengembangan kempetens|

Z.

Jika tidak memenuhi ckspektasi pimpinan, bersedia diben teguran dan dikurangi togasuya

Pegawal yvang Dinllal,

- -

e

WINARTI, 5 5, M.Hum.
NIP 127502282003 1220

Pakumen mifk Winors fNOP DI5OG FI 2]

mres, 3 fjamaari 2024
I Hrnilal Kinerja

DL | KHAY, M. Hum,
a2 71089011002

Hal, 4



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KER[A KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] / FUNGSIONAL

Eementerian Pendidikan; Kebudaysan, Riset, dan Teknolsgi Partpde: 01 Januari 2024 54 31 Desember 2024
No Pegawai yang Dinikai Mo Pejabat Penilai Kinerja
1. | Mama YANTI RISWARA 5.5, M.Hum, 1. | Nama Dr. MUH. ABDUL KHAK. M. Hum
1. | NIP 186B041 72001122001 1. | NIF 196407271 989031002
3. | Pangkat | Gal Penata Tingkat [, 1104 3. | Pamgkat f Gol, Pembina Utama Madya, [Vid

Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan

4, | Jabatan Widyabhaca Ahli Muda 4. | Jahatan Sastra, Badan Pengembangan dan
Pembinann Bahasa
5. | Unkt Kerja Pusat Pembinasn Bahsss dan Sastra | 5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahesa dan Sestra
HASIL KER]A
A Utama
1. | Tersusunmya mater sosiafisasi atau diseminasi pengujian kemahiran berbahasa Indonesia. (Penugasan dan Ketua Tim

UKEL)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, din Target:
s Materi sosialisasi atou diseminpsi pengqujien kemahiran barbahasa Indonesia tersusun dalam bentuk salindis PPT sasuai
jadwal.

Terlaksananya penllalan hasil uji kemabiran berbahass Indopesia Seksi [V dan V. {Peougasan dan Ketua Tim UKRI)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinorja Individu, dan Target
« Ponilaian hasil ujl kemahiran berbahasa [ndonesia Seksi IV dan V terlaksana sesual tenggat wakt.

Terpetakannya hasil uji kemahiran berbahasa Indonesia berdasarkan karakteristlk peserta uji atau berdasarkan wilayah.
[Penugasan dar Ketua Tim UEKBL}

Ukuran keberhasiian § Indikator Kinera Individo, dan Target
« Hasil uji kemahiran berbahasa Indoensia berdasarkan knrakteristik peserta uji tau berdasarkan wilayah pengujizn
torpetakan dengan baik dan tepat waktu.

Tersampaikannya materi sosialisasi atau diseminasi pengujian kemahiran berbahasa Indonesia. {Penugasan dar Ketua
Tim VKB

Thkuren keberhasilan / Indikator Kinerja Indnadu, dan Target:
« Paparan materi sosiallsasi atay diseminasi pongujion kemahiran berbahasa Indonesis tersampaikan dengan baik sesual
e EgasAT,

Tersusunnya juknis Simponi PHNBP UEBL. (Penugasan dar Ketua Tam UKBI)

Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target:
+ [uknis Simponi PNAP UKBI tersasun dengan baik dan tepnt waktu,

Terlaksananya pengawasan palaksanaan UEBL (Penugasan derl Ketus Tim URBE)

Ukuran keberhasilan J Indikator Kinerja Individu, dan Target:
+ Pengawasan pengujian UKBI terlaksana sosual jadwal

Tersusunnva sonl kemshiran berbahasa Indonesia delom bentuk teks tulis ataw lisen, (Penugasan dan Ketua Tim UEBL)

Lkairan keberhasilan J Indikator Kinena Individo, dan Targeat:
= Spal-soal UKDR] dalom bentul teks tulis dan llsan tersusun dengan baik dan topat waktia

[okemar miik Yonti BEwarg (WP TSSA0F] 72007 1 232007 ) i, T




Terentrinya soal UKBL dengan baik dan tepat wakiy, (Penugesan dard Ketua Tim UEBL)

Ukuran kebarhasilan | Indikator Kinerja Individy, dan Tanget:
= Bopl-sonl UKBL terentr ke aplikasi dengan baik dan tepal wakti..

8. | Terleksananya uji empiris soal-seal UKBL (Penugasan dar Ketud Tim VKB
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinorja Individu, dan Target:
» Uji empiris soal-snal UKBI terlaksana dengan baik dan tepat wakiu,
19, | Terlaksananya perekaman dialog dan monolog serta soal UKBI Seksi 1 Mendengarkan. (Penugasan dari Ketua Tim UKBI)
Ukuran keberhasiban | Indikator Kinenja Indmwidu, dan Target:
» Perehaman dialog dan monoleg sorta soal UKEL Seksi | Mendengarkan terlaksana dengan baik dan topat walktu
L1, | Terkompilasinya hasil diskusi Lokakarya Standar Kemahiran Borbahass Indonesis dengan 10 profesi sesuai dengan
standar pelayanan. [Penugasan dart Ketiea Tim UKBT)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinersa Individu, dan Target:
= Hasil dishusi Lokakarya Standor Kemahiran Berbahasa Indonesia dengan 10 profesi terkompilasi dengan baik dan topat
wiktu,
12 | Tersusunnya juknis pangembangan soal VKR! Adaptif bag disabilitas toli, (Penvgasan dard Ketua Tim VKB
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target
= Jukniz Pengembangan Soal KBl Adaptif bagi Dizabilitaz Tuli tersusun dengan batk dan tapat wakin
13. | Terfasuitasinys diskusi bagi peserta daring Diseminast Nasional Kemahiran Berbahasa Indonesia, {Penugasan dan Ketus
Tim VKEI)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Pertanvaan-pertanyaan pesarta daring Diseminasi Nasional Kemabiran Berbahasa Indonesia melalui naang bincang
waam terfasilitasi dengan baik sesual fadwal,,
4. | Termutakhirkannya materi/soal Simulasi UKBI Adaptif . (Penugasan dan Ketua Tim UKBI)
Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja individu, dan Targst:
* Soal-soal simulasi UKB] Adaptil termutakhirkan demigan baik dan fepat wakis,
15, | Terlaksananya penclashan/penyuntingan bahasa. (Penugasan dari Katua Tim Pembahu)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
= Pepelaghan/penyuntingan bahasa tarlaksana dengan balk dan sesuai tenggat waktu penugasan.
16, | Tersampalkanmes materi kebahasaan dan kesastraan, (Penugasan dan Ketua Tim Pembahul
Ukuran keberhasilan [ Indikator Kinerja Individu, dan Targed:
= Paparan materi bahaga Indonesia tersampatkan dengan baik sesual penugasan,
I7. | Terlaksenanya pendampingan calon penyulul Bahaza [ndonesia. (Penwgesen darl Eetua Tim Pembahul
Ukuran keberhasilan [ Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Pandampingan calon penyvalah bohasa dan sastra lerlaksana dengan batk sesual penugasan.
IB. | Tersusunnya soal-soal kebahasaan sesusl ponugasan, [Penugasan dan Ketua Tim Pembahu)

Ukuran keberhasilan § Indikator Einerje Individu, dan Tanget:
s Spal-spal kebahasaan tersusun sesual peoagasan dengan baik dan tepat wakiu.

PERILAKL KEHJA

irokumen milik Yorsh [igwara (NIF TRAGEEE 720001 22007 Hal




1. | Berorientasi Pelayanan Ekspextas: Khusus Pimpinan:
» Mamuohami dan memenuhl kebutuban masyvarakal
= Mamah, cekatan, solubif, dan dapat disndalkan

» Malakukan porbalkan tsda kenti

2. | Anentabeal Ekspektasi Khusus Pimpinan:
« Melaksanakan tugas dengan jufur, bertangqung jawab, cormat, disiplin, dan
berintegritas tinggi

« Mengpunakan kekayaan dan bareng milik negars secora bertangoung jawal, efekuf,
damn efisien

* Tidok menvalahgqunakan kswenangan jabatan

3. | Kompeten Ekspekiasi Khosus Pimpinan:
» Meningkatkan kompetansi diri untuk menjawab tentangan yang selala berzhah

« Moembantu srang lein belajar
= Melaksanakan tugas dengan kaalitas terbatk

4. | Harmonis Ekspektast Khusus Pimpinan:
= Manghargai setiap arang apapun [atar belakangnya
= Suka menslong orang lain

« Mambangun lingkungan ketja yang kondusif

it

Layal Ekspektas: Khuosus Pimpinan
+ Memeganrg teguh ideologi Pancasila, Undeng-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Hepublik Indonesia serta pemerintahan yang
sakh

« Menjaga nama haik sesama ASN, Pimpinan, [nstansi, dan Negara

» Menjaga rahasie jabatan dan negurd

B. | Adaptif Ekspektasi Khosus Pimpinan:
« Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubaban
» Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
» Bertindak proaktii

7. | Bolaboratf Elkspektasi Khusus Pimpinan
« Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribust

+ Tarbiuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilei tambah

« Menggerakkan pemanfaatan berhagal sumberdaya untuk tujuan barsama

Paegawalyang Dinilai,

-

YANT! RISWARA, 5.5, M. Hum,
NIP 1968041720011 22001

Dokumen mitdk Yarei Hesvwara (NP T96A04T 72000 122001 Nt A



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

Dukungan Sumber Daya

1. | Dukungan sarana administrasi yang memedal, seperil printer, toner, kestas, dan post it,

Z. | Dukungan sarana dan prasarana IT yang memadai

3. | Dukangan pimplnan dalam peangambilan kebijakan internal,

Skema Pertanggungjawaban

1. | Progres penyelesainn laporan Kegiatan terselesaikan,

2. | Hasil pekerjaan mendukung dalem capalan kinerja lembaga.

Konsekuinsi

1. | Cirekomendasikan untuk pemgembangan kompetzns,

Pegawal yapty Dinilai,

&
YANTI RIFVARA, 5.5., M_Hum,
MIP 196804172001122001

Dohmmen miftk Yonei Arawaro (NP | S6RGG T 72007 1230401 ) Haf. &



SASARAN KINERJA FEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
RACI PE[ABAT ADMINISTRAS] / FUNGSIONAL

Kementerian Pendidiken, Kebodayean, Riset. dan Teknologi Periode; 01 Januar 2024 =id 31 Desember 2024
Ml Pegawai yang Dinklai Mo Pegahat Penilai Kinera
1 Mamin YESSY ROSALINA, 5 E 1 MNama Br. MUH., ABDUL KHAE, M. Hum.
Z | NP TREMI2 16200501 2002 2. | WIP 1964072 T IOBS031H02
3 Panghkat f Gol Penata Tingkat 1, M 3. | Pamgkat [ Gol, Pambina Utama Madya, 1V
Lo S s U P .
4, | Jabatan i Pa . 1, | Inbatan Sastra, Badan Pragemhbangan dan
atdan Penrembangan dan |
Desditiiaan Behaak Pembinnan Bahaza
2 | Undl Kera Puzat Pembinasn Bahasa dan Sastra | 5 | Unit Kers Pusat Pombinzan Bahasa dan Sastm
HASIL KER]A
A, Utama
|| Layanan ketatausahaan diproses secara cepat, tepnt dan akurat sesaai ketentuan [ Penugusan dart Kepala Pusal
Fembinaan Bohasa dan Sastra)
Ukuran kaberhastian ( Indikator Kinerja Individu, din Targot-
* Pengelolaan Perencanaan, program, dan anggaran, serta evaluas vang akunbsbel
* Pengelolaan Perbendaharaan dan Keuangan yang akuntahel dan tepat wakty
* Pengelolsan Kopogawaian dan tata laksans yong komprehensi!
* Pengelolaans Barang Milik Negara yang akuntiled
* Pengelolaan Kearsijian dan persuratan yang berkuslites
- | Pengelolaan Perencanaan. program. dan anggaran seeta parbandahaaraan dan kiruangan vang profestonal dan akuntabal
IPenugasan dan Kepals Pusat Pembinazn Bahass dan Sasteal
Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target
* Tercapainya Milal Evaluesi Kinerja Anggaran (EKA) minimal 91
= Terrapainya Indikator Kinera Prlaksanaan Anggaran (IKTA) minimal 41
3, Tercapainya predika ZI WEBM sesum penilaian Tim TP Eomondikbadristok {Penugasan dan Kepala Pusat Pembinaan
Balasa dan Sastra)
Ukuran kebarhasilan [ Indikator Kinena Individu, das Target
* Tercapainya predikat 21 WBAM sesuai penilaian Tim TPI Kemendikbudristek
4 | Menlngkatnya kompetensi anggata tm mefalui TNA sasual dengan rencana pengembangan kompetensi vang sudab
disepakat] bersama (Penugasan dari Kepaln Pusat Pambinaan Bahasa dan Sastra)
Ukuran keberhasitan | Indikator Kinerjs Indwidu, dan Target:
* Meningkatnya kompetensi anggota tim melalui diklat syncronous dan asyneronoas
3. | Tersalurkannys buku bacaan literas) kepada pibak vang sudah ditentukan sesual dengan [adwal yang felah ditetapkan
(Punugasan dari Kopala Pusat Pembinnon Bahosa dan Sastra)
Ukuran keberhasilan ) Indikator Kinora Individu, dan Target:
* Buku Bacain literas: telah diterima oleh pihak yang sudah ditentukan sesual dengan jadwal vang sedah ditentukan
* Laporan kegiatan cetak kirim buku telah tersusun dengan raplh
PERILAKT KERJA

Dokiimen midik Yesry Rozaling (NIP 1E8A02 160051 2002) Hul. |




Berorsentasi Pelayanan

= Mensahami dan momenuhi kebutuban masyarakat
= Ramah, cekntan, solutif, dan dapat diandalkan

= Melakukan perbaikan tinda hooti

Ekspektasi Khuses Pimpoam

Akuntaba

= Melaksanakan bugas dengan jujur, bartanggung Jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggi

* Menggunakan kekayaan dan barang milik neqare secara bertangoung jawah, efektif,
dan efisien

* Tidak menvalabgunakan kewsnangan jabatan

Ebspoktas] Khosus Pmploan

Eompeten

Ekspehtisi Khusus Pimpinan
= Menringkatkan kempotonsi din untuk-manjawals tantengan viosyg selala borubah
* Mombanie arang lain belajar
* Meolnksanakan tugas dengan kualitas terbatk

Ekspektasi Khusos Flmpinan;

Harmonis

= Menghargai setiap erandg apepun latar belakangnya
= Subkn mepnlong orang lain

= Membangun lingkungan kerja vang kandusif

Lawyand

* Memegang tequh ieologl Pancastla, Undang-Undang Desar Negara Repuhlik Indonesia
Tahun 1943, satia pada Megara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sk

* Menjsga noma bail sosama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Nogara

* Monjags rahasia batan dan negara

Ekspektas) Khasus Fmpknan:

Ackagitil

# Cepal menvesiatkan dir merghadapl perubahon
* Tetus berinovasi don mengembanghkan kreativilas
* Bertindak proaktif

Ekapokiast Khasus Pimpinan

Enlaboratif

» Memberd kesempatan kepada berbagal pikak untuk berkontribusi

* Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

* Menggorakikan pemanfaatan borbagal sumberdaya untuk tujuan borsama

Ekspitktasi Khusus Pimphmin:

Pogawan yang Dindlat,

TESEY ROSALINA, S E G, MUH. ABDUL
21605012002

Pk ame muliy Vessy Bosaling (6P PS03 [ G205 2012




LAMPIRAN SASARAN KINER]A PECAWAL

Trikungan Samber Dayva

Tersedisnys SDM yong profesional: Tersedianya sarapa bekarjs vang memedal baq tiap pegawal (laptop)

2. | Tersedianya presarena yang memadal (ruang kerja vang bersih, ssjuk. dan nvaman)

A | Tersedhanya dukungen pimpinon dalam pengambilan kebijakan internal

4. | Tersediarya fasilitas intermnt yang baik untuk kelancaran kerja

Skema Partangounegjawalan

1. | Hasil pakerjaan mencdukung capaian kinea lambaga

4 | Laporan kinena pelaksanaan anggaran terselesaikan dengan batk Menitoring dan evaluasi atas pelaksansan anggaran
" | berjalan secara teratur

kansekuensl

1.

meningkatkon profesionalisme pegawal melelul dikiot untuk meningkatkan kompeiansiiva

Pegawal vang Dinilai,

NP 1980021 62005312002

Dnkume pelik Visey Rovoling (AIP FSSO02T NS00 MM Fial 1



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PE[ABAT ADMINISTRASI | FUNGSIONAL

Femanterian Pandidikan, Kebudsyasn, Riset, dan Teknolugi Pariode: 01 Januar] 2024 &' 31 Desember 2024
Mo Pegawel yang Dinklal No Pejabat Penilal Kinerja
1 | Mama YULI ASTUTI ASNEL, 5.Pd., M., 1. | Mama Dr. MUH. ABDUL KHAK, M. Hum,
1. | NP 1840772020 5042007 2. |NIP 19640727 198903 1002
4. | Pangkat / Gaol. Penata, 110 3. | Pangkat § Gal. Pembina Utama Madva, 1V
Kiepala Pusit Pembinaan Bahaza dan
& | Jahotan Widyzhasa Ahli Muda 4. | Jabatan Bagtra, Badan Pengembangan dan
Pemhbinaan Hahasa
5. | Unit Eerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5. | Unit Kerja Puzatl Pembinaan Bahdsa dan Sastra
HASIL KERJA
A Lltama
1. | Bahan pendukung literasi tersusun sesual target (Penugasan dari Kotua Tim Literasi)
Ukuran keberhasilan | Indikator Kinege Indbadu, dan Targer:
* 10 naskah buku braille sesual target yang ditentukan dengan Judul Beraps Banyak, Puk Puk Si Kapuk, Twdurlah Yoyol,
Wolbi juga Bisa, Menunggu Bulan Purnama, Suara Apa Itu, Kuki Bangun Pagi, Teman Istimewak, Merpati unbuk Arul,
Ruskus dan TaunTaunTersusunnya 10 naskah buku braille sesuni target yang ditentukan dengan judul Cring-Cring. Labi
Percays Diri, Mana Lebih Panjang, Jangan Salah Buang, Detekuf Bosy, Jumish Kembalian, Sepatu Roda Noye, Aku, Kau,
dan Eerbau-Kerbaunya, Kerikil Biasa, Keajaiban di Langit
L. | Mhseminasi bahan bacaan literasi kepada masyarakat sesual dengan target yang telah ditentukan (Penugasan dan Ketua
Tim Litarasi)
Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Indiadu, dan Target:
* Paserta ujl keterbacaan bahan literasi tshun 2024 di DXI Jakarta terfasilitasi dan terpandu dengan baik saat mengisi
instrumen penilaian buku
4. | Tersusunnya petunjuk teknis kegiatan krida aktivis muda sesuai dengan target va ng Lelah ditentukan {Pepugasan dari
Katua Tim Litarasi)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
" Prtunjuk teknts kegiatan krida duta hahasa bagl aktivis sekolah dan aktivis kampus penpgerak literasi sesusl dengan
target vang telab ditentukan
4, | Konsinyasi persiapan krida aktivis muda sesuai dengan target yang telah ditentukan (Penugasan dard Ketos Tim Literasi)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerfa Individu, dan Target:
* Liaporan konsinyasi persiapan duta bahasa dalam penyediaan konten media sosial sesual dengan target yang telah
ditentukan
* Laporan kersinyas persiapan krida duta bahasa bagi aktivis sokolah dan aktivis kampus penggerak iberas sesoal
dengan targel vang telah ditantukin
X Tersusunnya Juknis keffintan lomba cerdas mengiclas hoku sesaai dengan Keténtuan dan tepat wektn (Panugasan dan
Ketua Tim Libarasi)
Wkuran keborhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Petunjuk teknis keglatan lomba cerdas mengulas buku sesuai dengean ketentuan dan tepat waktu

Drohmen milik Full Astalf Asme (NIP ] SEL072010 1 50402 ) fead. T




kegiatan lomba cerdas mengulas buku sesuai dengon ketentuan dan tepat waktu (Penugasan dari Ketua Tim Literast)

Ukuran kaberhastlan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Laporan kegiatan lomba cerdas mengulas buku sesual dengan ketentuan dan tepat wakt

* Terlaksananya proses seleksi peserta sampai dengan penentuan peserta vang masuk semifinal Lomba Cerdas Mangulas
Buku kategon 5D Kolas Tinggi sesual dengan waktu dan target

krida duta hahasa bagi aktivis sekolah don aktivis kampes penggerak literasi sesuai ketentuan dan target (Penugasan dari
Eotua Tim Literasi)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Laporan krda duts bahasa bagi aktivis SMA (krida wajah bahasa negara di ruang publik sekolah) terlaksana dengan
ketontuan dan target

* Lisporan krida duta bahasa bagi aktivis SMA (krida konten media sosial berbahasa dasrah)

* Laporan krida duta bahasa bagi aktivis SMP (henghel kreatif herbahasa dasrah) sesuai dengan kotontuan dan target
* Laporan krida duta bahasa bagi aktivis Kampus (film pendek berbahasa daerah)

* Laporan krida duta bahasa bagi aktivis Kampus (krida pidato bahasa negara)

* Laporan susialisasi krida duta bahasa bagi aktivis sekolah dan aktivis kampus penggerak literasi

* Laporan evaluasi krida duta bahasa bagi aktivis sekolah dan aktivis kampus penggerak literasi

Gerakan 21 har membaca nyering keluarga Indonesta sesual dengon target yang telah ditentukan {Penugasan darl Ketua
Tim Literasi)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Kemiatan gerakan 21 hari membace nyaring keluarga Indonestn sesyai dengan target vang telah ditentukan

Validasi berkas Calon Penerima Bantuan Pemerintah Untuk Komunitas Literasi sesuai target dengan tepat waktu
(Femgasan dar Ketua Tim Literasil

Ukuran keberhasilan | Indikator Kiners Individu, dan Target:

* Motuln konsinyasi persiapan calon penerima bantusan pamerintah antuk komunitas literasi trbhon 2074

* Berkas Calon Peoerima Bantuan Pemerintah untuk Komunitas Literasi sesuai targst dengan tepat waktu

* Laporan perjalanan dinas validasi Calon Ponerima Bantusa untuk Komunitas Literssi Tahun 2024 di Pontinak,
Kahmantan Barat

* Notula konsinyasi verifikator bantuan pemerintah untuk penggerak komunitas literast tahun 2024

10

Pembinaan 100 kemunitas literasi di Jakarta sesnai dengan barget yang telah ditentokan (Penugasan dari Ketua Tim
[Iterasi)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinora Individu, dan Target:
* Keglatan pembinaan 100 komunitas literasi di jakarta sesuai dongan target yang telah ditentukan

11

Bahan pemetaan Buku Bacaan Hermutu untuk Pembelafaran, Ascsmen, dan Projok sasuai target yang ditentukan
(Penugasan dard Ketua Tim EKLP Literast)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* LU naskah pemetaan Buku Bacaan Bermuta untuk Pembelajaran, Asesmen, dan Projek sesusl targel vang ditentukan
dengan judul Tetangyga Bary, Petualangan Aliva, Awan Lalat, Seruling yang Tertinggal, Farah dan Warna Merah, Kuri Kiki
dan Kaka Kutu, Putri Resik, Sssst jangan Berisik, Jtu Bukan Uangku, dan er| Beruang juga Blsa vang diselenggarakan
olah Direktorat Sekolah Menengah Portama, Direktorst fonderal PAUD Dikdasmen,

Tersusunnya Juknis Tantangan 21 Membaca Nyaring 2024 vang disolonggarakan Perpustakaan Masional {Penugasan dar
Eotun Tim KKLP Literasi]

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Pelunjuk Teknis Tantangan Membaca Nyaring 21 Hari

Dokpsaen mlik Yol Ashdi Agnel (NIF TS50 T20200 5042002 Mal I



Masyirakat dan Pendidikan Khusus (Penugasan dari Ketua Tim KKLP Literasi)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerjs Individu, dan Target:
* Panduan Potret Cerita Festival Kurikulum Merdeka 2024 tersusun sesuai target

130 | Tersusunnya Panduan Potret Cerita Festival Kurikulum Merdeka 2024 yang diselenggarakan Direktorat Pendidikan

Lkuran keborhasilan | Indikator Kinesga Individe, dan Targer:
* Kegiatan Mudik Asyik Baca Buku 2024 sesual dengan target yang ditentukan

14 | Torlaksananya keglatan Mudik Asyik Baca Buku 2024 (Penugasan dari Ketua Tim Pembahu)

FERILAKL KEH)A

L. | Berorieniasi Pelayanan

* Mamahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
* Ramah, cekatin, solutif, dan dapat diandalkan

* Malakukan perbaikan tieds henti

Ekspaktasi Khusus Pimpinan:

2. | Akuntabel

* Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas fng

* Menggunakan kekayaan dan barang milik negars secara bertanggung jawab, efekiif
dan efisien

* Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekzpuekiasi Khusus Plmpinan:

4 | Kompeten

* Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selaly berubalk
* Membantu orang lain belajar

* Melakmanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4. | Harmonis

* Menghargat setinp orang apapun latar belakangnya
* Suka menoleng orang bain

* Membangun lingkungan kera yang kendusif

Ekspektasi Khuses Pimpinan:

5. | Loyal

Tahun 1945, satia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia sarta pemetintaban vang
aah

* Menjags nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instanst, dan Negara
* Menjaga rahasia jabatan dan negara

* Memegang teguh idealsgi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesta

Ekspektast Khesus Pimpinan:

6. | Adaptil

* Cepal menyesuaikan dirl menghadapd perubahan
* Terus berinovasi dan mengembangkan kroativitas
* Hertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

7o | Kolaboratif

* Member kessmpatan kepada berbagai pikek untul berkontribusi

* Terbuka dalem bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

* Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumbeniayva untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Fimpinan:

Pegawal yang Dinilai,

Ll

YULI ASTUTT ASNEL, S.Pd., M.Pd.
NIF 19840720201 504 20002

hokunien milik Yuli Ashuld Asred (NP 580720000 5082002

Haf.




LAMPIRAN SASARAN KINER]A PEGAWAL

Dukungan Sumber Daya

Dukangan sarana administrasi yang memadai (printer, toner, kertas, pos L dan laknlabn)

.4

Dukungan sarana dan prasarana [T yang memadak

3

Dukungan pimpinan dalam pengambilan kibijakan intarmal

Skema Pertanggungjawaban

1. | Progres penyelasalan laporan kegistan tergeleanilian
2. | Hasil pekerjann mendukung kinerja lenthaga
Konsaluanst

Direkomendasikan wntuk pengembangan kimpetans

Pt:nuwuhi vang Dinilas,
i

YULIASTUTI ASMEL, 5.1, M.Pd.
NIP 10840720201 5042002

Dok yrmen milik Yoll Astuti Asnel (NI 1384072020 F 50420020

M4




SASARAN KINER[A PEGAWAL
PENDERATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAG] PEJABAT ADMINISTRASI [ FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Bisel, dan Teknobogi Perisde: 01 Januar 2024 w4 31 Desember 2024
Mo Pegawal yang Dinilal Mo Pafabal Penilai Kinara
1. | Nama AKIK TAKJUDIN, 5.7 1. | Mama T R R
2. | HIP 1875071 22006441001 & | NIP 1SR4 T198%03 1002
d. | Pangkat /{Gol | Penate Tingkat |, [15d 3. | Pangkat / Gol. | Pembina Utama Madya, IVid

Kopala Pusat Pembinsan Bahesa

Analis Pengeiolaan Keunngan 4 dan Sastra, Badan

4. [ Jakintan APBN Ahli Muda Jmitien Pangemibangan dan Pembinaan
Bahasa
. Pusat Pembinasn Bahasa dan b ) Fu=at Pembinaan Bahasa dan

3, | Unit Eerja Sastra 5 | Unit Eerja Bt

HASIL KEERJA

A, Utama

L. | Tercapainya predikat #1-WHRM sosuai ponilaian Tim TP Kemondikb i dristek (Penugasan dar Kepala Pasat
Fambinban Bahasa dan Sastra)
Ukuran keberhasilan | Indikator Kinena Individu, dan Target:
* Prodikat ZI-'WHBEM Pusal Pembinaan Bahesa dan Sasira tercapai

4. | SAKIP Pusat Pembinnan Bahasa dan Sastra (Penugasan darl Kepala Pusal Pembinaan Bahasa den Sastra)
Ukuran keberhagilan [ Indikator Kinerja Individu, dan Targot
* Nilas SAKIP Pusat Pembinpan Bahazsa dién Sastra minimal BB

3 N”ﬂl x"l[ﬂ:iﬂ Am;gamrl Pusat I'L'!Tll:lil'ml]_ﬂ Hahasa dan Eﬂ_gl_fu [Pﬂnuuu_._u"_ d_a_n Kﬂ'nﬁlﬂ Fu.ﬂ: Pembinaan
Bahaza den Sastra)
Ukuran keberhasitan { Indikator Kinerga lndividu, dan Target:
* NEA Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra 91

4. [ Pengelolaan keuangan secara efisien, efcktil, du akuntabel (Ponugizan dari Kepala Pusat Fembinaan
Bahasa dan Saslra)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja lndividu, dan Target:
* Nilal IKPA Pusat Pombinaan Bahass dan Sastra memperolel kiteqeri baik

3. | Dokumen pembayaran belanja pegawal, betan)a Lirang, sesuzl dos 1 Roncana Penarikan Dana {RPD)
(Penigasan duri Kepala Pusat Pembingon Bahesas dan Sostea)
Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerfa Indovidy, dan Tanget:
* Dokumen pencairan anggaran diproses tepat woktu sesual dengan 2D disertal data dukiing yang sesuai
dongan peraturan perundang-undungan, dan tidak ada SPM yang dikembalikan

Prokmmen milik Akek Takpdin (80P 1 E7507) 22006001 000 Hal. |



6. | Dokumen pertanggungiawaban pengelolaan keiingan yang akuntite ] [Penugasan darl Kepala Pusat
Pembinaan Bahasa dan Sastral

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinere Individy, dan Target:
* Tercapainyn Penerbitan SPM vt dilengknpl aleh data dakusg yang sesual dengan peraturan perundang-
undangEn

7. | Pendampingan pengelolaan keuangan di Hnghenyen Pusat Pembinoo o Dahasa dan Sastra (Penugasan dard
Eepala Pusat Pambinaan Balass dan Sastral

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineda Individe, dan Target
* Tiiak tordapat temuan dari audilor

H. | Program, anggaran, dan keglatan Pusat Pemblosn Bahasa dan $a sien berjalan sesual ketentuan
(Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasitan { Indikator Kinega Individu, dan Target:
* Terlaksananya program, anoguaran, dan I:l:g'mlnu Pusat Pembinaan Yahasa din Sastra sesgal ketenbuan
yang bartaku

8 | Meningkatnya kompetenst melatut TNA sesuni dengan rencina pangembangan kompetenst vang sudah
disapakati bersama oleh ketua TNA (Penugason dodl Kepala Pusat Pombinaan Pahass dan Sastra)

Ukuran keborhasilan | Indikator Kinerjs Indivie, dan Tarqget:

* Meningkatnya kompetens| melalui sominarflokerva vang taluh o olengnarakon aleh lambaga Vi
lerpercayasasuai dengen target

= Dokumen laporan kegiatan poningkatan kompotens molalui kiglatan sominarfiokakarya dapat sesual
dengan tenggat wakty yang telah ditentukan

* Dokumen sertifikat peningkatan kompetensi tosimpan dongan ko

PERILAKL KERJA
L. | Berorientasi Pelavansn Chspektasi Khusus
* Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaroknt Fimzinan:

* Ramah, cokatan, selutif, dan dapat disndalka
¢ Molakukan perbailkan tiads enty

2. | Akuntabel Fhkspektasi Khusus
* Melaksarekan tugas dengan jujur, bertanggun ) jawab, ceemat, disinlin, dag | Pimopinan:
berintegritas tngegl

* Menggqunakan kekayaan dan barang milik nev 1 secara bertans jawab,
ulektif, dan efisien
* Thdak menvalahgunakan kewenangan jabiatan

3. | Kompeten Ekspektasi Khusus
- Hﬂhlﬂg’hmﬁm I'I'“m'Pﬂ'tEHI. I'J“"l LI:I'II.Hk |'|'.||:|[:|JI| W |;'||-||'a“|:-i:|“ }IH"u =i USIAT] F:IITI.FILI:I.EJ'!-
berubah

* Membantu crang lain belajar
* Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis Ekzpaktas) Khusus
* Menghargat setiap orang apapun latar bedakor oy Punpinan;

* Sukia menolong orang lain

* Membangun lingkungan kerja yang kandusii

Dakumes mifik AR Tekjudin (NP 97557 2300604 ool ) Hal, 2



2. | Loyal

pemerintahan vanyg sah

' Menjaga rahasia jabatan dan nogars

* Memegang teguh ideologi Fancasila, Undang
[ndonesia Tahun 1945, setia pada Megara Kesa! an Repulillk Indonesia sera

izng Dasar Megara Mepublik

* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, |rtansi, don Negam

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

6. | Adaptif Ekspektast Khusus
* Cepat monyesuaikan dirl menghadapi gerubahon Fimpinan:
* Terus berinovasi dan mongembangkan kreativitis
¢ Bertindak proaktif
T | Eelaboratil Ekspektasi Khusus
* Memberi késempatan kepods barhagal pihak 0% bockantribe Fimpinan:
* Terbuks dafam bekerja sama untuk menghasi' on nilai tmbah
* Munggerakkan pemanfastan berbagal sumbe: o0 untuk tufuan bersama
ﬁbﬁﬂ!“—'ﬂ R
5 ; 024
Peqdwai yapg Dinilal, = Py enfip Rinerja,
TJ\ ~ v | |
i g— ﬁ?‘l':' A ; 1
APl
AKIK :'F: s.Pd = 21 ABD , M.Hum,
NIP 19750 2006041001 N FA ST 1 031002

Deshumen milik ARM Takiudlie (NP ) 75070 2200600 1607 ]

#




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

Dukungan Sumber Daya

I, | Dukuingan sirana dan praserana yang memadai

2. | Bukungrn anggaran peleksanaan kegisinn

3. | Dukunigan pimplnan dalam pangambilan keputusen dan kcbijakan lembiga

skems Pertangqungjawaban

. | Prosos penyabesalan hasil kerja mebalui pengizion log harian di aplikasi c-SEP

2, | Penyusunan laperan capeian kinerda bulanan

3. | Pemyampatan laporan capaion kinerja pada rapal pirmpinan

Konsekiensi

1. | Pengembangan kompotens!

PEg-.B.wL }mm;r(]'ii:ilm.

f

LA PENDID,

o)
=
=
&
3

AKIE TARJUD ","PE.Fd A f '
NIP 197507 192006041001 Tl ; Foanna1002

Dnkymsn milik Abik Teakjudia {NIE T97507 1 3200041001 )

Hal 4



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS! | FUNGSIONAL

Eementerian Pendidiken, Kebudayaan, Risel, dan Teknalogi Periode: 01 Januari 2024 sid 31 Dasember 2024
Ma Pagawal yang Dinilai Ma Pajabat Pentlal Kinerja
1. | Nama Dr, ATIEAH SOLIHAH, 5.Pd.. M. Pd. 1. | Wama Or. MUH. ABDUL EHAE, M Hum.
2. |'MIF 197506222001 122001 2. | NIF 1964072 7198903 1002
3. | Pangkat [ Gal. Pembina Tinghkat [, TVib 3. | Pangkat / Gol Pemblne Utama Madya, IV/d
Kepala Pusat Pembinasn Bahasa dan
d, | Jabatan Widyabasa Ahll Madya 4, |]abatan Sastra, Badan Pengembangan dan
Pembinaan Balesa
g, | Unit Kerjiy Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5. | Unit Kerja fusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
HASIL KERJA
A, Utame
L. | Teknik pelaksanaan pengujian kemahiran berbahasa dimutakhirkan dan dikembangkan, (Panugasan dan Ketua Tim UKEL)
Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Teknik pelaksanaan pengufian kemahiran berbahasa Balksl Menulis dan Seksi Berbivara dimutakiirkan seturut
perkembangan ilmu pengetahuan dan reknalogl.
3. | penilaian hasil uji kemahiran berbahasa dari peserta tervalidast dengan baik. (Penugasan darl Ketua Tim UKHL)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerga Individu, dan Target:
« Panilaian hasil uji kemahiran berbahasa Indanesia Seksi Menulls dan Seksi Herbicara torvialidasl dan beranalisis dengan
baik.
1. | Materi sosialisast atan diseminasi pengujian kemahiran berbahasa Indonesia disampaikan kepada pesarta dengan batk
{Penugasan dar Ketua Tim UKBI
Ukuran keberhasilan [ Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« Mater sosialisasi atan diseminasi pengujlan kemahiran berbahasa Inderesia yang berkaltan dengan maten kebijakan
bahasa, kemahiran berbahasa Indonasia, Kemahiran membacs, kemahiran mendengarkan, kemahiran menulis, dan atau
kemahiran berbicara disampaikan kepada peserta dengan baik.
4. | Rancangan templat penyusunan soal kemahiran berbahasa Indonesia {Penugasan dari Katua Tim UKRI)
Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« 1. Rancangan Wemplat penyusunan soal kemahiran berhahasa Indonesia disusun dengan haik sesual dengan target tahun
berjalan.
5. | Tolaah bahasa soal kemahiran borbahasa Indonesis (Penugasan dari Ketua Tim UKBD
Ukuran keberhasilan / Indikater Kinerja Individu, dan Target:
« Tolaah hahasa soal kemahiran berbahasa Indonasia disusun dengen tepat sesuai dengan kaidah penyusunan soal,
6 | Mater soal Uji Kemahiran Berbahasa Indonesia yang tervalidasi (Penugasan dari Ketia T UKRI
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Tanget:
« Materi soal Seksi Mondengarkan, Maorespons Ealdah, Membacs, Menulis, dan Berbicara torvalidast dangan baik sesuil
dengan kaidah pembakuan soal,
7. | Hasil analisis kemahiran berbahasa Indonesia (Penugasan dari Ketua Tim UKBL)
Ukurzn keberhastlan | Indikator Kinerla Individu, dan Target:
« Analisls kemahiran berbahasa Indonesia dilakukan secara baik sesuai dengan target pengembangan.

Dlokwmei milih Atikah Sofihah (NIF 197306222000 1272000 Hal |}



& | Desain pengembangan soal (Penugasan dari Ketua Tim UKBI)

Ukuran keberhasiian ( [ndikator Kinerja Individu, dan Target:
« Desain pengambangar: soal Uji Kemahiran Berbahasa Indonesia dimutakhirkan dengan batk seturut dengan
poerkembangan (mu pengetahuan dan tekmalogi.

9, | Pembimbingan kepada penyusun soal (Penugesan dar Ketua Tim UKEI)

Ukuran keberhasilan ! Indikator Kinerja [ndivida, dan Target:
« Para penyusun soal Uji Kemahiran Berbahasa Indonesia, baik yang ada di internal maupun eksternal terbimbing dengan
baik melalui berbagal metode dan teknik pembimbingan dengan Yang sesuat,

10. | Soal Uji Eemahiran Berbahasa Indonesia (UKBI) yang sudah diba kukan. (Fenugasan dari Ketua Tim UKBI)

Ukuran keberhasilan f Indikator Kinerja Individu, dan Target:
- 5ol Uji Eemahiran Berbahasa Indonesia dibakukan sehingga memiliki kriteriz valid dan relinbel

11. | Naskah akademik pemutakhiran Standar Kemahiran Barbahass [ndonesia (Penugasan dari Ketua Tim UKS1}

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja individa, dan Targel
« Naskah akademik tentang Standar Kemahiran Berbahasa Indonesin tersusun dengan baik sesual dengan rekomendasi
pare pemangku kepentingan yvang mengikuti lokakarya kemahiran berbahasa Indonesia jolakar

12, | Petunjuk Teknis Penyusunan Soal UKBL Adaptif bagi Difabel Tuli yang sudah divalidasi, (PFenugasan dari Ketua Tum UEBD

Ukuran kebarhagilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:
- Petunjuk Teknis Penyusunan Seal UKBI Adaptif bagi Difabel Tuli tervalidasi dengan baik sesuai dengan kaidah penulisan
yang benar,

13, | Diskust pars pakar dan narasumber dalam Diseminasi Nasional Kemahiran Berbahasa Indenesla yang terpandu dengan
baik {Penugasan darl Ketua Tim UKBI)

Ulcuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Digkusl para pakar dalam Diseminzsi Nasional Kemahiran Berbahasa Indonesia perpandu dengan baik serta sesusl
dengan targot wakty dan substansi.

14, | Mater kemahiran berbshasa dan materi kebehasaan diterima oleh masyarakat penerima layanan kebahashan fan
kesastraan (Fenugasan dari Ketuw Tim Pembabu)

Ukuran keberhasilan | Indikatar Kinerja Individw, dan Target:
« Materi Kemahiran Berbahasa Indonesia dan Materl Eebahasaan lainnya lersampaikannya kepada masyarakat penerima
lavanan dengan baik, baik yang bereda di instansi maupun di lembaga, secara baik.

15. | Predikat ZI WBBM Pusat Pembinaan sesuai dengan penilaian Tim TPI Kemendikbudnstek. {Penugasan darl Eetua Tim
Puset Pembinasn Bakasa dan Sastra)

Ukuran kebechasilan | Indikator Kinorja Individy, den Target:

s Pambangunan ZI WBBM di Pusal Pambinaan Bahasa dan Sastra terkoerdinasi dengan baik hingga Pusat Pembinagn
Bahasa dan Sastra ditetapkan sehagal unit kera yang melakakan pembangunan ZI WBBM dan mempernleh nilai dard TFT
Eemandikhudristek,

16. | Padoman Penyusunan Soal UKBI bagi para pesyusun soal dan para validater (Penugasan dan Katua Tim UKBE

Ukurar keberhastlan { Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« Pedoman Penyusunan Soal UKBI bagi para penyusun seal dan para validator tersusun dan tersampaikan dengan bislk

17. | Prototipe Uji Kemahiran Berbahasa Indonesia bagi Disabilites Hungu yang tervalidast (Penugasan dari Eetua Tim UKBI)

Ukuran keberhasiian [ Indikator Kinorja Individu, dan Target:
= Prototipe Uji Kemahiran Berbahess Indonesi bagi Disabilitas Rungl yang sudah disusun tervalidest sesuat dengan
standar yang ditentakan,

Presbuman prifik Adidask Salihal (NP P 9FS0B222001 122000 § Hal. 2



Data Pangembangan Kompetensi Pegawal melalul Training Need Analysis (Fenugasan darl Ketua Tim Fusatl Pembinaan
Bahaze dan Sastrap

Ukuran kaberhasilan { Indikator Kineda Individu, dan Tarnget:
« Data Pengembangan Kompetensi Pogawal melakui Training Need Analysis dilaksanakan sesuai dengan keperluan
arganisesi,

18,

Naskah Seminovel Literasi yang tersunting dari seqi kebahasaan (Penugasan dar Ketue Tim UKBL)

[Tkuran keberchasilan § Indikator Kinesja Indisdu, den Target:
+ Maskah seminovel literasi tersunting dard segi kebahasaan dengan baik

2.

Kelkutsertaan dalam keglatan Mancakrida sesuai dengan penugasan dari Kepala Pusat Pembinzan Bahasa dan Sasira
(Penitgasan dari Ketua Tim Pussl Pembinaan Bahasa dan Sestra)

Ukuran kebarhasilan  Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« Kegiatan Mancakrida Pusat Pembinaan Bahasa den Sastra dilaksanakan dengan balk sesuai dengan penugasan dan
Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sestra,

i, Tambahan

1.

pokumen soal CPNS dan PPPK (Penugasan dari Sekretariat Badan Pergembangan dan Pembinaan Bahasa)

Ukuran keherkasilan / Indikator Kinena Individu, dan Target:
« Soal bahasa Indonesia bagl CPNS dan PPPK tersusun secara tepat sesual dengan kaldah dan kisi-kisi ponyusunan kist-
kizi snal

Soitl Ujl Kompetensi Jabatan Fungsional Widyabase Tahun 2024 untuk Jenjang Madya (Penugasan dari Sekretariat Badan
Pengembangan dan Pembinzan Bahasa)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinorja Individu, dan Target:
« Soal Uji Kompetensi [ebatzn Fungsional Widynbasa Jenjang Madya tervalidasi dengan batk sesual dengan kisi-kisi
prnyusunan seal,

Modu! Bimbingan Teknis KKLP Uji Kemahiran Berbahasa lndonesia disunting dengan Lepat waktu. (Penugasan dari
Kepala Pusat Pembinasan Bahasy dan Sastra)

Ukuran kebechasilan [/ Indikator Kinerja Individu, dan Target:
- Modul KKLP Uji Kemahiran Berbahasa Indonesia tersunting bahasanys dengan tepat sesuai dengan kaidah
penyuntingan bahasa,

Mozl Diklat Penguatan Jabatan Fungsional Widyabasa (Penugasan dart Sekretariat Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa)

Ukuran keberhaziian ( Indikator Kinerja [ndividu, dan Target:
» Muodul Dikiat Jabatan Fungsional Widyabasa untuk materi Advekas: Kebahasaan Bahasa dan materi Ruang Lingkup
Jabatan Fungsional Widvabasa tersusun dengan batk sesuai dengan kaidah penyusunan modol.

Fasilitator Materi Diklat Panguatan Pajahat Fungsional Widyabasa tahun 2024 (Penugasan darl Kepala Pusat Pembinaan
Bihasa dan Sastral

Ukuran keberhasilan |/ Indikator Kinerjs Individy, dan Target:
« Maten Diklat Penguatan Pejabat Fungsional Widyabasa Tahun 2024 tersampatkan dengan baik kepada para peserta
Dilkiat |F Widwalsasa,

Desain Sinkropisasi Program Kebahasaan antara Pemerintah Pusat dan Daerab {Penugasan dar Sakretariat Badan
Pengembangan dan Pembinaan Bahesa)

Ukuran keberhasilan [ Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« Degain Sinkronisasi Program Kebahasaan antare Pemerintah Pusat dan Dasrah untuk Pambisgan Bahasa dan Sastra
tersusun dengan batk,

Dedcumen ik Ak Sallhak (NP 1OFEIF22200] 1220000 Mol



7. | Pandampingan Mahasiswa Magang dari berbagai pergurian tinggl (Penugasan dar Kepala Pusat Pembinasn Bahasa dan
Sastral

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerfa Individu, dan Targed:
+ Mahasiewa Magang dari herbagai perquruan tnggt didampingi sesusi dengan prosedur pendampingan.

FERILAEL KERJA

1. | Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
« Memahami dan memenuhl kebutuhan masyarakat
» Ramah, cekatan, solutif, dan dopat diandalkan

» Melakukan perbaikan tiada hantd

2. | Akuntabel Ekspekiasl Khasus Pimpinan:
+ Malaksanaksn tugas dengan jujur, bertanggung jawab, carmat, disiplin, den
berintegritas tingot

« Mengqunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab. efektif,
dan ¢fislen

v Tidak menyalahqunakan kewonangan jabatan

2. | Kompeten Ekspektasi Khusus PFimpinan:
+ Meningkatkan kompetensi dirt untuk menjawab tantangan yang selaiu berubah
» Membantu orang bain balajar

+ Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 lu i Ekspektasi Khusus Pimpinan
» Menghargai setiap oranyg apapun latar belakangnys
= Suki menslong orang lain

* Mombangun lingkungan kerja yang kondusif

8. | Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Memegang teguh declogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, satin pada Negara Kesatuen Republik Indonesia serta pemerintahan yang
zah

» Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansl, dan Negara

» Maniaga rehasia jabatan dan negara

6. | Adaphf Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Cepat menyvesuailan dirl menghadap perubahan
s Terus bepinovasi dan mengombangkan kreativitas
+ Rertindak proaktif

7. | Entaboratl Ekspektas] Ehusus Pimpinan:
« Memberi kesompatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

« Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasitkan nilai tambah

» Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Pagawal vang Dinilal,

Dr. ATIKAH SOLIHAH, 5.Pd., M.Pd.
MIP 197506222001 122001

Dckumas mifk Atidod Sathoh (NIP EOTS00Z22001 1 2000 F fal, 4




LAMPIRAN SASARAN KINER]JA PEGAWAI

Dukungan Sumber Daya

1. | Dukungan sarana administrast yang memadai.

2. | Dukungan sarana dan prasarana teknologl informask yang memadal.

3, | Duknngan pimpinan dalam pengambllan kebijakan Ieternal

Skema Partanggungjawaban

|, | Capaian penyelesaian laparan kegiatan terselesaikan,

2. | Hazil pekerjaan mendukung dalam capaian kinerja lembaga.

Eonsekuensi

1, | Direkomendasikan untuk pengembangan kermpetensl.

Dr. ATIKAH S0LI , 5.id., MLPd
MWIF 197506222001122001

Hal_ &

Dukirsen wilik Atikoh Solibah (NP PRFSRZ2000 122000



SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN TASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PE[ABAT ADMINISTRAS] F FUNGSI0ONAL

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologl Periade: 01 Januar 2004 50d 31 Desember 2024
Mo Pogawai yang Dinilai M Pajabal Penilal Kinerja
1. | Hama bOr. PUTERI ABMARINI 5.5, M.A 1. | Nema Dr. MUH. ABDUL KHAE, M Hum,
2. | NIP 1YE9DE0G2001 1 X200 L MNP 19607271 BEA03 1 (0
3, | Pangkat | Gol. Penibina, Tvia 3. | Paagkat ! Gol, Pambina Ulama Madwya, 1%/d
Kepala Pusat Pembinasan Aahaza
4, | Jabatan Widyabaza Ahll Madya d. | Jabatan dan Sastra, Badan Pengembangan
dan Pambinaan Bahasa
5. | Unit Kerja g::zfﬂPmMnaan Bahasa dan 5. | Unit Kerja E::lrtdhmhlrman HBabasa dan
HASIL KERJA
A Utama

L. | 516 bahan pengayaan pendukung lberast kebahasaan dan kespstrann melalut portisipiasi masyaraket (Ponugazan dan
Eepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Tamget-

= 516 Bahan pendukung literesu kebahasaan dan kesastraan tersusun sesual target

= 300 bohan bacoan untulk murd berkebutuhan khusus tersusun sesuni target

= Tarlaksananya diseminasi bahan bacsan literasi kepada masyarakat sesual dengan tanget yarg telah ditentukan
= 1 judal seminovel literasi lersusun sesual target yang telih ditentukan

= Tarlaksananyn penjurian sayembara Hahan Decazn Literasi tabun 2024 sesual ketentuan

L. | Terbinanya 340 Komunitas literasi yang menerima bantuan pemerintah untuk komunitas lterasi terpilih tepat waktu
[ Fenugasan dari Kepala Pusat Pembinean Bahasa den Sastra)

Ukuran keberhasilan [ Indikatoer Kirerja Individu, dan Targel-

= Pamberian Bantuan Pemerintah untuk 340 Komunitas Penggerak Literasi bersalorkon sesuei dengan tacget vang
{elah ditentiukan

* Pembinaan 100 Komunitas Uterasi di DEI Jakarts wrinksann dengan bilk

4. | Tecbangunnya Zi WBBM di Lingkungan Pusat Pombinaan Bahasa dan Sastre (Penogasan dari Kepala Pusal
Pembinzan Hahesa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerie Individu, dan Targer
= Dakumen/data dukung area peagungkit tata lzksana dalam LXKE ZI-WBBRM Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastea
telah tersusun demgan baik

4. | Terlaksananya krida aktivis muda dengan baik dan sesual targe? (Penegasan derl Xopala Pusal Pembinasn Bahasa
clisn Sasztra)

Ukurin keberhasilan / Indi%ator Kinega Individu, dan Targot:
# GO0 Krida aktivis muda tingkat SME, SMA dan Mahesiowa terlaksene dengan haik dan sesuai tarmet

e

Terlaksananye Jomba cerdas mengulas buko buki sesial dengan kitentuan [Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan
Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasian [ Indikator Rinena Individu, dan Target:
« Terpilihnys 6 pemenang Lomba Cerdas Mengulas Buku sesuai dengan ketentuan yang berfaku

Dokiomen melik Prbers Asmamni (NI TRGSESGEAINT 12T Flal. T



Terlaksananys gerakan 21 harl membaca nyaring keluarga [ndonesia sesual dengan target yang tolah ditentakan
(Penugasan darl Kepala Fuzat Pembinaan Bahasa dan Sastral

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Indiada, dan Target:
* Seluruh peserta gerokan 21 han membaca nyaring keluarga indonesia sesaat dengan ketentunn yang telah dibuat

Terlaksananya pencetakan dan pengiriman buku bacasn literasi (Fenagasan dan Kepale Pesat Pemhbinaan Behasa dan
fastral

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
= G0} eksemplar buxu telah dicetak dan dilkinim sesval target vang ditentukan

Torsusunnyd Buku Semi gowal literasi sestad targel vang ditentuken (Penugasin dan Eepata Pesat Pembinaan Bahasa
dan Sastra)

Ukuran keborhasilan / Indikator Kinerje Individu, dan Tasget:
= Semt povel Hteras berjudul Mengukir Ase di Uivng Nusa telah tersusun sosuai target

Panyusunan Modol Literasi {Penugasan dan Kepala Pusat Pembinzan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinera Individu, dan Target:
= Maodul literasi tersusun sesual dengan waktu yang telah ditentukan

14

Tarlaksanamym penyuluhian Tata Maskah Thinas [Penugasan dan Kepaka Pusat Pembinaan Behasa dan Sastea)

Ukuran keberhasilan |/ Indikotor Kinerja Individu, dan Target:
= Tata Maskah Dnas Tersampaikan Sesuai dengan Ketentuan

11

Tersusunnys seal L Kempetenst Widyabesa sesuai Ketentean (Ponugasan dari Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan
Sastra)

Ukuran kebarhasilan / Indikator Kinerja Individuy, dan Target:
= Soal Uji Kompelenst Widvabasa tersesun sesual Kotentuan dan tepat waktu

12

Parmpuintingan Seal Tes CATN/PNS [Ponogasan dar Kepala Musat Pembinsan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keborhasilan [ Indikator Kinerja Individe, dan Target:
= Hoal Tes CATHN/PNG telah disunting sesual kebentuwan.

13,

Terlaksananya Program SME PX untuk Penguatan Literasi, Numerasi, dan UKBI {Penugesan dori Kepala Pusit
Pembinaan Hahasa dan Sastra)

Ukuran keberhastlan / Indikator Kinerja Individu, dan Targot:
= Program SME PE uniuk penguatan bterasi torlaksana sesual dengan waktu vang telab ditentukan

Terlaksananys peningkatan xompetans: Tim KKLT Literesi sesuai dengan target. (Penugasan dari Kotua Tim Pusat
Pemidnsan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keborhasilan / Indikator Kinorja Individu, dan Target:
* Tim EELF Literasi mengixutl keglaton peningkatan kompetensi sesuai dengan yang direncanakan

13

Terlaksananya peningkatan kompetenst melalul TNA, sebagal Ketua THNA, sesuai dengan rencana pengembangan
kompetensi yang sudah disepakatl (Penugasan dart Xetua Tim Pusat Pambinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individy, dan Target:
* Meningkabnyn kompretensi melaiui TWA sesual dengan rencana pengembangan Kompetensi vang sudah disepakati
* Meningkatnye kompetonsi anggota Tim

PERILAKY KERJA

Dokirsen midik Poders Asmareal (INTP 18505061000 122001 )

Mal, T



1. | Beroriontasi Pelayanan

* Memaham! dan memenuhl kebutuhan masyarakeat
= Ramah, cakatan, solulif, dan dapat diandalzan

= Mplakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinin;

& | Akuntabel
* Mulakssnakan tugas dengan |ujur, bertangoung jawab, cermat, disiplin, den

borintegritas Ungal

dan efisien
* Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

= Mengyunakan kekavaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, cfekuf,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3. | Kompeten

= Meningkatkan kompetensi dinl untuk menjawab tantangan yang selafu berubak
= Mambantu orang lain balajar

« Melghsanakan (ugas dengan kualitas torbatk

Ekxpekinssi Khusus Pimpinan:

4. | Harmanis

= Menghargai setiap orang apapun latar belakangrya
» Suka menolong wrang Lain

= Mambangun limgkungan kerja yang kondusil

Ekspektazi Khusus Mimpinen:

5. | Loyal

= Momatgang teguh ideclogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Megara Hepublik
Indonesia Tahun 1945, setis pada Negara Kesatuan Bepublik Indonasia sarta
pemerintaban yang sah

= Menbaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans], dan Negara

= Maonjaga rahasia jabatan dan negara

EEksprktasi Khusus Fimplnan

B | Adaptif

= Capal menpasuaikan din menghadapi perubghen
= Terus bernovas: dan mengembangkan kryativitas
= Bertindak proaktif

Elspekiagh Klusuy Mmpinda:

7. | Eolaboratif

» Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontolsst

* Terhuka dalam bexerla sama untuk menghazilkan nila tambah

» Mongperakkan pemanfaatan berbagal sumberdays untuk ujuan bersama

Ekspakiasi Khusus Pimpinan;

Pegawai vang [Hnilai,

D P ASH L 55, MA
NIP 196205062001 122001

Pegamen silik Puten Asmaonn (NFF FARRISHE20ET 1 22007

Mal.



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

Dukungan Somber Daya
1. | Dukungan sacina adminstcesi vang memadai {prinber, toner, kortas, post it, dan lain-lain)
2. | Dubungan sarann praserans T yang memadal
3. | Dukungan pimpanan dalam pengambilan kebijakan internal
Skema Pertanggungiawaban
1. | Progres penyetesalen laporan keglatan werselesatkan
2. | Hasil pakerjaan mendokung capaian kinerja lembaga
Konsekaensi
1. | Direkomendagikan uniuk pengembangan kompotons!

Pagawgl yang Dinilai,
Lt i

Dr. PLTERI ASMA 5., MA,
WIF 196963062001 122001

Dokumeen midik Fodert Asmanal (KIP ] BEROS062001 123001 )




SASARAN KINEEJA PECAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAG] PEJARAT ADMINISTRAST | FUNGSIONAL

Kementerian Pendidilan, Kebudayaan, Riset, dan Teknalogl Paricde: 01 Januas 2024 &id 31 Dasember 2024
i Pegawai vang Dinilal Mo Pejabat Penilail Kinerja
e, AHMAD KEHOTROMNT ARIAMTT,
1. | Nama S Hum,, MA. 1. | Nama e, MUH. ABDUL EHAE, M. Hum.
2. | MIP 198904 262015041002 2. | NIP 1964072 710894031 002
3. | Pangkat |/ Gal. Panata, [T 3. | Pangkat | Gal. Piemblng Utama Madya, [Vid

Eepala Pasat Pembinaan Bahasa dan
Jahatan Widyabasa Ahli Muds 4, |Jebatan Sastra. Badan Pengembangan dan
Pembinsan Hahasa

Unit Kerja Pusat Pambinaan Bahasa dan Sastra | 5. | Unit Kerja Fusat Pembinaan Bahasa dan Sastra

HASIL KERJA

A Ukama

Ly

Kegiatan peningkatan kemahiran berbahasga hagl penutur melalus kalas danng terselesaikan dengan baik. (Penugasan dari
Ketua Tim Pembahu)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineda Individu, dan Target:
* Kegintan peningkatan kemahiran barbahasa bagi penutur melalil kelas daring terselesalkan dengan baik.

Fegiatan wawancara calon duta baless DK [akarta tabin 2024 tersalenggara dengan baik. (Penugasan dari Ketua Tim
Pembahu)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

= Wilnl wawencara Calon Duta Bahasa DEI Jakarta Tahun 2024 terisi dan terekapitulesi sesuai dengan ketenfuan yang
clitatapkan -1,

* Pepilaian teknik wicars publik Bute Bahasa Tingkat DE] Jakarts Tahon 2024 disusun sesusi dengan Estentian yang
ditelapkan dan terekapitulasi sasual dengan standar #0- 1009

Kagiatan Penghargaan Sastra tabun 2004 terselenggas dengan baik, (Penegasan dar Katoa Tim Pembabhuh

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Diskust pertimbangan cerpen terbaik pada Penghargaan Sastra Kemendikbudristek Tahun 2024 terpandu denpan baik
B0-=10HD.

» Nota pertimbangan ¢erpen terbatk pada Sastra Kemendikbudnistek Tahun 2024 tersusun sesuai dengan hasil penilaian
50104,

Eeglatan pembinaan bahasa di 45 lembaga tahun 2024 terselenggara dengan baik. (Penugasan dari Ketua Tim Pembahu)

Ukuran keberhasiban ¢ Indikator Kinegfa Individu, dan Targoet:

v Penilaian objek penggunaan bahasa di ruang publik dan pads dokumen lembaga di Dinsos DK jakarta, Misdik DEI
Jakarts, Keshangpol DE1 Jakarta, DA DEI Jakarta, Biro Hukum DEI Jaksrta, dan Sekretarat DPRD DK Jakarta tervalidasi
sesuni dengan instrumen vang diteteplkan 90-100%,

= Penilaian obiek penggunaan bahasa di ruang publik don pada dokamen lembaga swasta di Musem Layang-Layang dan
Festo Anghke D] Jakaris tervalidas: zesual dengan instrumen yang ditetapkan $0-100%,

+ Penilaian objek penggunaan bahasa di meang publik dan pada dokumen lembaga pendidikan di SMP 189 Jakbar, MAN 11
Jakarta, SMP Al-Azhar 12 Jakarta tervalidasi sesuail dengan instrumen vang ditelapkan 30-100%,

¢ Laporan kegintan Pengambilan Data dan Fasilitast Pembinsan Lembage delam Pengutzmaan Behasa Negam pada
Lembega Swasia di DEI Jakarts tersusun secarm sistomakis B0=100%.

Dakurmen milik Alimad Khoirenl Arvade (8IF ] T80 2 5200 504 | iy fal. I



5

Kegnstandiseminasi kebahasaan bagi lembaga tahun 2024 terselenggara dengan batk. (Penegasan dart Ketua Tim
Pembabu |

Uknran kaberhesilan / Indiicator Kinerja Individo. dan Targed:
» Materi Diseminast Bahan Pembinaan Lembaga dalem Pengutamasn Bahasa Negara {Tata Naskah Dinas) digasun dan
disampaikan secars sistematts sesual dengan Eetentuan 90--100%

Kegiatan layanan ahli tahun 2024 terselenggara dengan baik. (Penugasan darl Ketua Tim Pembahu)

Lkuran keberhasilan [ [ndikator Kinerja Individu, dan Target:

» Pertanyaan melalul Layanan Kopsultasi Ahll Babasa atau aplikasi Halo Bahasa tarjawab sesuai dengan matriks dan
standar pelayanan 90--100%.

v Pelayanan magandg terfagilitasi sesual dengan ketentuan yang telah ditetapkan $0- 100%.

+ layanan praktisi kampus mengajar di Universitas Wijaya Kosuma Surahaya terfasilitasi dengan baik 80-100,

+ layanan praktisi kampus mengajar di Unlversitas Sarjanawivats Tamenslsws Yogyakarts terfasilitasi dengan baik 0.
=101,

* layanan praktisi kampas mengajar di Universitas PGRI Sumatra Barat terfasilitesi dengan baik S0-100.

* Pelayanan ahli bahasa dalam penyuntingan naskah terfasilitas: dengan baik $0-100,

* Palayanan shli bahass dalam penyuluhan penvtur bahasa terfasilitasi dengan baile - 1400,

* Pelayanan ahli bahasa dalam pembuatan seal CPNS terfasilitas! dengon bailk $0-100,

« Pelayanan abll bahasa dalam penjurian lomba terfasilitasi dengan badk 30 1040,

» Palayanan ahli bahass dalam reviy nasksh karys tulis iimish terfasilitesi dengan baik S0-100,

Eegiatan Pengembangan Kompetensl Pegawal tahun 2024 terselengyara dengan baik. (Penogasan dari Ketua TNA]

Ukuran kebarhasilan / Indiator Kinerja Individu, dan Target:

» Kompetensi pegawai dapal ditingkatkan melalut kegiatan mancaknds vang dilkutl secara sistematis 30--100,

= Kompetensi pegawal dapat ditingkatkan melalus dikiat widvabasa vang ditkuti sacora sistematis 90--100

* Kompetansi pegawai dapat ditingkatian melalul kegintan konferens: kebahasaan yang dilkuti secara sistamatis 90--100
= Kompetensi pegawal depat ditingkatkan malalul karya bulis ilminh yang diikuti secars sistematis 90-100,

PERILAKL KER]A

Berorientasi Pelayanan Ekspaktasi Khusus Fimpinan;
« Memuhami dan memenull kebutuhan masyarakat
= Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

* Malnkukan perbaikan tada hentl

Akuntabal Ekspektas] Khusus Pimpinan;
« Mednksanakan ugas dengan jujer, bertanggqung jawab, cermat, disiphn, dan
benntegrtas Lnggi

s Menggunakan kakavaan dan barang milik negara secara bertangoung jawals, efektif,
dan elsien

s Tidak meoyalahgqunakan kewenangan jabatan

Komipeten Ek=pektasl Khusus Fimpiran
« Meningkatkan kompatensi diri untuk menjewab antangan vaog selaly berubeh
= Membantu orang lain belagar

« Milsksannkan tugas dengan kualitas terbalk

Harmdamis Ekspekinsl Khusus Pimpinan:
» Menghargai setiap orang apapun lnter belakangoya
« Buka menolong orang lain

» Membangun lingkungan kesja yang kondusil

Cokramen milik Ahmad Khovroni Arfesile (KPP T380002 5200 504 [iM12) Hal,




» Memegang tequh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negars Republik [ndonesis
Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yaog
gal

» Menjags nami baik sesama ASN, Pimpinan, [nstansi, dan Negara

= Menjaga rahasia jabatan dan negara

& | Layal Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

= Capal mepyesuaikan din menghadapi perubahan
= Tarus berinovas dan mengembangkan kreativitas
+ Bertindak proaktif

6. | Adapaif Ekspektasi Khusus Pimpinan:

» Memberi kesampatan kepada berbagai plhak uniuk berkontribus:
« Terlatka dalam bekerja sama untuk menghasikan nlial tambal
v Mengperakkan pemanfaatan barbagai sumberdaya uiluk tujuan bersama

7. | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pagawai $ang Dinilat, L Al Rjlai Kingrja,

LN

—— || Ty,

Dr. AHMAD KHOIRONI ARIANTO, 5. Hum., MA.

NIP 19890426201 3041002 ! E"JIBE

Diokiesen milk Ahmod Khiirme Anomtn (AP 1 9E0I0 QLS04 1005

L KFWAE, M. Hum,

Hul. 3




LAMPIRAN SASAHAN KINER]A PEGAWAI

Dukungan Sumber Daya

1. | Adminmirasl vang memadai (printer, kertas, pos-it, map, dil)

2. | Dukungan sarwns dan prasarana Tl yang momadai

1. | Dukungan pimpinan dalam pengambilan kebdjakan internal

Skeme Pertangguagjawaban

L. | Progres penyelesaian laporan kegistan tehun 2024 tersolesaikan

2. | Hasil pokerjaan mendukung dalam capasan kinerja lembaga

Konsekuensi

L | Direkomendasikan untuk pengembangan kompetansi

Pegawai }':I.I'Iﬂ Dinilai,

|
Dr. AHMAD KHOIROMI *UAHTD a.Hom., M.A
NIF 198904 26201 504 1002

Dodmmen medllk Ahmad Khorroni Arfanio (NI TSO90d26500 S04 F o) Hal &




SASARAN KINER|A PEGAWAL
FENDEEATAN FASIL. KER[A RUALITATIF
BAGE PEJABAT ADMIMNISTRASL! FUNGSINAL

Eam=nternian Pemnfidikan, Cebudayasn, REel dan Teknologl Pedade: {11 Jamsars 2024 s/ 11 Besembar 2024
Wi Pagawan yanig Dinkla Mo Pajabit Panilai Einerga
I | Nadrin EED MARINI, M. Hum. L | Namw L. MUH, ARDUL EHAK, M. Hum,
2 | NP 1DRIGET 12001 2E00] 2 NP 19640727 1DERA 102
3. | Panikat § Gol. Matiatn Tinglkat 1, 1777d A | Pangkat ! Gal Pombina Utama Madea, 1V

_ Kepals Pusal Pembinnan Babisa s
Jubalan Widyabaga Alli Muda 1. | Jubatan Sastro, Badun Pongrmbangan dan
Perm himaan Rahiws

3, | Unit Kerga Fusal Pombarnan Babasa dan Sastra | 50 | Unit Kerja Pusat Pemblnesn Behasa don Sagim
HAas|L KERIA
A Tkama
Lo | Tereepainys prodikst 21-WBBM sesusl penilaian Tim TPT Kemendikbudristok (Penugasan dar Kepals Pusat Pembingin
Bahasa dan Sastma)
Ukuran keberhastlas | Indibator Kinscja Indadshu. dan Tange;
¢ Dakumien LKE Aron Panguntan Peagawasan terpenihi don Bnrmutakhivksn sesuii denpon bapget waktu yang telah
ditenrukan
* Prelikat Z1-WEMM temapai sesual dengan tarpet oleh Tim T8 EsmendiEbudristek
2 [ Meninpkatoya Kemabhican Berbabies bogh penutur sesual dengan tarmet vang 1elah ditentukan. ¢ Penugasan dan Kepala
Fusil Pembinaan Bahosa dan Sasien
Ukuran kebierhasilu  Incikator Einera Individi, dan Target:
*+ Penulur bahass yang mensrima bimbingan teknis popimgkoton kogupatiens) kebahassan lencapal sesual Lsrgel
* Dokuman laporan kegielan Peningkotan Kemabican Berbahass bagi Pesotur dapst diselosaikan sesual dengan targel
A [ Terbinanya penutur bahnsa melalul gpress: spsien sesual targe! vang tlah ditentukan. (Ponogasan dan Kepala Pasat
Peanbinaan Fahasa dan Sastral
Ukyran keberhasilon [/ Indikastor Binera Individy, dan Target:
= Penutir bahasa yang menarima lmidngun 1eknks apresiast sacten tercapan seswd farget
* Dukumen Japoren kegmtan peningkatan aprasias: sastra dapat disebesaikan sesuni dengan waktu vang telah ditentukan.
L | Teraksonanya diseminasi kobahasaan bagl ponulor sesunt desgon targel. [Pomegasan dar Kopals usat Pembinzan
Rushnsa dan Sastrl
Ukuran keborbasilan | [ndikstor Kinerja Indivsdy, dan Targel:
+ Minemiiniasi kebabasaan bagi penutur wrlaksans sesuad dengun targol pombinaan penutur bahass dan pombiniin
e mh sastra
* Dakumen laporan kegiatan dissminasi kabahasain dopat diselesaikan seseai dengan tenggat waktu vang ditentukon.
& | Terbinanyh genemnsi muda malalul pemiliban duli buhose sesu desgin el dan wakio vang telab diesiuken.
(Benugasan dar Bepala Pusat Peabinase Behasa don Sasiral
Urkurin keberhasdan | Incikator Einecia Individa, dan Tamged
* Genernsl muds teriinn melabn pemiliban dutn bahasa terlakaans sesa dengan knteria dan standar yang lelsh
dilnniukan
* Dokumen Kegiaten duta bahasa telah diselesoiknn sesuai dengan tengoast wakiu vang telab ditontukan.

Dk mifih Flo Martar (88 P UBCNEL IO 22000 Bt #



B | Terlksanmya penghargaan kebahassan dan kessstradn sesuat dengan largel dan witkts varg welab ditentokan,
iPapumasan dan Kapala Misat Pembinaan Bahes dan Sastra)

Ukwran Keberhasilun { Indikator Kineda Indivica, dan Taggel:

+ Prpghargian kebihassan din kesastraas diaksannkan sesund dengan kriterin yang wlah ditetapkon

+ Dokumen laporas keglatan PFenghargaan Kebahasaan dan Kesastraan dapot terselesaikan dongan baik sissuai dengan
tengprat wiakit,

7. | Tertaksananya Bulan Bahase dan Sastcn Talun 2024 dalam ranglas pembinsan masvarakat sesual dengan target dan
wakti vang felah ditentukan, (Penugasan den Kepald Pusht Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Likuran ksberhasilian § indikator Kiceryh Todivido, dan Targat
* Miusyarakat terbiing medilul keglatsn Bulsn Babass dan Sastra soseai dengan juknis vang ada
# Dokumon laporan kedlitan Bulan Buhsse den Sastra dagat sebesai sesuni dengon tengpet wiakba vang talah ditetapkan,

8. | Terfasilitasingg pembinnan bahesn di 45 bembaga seseni dopgan wakis vang telah ditentukan [Fenwgasan darl Kepala
Pussat Pembinagn Bihase das Sastral

Uluran keberhasilan | Endikstor Bieera individe, dun Targen

= hivmilak demibaga yang terfasilitas: pembinaan bahass menleghal kualithsnyn sesubi dengan standar

* Dwkumen lipaorin kegintan {asilitas pembnaan balass i 45 lembuga dapal terselesaikan sesimi demgion enggrat waktio
vang tefah ditentukan. '

8. | Terlaksann diseminnsi kehnhasaon bogi lembaga sesiai dengan targel. | Pensgasan darl Kepala Pusal Pembinaon Dabssa
clar Sagtra)

Ukuran keborlhasilan | Indicator Kineefa Individhi, dan Target;

* [hseminasi kebahkassan pembinzsin fmbaan pengquna bahasa Indonaesia teriaksnna =asuai dengan taryat

* Tkumen laporan kegiatan dissmings) kebahasgin pesbingan lombaga penagguna bahasa Indonesia dapat selesai sesuni
demgan tonggat wakiu yang ditentulan.

10 | Terlayaninya penetima layanan kebahasaan dan kasastraan sesuai dongan standar pelavanan | Penugasan dari Kepals
Pusat Pombingan Hahasa dan Sestra)

Ukuran keborhasilan ¢ Inclekator Binerfs Indiidu. dan Target

= Losbipn visrgy monerima Biynnan kobnhassan dan kesastrabn sesoal dengan kebububnn ernhage depat disolesaiban
skl disngran stancdsr pelayanan

= Dokumen laporar kegiatan Liyanan kebabasann dan kesastraan dapat selesal sesual deaguan wagant vang sudah
diteniulin.

P | Memingkatoya kompetens: melolul TNA sesuai dengan reniuna pengembangan kompetensl vann sudah disepalmti
birmamin eleh ketos THA (Fenugasan dor Kelua Tim TRA)

Ukuran keberhasilan ¢ Indikator Binea lndteido. din Targel

* Menkngkalayy komgersns) melalui seminarbdiri vasg elab diselenggarikan alel bnbaga yang kP SEsiin
dangan target

* Dokumen laporan keqiatan peninghatan kompetons malalu kematan seminardokakarva dapat selesar sesuni dongan
Tnngeal wikiu yang telah ditentuban,

= Dokumon sortifikat peningkatan kompetanst terdmpon dengan hailk

12 | Hasil laparan kinerza |Laking Pusbin telab diveviu dengan baik sesund dengon kriteria don ketestann vang barkalo,
{ Penugesan idar Kegala Pisat Pembinaan Bahasa disns Saato)

Lkuran keberhasilan ¢ Tnbikator Kinerja Indivibu, don Target:
= Hasil reviu Lakin Pusbin Selesil sesudi tenggat woktu vang telah ditentikan
* Dhikiemoty Lakin Pusbin hagil vesiu felah disersblian ke mmpisan

PERILAKL KERJA
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I, | Branentas Palayanun Eksprekiasi Klises Fmpinan
= Mensnham dan memenadl Eelautuhan mssyerakas
= Romah. ceknatan, salutif, don dopat dinndaiban

= Melokukon perbalkon toda hantl

2| Akuntabi Ekspektas) Klursis Fusnpingn
= Maolakeasakan tagas demgan jur, bartangguneg jwwab, cormat diaiplin, dan
benntagritas tingo
= Mengrumakan ksknvaan dan armng milik negara secam bertanggung snweb, afektf,
ditn efision

= Tilak matnyalahdunakan kewenanigan fabatam

L | Eawmpeten Ekspoktas| Khisus Pimpinan.
= peningkaikan knmpetens din aatule meniawab Tantangan ving Selaio berobah
= Membantu orang lon belajar

= Molaksanakan tugas dengan kialitas wrbaik

4. | Harmaoisis Eksprgles Khn=us Pimpinar:
= Mpnghargal setiap arung apapun latar elalongnyn
= Lukn memdong orang lein

= Membangun leghungzen kets yong Remlusit

a2 | Lowald Flespeklas) khusis Pimpinan
= Memegang tegub sdealoge Pascasia, UndangUnalang Disar Negarn Bapublik Indomesia
Tahun 1045, setia pada Negira Kesstoan Republik Indoness serta pemepntnhan yong
=ah

+ Mangane nama baik sesama ASN, Mimpinan. [nstenst, dan Negara

» Monmoe rmehasia |abaian dan negar

f. | Ackapiif Flspektas Khusus Frmpinan
 Capil menyedquaiian din manghadnge perobabiin
* Terus berinovast dan mongenbangkon kreativitas
* Hertindak proskul

=J

kuilabisratil Ekspiiktiasl Khasus Punpinarn
« Momber kesempatan kepada borbogai pihak untak borkontribosg
 Torhnka dalam bekerjs sama untuk menghasiian nilal Lambal

= Mosggerakkan pamanfaaten bersagal aumbirdaye untak tujuon bersama

Parawsind vapg Dinilas,

ERCF MARINTL M. Hum,
NIP 1082081 1200 00 2242

Padiamen mifik Eda Mornr iv1P BRACINT Floi 22002 Mar. 3



LAMBPIRAN SASARAN EINER[A PEGAWAL

Cukungan Sumber Dava

1, | Adminzstrast vang wmemadsl (printsr, tnnar, kertas, pos-it, map, g5

2, | Dubkurgan sarans dan pragaruna Tl yang memadai

1 | Dukungan pimpinan dalam pengamialan kebijakion intermal

Shema Pertungguisgjawaban

L. | Progpres ponyolasaian poran kegistan tabun 2024 terselsailan

L. | Hasil pekerjpan mendukung dokam capiian Kinea loobags

konsekusnsi

L, | Prekomendasigen antak pengembangan komgpeetemnsi

Pisgavcai wgng Eiimilal

EXO AARINI, M Hum
INIP TSR 1 12000 e

Pk mifie ks M (VG DSEI 0020000 22008 Hail, A



SASARAN KINER]A PEGAWAL
PENDEEATAN HASIL KERLA KUALITATIF
BACT PEJABAT ADMINISTRAS] ! FUNGSIONAL

Kementerion Pendidikan, Kebudasyaan, Biset, dan Takrelogi Perada: 01 Januar 2024 =fd 1] Desember 224
Mo Tegawal yang Diallal No Pojabat Penilai Kinarja
i | Hama ELVI SUZANTL 5.5, M. I. | Mama Or. MUH. ABRUL ¥HAK, M. Hum.
2 | NIP 1974 R T 92 200 E A | WL TARATIT G903 1002
3. | Pangkat | Gol, Pambing, 1¥/a 3. | Pangksat f Grl Pembina Utama Madya, 1V

Kepala Pusat Pembinsan Bahass dan
Jabatun Wiivabasz Ahll Madya 1. | jubatan Sastrn, Badan Pengembangan dan
PFemivnaan Bahass

B

Unil Kerja Musat Pembinaan Bahass dan Sastre | 50 | Unit Kerja Fusal Pembinsan Bahasa den Sastra

HASIL KERJA

A, Ltama

Jumbah penutur bahasa yang terbina melslul program Hterasd kebahasaan dan kesastraan (Target: 21.150) (Penugazan
dar Kapala Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran kebechasilan | Indikator Kinegjs Individu, dan Target

= Terhbtrys sertifikat UKBI sesuab dengan stendar pelayanan yang berlaku

= Terdaflarnya lembaga peagelola simulasi UEBL sesual dengan stendar pelayanan

# Tersusunnya A1 buku peta Kemahiran Barbahasa berdasarkzan wilayah herja (pasat dan UPT},

Termutakhirkannya bank seal dengan penambahan 700 batir soal sesunl dengan targst vindg talab ditentukan. (Panugasan
diri Kepala Pusak Pembinaan Hahasa dan Sastral

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinecja Individu, dan Target:
= Termutakhirmya sajumlah T butir seal UKBI

» Tersusunnya mater naskah dan soal UKBI

= Tervalidasinya nnskah dan saal UKR|

= Temflcobekannya nasiah dan sos] VKR

= Terbakukaneye nagknh dan soel LKA

= Terinputnys naskah dan scal UKAL

Rekomendasi naskah akademik untuk revisi Permendikbod Nomor 70 tentang Standar Kemahiran dengan menambahkan

10 profes baru terlaksana sesual dengan wrget vang telah divontukan. {Peaugasan dor Kepala Pusat Pambingan Babasa
dan Saslral

Ukuran keberhastian / Indikator Einerjs Incdividu, dan Target:
* Tersusannya naskah akademik standar kemahiran yang akan merambahkan 10 protest bar,

Tersasunaya naskah rancangan abademis UKB] Adaptil tull {Peeuwgasan darl kepals Posat Pembinzan Bahasa dan Sastra)

Likuran keberhasian ¢ Indikator Kinerja Individu. dan Tanget:
= Hancangan akademss tersusun 9esua) dengan etenbuan

= Pelunjuk taknis pelaksanaan VKR Adaptil bagi teli ersusun
= Profotipe seal UKRL Adaptl bagi tuli tersusun dengan baik

Terdaksananya diseminasi Kemahiran bahasa Indonesiz sesuai dengan turget dan waktu yang telih ditentukan (Panugasan
dart Kepala Pusat Pambinnan Bakosa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan ¢ Indikator Kinecja Individu, dan Target:
= Disamina<i kepakaran dan layanan UKBD terlaksana di 3 provinsl, vaito Kalimantan Timur, Jambt, dan Mahiko
* Terlaksananya disaminasi kepakaran dan layanan sesual dengan permintaan dan lembaga atao instansi

Onkuman mikk Elve Sgman GNP 19700029 008003607 | hul. |



Termulakhickaneys matori Simulasi UKBL Adaptif (Penugasan dari Kepala fasat Pembinean Bahasa don Sastea)

Ukurin keberhasilan | Indikitor Kinega Individe, dan Tanget:

* Tersebeksinya soal uji UKBI Adaptil yang sudah aus.

* Terinputnya soal wji KB Adaptif yang sadah aus ke dalam aplikas: Simulasi DEB

* Calon peserta djl UKBL Adaptif dapol menggunakan aplikasi Simulasi sabagal sarana berlatib

Meningkainya kompetens] enggota e melalul THA {Tralning Neod Analisis) sesual dongan rencena pengembangan
kempatensi yang sudab disepakati bersama [Penugasan darl Kepals Pusat Pembinaan Babasa dan Sastral (Training Need
Analists) (Penugesan dar Koepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan ! lndikator Kinerja Individu. dan Target:
+ Meningkatkan Eompelensimys RRGGL tim.

Tersampalkannya mater) kebahasaan sesoai dengan peemintaan (Penugasan dart Ketua Tim Pembabia)

Ukuran keborhasilan § Indikator Kinerja Indwidu, dan Target:

* Malori gjsaniiks/kalimat/paragrafitats noskah dinas tersampaikan kepada peimanghs kepenbingan
* Tersuntingnya soal seleksl pegawal sesuai dengan kebentizan,

* Tersuntingnya madul pelatihan kebehasaan dan kesasicain,

(73}

Tercapalnya predikisl ZI-WHEM sesuni dengan penilaiun Lm TPl Kemendikbudristes {Penugasan dari Keten Tim Pusat
Pembinzan Bahasa dan Sastri)

Ukuran knberhasitan / Indikator Kinerja Individu, dan Target
* Tercapainys predikat ZWIHDBM sesual dergan penilalan Um TP Kensadikludrstek

PERILAKL EEH]A

Berarientasi Pelayanan Elspektasi Khoeses Pimpinan
= Memahami dan memenubl kebutuban masyarakal
= Ramah, cekatan, sedutd, dan dapat diandslkan

= Muelakukan perbaikan Uada hent

Akumntake] Ekspektas) khisus Pimplian
* Melaksanakan tegas dengan jujur, bertanggung pawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggl

* Monggunakan kekayaan dan bareng milk negara secars begtangiung jawab. ofekhl
dixn elisign

* Tudnk monyvalahgunakan kewenangan pabaten

Kpmpatan Elspaktasi Khusus Pimplaac:
= Meningkatkan kompetens: din unbuk menjawab tantangan yang selaln berabah
* Membantu orang lun belajar

= Melaksanakan tugas dongan kualitas terbeik

Harmonis Ek=pakia=m Khusus Plmpinan:
* Maonghargal setiap orang apapun latar belakangnya
= Suka menelong orang lain

= Membangun lingkungan kerja yang kondusid

a.

Lanval Elkspaklas Khosas Pimpinan:
= Memagang tegub idealogl Pancasile, Undang-Undang Dasar Negara RBepublik Indonssia
Tahun 1245, setin pada Negnra Kesatuan Hepublibk Indonesis seda pemecintaban yang
=ah

* Manjage name baik sesama ASN, Fimplaan, Instansi, dan Negara

= Manjaga rahasta jebatan dan nagara

Dideumin milie 0w Siizawd] (NI DR P403 200 S50 HIT ) Had, 2



B, | Adaptif

* Cepil monyesuaikan din menghodapt perobahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
* Bertindak proaktil

Erspiekiasi Khisus Fimpinan:

7. | Knlaboratif

= Member kessmpatan kepads berbagei pihek ontok borkoniribus
= Terbuka dalam bekerje sama untuk menghastkan nital tambah

Ta. M.Pd
MNEF1O97403201 DREN 2001

Dokumen minnk Ehy Stz (NP 1STHUZS0 998022008 )

= Mengiperikkan peminfaztin berbagu sumberdaya untuk tijurn barss

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Hal 3



LAMPIAAN SASARAN KINER]A PECAWAL

Dukungan Sumbar Daya

1. | Dukurgan ssrans administresi vang memadai (laplop, prinler, toner, kertas, beadset, dlb

&, | Duikupgan sarans dan prisarana [T viendg memadal

1. | Dukungan plmpiuan dalem peagrmbiian kebljakan intarmal

Skema Pertanggungjawaban

1. | Progras ponyelesalan laporan kegiatan terselesnilan

Hnsil pekerjpan mendukung dalam capaian kinerja lembaga

2
konsekuenst

1. | Hrekomendasikan untuk pengembangan Eompetensi

NIF 1503291 998022001

Lot MUK S Sunari (NP TRAR0A29F seim 200 )

Hal




