SALINAN

KEPUTUSAN MENTERI PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN

TEKNOLOGI
REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 271/0/2023
TENTANG

KELAS JABATAN BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN BAHASA
KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI

MENTERI PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI

Menimbang

Mengingat

REPUBLIK INDONESIA,

bahwa sesuai dengan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 45 Tahun 2022
tentang Jabatan Pelaksana Pegawai Negeri Sipil di
Lingkungan Instansi Pemerintah, perlu dilakukan
penyesuaian nomenklatur jabatan pelaksana di
lingkungan Kementerian Pendidikan, Kebudayaan,
Riset, dan Teknologi;

bahwa peta jabatan Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa sebagaimana ditetapkan dalam
Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi Nomor 23/0/2023 tentang Kelas Jabatan
Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi sudah tidak sesuai dengan kebutuhan
organisasi, sehingga perlu diganti;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu
menetapkan Keputusan Menteri Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi tentang Kelas
Jabatan Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi;

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan
atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017



Menetapkan

KESATU

tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 68,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
06477);

3. Peraturan Presiden Nomor 62 Tahun 2021 tentang
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2021 Nomor 156);

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 34 Tahun 2011 tentang
Pedoman Evaluasi Jabatan;

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 39 Tahun 2013 tentang
Penetapan Kelas Jabatan di Lingkungan Instansi
Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2013 Nomor 1636);

6. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor
12 Tahun 2019 tentang Kelas Jabatan di Lingkungan
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 417)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 47 Tahun 2020
tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Pendidikan
dan Kebudayaan Nomor 12 Tahun 2019 tentang Kelas
Jabatan di Lingkungan Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 1450);

7. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi Nomor 28 Tahun 2021 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Kementerian Pendidikan, Kebudayaan,
Riset, dan Teknologi (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2021 Nomor 963);

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 45 Tahun 2022 tentang
Nomenklatur Jabatan Pelaksana Pegawai Negeri Sipil di
Lingkungan Instansi Pemerintah (Berita Negara
Republik Indonesia tahun 2022 nomor 1047);

MEMUTUSKAN:
KEPUTUSAN MENTERI PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI TENTANG KELAS JABATAN
BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN BAHASA
KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN
TEKNOLOGI.

Menetapkan kelas jabatan Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa Kementerian Pendidikan, Kebudayaan,
Riset, dan Teknologi yang meliputi:

a. rekapitulasi kelas jabatan dan persediaan pegawai di
Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa;

b. daftar nama jabatan pimpinan tinggi dan pengawas,
kelas jabatan, dan persediaan pegawai di Badan
Pengembangan dan Pembinaan Bahasa;

c. daftar nama jabatan fungsional dan jabatan pelaksana,
kelas jabatan, dan persediaan pegawai di Badan
Pengembangan dan Pembinaan Bahasa;



KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

d. tabel hasil evaluasi jabatan pimpinan tinggi dan
pengawas di Badan Pengembangan dan Pembinaan
Bahasa;

e. tabel hasil evaluasi jabatan fungsional dan pelaksana di
Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa; dan

f.  peta jabatan di Badan Pengembangan dan Pembinaan
Bahasa,

sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan

bagian tidak terpisahkan dari Keputusan Menteri ini.

Kebutuhan dalam peta jabatan sebagaimana dimaksud
dalam Diktum KESATU huruf f digunakan sebagai dasar
penempatan pegawai.

Kelas jabatan sebagaimana dimaksud dalam Diktum
KESATU digunakan sebagai dasar pemberian tunjangan
kinerja sesuai dengan kebutuhan dalam peta jabatan
sebagaimana dimaksud dalam Diktum KEDUA.

Pada saat Keputusan Menteri ini mulai berlaku, Keputusan
Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
Nomor 23/0/2023 tentang Kelas Jabatan Badan
Pengembangan dan Pembinaan Bahasa Kementerian
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi, dicabut dan
dinyatakan tidak berlaku.

Keputusan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta

pada tanggal 23 Agustus 2023

MENTERI PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,

RISET, DAN TEKNOLOGI
REPUBLIK INDONESIA,

ttd.

NADIEM ANWAR MAKARIM

Salinan sesuai dengan aslinya,
Kepala Biro Hukum
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi,

ttd.

Ineke Indraswati
NIP 197809262000122001



SALINAN
LAMPIRAN

KEPUTUSAN MENTERI PENDIDIKAN,
KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI

NOMOR 271/0/2023

TENTANG

KELAS JABATAN BADAN PENGEMBANGAN DAN
PEMBINAAN BAHASA KEMENTERIAN
PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN
TEKNOLOGI.

KELAS JABATAN BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN BAHASA
KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI

A. REKAPITULASI KELAS JABATAN DAN PERSEDIAAN PEGAWAI DI
BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN BAHASA

NO. KELAS JABATAN P%%%i%%N
1. 15 2
2. 14 5
3. 12 19
4. 11 5
5. 10 18
6. 9 18
7. 8 57
8. 7 140
9. 6 =7
10. 5 34
11. 3 1

TOTAL 318

B. DAFTAR NAMA JABATAN PIMPINAN TINGGI DAN PENGAWAS, KELAS
JABATAN, DAN PERSEDIAAN PEGAWAI DI BADAN PENGEMBANGAN

DAN PEMBINAAN BAHASA

NO NAMA JABATAN PIMPINAN TINGGI KELAS | PERSEDIAAN

) DAN PENGAWAS JABATAN PEGAWAI

Kepala Badan Pengembangan dan 17 1

Pembinaan Bahasa

Sekretaris Badan Pengembangan dan

Pembinaan Bahasa

Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1

Kepala Pusat Pengembangan dan
Pelindungan Bahasa dan Sastra

—

15 1

15 1

Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1

Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan
Sastra

Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1

Kepala Pusat Penguatan dan
Pemberdayaan Bahasa

Kepala Subbagian Tata Usaha 9 1

15 1

15 1
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C. DAFTAR NAMA JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATAN PELAKSANA,

KELAS JABATAN, DAN PERSEDIAAN PEGAWAI DI BADAN
PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN BAHASA
KELAS PERSEDIAAN
NO. NAMA JABATAN JABATAN PEGAWAI
JABATAN FUNGSIONAL
1. Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0
2. Analis Hukum Ahli Muda 9 0
3. Analis Hukum Ahli Pertama 8 0
4. Analis Kebijakan Ahli Madya 12 0
5. | Analis Kebijakan Ahli Muda 10 0
0. Analis Kebijakan Ahli Pertama 8 0
7. Analis Kepegawaian Ahli Muda* #3 9 2
3 Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli
) Madya #22 12 1
9 Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli
) Muda 10 0
10 Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli

" | Muda** 9 3
11 Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli

" | Pertama 8 0
12. | Analis SDM Aparatur Ahli Madya 11 0
13. | Analis SDM Aparatur Ahli Muda 9 0
14. | Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 1
15. | Arsiparis Ahli Madya 11 0
16. | Arsiparis Ahli Muda 9 2
17. | Arsiparis Ahli Muda******* 9 0
18. | Arsiparis Ahli Pertama 8 1
19. | Arsiparis Mahir 7 0
20. | Arsiparis Penyelia 8 0
21. | Arsiparis Terampil 6 0
22. | Penata Laksana Barang Terampil 7 0
23. | Penerjemah Ahli Muda 9 5
24. | Penerjemah Ahli Pertama 8 7
95 Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli

* Madya******* 1 2 O
26 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli

" | Muda 10 0
97 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli

" | Pertama 8 4
28 Perancang Peraturan Perundang-

" | undangan Ahli Muda 9 0
29 Perancang Pergturan Perundang-

" | undangan Ahli Pertama 8 0
30. | Perencana Ahli Madya 11 0
31. | Perencana Ahli Madya******* 12 0
32. | Perencana Ahli Muda 9 0
33. | Perencana Ahli Muda***** 9 1
34. | Perencana Ahli Muda******* 9 0
35. | Perencana Ahli Pertama 8 0
36. | Pranata Humas Ahli Muda 9 0
37. | Pranata Humas Ahli Pertama 8 0
38. | Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0
39. | Pranata Keuangan APBN Penyelia 9 0
40. | Pranata Komputer Ahli Muda 9 1
41. | Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0




KELAS PERSEDIAAN
NO. NAMA JABATAN JABATAN PEGAWAI
42. | Pranata SDM Aparatur Mahir 7 0
43. | Pranata SDM Aparatur Penyelia 8 0
44. | Pranata SDM Aparatur Terampil 6 0
45. | Pustakawan Ahli Pertama 8 1
46. | Widyabasa Ahli Madya 12 18
47. | Widyabasa Ahli Muda 10 18
48. | Widyabasa Ahli Pertama 8 13
49. | Widyabasa Ahli Utama 14 0
JUMLAH JABATAN FUNGSIONAL 78
JABATAN PELAKSANA
1. | Analis Bahasa dan Sastra 7 22
2. | Analis Barang Milik Negara 7 4
3. | Analis Data dan Informasi 7 1
4. | Analis Informasi Pengembangan Sumber 7 3
Daya Manusia Aparatur
S. | Analis Jabatan 7 2
6. | Analis Kata dan Istilah 7 11
7 Analis Kebutuhan Peningkatan 7 10
Kompetensi Bahasa
8. | Analis Kerja Sama 7 2
9. | Analis Kerugian Negara 7 1
10. | Analis Kodifikasi Bahasa dan Sastra 7 9
11. | Analis Konservasi Bahasa dan Sastra 7 9
12. | Analis Organisasi 7 3
13. | Analis Pengembangan Sarana dan 7 2
Prasarana
14. | Analis Perencanaan, Evaluasi dan 7 2
Pelaporan
15. | Analis Revitalisasi Bahasa dan Sastra 7 7
16. | Analis Sistem Informasi dan Jaringan 7 2
17. | Bendahara 7 5
18. | Penata Kelola Hukum dan Perundang- 7 0
undangan
19. | Penata Keprotokolan 6 0
20. | Penata Layanan Operasional S 0
21. | Penata Layanan Operasional## 3 0
22. | Penelaah Informasi dan Komunikasi 7 0
Publik
23. | Penelaah Teknis Kebijakan 7 0
24. | Pengadministrasi Anggaran S 1
25. | Pengadministrasi Kepegawaian 5 5
26. | Pengadministrasi Keuangan 5 8
27. | Pengadministrasi Perkantoran 5 0
28. | Pengadministrasi Persuratan 5 7
29. | Pengadministrasi Sarana dan Prasarana S 4
30. | Pengadministrasi Umum S 9
31. | Pengawas Bahasa atau Sastra 7 4
32. | Pengelola Barang Milik Negara 6 5
33. | Pengelola Data Pelaksanaan Program dan 6 5
Anggaran
34. | Pengelola Data Penggunaan Bahasa 6 2




KELAS PERSEDIAAN
NO. NAMA JABATAN JABATAN PEGAWAI

35. | Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata 6 S
Laksana

36. | Pengelola Informasi Kerjasama 6 1

37. | Pengelola Kepegawaian 6 4

38. | Pengelola Keuangan 6 6

39. | Pengelola Sistem dan Teknologi Informasi 6 0

40. | Pengelola Sistem Kebahasaan 6 1

41. | Pengelola Situs atau Web 6 1

42. | Pengelola Surat 6 1

43. | Pengelola Wisma 6 1

44. | Pengolah Data 6 9

45. | Pengolah Data dan Informasi 6 0

46. | Pengolah Data Penganggaran 6 3

47. | Pengolah Data Uji Kemahiran Berbahasa 6 2
Indonesia

48. | Penyuluh Bahasa 7 14

49. | Penyusun Bahan Bantuan Hukum 7 1

50. | Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi 7 3

51. | Penyusun Laporan Keuangan 7 4

52. | Penyusun Materi Hukum dan Perundang- 7 0
undangan

53. | Penyusun Modul Pembelajaran Bahasa 7 6
dan Sastra

54. | Penyusun Program Anggaran dan 7 4
Pelaporan

55. | Penyusun Program Anggaran dan 7 1
Pelaporan #1

56. | Penyusun Program Pembinaan Tenaga 7 )
Kebahasaan dan Kesastraan

57. | Penyusun Rancangan Perundang- 7 1
Undangan

58. | Penyusun Rencana Kegiatan dan 7 2
Anggaran

59. | Petugas Penggandaan 3 1

60. | Sekretaris 6 1

61. | Teknisi Laboratorium 6 2

62. | Teknisi Sarana dan Prasarana 6 0

63. | Verifikator Keuangan 6 8

JUMLAH JABATAN PELAKSANA 232




-5-

D. TABEL HASIL EVALUASI JABATAN PIMPINAN TINGGI DAN PENGAWAS DI BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN BAHASA

F3 F4 HUBUNGAN F5
F1 RUANG F2 WEWENANG PERSONAL KESULITAN F6
NO. NAMA JABATAN kLs | JOB | LINGKUP + ) PENGATURAN | PENYELIAAN PENGARAHAN | KONDISI
VALUE | DAMPAK | ORGANISASI + SIFAT TUJUAN | PEKERJAAN | LAIN Fe
L5 L3 MANAJERIAL | HuB. HUB. T8
L3
Kepala Badan
1. Pengembangan dan 17 4350 S 900 3 350 3 900 4 100 4 125 S 650 6 1325
Pembinaan Bahasa
Sekretaris Badan
2. | Pengembangan dan 15 | 3500 | 3 | 550 | 2 250 3 900 | 3| 75 3 | 100 | 5 650 3 | 975
Pembinaan Bahasa
3. | Sepala Subbagian Tata o | 1430 | 1 | 175 | 1 100 | 1| 450 | 1| 25 | 1] 30 | 3| 340 | 1 | 310
Kepala Pusat
4, | Pengembangan dan 15 | 3500 | 3 | 550 | 2 | 250 | 3 | 900 | 3| 75 | 3 | 100 | 5 | 650 | 3 | 975
Pelindungan Bahasa dan
Sastra
5. E‘ggif Subbagian Tata 9 1430 | 1 | 175 | 1 100 1 450 | 1 25 1 30 3 340 1 | 310
6. | Kepala Pusat Pembinaan 15 | 3500 | 3 | 550 | 2 | 250 | 3 | 900 | 3| 75 | 3| 100| 5 | 650 | 3 | 975
Bahasa dan Sastra
7. | Kepala Subbagian Tata o | 1430 | 1 | 175 | 1 100 | 1| 450 | 1| 25 | 1] 30 | 3| 340 | 1 | 310
g. | Kepala Pusat Penguatan 15 | 3500 | 3 | 550 | 2 250 | 3 | 900 | 3| 75 | 3 | 100 | 5 650 | 3 | 975
dan Pemberdayaan Bahasa
9. Ezgif Subbagian Tata 9 1430 | 1 | 175 | 1 100 1 450 | 1 25 1 30 3 340 1 | 310
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E. TABEL HASIL EVALUASI JABATAN FUNGSIONAL DAN PELAKSANA DI BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN BAHASA
FACTOR FACTOR 5 FAC6TOR FACTOR 7 FACE;FOR FACTOR
JOB FACTOR 1 FACTOR 2 3 FACTOR 4 | RlLingkup | 1’ Toinan | Tuntatan | © Lingk-
KET NO. | NAMA JABATAN | JC Pengetahuan | Pengawasan | Pedoman | Kompleksitas & o J . Kerja
VALUE Pribadi [ Hubungan Fisik
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level (Level 1~6) Pengaruh (Level
1~5) (Level 1~6) (Level (Level 1~4) (Level 1-3)
1~4) 1~3)
JF 1, |Analis Anggaran | g | 15495 | 5| 750 |2 | 125 |2 125 | 2 75 2| 75 |2] 25 | 1] 20 |1]| 5 |1]| s
Ahli Pertama
g, | Analis Hukum 9 | 1355 | 5 750 2 125 | 2| 125 | 3 150 3| 150 |2| 25 |1] 20 |1] 5 |1]| 5
Ahli Muda
3. | Analis Hukum 8 | 1280 | 5 750 2 125 | 2| 125 | 3 150 2| 75 |2] 25 | 1| 20 |1 5 1| 5
Ahli Pertama
4, |Analis Kebjjakan | 1, | 535 | ¢ 950 4 450 |3 | 275 | 4 225 3| 150 |2| 25 | 2| 50 |1 5 1| 5
Ahli Madya
5. |Analis Kebjjakan | | 1735 | g 950 3 275 | 2| 125 | 3 150 3| 150 |2| 25 | 2| 50 |1 5 1| 5
Ahli Muda
6. |Analis Rebljakan | g | 1559 | 5 750 2 125 | 2| 125 | 3 150 2| 75 |2| 25 |1]| 20 |1]| 5 |1| 5
Ahli Pertama
Analis
7. | Pengelolaan 12 | 2240 | 6 950 4| 450 |[3] 275 | 4 225 3| 150 |3] 60 |3 | 120 |1| 5 |1]| 5
Keuangan APBN
Ahli Madya
Analis
g. |Pengelolaan 10| 1845 | 6| 950 |3 | 275 [3| 275 |3| 150 |2| 75 |3| 60 | 2| s0 |1| 5 |1] s
Keuangan APBN
Ahli Muda
Analis
Pengelolaan
9 | Keuangan APBN | 8 | 1270 | 5 750 2 125 | 2] 125 | 2 75 2| 75 |3]| 60 | 2| 50 |1 5 1| 5
Ahli Pertama
Analis SDM
10. | Aparatur Ahli 11| 1930 | 6 950 3 275 | 3] 275 | 4 225 3| 150 |2| 25 | 1| 20 |1 5 1| 5
Madya
Analis SDM
11. | Aparatur Ahli 9 | 1355 | 5 750 2 125 |2 125 | 3 150 3| 150 |2| 25 | 1| 20 |1 5 1| 5
Muda




FACTOR FACTOR 5 FAC6T OR FACTOR 7 FACg OR | pACTOR
JOB FACTOR 1 FACTOR 2 3 FACTOR 4 | R.Lingkup | .- Toinan | Tuntatan | © Lingk.
KET NO. | NAMA JABATAN | JC Pengetahuan || Pengawasan || Pedoman || Kompleksitas & o J . Kerja
VALUE Pribadi [ Hubungan Fisik
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level (Level 1~6) Pengaruh (Level (Level 1~4) (Level (Level
1~5) (Level 1~6) 1-4) 1-3) 1~3)
Analis SDM
12. | Aparatur Ahli 8 | 1280 | 5 750 2 125 | 2| 125 | 3 150 21 75 |2| 25 |1 20 |1 5 1| 5
Pertama
13. ‘K‘/Ir:égz“SAhh 11| 1930 | 6 950 3 275 | 3| 275 | 4 225 3] 150 | 2| 25 |1 20 1 5 1] 5
14. ‘;‘/Irj:iza“SAhh 9 | 1355 | 5 750 2 125 | 2] 125 | 3 150 3] 150 | 2| 25 |1 20 1 5 1] 5
15, | Arsiparis Ahli 8 | 1280 | 5 750 2 125 | 2| 125 | 3 150 2| 75 |2| 25 |1] 20 |1] 5 |1] 5
Pertama
16. | Arsiparis Mahir 7 | 1005 | 4 550 2 125 [ 2| 125 | 2 75 21 75 |2| 25 |1 20 |1 5 1] 5
17. | Arsiparis Penyelia | 8 | 1230 | 4 550 3 275 | 2| 125 | 3 150 21 75 |2 25 |1 20 |1 5 1] 5
18. ?mp""“.s 6 | 740 | 4 550 1 25 1| 25 |1 25 2| 75 |1]| 10 |1 20 |1 5 1| 5
erampil
19. genata]‘aksan"". 7 | 1070 | 4 550 2 125 1] 25 | 3 150 21 75 |2| 25 |1 20 | 3| 50 |3 50
arang Terampil
20. &eﬁgemah/"hh 9 | 1355 | 5 750 2 125 | 2| 125 | 3 150 3| 150 | 2| 25 |1 20 1 5 1] 5
o1, | Penerjemah Ahli 8 | 1280 | 5 750 2 125 | 2| 125 | 3 150 21 75 |2| 25 |1 20 1 5 1] 5
Pertama
Pengembang
o2, | Teknologi 10| 1735 | 6| 950 | 3| 275 |2 125 | 3 150 | 3| 150 [2] 25 |2] s0 |1| 5 |1| s
Pembelajaran
Ahli Muda
Pengembang
o3, | Teknologi 8 | 1205 | 5 750 2 125 | 2| 125 | 2 75 21 75 |2| 25 |1 20 1 5 1] 5
Pembelajaran
Ahli Pertama
Perancang
Peraturan
24. | Perundang- 9 | 1355 | 5 750 2 125 | 2| 125 | 3 150 31 150 |2 25 |1 20 |1 5 1| 5
undangan Ahli
Muda




FACTOR FACTOR 5 FAC6TOR FACTOR 7 FACgOR FACTOR
JOB FACTOR 1 FACTOR 2 3 FACTOR 4 | Rlingkup | > Tovan | Tuntatan | 9 Lingk:
KET NO. NAMA JABATAN | JC VALUE Pengetahuan || Pengawasan || Pedoman || Kompleksitas & Pribadi H bJ Fisik Kerja
u ungan 1S1
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level (Level 1~6) Pengaruh (Level
1~5) (Level 1~6) (Il‘e‘f)l (Level 1~4) (]l‘e‘ée)l 1~3)
Perancang
Peraturan
25. | Perundang- 8 | 1280 | 5 750 2 125 2| 125 | 3 150 2 75 2] 25 |1 20 1 5 1 5
undangan Ahli
Pertama
o6, | Perencana Ahli 11| 1930 | 6 950 3 275 | 3| 275 | 4 225 3| 150 | 2| 25 |1 20 1 5 1] 5
Madya
27. ;eggzcanaAhll 9 | 1355 | 5 750 2 125 21 125 | 3 150 3| 150 | 2] 25 |1 20 1 5 1| 5
og. | Perencana Ahli 8 | 1280 | 5 750 2 125 | 2| 125 | 3 150 21 75 |2| 25 |1 20 1 5 1] 5
Pertama
Pranata
29. BH/IUbungan . 9 | 1355 | 5 750 2 125 21 125 | 3 150 3| 150 | 2| 25 |1 20 1 5 1] 5
asyarakat Ahli
Muda
Pranata
Hubungan
30. Masyarakat Ahli 8 | 1280 | 5 750 2 125 21 125 | 3 150 2 75 21 25 |1 20 1 5 1 5
Pertama
Pranata
31. | Keuangan APBN 8 | 1295 | 4 550 3 275 21 125 | 3 150 2 75 3| 60 | 2 50 1 5 1 5
Mahir
Pranata
32. | Keuangan APBN 9 | 1445 | 4 550 3 275 2| 125 | 4 225 3| 150 | 3| 60 |2 50 1 5 1 5
Penyelia
Pranata
33. | Komputer Ahli 9 | 1355 | 5 750 2 125 2| 125 | 3 150 3| 150 | 2] 25 |1 20 1 5 1 5
Muda
Pranata
34. | Komputer Ahli 8 | 1280 | 5 750 2 125 21 125 | 3 150 2 75 21 25 |1 20 1 5 1 5
Pertama




FACTOR FACTOR 5 FAC6T OR FACTOR 7 FACg OR | pACTOR
JOB FACTOR 1 FACTOR 2 3 FACTOR 4 | R.Lingkup | . ° Toien | Tuntatan | © Lingk.
KET NO. | NAMA JABATAN | JC Pengetahuan || Pengawasan || Pedoman || Kompleksitas & o J . Kerja
VALUE Pribadi [ Hubungan Fisik
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level (Level 1~6) Pengaruh Level Level 14 Level (Level
1~5) (Level 1~6) | (Level | (Level 1~4) ) (Leve 1~3)
1~4) 1~3)
35, | Pranata SDM 71 1005 | 4| 55 | 2| 125 |2 125 |2 75 2| 75 |2| 25 | 1| 20 [1| 5 |1]| s
Aparatur Mahir
36. iranataSDM. 8 | 1230 | 4| 55 | 3| 275 |2 125 |3 150 |2 75 |2 25 | 1| 20 |1| 5 |1] s
paratur Penyelia
Pranata SDM
37. | Aparatur 6 840 | 4 550 2 125 1] 25 |1 25 2| 75 1| 10 |1 20 |1 5 1| 5
Terampil
3g, |Pustakawan Ahli | g | 1,545 | 5 750 2 125 | 2] 125 | 3 150 21 75 |2 25 |1 20 1 5 1] 5
Pertama
39, ‘&’ﬁ’yﬁbasa‘“hh 12| 2275 | 6| 950 | 4| 450 |3| 275 | 4| 225 |4| 255 |3| 60 | 2| 50 |1] 5 |1]| 5
40. ‘&’fg’:basa‘“hh 10| 1705 | 6| 950 | 3| 275 |2/ 125 | 3 150 3] 150 |2 25 | 1] 20 |1] 5 |1]| s
41, E’idyabasaAhh 8 | 1280 | 5| 750 |2 | 125 |2 125 | 3 150 |2| 75 |2 25 | 1] 20 |1] 5 |1]| s
ertama
42, ‘gg:r{libasap‘hh 14 | 3015 | 7 1250 5 650 | 3| 275 | 5 325 5/ 325 [3]| 60 |3 | 120 |1 5 1] 5
Penata Kelola
Pelaksana | 1. | Hukumdan 7 940 5 750 1 25 1] 25 | 2 75 1 25 1] 10 |1 20 1 5 1] 5
Perundang-
undangan
o, | Penata 6 690 4 550 1 25 1] 25 |1 25 1 25 11 10 |1 20 1 5 1] 5
Keprotokolan
3, |Penatalayanan | o | 440 | 3| 350 1 25 11 25 |1 25 1| 25 |1l 10 |1]| 20 |1] 5 |1| s
Operasional
Penelaah
4, |Informasidan 7 890 5 750 1 25 1] 25 1 25 1 25 1] 10 |1 20 1 5 1] 5
Komunikasi
Publik
5. | Penelaah Teknis 7 890 5 750 1 25 1] 25 |1 25 1 25 1] 10 |1 20 1 5 1] 5
Kebijakan
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FACTOR FACTOR 5 FAC6T OR FACTOR 7 FACg OR | pACTOR
JOB FACTOR 1 FACTOR 2 3 FACTOR 4 | Rlingkup | > Tovan | Tuntatan | 9 Lingk:
KET NO. | NAMA JABATAN | JC Pengetahuan || Pengawasan || Pedoman || Kompleksitas & o J . Kerja
VALUE Pribadi [ Hubungan Fisik
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level (Level 1~6) Pengaruh (Level (Level 1~4) (Level (Level
1~5) (Level 1~6) 1-4) 1-3) 1~3)
6. | Pengadministrasi | o | 44¢ | 3 350 1 25 1] 25 |1 25 1] 25 1| 10 |1 20 |1 5 1| s
Perkantoran
7. | Penyuluh Bahasa | 7 | 1035 | 5 750 2 125 1| 25 1 25 1 25 2| 25 | 2 50 1 5 1 5
Penyusun Materi
g, | Hukum dan 71 890 | 5| 750 |1 25 | 1] 25 |1 25 1 25 |1] 10 |1| 20 |1] 5 |1 s
Perundang-
undangan
g, | Teknisi 6 690 4 550 1 25 1] 25 1 25 1 25 1] 10 |1 20 1 5 1] 5
Laboratorium
10, | Teknisi Sarana 6 690 4 550 1 25 1] 25 |1 25 1 25 1] 10 |1 20 1 5 1] 5
dan Prasarana
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F. PETA JABATAN DI BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN BAHASA
1. PETA JABATAN SEKRETARIAT BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN BAHASA

SEKRETARIS BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN BAHASA

Kelas = 15

KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA

Jumlah
Rekapitulasi
B K +/-
JPT Pratama 1 1 0
Pengawas 1 1 0
JF 10 73 -63
Pelaksana 78 108 -30

Kelas = 9

NO. JABATAN KLS B K | +/-
1. |Arsiparis Ahli Pertama 8 1 3 -2
2. [Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
3. [|Arsiparis Penyelia 8 0 3 -3
4. |Pranata SDM Aparatur Penyelia 8 0 3 -3
5. [Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 3 -3
6. [Pustakawan Ahli Pertama 8 1 0] 1
7. |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Pertama 8 0 1 -1
8. |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
9. |Pranata SDM Aparatur Mahir 7 0 4 -4
10. |Arsiparis Mahir 7 0 -3




-12-

11. |Penelaah Teknis Kebijakan 7 0 31| -31
12. |Analis Kerja Sama 7 2 0 2
13. [Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran 7 2 0 2
14. [Analis Jabatan 7 2 0 2
15. [Analis Sistem Informasi dan Jaringan 7 2 0 2
16. [Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan 7 2 0 2
17. |Analis Informasi Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur 7 3 0 3
18. |Analis Kerugian Negara 7 1 0 1
19. |Analis Barang Milik Negara 7 4 0 4
20. [Analis Organisasi 7 3 0 3
21. |Penyusun Laporan Keuangan 7 4 0 4
22. |Analis Pengembangan Sarana dan Prasarana 7 2 0] 2
23. [Analis Data dan Informasi 7 1 0 1
24. |Penyusun Bahan Bantuan Hukum 7 1 0 1
25. |Penata Kelola Hukum dan Perundang-undangan 7 0 1 -1
26. |Penyusun Rancangan Perundang-Undangan 7 1 0 1
27. |Penyusun Materi Hukum dan Perundang-undangan 7 0 1 -1
28. [Penelaah Informasi dan Komunikasi Publik 7 0 3 -3
29. |Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi 7 3 0 3
30. |Pengelola Sistem dan Teknologi Informasi 7 0 2 -2
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31. |Bendahara 7 1 0 1
32. |Pranata SDM Aparatur Terampil 6 0 3 -3
33. |Arsiparis Terampil 6 0 S -5
34. |Pengolah Data dan Informasi 6 0 35| -35
35. [Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 2 0 2
36. |Pengelola Surat 6 1 0 1
37. |Verifikator Keuangan 6 3 0 3
38. [Pengelola Barang Milik Negara 6 2 0 2
39. |Pengolah Data Penganggaran 6 3 0 3
40. |Pengelola Data Pelaksanaan Program dan Anggaran 6 3 0 3
41. |Pengelola Informasi Kerjasama 6 1 0 1
42. |Pengelola Kepegawaian 6 2 0] 2
43. |Pengolah Data 6 6 0 6
44. |Pengelola Keuangan 6 1 0 1
45. |Penata Keprotokolan 6 0 3 -3
46. |Sekretaris 6 1 0 1
47. |Pengadministrasi Perkantoran 5 0 26 | -26
48. |Penata Layanan Operasional S 0 S -5
49. |Pengadministrasi Kepegawaian S ) )
50. [Pengadministrasi Keuangan S 3 0 3
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51. |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana S 2 0
52. |Pengadministrasi Persuratan S 7 0 7
53. |Pengadministrasi Anggaran ) 1 0 1
54. |Penata Layanan Operasional## 3 0 1 -1
55. |Petugas Penggandaan 3 1 0 1
NO. KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL KLS B K +/-
1. |Analis Kebijakan Ahli Madya 12 0 2 -2
2. |Perencana Ahli Madya******* 12 0 1 -1
3. |Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Madya******* 12 0 1 -1
4. |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Madya #22 12 1 1 0
5. |Analis SDM Aparatur Ahli Madya 11 0 2 -2
6. |Perencana Ahli Madya 11 0 2 -2
7. |Arsiparis Ahli Madya 11 0 2 -2
8. [Analis Kebijakan Ahli Muda 10 0 1 -1
9. |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda 10 0] 2 -2
10. [Pranata Komputer Ahli Muda 9 1 2 -1
11. |Analis Kepegawaian Ahli Muda* #3 9 2 0 2
12. [Analis SDM Aparatur Ahli Muda 9 0 2 -2
13. [Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda** 9 1 1 0
14. |Arsiparis Ahli Muda 9 2 3 -1
15. |Perencana Ahli Muda 9 0 4 -4
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NO. KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL KLS B K |+/-
16. |Perancang Peraturan Perundang-Undangan Ahli Muda 9 0 3 -3
17. |Perencana Ahli Muda******* 9 0] 1 -1
18. |Analis Hukum Ahli Muda 9 0] 1 -1
19. |Pranata Humas Ahli Muda 9 0] 1 -1
20. |Analis Hukum Ahli Pertama 8 0 1 -1
21. |Perencana Ahli Pertama 8 0 2 -2
22. |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 1 2 -1
23. |Analis Kebijakan Ahli Pertama 8 0 2 -2
24. |Pranata Humas Ahli Pertama 8 0 1 -1
25. |Perancang Peraturan Perundang-Undangan Ahli Pertama 8 0 2 -2
26. |Pranata Komputer Ahli Pertama 8 0 1 -1

Keterangan

* Adalah nomenklatur jabatan lama, pegawai yang duduk dalam jabatan ini akan segera dipindahkan

ke jabatan sesuai PermenPANRB Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana bagi
Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintahan atau PermenPANRB tentang jabatan fungsional terkait

ok Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

ekdokokok Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

#3 Adalah jabatan Analis Kepegawaian yang kebutuhannya muncul di jabatan Analis SDM Aparatur

#22 Adalah jabatan fungsional yang beban kerjanya kurang, hanya dapat diisi dari hasil penyetaraan.

Jabatan ini tidak dapat diisi kembali jika ybs sudah pindah/pensiun
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KEPALA PUSAT PENGEMBANGAN DAN PELINDUNGAN BAHASA DAN SASTRA

Rekapitulasi jumiah
B K |+/-
JPT Pratama 1 1 0
Pengawas 1 0
JF 19 | 49 | -30
Pelaksana 64 | 85 [-21

Kelas = 15
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA
Kelas =9
NO. JABATAN KLS| B | K | +/-
1. |Arsiparis Penyelia 8 O 2 |-2
2. |Pranata SDM Aparatur Penyelia 8 0 1 (-1
3. |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1| -1
4. |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 (-1
S. |Arsiparis Mahir 7 0 2 | -2
6. |Pranata SDM Aparatur Mahir 710 | 2 ]|-2
7. |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1| -1
8. |Penelaah Teknis Kebijakan 71 0 |49 |-49
9. |Analis Konservasi Bahasa dan Sastra 7 9 0 9
10. [Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 0 1
11. [Analis Bahasa dan Sastra 7 8 0 8
12. [Analis Kodifikasi Bahasa dan Sastra 719 0 9
13. |Analis Kata dan Istilah 7 |11 O | 11
14. |Analis Revitalisasi Bahasa dan Sastra 7 7 0 7
15. |Bendahara 7 1 0 1
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NO. JABATAN KLS| B | K | +/-
16. |Pranata SDM Aparatur Terampil 6 0 1] -1
17. |Arsiparis Terampil 60| 3]|-3
18. [Pengolah Data dan Informasi 6 | 0| 18]-18
19. |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 0 1
20. |Pengelola Kepegawaian 6 1 0 1
21. [Pengelola Barang Milik Negara 6 1 0 1
22. [Pengelola Data Pelaksanaan Program dan Anggaran 6 1 0 1
23. |[Pengelola Sistem Kebahasaan 6 1 0 1
24. |Verifikator Keuangan 6 2 0 2
235. |Pengelola Keuangan 6 2 0 2
26. |Penata Keprotokolan 6 0 1 (-1
27. |Teknisi Laboratorium 6 0 3| -3
28. |Pengadministrasi Perkantoran S| 0 |12]-12
29. |Penata Layanan Operasional S 0 2 | -2
30. |Pengadministrasi Umum S 4 0 4
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NO. JABATAN KLS| B | K | +/-
31. [Pengadministrasi Keuangan 5| 3 0 3
32. |Teknisi Laboratorium. 5 2 0 2
NO. KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL KLS| B | K |+/-
1. |Widyabasa Ahli Utama 141 0 | 2 | -2
2. |Widyabasa Ahli Madya 127 | 7 0
3. |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda 10 O | 2 | -2
4. |Widyabasa Ahli Muda 10 7 [ 10| -3
5. |Pranata Keuangan APBN Penyelia 9 O] 2 |-2
6. |Perencana Ahli Muda******* 9 0 1| -1
7. |Perencana Ahli Muda***** 9 1 0 1
8. |Widyabasa Ahli Pertama 8 4 | 11| -7
Keterangan

*xxikkx  Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi

Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan yang tidak sesuai dengan tusi. Jabatan ini tidak dapat diisi kembali jika ybs sudah pindah/pensiun.
tukin apabila ybs tetap melaksanakan tugas pekerjaannya

kkkkk
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3. PETA JABATAN PUSAT PEMBINAAN BAHASA DAN SASTRA

KEPALA PUSAT PEMBINAAN BAHASA DAN SASTRA

Kelas = 15

KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA

Jumlah
Rekapitulasi
B K +/-
JPT Pratama 1 1 0
Pengawas 1 1 0
JF 21 55 -34
Pelaksana 61 88 27

Kelas = 9

NO. JABATAN KLS| B K +/-
1. |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 2 -2
2. |Pranata Keuangan APBN Mahir 8 0 2 -2
3. |Arsiparis Penyelia 8 0 2 -2
4. |Pranata SDM Aparatur Penyelia 8 0 1 -1
S. |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 1 -1
6. |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 1 -1
7. |Arsiparis Mahir 7 0 2 -2
8. |Pranata SDM Aparatur Mahir 7 0 2 -2
9. |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
10. |Penyuluh Bahasa 7 14 14 0
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11. |Penelaah Teknis Kebijakan 7 0 34 | -34
12. [Analis Bahasa dan Sastra 7 11 0 11
13. |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 2 0 2
14. |Penyusun Modul Pembelajaran Bahasa dan Sastra 7 0

15. |Pengawas Bahasa atau Sastra 7 4 0 4
16. Penyusun Program Pembinaan Tenaga Kebahasaan dan 7 5 0 5

Kesastraan

17. |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan #1 7 1 0 1
18. |Bendahara 7 2 0] 2
19. |Pranata SDM Aparatur Terampil 6 0 1 -1
20. |Arsiparis Terampil 6 0 3 -3
21. |Penata Keprotokolan 6 0 1 -1
22. |Pengolah Data dan Informasi 6 0 24 | -24
23. |Pengelola Data Penggunaan Bahasa 6 2 0] 2
24. |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 0 1
25. |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 0 1
26. |Verifikator Keuangan 6 2 0] 2
27. |Pengolah Data 6 1 0 1
28. |Pengolah Data Uji Kemahiran Berbahasa Indonesia 6 2 0] 2
29. |Pengelola Keuangan 6 1 0 1
30. |Pengadministrasi Perkantoran S 0 13 | -13
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31. |Penata Layanan Operasional S 0 2 -2
32. |Pengadministrasi Keuangan S 2 0
33. |Pengadministrasi Umum S 4 0 4
NO. KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL KLS| B K | +/-
1. |Widyabasa Ahli Utama 14 | o 2 | 2
2. |Widyabasa Ahli Madya 12 | 8 8 0
3. |Widyabasa Ahli Muda 10| 7 | 10] -3
4. Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 0 1 -1
S. Pranata Keuangan APBN Penyelia 9 0 2 -2
6. Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda** 9 1 1 0
7. Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 1 1 0
8. Widyabasa Ahli Pertama 8 4 12 -8
Keterangan
ok Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda
#1 Adalah jabatan yang diduduki oleh CPNS, tetapi diproyeksikan untuk dipindahkan ke jabatan/unit kerja lain setelah menjadi PNS
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4. PETA JABATAN PUSAT PENGUATAN DAN PEMBERDAYAAN BAHASA

KEPALA PUSAT PENGUATAN DAN PEMBERDAYAAN BAHASA

Jumlah
Rekapitulasi

Kelas = 15 B K +/-

JPT Pratama 1 1 0

Pengawas 1 1 0

KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA

JF 28 57 -29
Kelas =9 Pelaksana 29 80 -51

NO. JABATAN KLS B +/-
1. |Arsiparis Ahli Pertama 8 0 -1
2. |Arsiparis Penyelia 8 0 -2
3. |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0 -1
4. |Pranata Keuangan APBN Mabhir 8 0 -1
5. |Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 8 0 -1
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6. |Pranata SDM Aparatur Penyelia 8 0 1 -1
7. |Pranata SDM Aparatur Mahir 7 0 2 -2
8. |Arsiparis Mahir 7 0 2 -2
9. |Penata Laksana Barang Terampil 7 0 1 -1
10. |Penelaah Teknis Kebijakan 7 0 36 -36
11. |Analis Kebutuhan Peningkatan Kompetensi Bahasa 7 10 0 10
12. |Analis Bahasa dan Sastra 7 3 0 3
13. |Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 0 1
14. |Bendahara 7 1 0 1
15. |Arsiparis Terampil 6 0 3 -3
16. |Pranata SDM Aparatur Terampil 6 0 1 -1
17. |Pengolah Data dan Informasi 6 0 19 -19
18. |Pengolah Data 6 2 0 2
19. |Pengelola Keuangan 6 2 0 0
20. [Pengelola Situs atau Web 6 1 0 1
21. |Pengelola Kepegawaian 6 1 0 1
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22. |Pengelola Data Pelaksanaan Program dan Anggaran 6 1 0 1
23. |Verifikator Keuangan 6 1 0 1
24. |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana 6 1 0 1
25. |Pengelola Barang Milik Negara 6 1 0 1
26. |Penata Keprotokolan 6 0 1 -1
27. |Teknisi Sarana dan Prasarana 6 0 1 -1
28. |Pengelola Wisma 6 1 0 1
29. |Pengadministrasi Perkantoran S 0 20 -20
30. [Penata Layanan Operasional 5 0 3 -3
31. |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana S 2 0 2
32. |Pengadministrasi Umum S 1 0 1

NO. KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL KLS B K +/-
1. |Widyabasa Ahli Utama 14 0 1 -1
2. |Widyabasa Ahli Madya 12 3 3 0
3. |Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 0 2 -2
4. |Widyabasa Ahli Muda 10 4 4 0
S. |Arsiparis Ahli Muda******* 9 0 1 -1
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6. [Penerjemah Ahli Muda 9 5 8 -3
7. |Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda** 9 1 1 0
8. |Pranata Keuangan APBN Penyelia 9 0 1 -1
9. |Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 3 3 0
10. |Widyabasa Ahli Pertama 8 5 8 -3
11. |Penerjemah Ahli Pertama 8 7 9 -2
Keterangan
** Adalah hasil penyetaraan jabatan administrasi ke jabatan fungsional yang kelas jabatannya berbeda

**ikkkk Adalah jabatan fungsional hasil penyetaraan, hanya dapat diduduki oleh mantan pejabat administrasi
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