
MEKANISME PENGUMPULAN DATA KINERJA 
PUSAT PEMBINAAN BAHASA DAN SASTRA 

 
1. Kepala Pusat memberikan arahan Kasubbag Tata Usaha untuk melakukan pengumpulan data kinerja 

bulanan. 
2. Kasubbag Tata Usaha memberikan instruksi bagi layanan evaluasi untuk melakukan pengumpulan 

data kinerja bulanan. 
3. Layanan Evaluasi mengirimkan instrumen pengumpulan data kinerja ke penanggung jawab kegiatan. 
4. Penanggungjawab kegiatan mengisi dan menyampaikan instrumen kepada layanan evaluasi. 

 
Berikut instrumen bulanan yang disampaikan ke penanggungjawab kegiatan di lingkungan Pusat 
Pembinaan Bahasa dan Sastra. 

 

 
 
 
  



Berikut format laporan per triwulan yang perlu diisi oleh tim penanggung jawab indikator Pusat 
Pembinaan Bahasa dan Sastra. 

 

 
 

5. Hasil pelaporan pelaksanaan program dan anggaran diunggah oleh masing-masing penanggung 
jawab ke goggle drive Pelaporan Pusbin : https://bit.ly/sppepusbin 
 

  

https://bit.ly/sppepusbin


Berikut tampilan sistem penjadwalan dan pelaporan Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra. 
 

 

 



 
 

6. Layanan Evaluasi melakukan pengolahan dan analisis data hasil Capaian Kinerja dari tiap 
Penanggungjawab kegiatan dan melaporkan ke Kasubbag Tata Usaha. 

7. Kasubbag Tata Usaha membuat Rapat Evaluasi Capaian Kinerja bulanan dengan mengundang 
Kepala Pusat, Koordinator, Penanggungjawab Kegiatan  dan  Pengelola Keuangan. 

8. Kepala Pusat menyampaikan rekomendasi atas Capaian Kinerja bulanan yang disampaikan KSTU, 
Koordinator dan Penanggungjawab kegiatan untuk ditindaklanjuti dan dievaluasi dibulan berikutnya. 

9. Layanan Evaluasi melakukan penginputan dan pelaporan realisasi kinerja kedalam aplikasi 
berdasarkan hasil rapat, baik bulanan maupun triwulanan. 



Aplikasi : https://spasikita.kemdikbud.go.id/2023 
Berikut fitur pada aplikasi untuk mengunggah capaian kinerja setiap bulan. 

 

 
 

Berikut aplikasi untuk mengunggah capaian kinerja setiap triwulan. 
 

 
 

https://spasikita.kemdikbud.go.id/2023

