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LAPORAN PELAKSANAAN

Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian
SAKIP Tahun 2024 Satker Di Lingkungan
Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa

A. PENDAHULUAN
1. Gambaran Umum

Perbaikan pemerintahan dan sistem manajemen merupakan
agenda penting dalam reformasi birokrasi yang sedang
dijalankan oleh pemerintah saat ini. Sistem manajemen
pemerintahan diharapkan berfokus pada peningkatan
akuntabilitas serta sekaligus peningkatan kinerja yang
berorientasi pada hasil (outcome). Maka pemerintah telah
menetapkan kebijakan untuk penerapan sistem
pertanggungjawaban yang jelas dan teratur dan efektif yang
disebut dengan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP).

Akuntabilitas merupakan kata kunci dari sistem tersebut yang
dapat diartikan sebagai perwujudan dari kewajiban seseorang
atau instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan
pengelolaan sumber daya dan pelaksanaan kebijakan yang
dipercayakan kepadanya dalam rangka pencapaian tujuan
yang telah ditetapkan melalui media pertanggungjawaban dan
berupa laporan akuntabilitas yang disusun secara periodik.
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah atau
disingkat dengan SAKIP tertuang dalam Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah yang mana didalamnya menyebutkan
SAKIP merupakan rangkaian sistematik dari berbagai
aktivitas, alat dan prosedur yang dirancang untuk tujuan
penetapan dan pengukuran, pengumpulan data,

pengklarifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja pada
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instansi pemerintah, dalam rangka pertanggungjawaban dan

peningkatan kinerja instansi pemerintah.

Tujuan Sistem AKIP adalah untuk mendorong terciptanya

akuntabilitas kinerja instansi pemerintah sebagai salah satu

prasyarat untuk terciptanya pemerintah yang baik dan
terpercaya. Sedangkan sasaran dari Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah adalah:

1. Menjadikan instansi pemerintah yang akuntabel sehingga
dapat beroperasi secara efisien, efektif dan responsif
terhadap aspirasi masyarakat dan lingkungannya.

2. Terwujudnya transparansi instansi pemerintah.

3. Terwujudnya partisipasi masyarakat dalam pelaksanaan
pembangunan nasional.

4. Terpeliharanya kepercayaan masyarakat kepada
pemerintah.

Untuk mewujudkan hal tersebut, Badan Pengembangan dan

Pembinaan Bahasa (BPP Bahasa) melakukan Kegiatan Reviu

Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker Di

Lingkungan Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa.

Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP ini

dilaksanakan bertujuan untuk

1. Tersusunnya dokumen penilaian sakip satker di
lingkungan BPP Bahasa Tahun 2024.

2. Tersusunnya catatan dan rekomendasi terkait dokumen
penilaian sakip

Hasil yang diharapkan dari kegiatan ini adalah

1. Dokumen penilaian sakip satker dilingkungan BPP Bahasa
dan tersimpan dengan baik dalam 1 tautan.

2. Rekomendasi perbaikan atas dokumen sakip satker.



2. Dasar Hukum

a.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan

Negara;

. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem

Pendidikan Nasional,

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara,;

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang
Pemeriksaan Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan
Negara;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005—
2025;

Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2009 tentang Bendera,

Bahasa, Lambang Negara, serta Lagu Kebangsaan;

. Peraturan Pemerintah Nomor 57 Tahun 2014 tentang

Pengembangan, Pembinaan, Pelindungan Bahasa dan
Sastra serta Peningkatan Fungsi Bahasa Indonesia;
Peraturan Presiden Nomor 63 Tahun 2019 tentang
Penggunaan Bahasa Indonesia;

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 42
Tahun 2018 Tentang Kebijakan Nasional Kebahasaan dan
Kesastraan;

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 22
Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2020—2024
sebagaimana telah diubah menjadi Peraturan Menteri
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 13
Tahun 2022 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri

Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 22 Tahun 2020 tentang
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Rencana  Strategis  Kementerian  Pendidikan  dan
Kebudayaan Tahun 2020—2024;

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi Nomor 28 Tahun 2021 Tentang Organisasi dan
Tata Kerja Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset,
dan Teknologi;

. Peraturan Menteri Keuangan No. 49 Tahun 2023 tentang
Standar Biaya Masukan Tahun Anggaran 2024;

. Peraturan Menteri Keuangan No. 62 Tahun 2023 tentang
Perencanaan Anggaran, Pelaksanaan Anggaran, serta
Akuntansi dan Pelaporan Keuangan;

. Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi Nomor 388/0/2021 tentang Rincian Tugas Unit
Kerja Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa;

. Surat Menteri Keuangan No.S-1082/MK.02/2023 tentang
Automatic Adjustment Belanja Kementerian/Lembaga TA
2024; dan

. Surat Sekretaris Jenderal Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi No.
0298 /A.A1/PR.07.04/2024 tentang Penyampaian Blokir
Automatic Adjustment TA 2024

Surat Keputusan Kuasa Pengguna Anggaran Sekretariat
Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa nomor
3063/1/PR.06.00/2024 tanggal 13 Juni 2024

. Surat Tugas Kuasa Pengguna Anggaran Sekretariat Badan
Pengembangan dan Pembinaan Bahasa nomor
3059/11/PR.06.00/2024 tanggal 13 Juni 2024

Surat Undangan Sekretaris Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa nomor 3057 /11 /PR.06.00/2024 tanggal
13 Juni 2024



3. Ruang Lingkup
a. Petugas Pelaksana

Surat Undangan Sekretaris Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa nomor 3057/11/PR.06.00/2024
tanggal 13 Juni 2024 peserta kegiatan berjumlah 60

orang peserta dengan rincian sebagai berikut.

I. Peserta
No Nama Jabatan/Instansi
1 Hafidz Muksin, S.Sos., | Sekretariat Badan Pengembangan dan
M.Si. Pembinaan Bahasa
2 | Ferdy Fristyansyah Inspektorat Jenderal
3 | Chandra Maulana Menpan
4 L.1nd.ung Saut Maruli Inspektorat Jenderal
Sirait
S | sunarto Inspektorat Jenderal
6 | Taufik Budi Nirwanto | Inspektorat Jenderal
Ahmad Masum
7 Riswandi Inspektorat Jenderal
8 | Nanik Handayani Inspektorat Jenderal
9 | Ratna Perwitosari, S.E. Sekre'_canat Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
10 Yiying Yuningsih, Sekretariat Badan Pengembangan dan
S.Pd., M.M. Pembinaan Bahasa
11 Dinar Kartika Apriliani | Sekretariat Badan Pengembangan dan
Wijayanti, S.H., M.H. Pembinaan Bahasa
12 Uud Suyuhuddin, Sekretariat Badan Pengembangan dan
A.Md. Pembinaan Bahasa
13 | Tka Maryana, AMd, Sekre'_canat Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
. Sekretariat Badan Pengembangan dan
14 | Ferry Cahyadi, S.IP. Pembinaan Bahasa
15 Dhimas Adhityo Sekretariat Badan Pengembangan dan
Nugroho, S.Sn. Pembinaan Bahasa
16 | Achmad Fadiri, S.E. Sekre'Farlat Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
17 Muh. Isman Afifullah, Sekretariat Badan Pengembangan dan
A.Md.Kb.N. Pembinaan Bahasa
18 | Ine Wahidiana, S.IP. Sekre'tarlat Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
19 | Riski Sjabandi Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
20 Murwati Widiastuti Pusat Penguatan dan Pemberdayaan Bahasa

S.Si., M.Si.




No Nama Jabatan/Instansi
21 Nurul Hidayati, S.E., Sekretariat Badan Pengembangan dan
M.M. Pembinaan Bahasa
M. Khadafi Maulana, Sekretariat Badan Pengembangan dan
22 .
S.Kom. Pembinaan Bahasa
93 | Dimas Satria Putra SekreFarlat Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
. Sekretariat Badan Pengembangan dan
24 | Syarif Pembinaan Bahasa
95 | Aziz Maulana SekreFarlat Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
26 | Wahid Syahbani SekreFarlat Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
97 | M. Rhevi Zaradin Sekre‘Farlat Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
28 | Emme Legint, S.H. Sekre'Farlat Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
29 Erlin Putri Sekretariat Badan Pengembangan dan
Kusumawati, S.P.d. Pembinaan Bahasa
30 | Ade Irwan ISS Sekretariat Badan Bahasa
31 | I Made Mariyatha S.E Balai Bahasa Provinsi Bali
32 | Novita Gani, A.Md. Kantor Bahasa Provinsi Gorontalo
33 Arini Yuniarty . Kantor Bahasa Provinsi Maluku Utara
Buamona, S.E., M.Si.
34 | Yulian Amalia, S.Kom. | Kantor Bahasa Provinsi Maluku
35 ir;l(iiuan FL Toruan, Kantor Bahasa Provinsi Kepulauan Riau
Abdulfattah Auliya . o
36 Nashrullah, S.. Balai Bahasa Provinsi Papua
37 | Febrizal, S.Sos. Balai Bahasa Provinsi Riau
38 | Imron Rosyadi S.E. Balai Bahasa Provinsi D.I. Yogyakarta
39 | Ngatirah, S.E., M.Si. Balai Bahasa Provinsi Jawa Tengah
40 | Amalia Kantor Bahasa Provinsi Bengkulu
41 | Tika Wulandari, S.E. Kantor Bahasa Provinsi Lampung
Nurus Syahri . o
42 Nasution, S.Pd. Balai Bahasa Provinsi Aceh
43 Yes.sy Gesella Br Balai Bahasa Provinsi Sumatera Utara
Tarigan, S.Pd.
44 | Fajril Kamil, S.E. Balai Bahasa Provinsi Sumatera Barat
45 gl%smara Jiwantara, Balai Bahasa Provinsi Kalimantan Tengah
46 | Charmilasari, S.S. Balai Bahasa Provinsi Sulawesi Selatan
47 | Siswanto S.S Balai Bahasa Provinsi Jawa Barat
Teguh Eka Setiyabudi, o .
48 S.E., M.M. Kantor Bahasa Provinsi Jambi
49 | Rahim Jamal Kantor Bahasa Provinsi Sulawesi Tenggara
50 | Antun Ariestyono Kantor Bahasa Provinsi Nusa Tenggara Barat
51 | Erni Anggraini, S.Pd. Balai Bahasa Provinsi Kalimantan Selatan
52 Indri Novi Harawati, Balai Bahasa Provinsi Jawa Timur

S.S.




No Nama Jabatan/Instansi

53 | Supris Yudianto, S.E. Balai Bahasa Provinsi Sumatera Selatan

54 | Edwin Dwijaya, S.S. Kantor Bahasa Provinsi Bangka Belitung
Hestiani Dian Puspita o .

55 Rebo, S.1.Kom. Kantor Bahasa Provinsi Nusa Tenggara Timur

56 SR?(}ng:lad Hidayat, Kantor Bahasa Provinsi Kalimantan Timur

57 | Palty Zainal Sibarani Balai Bahasa Provinsi Sulawesi Tengah

58 | Amanah Hijriah, S.Pd. Balai Bahasa Provinsi Kalimantan Barat

59 | Flora Sinamo, S.S. Kantor Bahasa Provinsi Banten

60 | Danar Balai Bahasa Sulawesi Utara

b. Tempat, Hari, dan Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP
Tahun 2024 Satker Di Lingkungan Badan Pengembangan
dan Pembinaan Bahasa sudah dilaksanakan pada:
Hari/Tanggal : Rabu—Sabtu, 19—22 Juni 2024
Tempat : Park Hotel Cawang, Jalan DI. Panjaitan

No.5, Jakarta Timur

B. KEGIATAN YANG DILAKSANAKAN

Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP

Tahun 2024 Satker Di Lingkungan Badan Pengembangan

dan Pembinaan Bahasa sudah dilaksanakan selama empat

hari sesuai jadwal. Kegiatan ini dilaksanakan dengan metode

diskusi intensif, melibatkan semua peserta secara tatap

muka.

1. Rabu, 19 Juni 2024

Pada hari pertama kegiatan peserta melaksanakan lapor
masuk hotel, kegiatan ini melibatkan seluruh peserta. 60
orang peserta yang melibatkan dari Inspektorat Jenderal
Kemendikbudristek, Menpan serta penyusun program
Pusat dari Badan Bahasa dan tim perencanaan dan
Penganggaran Sekretariat Badan Bahasa. Pembukaan

kegiatan diawali dengan pembacaan doa, menyanyikan



lagu Indonesia Raya dan Mars Badan Bahasa. Selanjutnya

Ketua Tim BB 1, Ibu Ratna memberikan laporan kegiatan

kepada Sekretaris Badan Bahasa. Kegiatan Reviu

Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024

Satker Di Lingkungan Badan Pengembangan dan

Pembinaan Bahasa diawali dengan laporan kegiatan

oleh Ketua Tim BB 1 Ibu Ratna Perwitosari

1)

2)

3)

4)

Kegiatan akan dilakukan selama empat hari ke depan
yang dihadiri oleh perwakilan dari Sekretariat, Pusat-
Pusat dan 30 Unit Pelaksana Teknis (UPT).

Hal yang akan dikerjakan hari pertama rangkaian
pembukaan, sesi malam karena bersamaan dengan
rakor NKA, dan pendampingan SAKIP dari Biro
Perencanaan, akan diberikan tautan untuk diisi
informasi data dukung terkait prognosis, potensi
kelebihan dan kekurangan belanja pegawai, dan
SAKIP.

Menghadapi penilaian SAKIP tahun 2024 mulai dari
Januari sudah evaluasi dan reviu Renstra, lalu
pertemuan dengan Biro Perencanaan untuk
membahas tindak lanjut LHE yang telah diberikan tim
Inspektorat Jenderal (Itjen), melakukan sosialisasi
instrumen walaupun ada perubahan instrumen dan
atas arahan Biro Perencanaan, tetap gunakan
instrumen yang lama, karena separuh dari petugas
pelaporan ini baru sehingga tidak mau terlalu
mundur dan sudah melakukan sosialisasi dari
triwulan [ agar teman-teman petugas memiliki
pemahaman yang sama terhadap penilaian SAKIP.
Awal Juni sudah dilakukan pendampingan dengan
petugas pelaporan UPT secara daring didampingi Biro

Perencanaan.



S)

6)

7)

8)

9)

Berdasarkan hasil reviu dari tim Biro Perencanaan
(Pak Nyoman, Mbak Yohana, Mas Ridwan) dan tim
pendamping dari Sekretariat cukup banyak catatan
yang harus ditindaklanjuti. Kami harap sudah
ditindaklanjuti oleh teman-teman yang hadir
sekarang.

Besok akan kami reviu internal. untuk mengetahui
sejauh mana progres yang telah dilakukan oleh
teman-teman petugas pelaporan.

Hari Jumat akan ada tim Itjen, berkelompok, semoga
instrumen baru sudah ada untuk dapat
diinformasikan, dan kisi-kisi dokumen apa yang
harus disiapkan dan perbaikan apa saja yang harus
kita lakukan sehingga dapat segera ditindaklanjuti.
Ini merupakan kegiatan rangkuman dari yang kita
lakukan dari Januari.

Nilai capaian tahun 2023 hampir 90% satker Badan

Bahasa mengalami kenaikan nilai.

Tren Nilai AKIP Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa

2022 2023

Perubahan

Nilai  Predikzt Nilai  Predikat

1][621740) BALAI BAHASA SULAWESI TENGAH 8185 A s000| A 8.15
2|[414571) BALAI BAHASA SULAWESI SELATAN 81.90) A _“[50.00] A 8.1
3[[621754] BALAI BAHASA KALIMANTAN TENGAH 8925 A 90.00 A 075
4|[137544) SEKRETARIAT BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN BAHASA 90.00 A 9000 A o|
5|[414587] BALAI BAHASA BALI 8805 A 8925 A 12
6|(621712] BALAI BAHASA ACEH 86.55 A 89.15 A 2.6
7|(660091] KANTOR BAHASA NUSA TENGGARA BARAT 8500 A 8o10| A a1
8(680572] KANTOR BAHASA MALUKU UTARA 8830 A 8905 A 075
9|(621686] BALAI BAHASA JAWA TENGAH 88.50 A ssoo| A o5
10[[419008] PUSAT PEMBINAAN BAHASA DAN SASTRA 8425 A 88 90 A 465
11 KANTOR BAHASA KEPULAUAN BANGKA BELITUNG 88.00 A 8835 A 035
12[(621672] BALAI BAHASA JAWA BARAT 87.10 A 8815 A 1.05]
13|[(680590] KANTOR BAHASA KEPULAUAN RIAU 87.a5 A 8805 A o6
14[(615122] BALAI BAHASA PAPUA 85.00 A 8760 A 2.6
1 KANTOR BAHASA NUSA TENGGARA TIMUR 82 90 A 8725 A 435
16|(621690] BALAI BAHASA SUMATERA UTARA 84.70 A 87.15 A 2.a5
17[(660070] KANTOR BAHASA JAMBI 82 65 A 8685 A a2
18|(680586] KANTOR BAHASA MALUKU 84.70 A 86.25 A 155
19[(660109] KANTOR BAHASA SULAWES| TENGGARA 8a30| A 86.10) A 18
20|(621761) BALAI BAHASA SULAWESI UTARA 8515 A 86.00] A 085
1|(660066] KANTOR BAHASA LAMPUNG 8410 A 8550 A 14
22|(680544] KANTOR BAHASA BENGKULU 84.70 A 8550 A 08
23[(615118] BALAI BAHASA KALIMANTAN SELATAN 8015, A 85 30| A 515
22|(680551) KANTOR BAHASA BANTEN 84.10 A 8515 A 1.05)
25|(414562] BALAI BAHASA D.I. YOGYAKARTA 82.60 A sazo| A 2.1
26|[615139) BALAI BAHASA JAWA TIMUR 8310 A 8210 A 1
27 ] KANTOR BAHASA GORONTALO 83.20 A ss70| A 05,
28([621733] BALAI BAHASA KALIMANTAN BARAT 8260 A 8365 A 1.05)
25|[660087] KANTOR BAHASA KALIMANTAN TIMUR 82.00 A 83.20] A 12
30|[615101] BALAI BAHASA SUMATERA BARAT 8050 A ss10| A 26
51|[415007) PUSAT PI GAN DAN PELINDUNGAN BAHASA DAN SASTRA 8290 A 8240 A 25|
52|[621729] BALAI BAHASA SUMATERA SELATAN 82.75 A 81.40) A -1.35]
33|[621708] BALAI BAHASA RIAU 8i70| A 80.55 A 075
™~ Ere e 22 rﬂ

Pusbanglin, Sumatera Selatan dan Riau mengalami
penurunan. Terdapat satker baru yaitu Pustanda,
karena baru nilainya masih BB, kami harap tahun ini
menjadi A.
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10) Biro Perencanaan memberikan

catatan-catatan yang harus ditindaklanjuti

informasi

petugas pelaporan SAKIP sebagai berikut

Tindak Lanjut Lembar Hasil Evalua

Badan Pengembanaan dan Pembinaan Bahasa

Tahun 2023

berupa
oleh

- - . Data
No Komponen Rekomendasi Tindak Lanjut
; i Tidak ada catatan rekomendasi dari tim evaluator Inpektorat Jenderal pada komponen
) perencanaan kinerja
Salah satu kendala ] proses i i pegawai i tahun 2023 yang merupakan salah
satu dasar pemberian pengharaaan kepada pegawai adalah aplikasi Gesit yang belum
mendukung secara penuh penilaian 360 derajat sesuai dengan pedoman.
Tindak lanjut perbaikan pada tahun 2024, adalah sebagai berikut, 1.
ian 360 untuk jabatan manajerial dilakukan oleh atasan, rekan sejawat, dan bawahan
agar di B - 2
digkatecxor\'kan Ke an Kantor, serta KSTU dan staf pada a.
2 | Pengukuran Kinerja £ L - Kepala Balai dinilai oleh Kepala Badan, Kepala Pusat, Sekretaris Badan, Kepala Balai/Kantor
lain, serta f pada satkernya. 3.
- Badan, Pusat, Sekretaris Badan, Kepala Balai/Kantor
- Badan/Kepala Pusat/Ke, i di satkernya, KSTU/KSU
satkernya.
i dilakukan oleh seluruh pegawai
dirinya serta d
Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
Tahun 2023
No Komponen Data Dukung
Dokumen perencanaan kinerja
jangka pendek maupun jangka -
menengah, yaitu Rencana Strategis " . 1. Laporan Kegiatan
Tahun 2020-2024. Perianiion 1. Peningkatan kualitas dalam penetapan. target dan leveling target Penvusunan Rencana
D, « Lsuanian melalui penvelarasan denaan tugas dan fungsi dan program Kerja
Kinerja, RAB, Renja/RKT yang telah rioritas 2. Lapoaran Kegiatan
1 | Perencanaan Kinerja | memenuhi standar yang baik dan pnerias . ) . : - zApoaran Begialan
2. Peningkatan kualitas Renja melalui pendampingan dan Penyusunan Rancangan
telah dimanfaatkan untuk g e
Al ER e penajaman KAK, RAB, serta penentuan akun, target, dan satuan Teknokratik
berkesinambungan agar tetap bigya yang digunakan e fﬁ%&mﬁgﬁm
dipertahankan dan ditingkatkan rela
Kualitasnya
1. SK KKLP (Kelompok
Kepakaran Layanan
Pengukuran kineria agar lebih mmmj) B
diontimalk f t*‘“’“’” 2. SK Mutasi Pegawai
slopiima.xan pemaniagtannya Melakukan evaluasi organisasi secara rutin oleh tim Hukum dan 3. SK Mutasi Pegawai
- sebagai dasar dalam melakukan e 35c2fa Iitin o en m s !
2 Pengukuran Kinerja meeaian a sehingga diperoleh masukan penataan pegawai | 4. SK Mutasi Pegawai
penataan pegawai di internal o H
organisasi dalam rangka > SKMutasi Pegawai
P A 6. SK Mutasi Pegawai
meningkatkan kinerja organisasi. 7 b
Funasi
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Tindak Lanjut Lembar Hasil Evaluasi
Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa

Tahun 2023
No Komponen Rekomendasi Tindak Lanjut Data Dukung
1. Mekanisme

3 | Pelaporan Kinerja

1. LAKIN Eselon | Tahun 2023 telah menampilkan hasil capaian

w

. Dilakukan pengumpulan data

kinerja, baik Pusat maupun UPT

menggunakan sistem yang ada.

LAKIN secara berkala dari tiap lavanan.

w

s

wv

Pengumpulan Data
Kinerja Badan Bahasa

Bahasa

Bahasa

. Laporan Kegiatan

Penyusunan LAKIN
Badan Bahasa

. Laporan Kegiatan

Penyusunan LAKIN
Sekretariat Bahasa

. LAKIN Sekretariat

Badan Bahasa

. LAKIN Badan Bahasa

Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

Evaluasi. Internal agar dioptimalkan 1. Melaksanakan pendampingan kepada seluruh satuan kerja di
Akuntabilitas, " lingkungan BPP Bahasa secara proaktif dan intensif

4 ) pemanfaatannya untuk perbaikan SRS \© AEaEA .
Kinerja dan peningkatan akuntabilitas 2. Melaksanakan koordinasi secara rutin dengan seluruh satuan
Internal pening keria di lingkungan BPP Bahasa

kinerja.

. Evaluasi TW |

A B

Tahun 2024

11) Hampir sebagian besar satker Badan Bahasa sudah

menyelesaikan LAKIN tepat waktu.

12)

Ketua Tim berharap petugas UPT seluruhnya sudah

menindaklanjuti catatan-catatan dari tim
pendamping, informasi apa saja yang harus termuat
dalam LAKIN dan mengikuti template yang diberikan
oleh Biro Perencanaan, apabila diikuti dari aspek
komponen kinerja tidak ada lagi perbaikan pelaporan

pada 2024.

13) Tim pendamping sudah melakukan koordinasi ke

seluruh satker tetapi terdapat beberapa kendala
seperti kualitas notula dan laporan-laporan yang

diperlukan dalam penilaian SAKIP.
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14)

15)

16)

17)

18)

RENSTRA

. Satker perlu mereviu renstra sebelum melakukan revisi jika tujuan/indikator/sasaran tidak selaras dengan renstra

Kementerian/Eselon 1

. Memastikan kembali di sub renstra terkat tujuan dan indikator tujuan satker, mendukung sasaran program dan indikator

kinerja program Badan Bahasa, bukan sasaran dan indikator kinerja sasaran Kementerian

. Perlu mencantumkan narasi area reformasi birokrasi dan linimasa pelaksanaan ZI-WBK/WBBM di renstra satker tahun

2025—2029 (disesuaikan dengan kebijakan pemerintah terbaru)

Mencantumkan dalam kerangka regulasi terkait fasilitasi satker untuk mendorong pemerintah daerah menerbitkan
per erah tentang pengembangan, pelindungan, dan pembinaan bahasa dan sastra dan peraturan-peraturan yang
sudah dimiliki di wilayah kerja satker

Perlu penyesuaian dokumen Renstra terkait dengan definisi operasional NKA yang mengalami perubahan metode hitung
berdasarkan KMK 466/2023, dan keterangan indicator penilaian SAKIP seharusnya menjadi hasil evaluasi AKIP yang
dikeluarkan oleh Inspektorat Jenderal, Kemendikbudristek.

Hasil tersebut di atas menjadi catatan untuk penyusunan Renstra selanjutnya

Belum semua satker memiliki dokumen reviu Renstra
padahal di awal tahun kita sudah melakukan reviu,
hal ini disebabkan karena petugas tidak menyiapkan
dan menyimpan dokumen Renstra. Pada kegiatan ini
kita akan bahas kualitas dan pemanfaatan dokumen
Renstra.

Untuk penilaian RBI perlu informasi singkat yang
dimasukan di Renstra Badan Bahasa.

Poin 4 masuk ke dalam informasi crosscutting dan
kolaboratif karena teman-teman sudah mempunyai,
harap dicek kembali apakah masih berlaku/tidak.
Akan ada perbaharuan definisi operasional Renstra,
dan dokumen IKU. Perhitungan NKA berdampak pada
dokumen Renstra dan IKU.

Catatan untuk LAKIN dari Biro Perencanaan,
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LAKIN

1. Memastikan kembali bahwa tim reviu LAKIN bukan kepala satker dan tim reviu LAKIN sudah mengikuti diklat/pelatihan SAKIP

2. Satker perlu menyampaikan kondisi sarana dan prasarana kantor terkini dan ketersediaan serta klasifikasi SDM berdasarkan gender,
Pendidikan, jabatan, dst. di BAB |

3. Satker perlu mencantumkan analisis perubahan budaya kerja organisasi

4, Mempertajam kembali setiap analisis sasaran kegiatan pada penyusunan Laporan Kinerja di Tahun 2024 dengan mencantumkan dampak
atau manfaat langsung (intermediate outcome) pelaksanaan sasaran kegiatan

5. Satker cukup mencantumkan linimasa perubahan anggaran di bab 111 B per indikator

6. Analisis efisiensi anggaran pada LAKIN perlu memunculkan terkait dengan (1) dampak efisiensi terhadap capaian kinerja dan (2) detail
strategi-strategi yang bisa disajikan untuk menghasilkan efisiensi (praktik baik: KBP Maluku)

7. Penyusunan LAKIN Tahun 2024 diharapkan dapat mencantumkan target dan capaian tahun 2020—2024 serta perubahan-perubahan/revisi
yang terjadi selama 5 tahun masa Renstra Satker

19) Pada penilaian SAKIP 2023 sebagian besar belum
muncul budaya kerja, tahun lalu diminta tim Itjen
dimunculkan di LAKIN. Mohon agar di tahun 2024
nanti tetap dimunculkan, mungkin nanti kita akan

berbagi praktik baik beberapa Satker yang baik.

IKU DAN RKT

CROSSCUTTING

1. Di tahun 2024 satker tetap harus menyusun IKU dan
memastikan kembali bahwa sasaran dan indikator kinerja

tidak berubah yang dilakukan oleh pihak terkait pelaksana kegiatan dan
2. Pada dokumen IKU tidak perlu melampirkan definisi
operasional, tetapi tetap mencantumkan metode

penghitungan,  sumber  perolehan  data,  dan Dokumen kolaborasi harus dilengkapi dengan data
penanggungjawab indikator

Analisis crosscutting dilengkapi dengan pembagian peran

mengacu pada setiap indikator kegiatan dan program

dukung berupa PKS/MoU/komitmen bersama, pohon
3. Dokumen RKT 2025 dapat diakses oleh satker melalui 8 P / / P

aplikasi e-planning. Jika satker terkendala, dari tim eselon kinerja, dokumentasi, dan laporan pelaksanaan
1 akan mengunduh dokumen Renja 2025 melalui aplikasi :
Krisna Renja K/L kolaborasi

MATRIKS PERAN HASIL dan NOTULA

SKP LAIN-LAIN

1. Matriks peran hasil dan SKP 1. Satker perlu memperhatikan kembali

e A Ee S e s bl keselarasan tanggal pada dokumen notula, Linimasa pelaksanaan evaluasi mandiri
dari aplikasi e-SKP. surat undangan, dokumentasi, dan daftar SAKIP akan dilaksanakan di bulan Juli
hadir pada setiap agenda rapat vyang
dilaksanakan dalam rangka pemenuhan 2024, dan penilaian dari tim Inspektorat
dokumentasi SAKIP. 3 i
2. Satker perlu melakukan cek kembali terkait Jenderal akan dimulai pada bulan
dengan narasi progress, September 2024.
kendala/permasalahan, dan strategi yang
dicantumkan pada dokumen Satker yang belum mendapatkan
pengukuran/laporan kinerja, dan pada 4 H ”
notula hasil rapat penyiapan LAKIN pelatihan SAKIP menghubungi Sekretariat
finalisasi LAKIN, evaluasi kinerja, reviu Badan untuk dapat disampaikan ke
renstra, pemanfaatan PK dan RA untuk
pengendalian kinerja, dst. Pusdiklat dan Biro Perencanaan

Pembagian kelompok Pembahasan
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Kelompok 1 Kelompok 2 Kelompk 3 Kelompok 4
Ratna Yiying Dinar Uud
lka Ferry Dhimas Ahmad Masum
: Sunarto Taufik B. Nanik Handayani Dimas Satria P.
Pendamping - y :
Syarif Nurul H. Ferdy Fristyansjah Emmel.T.
Fadjri Wahid S. Isman Afifullah Rhevie
Ine W. Erlin Daffy
Badan Bahasa Pustanda Pusbhang Pushin
Setban Jateng Bengkulu Sulut
GTO Kalteng Kalsel Sulsel
Bali Kaltim Sultra Riau
Satker Malut Banten Sulteng Jambi
Maluku Aceh NTT Sumbar
Kepri Sumut Jabar Kalbar
Lampung Jatim Babel NTB
DIY Sumsel Papua

Kemudian Kegiatan dilanjutkan dengan arahan dari

Sekretaris Badan Bahasa Bapa Hafidz Muksin

1)

2)

3)

4)

S)

Alhamdulillah  Badan
memperoleh predikat SAKIP AA.

Bahasa  tahun 2023
Harapan pertama predikat AA itu menjadi capaian

yang harus diwujudkan untuk mewujudkan
pemerintahan yang bersih, yang baik, dan akuntabel.
Tingkat kepuasan penerima manfaat ini yang harus
jadi ukuran. Bukan outputnya saja, namun
kebermanfaatannya yang harus bisa kita tunjukkan.
Dalam pengelolaan baik itu program, anggaran,
keuangan, evaluasi, pelaporan itu semua harus
dilakukan dengan dinamis, adaptif, efisien, efektif,
serta akuntabel dan yang terpenting kita harus bisa
menunjukkan bahwa masing-masing individu telah
memberikan kontribusi nyata terhadap kinerja
instansi. Itu adalah jaminan nilai AA yang diberikan
kepada Badan Bahasa. Tentu, ini yang harus
diperjuangkan agar nilai AA tersebut di tahun 2024
dapat dipertahankan.

Walaupun mungkin ada instrumen yang berbeda, ada
bobot yang berbeda, namun variabel yang diukur itu
masih sama. Bagaimana perencanaan kinerjanya,
pengukuran kinerjanya,

pelaporan  kinerjanya,
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6)

7)

8)

9)

10)

kemudian evaluasi internalnya, dan juga tentang
capaian kinerjanya. Tentu itu semuanya merupakan
salah satu kesatuan yang tidak bisa dipisahkan.
Jangan sampai hanya bagus di dalam proses
perencanaan anggarannya saja atau pekerjaannya
saja, namun tidak pernah diukur dengan baik apakah
tercapai atau tidak. Apakah ada masalah atau tidak.
Harus ada pelaporan akuntabilitasnya, baik laporan
bulanan, triwulan, semester, maupun tahunan yang
secara rutin dilakukan, dilaporkan, sehingga itu
menjadi mitigasi risiko atas berbagai permasalahan
yang ada.

Dampak, outcome atau manfaat ini yang masih harus
kita perjuangkan. Namun kita boleh berbangga,
karena di tahun 2024 kita memiliki kebanggaan luar
biasa dengan ditetapkannya bahasa Indonesia
sebagai bahasa resmi pada sidang resmi UNESCO. Itu
merupakan salah satu dampak nyata bagaimana
upaya kita dalam membangun kelembagaan.
Membangun kepercayaan dan memfasilitasi negara-
negara yang melakukan pengajaran Bahasa Indonesia
bagi penutur asing. Menyusun modul-modul
pembelajaran bagi para pembelajar Bahasa Indonesia.
Mengirimkan guru-guru atau pengajar ke negara-
negara.

Kita memberikan apresiasi melalui festival Handai
Kita mendukung kolaborasi dengan UNESCO,
Kementerian Luar Negeri, dan lembaga lainnya.
Pengakuan internasional ini tentu menjadi nilai plus
bagi kita. Belum lagi adalah dampak program literasi

misalnya. Tentu kita bisa melihat dari hasil
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assessment nasional dimana satuan pendidikan yang
mendapatkan buku-buku bacaan bermutu.
11) Ada lima ciri budaya organisasi kita, yaitu ksatria,
yaitu
(1) berintegritas

(2) kreatif dan inovatif,

)
)
(3) berani dan bertanggung jawab
(4) adil
(S) terus belajar.
12) Kita memiliki tujuh kepakaran di Badan Bahasa.
(1) Kepakaran di bidang literasi,
(2) Bidang UKBI,

(3) Pembinaan bahasa hukum,

)

)

)

(4) Kamus dan istilah,

(5) Pelindungan dan pemodernan bahasa dan sastra,
(6) BIPA

(7) Penerjemahan.
Itulah tujuh kepakaran yang ada di Badan Bahasa
yang tidak dimiliki oleh unit kerja lainnya.

Selama ini evaluasi itu hanya dipandang sebelah mata
dibandingkan perencanaan program anggaran,
ketimbang keuangan. Kenapa? Karena terkadang
evaluasi dilakukan namun tidak pernah
rekomendasinya dijalankan, sehingga hanya sebagai
catatan kosong saja inilah kelemahannya.

Selanjutnya arahan dari Inspektur Investigasi Bapak

Lindung Maruli Sirait

1) Satu organisasi akan lebih efektif kalau secara dini
dilakukan pencegahan daripada penindakan. Karena

biaya penindakan itu akan jauh lebih besar kemudian
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2)

3)

resikonya juga, kerusakannya juga akan jauh lebih
besar.

Apabila dimulai dengan pencegahan, maka akan lebih
efektif.

Berbicara masalah SAKIP. Ini memang lembaga
pemerintahan diminta, memang kita berbicara skor.
Skor itu kadang bisa mengelabui kita. Banyak berita di
medsos, baru saja menenteng pakta integritas yang
dihadiri oleh KPK, minggu depannya kena OTT, ini
terjadi di Bengkulu, Jambi, Jawa Barat, banyak tempat
terjadi. Jadi, selain kita berbicara skor, juga bagaimana
kita implementasinya.

Berbicara bagaimana good governance, bagaimana
tatak letak yang baik, berbicara evaluasi. Salah satu
instrumen adalah bagaimana apakah sudah berjalan
SPIP (Sistem Pengendalian Internal). Kalau kita
berbicara SPIP adalah berbicara bagaimana proses
integral antara pimpinan dan seluruh pegawai.

Begitu kita menciptakan program seharusnya program
itu juga diikuti dengan adanya Instrumen pengukur
kebermanfatan.

Kita harus memitigasi risiko. Risiko itu apa? Risiko
adalah kemungkinan gagalnya mencapai tujuan
organisasi. Setiap aktivitas kita punya risiko. Kita yang
sudah bekerja baik saja ada risiko bisa gagal.

Harapan kami sebagai tim pembina bisa berkontribusi
sehingga Badan Bahasa dapat mencapai tadi tidak
hanya output tapi juga benefitnya,
kebermanfaatannya. Apa yang bisa kami bantu, kami

akan berusaha maksimal.

Simpulan
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1)

2)

10)

Atas arahan Biro Perencanaan, tetap gunakan
instrumen yang lama.

Banyak catatan yang harus ditindaklanjuti oleh
petugas pelaporan SAKIP.

Itjen akan membawa instrumen baru. Akan digali
informasi berupa kisi-kisi dokumen apa yang harus
disiapkan dan perbaikan apa saja yang harus
dilakukan sehingga dapat segera ditindaklanjuti.
Pusbanglin, Sumatera Selatan dan Riau mengalami
penurunan. Terdapat satker baru yaitu Pustanda,
karena baru nilainya masih BB, kami harap tahun
ini menjadi A.

Belum semua satker memiliki dokumen reviu
Renstra.

SAKIP 2023 sebagian besar belum muncul budaya
kerja, tahun lalu diminta tim Itjen dimunculkan di
LAKIN, maka tahun ini dimunculkan.

Arahan Sesban tingkat kepuasan penerima manfaat
ini yang harus jadi ukuran. Bukan outputnya saja,
namun kebermanfaatannya yang harus bisa
ditunjukan.

Harus bisa menunjukkan bahwa masing-masing
individu telah memberikan kontribusi nyata
terhadap kinerja instansi.

Kelemahan yang harus dihilangkan terkadang
evaluasi dilakukan namun tidak pernah
rekomendasinya dijalankan, sehingga hanya sebagai
catatan kosong saja.

Arahan Itjen dalam menciptakan program
seharusnya program itu juga diikuti dengan adanya

Instrumen pengukur kebermanfatan.
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11) Itjen sebagai tim pembina bisa berkontribusi
sehingga Badan Bahasa dapat mencapai tadi tidak
hanya output tapi juga benefitnya,
kebermanfaatannya.

. Kamis, 20 Juni 2024

Pada hari kedua Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen
Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker Di Lingkungan Badan
Pengembangan dan Pembinaan Bahasa dimulai dengan
pembagian kelompok diskusi dan pembahasan SAKIP
tahun 2024. Selanjutnya Ketua Tim BB 1, Ibu Ratna
memberikan arahan kepada para peserta untuk
memeriksa dokumen, beliau berharap pada pertemuan
kali ini sudah membahas kualitas dan kebermanfaatan
dokumen. Kelompok 2 berisikan anggota dari Aceh (Nurus
Syahri Nasution), Sumatra Utara (Yessy Gesella Br
Tarigan), Sumatra Selatan (Supris Yudianto), Banten
(Flora Sinamo) , Jateng (Ngatirah), Jatim (Indri Novi
Harawati), Kalteng (Kusmara Jiwantara), Kaltim (Rahmad
Hidayat)

Bu Yiying menjelaskan dalam diskusi ini akan dilewati

beberapa hal, seperti Restra dan LAKIN. Yang menjadi PR

terkait notula banyak yang belum rapi terkait

keberadaannya dan isi notulanya. Untuk kesepakatannya

Bu Yiying menawarkan pilihan apakah akan membahas

per poin atau per satker. Kesepakatan per poin saja

pembahasannya, masing-masing anggota kelompok dua

dari UPT memeriksa poin hasil pekerjaannya.

Dokumen/data dukung akan dicek mulai dari nomor 1,

1) Renstra smart dikerjakan malam.

2) Perjanjian Kinerja 2024 semua sudah membuat

3) Rencana aksi 2024 sudah ada semua

4) LAKIN 2023. Harus dicek kembali ada di Bab 3, dan
halamannya dicek kembali, tulisannya dicek apakah
sudah sesuai/belum.

5) IKU 2024. Bu Yiying menjelaskan harus menyusun
ulang IKU karena adanya perubahan NKA, di notula

20



reviu Renstra dituangkan apa saja yang harus
diperbaiki pada Renstra tahun depan. Nanti saat
diskusi degan tim Itjen akan ditanyakan RKP dengan
dokumen perencanaan lainnya.

6) RKT 2024 dan 2025. Mbak Yiying menjelaskan
mengenai usulan Renja Satker, usulan awal satker,
saat SBPI turun baru disesuaikan oleh Satker,
menjadi pagu anggaran, terkahir Pagu definitif. RKT
diambil dari eplanning saja, dan ditandatangani oleh
pejabat.

7) SKP Individu. Pastikan sudah ditandatangani rencana
SKP oleh pejabat. Bu Yiying menegaskan untuk
pengiriman SKP kepala dibuat satu pintu, ke
Sekretaris Pak Ses.

SKP semua pegawai. Matriks peran hasil dibuatkan
notula dari hasil rapat dapat dibuat matriks peran
hasil.

8) Pengukuran Kinerja. Ukuran kinerja sudah ada.

9) Notula Reviu Renstra direviu oleh masing-masing
petugas dan Bu Yiying sebgai pendamping.

10) Notula pemanfaatan PK dan Rencana Aksi untuk
untuk pengendalian dan pemantauan kinerja direviu
oleh masing-masing petugas dan Bu Yiying sebgai
pendamping.

11) Notula LAKIN telah digunakan dalam perbaikan
perencanaan dan peningkatan kinerja direviu oleh
masing-masing petugas dan Bu Yiying sebgai
pendamping.

12) Notula evaluasi akuntabilitas kinerja dari eksternal
telah ditindaklanjuti untuk perbaikan penerapan
SAKIP di masa yang akan datang direviu oleh masing-

masing petugas dan Bu Yiying sebgai pendamping.
21



13) Pohon Kinerja dengan cascading berbeda. Pohon
kinerja adalah isu-isu strategis. Saran kita lampirkan
2, cascading dan pohon kinerja.

14) RKAKL 2024. DIPA O sampai DIPA terakhir
dimasukkan. RKAKAL ditanda tangan dan distempel.

15) Crosscutting/Refocusing Program /Kegiatan.
Mendukung. Dianarasikan untuk kolabrasi. Narasi
pertama mendukung kinerja IKK apa, data dukung
minta ke KKLP karena lebih paham, ditandatangani
kepala dan distempel. Penekanan di narasi di
crosscutting apabila kolaborasi dengan Pemda lebih
besar.

16) Inovasi. Bisa dilihat di LAKIN Satker dan boleh di
adopsi. Banten membuat lini masa untuk melihat
kegiatan yang dilaksanakan. Sumut membuat
penghargaan untuk tuna netra.

17) Penghargaan. Dikumpulkan sampai Agustus terakhir.
Dokumentasikan piagamnya saja.

18) Implementasi ZI-WBK. Jateng: sudah semua
diunggah. Data dukung pencanangan disiapkan yang
tidak dijadikan target.

Mbak Flora (KBP Banten): SK, PK, Deklarasi,
Implementasi, sudah diunngah.

Bu Yiying: dokumentasi bisa berupa slogan dan spanduk.
Yang sudah ZI bisa siapkan SK tahun ini.

19) Mekanisme Pengumpulan Data Kinerja. Bu Yiying :
bisa diadopsi tahun lalu dan dimodifikasi sesuai
kebutuhan.

20) Reward dan Punishment atas kinerja pegawai. Bu
Yiying: pedoman, piagam, dokumentasi penyerahan,
SK penentuan juara. Kalau tidak ada pakai rekap

kehadiran. Disebutkan di notula dari kepegawaian
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tidak ada BAP sampai waktu rapat dilakukan. Per
triwulan rekapannya.

21) Surat pernyataan unggahan dokumen di
esr.menpan.go.id dan laman satker.

Kalteng: sudah tidak ada taggingnya

Mbak Indri: bisa di tautkan linknya.

22) Unggahan dokumen di esr.menpan.go.id dan laman
satker. Semua satker sudah cek laman dan bisa
diakses kendala hanya di jaringan internet kadang
lambat.

23) LHE SAKIP 2023. Sudah semua

24) Dokumen lainnya. SK Tim SAKIP. Kalau bisa per
jabatan, rincian tugasnya disebutkan. Di setiap SK
harus ada rincian tugas ketua, anggota. Bu Yiying
memastikan kepada peserta yang tanda tangan ketua

tim, pastikan SK tim tidak ada yang dobel nama

3. Jumat, 21 Juni 2024
Pada hari ketiga Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen
Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker Di Lingkungan Badan
Pengembangan dan Pembinaan Bahasa. kegiatan dimulai
dengan melanjutkan reviu data dukung SAKIP satker dan
pembacaan catatan hasil reviu kelompok

Kelompok 1

1. Penambahan Data Dukung
Analaisis SMART, Notula Sosialisasi LAKIN, PK dan
Matrik Peran Hasil untuk Penyusunan SKP, Notula
Pengukuran Kinerja Triwulan I dan II.

2. Catatan LAKIN
Melakukan perbaikan definisi operasional terkait

NKA, Penempatan analisis SK sebelum penjelasan
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IKK; Memperkuat analisis capaian dampak di LAKIN
2024 tentang capaian RBD 3 tahun terakhir atau
capaian dampak pembinaan Lembaga, Tim reviu
LAKIN dan AKIP dari SPI memiliki sertifikat SAKIP,
Tim Reviu LAKIN dan AKIP memiliki SK masing-

masing.

. Catatan Notula Reviu Renstra

Notula membahas Revisi Definisi Operasional NKA,
Capaian 2020—2021 kendala dan strategi, Capaian
2022—2024 kendala dan strategi, Rekomendasi
Pimpinan, Tanggal 30 Januari 2024.

. Catatan Notula LAKIN

Membahas capaian di LAKIN untuk perbaikan tahun

depan terkait kegiatan, anggaran, target, dan kinerja.

. Catatan Reward dan Punishment

SK dari Kaban belum ada dan rekap kehadiran untuk

punishment

. Catatan Mekanisme Pengumpulan Data Kinerja

Belum ada POS Mekanisme Pengumpulan Kinerja dari

Badan Bahasa

Kelompok 2

1.

2.

3.

Di dalam SK Tim Reviu Internal, SK Tim SAKIP harus
memuat nama, jabatan dan rincian tugas masing-
masing jabatan.

Yang menandatangani Reviu LAKIN adalah Ketua
Pengawas (SPI) yang bersertifikat SAKIP dan harus
sudah mengikuti Diklat SAKIP.

Analisis dampak di LAKIN setiap IKK harus tahu dari

mana dasarnya (instrumennya).
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4. Analisis efisiensi dijelaskan secara detail dari mana
efisiennya (dari kegiatan apa sisa anggaran itu dan
untuk kegiatan apa anggaran dari hasil efisiennya)

5. Pohon Kinerja berbeda dengan cascading . Pohon
kinerja berisi isu-isu strategis.

6. Analisis SMART diseragamkan dan akan
dikonsultasikan dengan Itjen terlebih dahulu.

7. Rencana SKP Tahun 2024 semua pegawai , Kepala,

dan KSU masih belum banyak yang tertandatangan.

Kelompok 3

1. Informasi yang disampaikan pada pengukuran kinerja
triwulan, yaitu progress kegiatan (aktivitas-aktivitas
yang mendukung ketercapaian IKK, tahapan yang
sudah dilaksanakan, pelibatan/mitra yang terlibat,
jumlah capaian aktivitas), kendala/permasalahan
(teknis pelaksanaan kegiatan, baik eksternal maupun
internal), dan strategi/tindaklanjut (Langkah/Solusi
untuk mengatasi kendala/permasalahan).

2. Dokumen SKP menggunakan hasil unduhan dari
aplikasi e-SKP dengan deadline unggah dokumen SKP
tanggal 28 Juni 2024.

3. Notula memuat substansi terkait dengan (1)
pembahasan (2) tanggapan peserta (3) Kesimpulan
rapat (4) rekomendasi pimpinan disesuaikan dengan
format notula pada Permendikbudristek Nomor 3
tahun 2021 tentang Tata Naskah Dinas

4. Format Notula Reviu Renstra mengacu pada Buku
Panduan Pelatihan SAKIP

5. Pada poin rekomendasi di format notula, pimpinan

perlu menyampaikan terkait dengan minimal 3 hal,
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yaitu (1) strategi pelaksanaan kegiatan selanjutnya (2)

penyesuaian anggaran (3) optimalisasi kegiatan

. Dari format kolaborasi memerlukan (1) tabel pelibatan

tugas dan fungsi masing-masing Lembaga (2) hasil
yang diharapkan dari masing-masing yang terlibat (3)
dokumen lampiran seperti : PKS, berita acara/nota
kesepahaman Bersama/komitmen bersama,

dokumentasi, dan laporan pelaksanaan kolaborasi

. Perlu penyesuaian konsep indicator SMART apakah

akan disesuaikan kembali apakah akan merujuk ke
dokumen Definisi Operasional (DO) yang lama atau
kondisi terkini dari masing-masing satker, mengingat
DO terkini masih dalam proses revisi di Biro

Perencanaan.

Kelompok 4

1.

Dokumen SAKIP satker masih belum lengkap tetapi

sudah ada progress dari pendampingan sebelumnya.

. Analisis capaian sasaran belum secara tajam

disajikan dalam LAKIN, misalnya terkait sasaran
meningkatnya pastisipasi masyarakat dalam Gerakan
literasi kebahasaan dan kesastraan. Seharusnya,
dipaparkan capaian tahun sebelumnya dan tahun
berjalan untuk melihat peningkatan capaian sasaran
tersebut.

Dokumen IKU tidak perlu melampirkan definisi
operasional, cukup menambahkan kolom sumber

data, metode perhitungan, dan penanggung jawab.

. Penyusunan matriks peran hasil belum seragam (

apakah secara manual atau dari aplikasi)

. Pada pengukuran kinerja bagian progress atau

kegiatan belum dinarasikan capaian IKK triwulan
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bersangkutan. Banyak yang hanya menarasikan

langsung pada progress kegiatan.

. Notula reviu renstra belum memuat hasil

pembahasan analisis penetapan proyeksi target PK

dan resntra.

. Notula pemanfaatan PK dan rencana aksi belum

memuay tabel PK dan rencana aksi dari SPASIKITA.
Crosscutting yang disusun belum menyampaikan

pembagian peran masing-masing Lembaga.

Kemudian Kegiatan dilanjutkan dengan diskusi dengan

tim APIP dari Inspektorat Jenderal Kemendikbudristek

8.

10.
11.

untuk KKE SAKIP masih dalam pembahasan dengan
Itjen dan Biro Perencanaan yang akan dignakan
untuk pengisisian SAKIP. Saat ini digunakan KKE
lama. Ada perubahan di beberapa komponen di 2.c
dan 4.b, saat KKE sudah final akan segera dibagikan
di masing-masing satker. Kami bantu data dukung
apa saja yang harus dipersiapkan.

Bu Ratna: data kami sudah siapkan akan
ditayangkan via zoom oleh Pak Uud. Bisa diberikan
masukan, apabila ada dokumen yang merasa belum
sesuai seperti notula, RKT bisa didiskusikan dengan
Tim Itjen.

Pak Uud:

Rencana Strategis: Tujuan dan indiktor
tujuan/target diambil dari sasaran program dan
indikator kinerja program sudah mengadopsi dari
lampiran Renstra Eselon 1. Definisi operasional sdh
dimuat di setiap satker diambil dari Renstra Eselon
1. Sasaran kegiatan, indikator kinerja kegiatan dan
targetnya secara keseluruhan sudah ada di Renstra

Eselon I. Ketiga komponen ini apakah ada yang
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

masih bermasalah, baik dokumen-dokumen yang
harus dipersiapakan kami persilakan peserta untuk
bertanya langsung ke Itjen terkait Renstra.

Jika target ada perubahan karena NKA berubah,
sehingga kategori berubah yang diatur oleh PMK.
Satker saat ditargetkan 95 menjadi lebih sulit untuk
satker. Apakah kita perlu merubah Renstra atau
hanya penyesuaian saja.

Pak Ferdy Fristyansyah: jika kemungkinan
mengubah perhitungan sehingga target berubah
seharusnya Renstra nya juga berubah. Jangan
sampai berbeda definisi operasional dengan
realisasinya.

Pa Uud: untuk perhitungan pasti berubah dan target
yang kita tetapkan di Renstra menjadi terlalu tinggi
dan itu belum dibahas dengan Biro Perencanaan
terkait. Hanya menyinggung definisi operasional,
harus mengubah definisi operaional atau Renstra.
Pak Ferdy Fristyansyah: terkait perubahan definisi
operaional harus dibahas dengan Biro Perencanaan,
sulit jika definisi operasional berubah namun target
tidak tercpai, kami beberapa kali mengubah definisi
operaional terkait satker yang ikut ZI-WBK, awalnya
itu usulan Menpan, ternyata itu hasil evalusai Itjen,
untuk mengubah kalimat itu saja menjadi
mengubah target.

Pak Uud: apakah target akan tetap sebelum definisi
operasional diubah atau ada penyesuaian akan kami
konsulkan ke Biro Perencanaan.

Ibu Nanik Handayani (Itjen): untuk pedoman

pendukung Renstra apakah ada?

28



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Pak Uud: dokumen pedoman disediakan oleh Biro
Perencanaan dan sudah diberikan ke satker, ada di
aplikasi.

Ibu Nanik: karena salah satu penilaian adalah
adanya pedoman Renstra dan PK. Tolong disiapkan
di masing-masing satker.

Pak Uud: sesuai pengalaman tahun lalu sudah kita
unggah pada ruang yang ada di KKE.

Perjanjian kinerja 2024, seluruh satker sudah
menyusun dan dokumen sudah ada di aplikasi
SPASIKITA, saya yakin seluruh petugas satker sudah
mengunduh, secara dokumen tidak ada masalah.
Rencana Aksi disusun melalui aplikasi SPASI KITA
untuk satker Badan Bahasa sudah ditandatangani
oleh pejabat juga.

Laporan Kinerja, ada beberapa pertanyaan terkait
komponen pertama terkait pertanyaan telah direviu.
Pak Uud: Komponen B. Analisis capaian sasaran:
banyak satker sudah ada analisis namun perlu
dipertajam, bagaimana cara melakukan analisis
yang menggambarkan pencapaian sasaran tesebut?
Pak Ferdy: Menganalisis kondisi yang lalu, ada
hambatan, kendala yang kita analisis apa
penyebabnya, seharusnya juga disertai saran dan
rekomendasi apa yang harus dilakukan selanjutnya.
Pak Ud : mohon penjelasan mengenai Analisis
efisiensi.

Pak Ferdy: Efisiensi berarti Input yang seminimal
mungkin dan dapat mencapai targe. Kadang
anggaran kita disebut efektif. Jarang yang

melakukan anggaran habis, namun volumenya
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28.

29.

30.

31.

melebihi. Misal target 10 pencampaian produk 15
dengan anggaran minim itu efisien namanya.

Pak Taufiq (Tim Itjen): sedikit mengingatkan kalau
tidak salah di Badan Bahasa terkait efisiensi ada
praktik baik di KBP Maluku, karena kami juga baru
bergabung di Tim Inspektorat 1, mungkin bisa juga
diinfokan agar kami juga tahu sebagai gambaran.
Mbak Yulian (KBP Maluku): ini sudah menjadikan
acuan dari tahun 2023. Kami menambahkan kolom
strategi capaian yang dilakukan kenapa bisa target
sesuai namun hasilnya lebih dari target, jadi kami
rinci lamgkah-langkah yang kami lakukan.

Pak Ferdy: Yang perlu diingat mengenai efisiensi
pencapaian target lebih dari 100%. jangan cuma
memindahkan uang untuk menghabiskan uang,
yang dipindahkan belum tentu bisa dimanfaatkan
seoptimal mungkin. Misal cetak buku anggaran
untuk 10 buku sebesar 100, ternyata sisa
anggarannya karena ada proses pencetakan buku
yang ekonomis, sehingga target dinaikan menjadi 20,
tapi sebetulnya output tambahan 10 itu tidak
optimal pemanfaatannya, karena bukan prioritas
yang 10 itu, sebaiknya sisa anggaran itu
dikembalikan ke negara daripada dibuat cetak lagi,
kecuali analisis kebutuhan 30, dengan anggaran
yang diberi hanya bisa cetak 10, lalu ada sisa
anggaran, maka boleh sisanya untuk menmbah
cetakan.

Pak Uud: Untuk IKU (Indikator Kinerja Utama),
secara format berbeda-beda, kami masih mencari
Permenpan sendiri-sendiri, apakah peraturan

tersebut masih berlaku/tidak. Formatnya terkait
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

sasaran, indikator, dokumen sumber, cara
perhitungan, penanggung jawab. Untuk tahun lalu
dilampirkan definisi operasional, namun dari Biro
kemarin tidak perlu dilampirkan cukup tabel-tabel
tadi. Tanggapan Itjen apakah ada format baku IKU
atau seperti apa?

Pak Aris (KBP NTB): kemarin sudah koordinasi
dengan Biro Perencanaan, Mbak Yohana. IKU kami
agar mengacu pada PK, ditambahkan sumber data,
metode penghitungan, dan pengampu. Jadi ada
enam kolom,

SK;

IKK;

Target kinerja, karena target ini setiap tahun
berbeda;

Metode penghitungan;

Sumber data;

Pengampu.

Tergantung teman-teman akan menyepakati seperti
apa.

Pak Ferdy: yang penting di Badan Bahasanya
menetapkan dulu nanti diikuti yang lain.

Pak Uud: kalau tidak ada perubahan target selama 5
tahun maka disebutkan target untuk 5 tahun.

RKT belum ada kesepakatan karena tahun lalu
mengambil dari aplikasi e-planning, tapi karena
belum ada di aplikasi tersebut, kami belum bisa
meluncurkan RKT

SKP. Sepertinya tidak ada masalah, karena kami
juga sedang berproses.

Pengukuran Kinerja. Kita susun per tri wulan lewat

aplikasi SPASI KITA. Untuk mempersiapkan
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

pengukuran kinerja perlu adanya rapat paling tidak
melibatkan koordinator kegiatan, disini memang ada
satker yang PR nya terkait kegiatan tersebut.

Pak Ahmad (Itjen): untuk RKT dihilangkan tapi nanti
kita lihat lagi perkembangannya, namun tetap
persiapkan saja.

Pemanfaatan PK dan Rencana Aksi. Dokumen inipun
disusun melalui aplikasi SPASI KITA.
Casscading/pohon kinerja. Tahun lalu sudah kita
buat untuk casscading/pohon kinerja. Apakah
tahun ini juga harus kita buat?

Pak Ferdy: pohon kinerja seharusnya gambarannya
tidak ada perubahan karena kegiatan rutinitas,
kecuali ada koordinasi dengan pihak baru.

Pak Uud: RKAKL, sudah pasti ada dokumennya.
Crosscutting/program kegiatan, dokumen yang
satker siapkan memang beragam. Di Eselon I sudah
disusun, apakah perlu seragam formatnya dengan
satker?

Pak Ferdy: kita mengacu ke Eselon I nya supaya
terlihat alurnya bahwa kebijakan dari atas ke bawah.
Pak Uud: Inovasi Satker. Pandangannya berbeda-
beda, inovasi itu aplikasi, ada juga yang berpendapat
inovasi itu dari program kegiatan baru yang
dimunculkan oleh satker.

Pak Ferdy: memang inovasi dikaitkan dengan
perubahan manual ke digital tapi intinya tidak hanya
itu, memperpendek  birokrasi, nmempercepat
pelayanan itu juga inovasi, intinya lebih cepat,
mudah intinya lebih menguntungkan pihak lain

yang menggunakan layanan kita.
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53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

Pak Uud: terkait Penghargaan Eksternal. Satker
mendapatkan penghargaan dari instansi luar terkait
kinerja kita. Bentuknya sertifikat.

Mekanisme Pengumpulan Data Kinerja. Bentuknya
semacam pedioman. Eselon I membuat mekanisme
pengumpulannya nanti diturunkan ke satker
masing-masing.

Reward and Punishment. Kalau penghargaan sudah
ada, untuk punishment kalau tidak ada tidak perlu
dilampirkan.

Pak Ferdy: Ada batas toleransi untuk penjatuhan
sanksi. Untuk BAP harus ada proses selanjutnya,
sanksi apakah yang akan dijatuhkan, bila toleransi
kehadiran cukup dipanggil saja.

Bu Nanik: terkait dengan dokumen dukung bisa saja
dilampirkan bukti daftar hadir, surat teguran dari
pimpinan, bukti dari aplikasi daftar hadir. Mendapat
pengharagaan dari pimpinan, itu juga dilampirkan,
pedoman-pedoman kriteria juga dilampirkan.

Pak Uud: ada satu kasus petugas ditugaskan oleh
kepala ke suatu daerah, namun pegawai takut naik
pesawat, sehingga tidak bisa melaksanakan tugas ke
daerah, dan kepala memberikan teguran dengan
melakukan BAP bahwa pegawai ini melanggar tugas
dari pimpinan.

Bu Nanik: ada juga kasus seperti itu di kami
akhirnya memang tidak ditugaskan menggunakan
pesawat, kita beri solusi memberikan tugas darat
saja, cukup berikan surat teguran tertulis, bisa
dijadikan data dukung SAKIP.

LHE SAKIP: sudah disusun melalui aplikasi SPASI

KITA.
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61.
62.
63.

64.

65.

06.

67.

SK tim LAKIP, SAKIP, LAKIN: sudah kami disiapkan.
Bu Nanik: linimasa.

Juni. Penyusunan KKE untuk evaluator pada
aplikasi SPASI KITA.

Juli baru sosialisasi KKE, Bimtek. Untuk KKE kami
kejar untuk segera selesai, dari Biro Perencanaan
yang akan mendistribusikan ke semua satker.
Pelaksanaan evaluasi mandiri, dan Bimtek.
September dan Oktober Evaluasi, sosialisai LKE
pada SPASI KITA, evaluasi AKIP oleh Itjen.
November pelaksanaan sanggah hasil evaluasi
sementara, finalisasi hasil evaluasi AKIP.

Desember penyampaian hasil evalusai AKIP.

4. Sabtu, 22 Juni 2024

Pada hari keempat Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen

Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker Di Lingkungan Badan

Pengembangan dan Pembinaan Bahasa ditutup oleh

Sekretaris Badan Bahasa Bapak Hafidz Muksin

1)

2)

3)

Tahun 2022 Badan Bahasa menjadi terbaik pertama.
Tahun berikutnya dari predikat AA menjadi AA.
Seperti yang disampaikan Pak kaban, saat kecepatan
kinerja kita tidak ditingkatkan maka kita tidak akan
mendahului unit lain, kita sudah di era elang rajawali,
semangat kita hari ini moto Badan Bahasa
bermartabat dan bermanfaat tidak hanya slogan
biasa.

Badan Bahasa bermartabat. Kita sudah bisa
merasakan slogan tersebut dimana Badan Bahasa
dijadikan lembaga yang bisa dijadikan contoh,

memiliki wibawa dalam tugas mulia menjaga melalui
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4)

10)

menjaga, melindungi, mengembangkan bahasa
Indonesia.

Kebermanfaatan yang harus kita ubah. Capaian kita
sudah 400% tapi tidak ada pemanfaatan langsung
bagi masyarakat luas, itu yang harus diubah.
Orientasi bukan hanya pada output/hasil tapi pada
outcame/dampak. Mohon dukungan Kepala
Balai/Kantor agar kegiatan kita lebih bermanfaat.
Hasil rekomendasi yang dibacakan oleh Bu Yiying
akan kita kirimkan ke grup kepala Balai/Kantor dan
untuk ditindaklanjuti. Ini sebagai salah satu upaya
petugas pelaporan SAKIP dapat berkontribusi positif
kepada lembaga kita.

Saat ini kita sedang menunggu keputusan dari
Menpan RB mengenai pengajuan kita untuk
menaikan eselonisasi dari kantor bahasa menjadi
balai bahasa.

Saat ini juga kita sedang merancang perturan OTK
yang akan ditandatangani oleh Menteri, berapa
jumlah balai dan kantor sudah ada di Menpan.
Begitupun klasifikasi/kriteria lembaga di Badan
Bahasa agar menjadi balai bahasa.

Harus melakukan perubahan pola pikir dan pola
kerja. Budaya organisasi Ksatria, ingin diwujudkan
bukan hanya sekadar slogan. Kreatif dan inovatif
harus kita tingkatkan. Inovatif harus terus
diupayakan.

Pelaporan tidak hanya baik, tapi juga akuntabel, tidak
hanya agar atasan senang, tapi betul-betul
menggambarkan kondisi sesungguhnya.

Harus ada dialog kinerja sehingga tugas dan fungsi

satker dapat  terdistribusikan dengan = baik
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berdasarkan jabatannya masing-masing. Dapat
menciptakan suasana yang harmionis dalam
memberikan pelayanan kepada masyarakat.

11) SAKIP sudah berpredikat A, tentu harus ditingkatkan
kualitas sumber daya manusia, melalui KKLP sudah
menyusun modul, program beasiswa. Bagi yang ingin
mengikuti beasiswa tapi masih terbatas pada toefl dan
ielts, maka kepala Balai/Kantor dapat usulkan
pegawai yang memerlukan peningkatan toefl dan ielts.
Untuk teknis wajib di luar negeri, admninistratif dapat
di dalam negeri di universitas negeri.

12) Untuk diagendakan tanggal 10-14 Juli, Kepala
Balai/Kantor, dan ketua tim TNA untuk menyusun
dan menetapkan grand design pengembangan
kompetensi SDM Badan Bahasa tahun 2025—2029.
Tempatnya masih dalam proses pertimbangan.

13) Tanggal 25 Juni kita akan mengadakan rapat
pimpinan yang diikuti oleh kepala Balai/Kantor,
Kasubbag Umum, Penyusun Laporan untuk
membahas evaluasi kinerja semester 1, persiapan
memasuki semester I, dan upaya-upaya yang perlu

diselesaikan bersama.

C.REKOMENDASI KEGIATAN

Berdasarkan hasil diskusi kelompok pada kegiatan Kegiatan
Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024
Satker Di Lingkungan Badan Pengembangan dan Pembinaan
Bahasa tersebut dibuatlah rekomendasi kegiatan Reviu
Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024.
(a) Perencanaan Kinerja

- Renstra, Melakukan revisi Definisi Operasional terkait

Nilai Kinerja Anggaran karena adanya perubahan formula
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penghitungan Nilai Kinerja Anggaran (Jika ada perubahan
target kinerja terkait NKA, maka perlu dilakukan
koordinasi dengan Biro Perencanaan)

Indikator Kinerja Utama, Format IKU balai dan kantor
mengikuti format SK IKU Badan Bahasa

Sasaran Kinerja Pegawai, Matriks Peran Hasil diambil dari
aplikasi e-skp, Menyediakan dokumen hasil penilaian SKP
TW Idan II

Analisis SMART, Analisis SMART dibuat dengan format
yang sama di seluruh balai dan kanto
Crosscutting/Collaborative, Menarasikan peran masing-

masing pihak yang bekerja sama

(b) Pengukuran Kinerja

Notula Mempertajam rekomendasi pimpinan pada
pengukuran kinerja tiap triwulan dan tidak memunculkan
rekomendasi tahun sebelumnya atau rekomendasi yang
telah ditindaklanjuti

Reward and Punishment, Menyediakan SK Pegawai
Berprestasi yang telah ditandatangani oleh Kepala Badan,
Jika tidak ada dokumen punishment, satker menyediakan
rekapitulasi kehadiran pegawai sebagai data dukung
Wawancara, Menyediakan dokumen hasil wawancara
terhadap pegawai dan pimpinan terkait pemahaman

tentang pengukuran kinerja

(c) Pelaporan Kinerja

Surat Pernyataan Reviu Lakin dilakukan Tim SPI yang
salah satunya telah memiliki sertifikat Diklat SAKIP

Tim Reviu LAKIN terdiri atas tim teknis dan tim
administrasi

Mempertajam  analisis sasaran kegiatan dengan
membandingkan capaian tahun sebelumnya dengan

tahun berjalan dan dampak pelaksanaan kegiatan,
37



misalnya capaian RBD selama 3 tahun terakhir atau
lembaga terbina penggunaan bahasanya selama 3 tahun
terakhir

Membuat tabel efisiensi anggaran disertai dengan analisis
kebermanfaatan dan strategi pencapaian target di atas
100%

Memberikan contoh implementasi perubahan budaya
kerja di satker, misalnya budaya malu datang terlambat
di Maluku Utara

Pada realisasi anggaran cukup memuat dari level
indikator sampai RO;

Memuat ringkasan capaian 5 tahun renstra (2020—2024)

dalam bentuk tabel dan narasi

(d) Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

Penghargaan Eksternal, Dokumen penghargaan dari
pihak eksternal berupa sertifikat atau piagam

Inovasi, Bentuk inovasi tidak harus dalam bentuk
pembuatan aplikasi digital, dapat berupa perubahan yang
memudahkan pihak internal maupun eksternal penerima

layanan
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D.PENUTUP
Seluruh peserta Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian
SAKIP Tahun 2024 Satker Di Lingkungan Badan Pengembangan
dan Pembinaan Bahasa berpartisipasi dengan aktif dalam
kegiatan ini. Proses diskusi sangat bermanfaat bagi peserta
Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun
2024 Satker Di Lingkungan Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa yang telah hadir. Seluruh detail materi dan
hasil diskusi Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian
SAKIP Tahun 2024 Satker Di Lingkungan Badan Pengembangan

dan Pembinaan Bahasa terlampir pada dokumen lampiran.

Penanggung Jawab
Ketua tim,

Ratna Perwitosari

NIP 198306292008012004
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LAMPIRAN

Surat Keputusan Kuasa Pengguna Anggaran Sekretariat
Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa nomor
3063/1/PR.06.00/2024 tanggal 13 Juni 2024

Surat Tugas Kuasa Pengguna Anggaran Sekretariat Badan
Pengembangan dan Pembinaan Bahasa nomor
3059/11/PR.06.00/2024 tanggal 13 Juni 2024

Surat Undangan Sekretaris Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa nomor 3057/11/PR.06.00/2024 tanggal
13 Juni 2024

Kerangka Acuan Kerja Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen
Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker Di Lingkungan Badan
Pengembangan dan Pembinaan Bahasa

RAB Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP
Tahun 2024 Satker Di Lingkungan Badan Pengembangan
dan Pembinaan Bahasa

Daftar hadir

Bahan Paparan Rekomendasi

Dokumentasi

Notula
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI

BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN BAHASA
Jalan Daksinapati Barat IV, Rawamangun, Jakarta Timur 12330
Telepon: (021) 4750406, 4894564, 4896558

Laman: www.badanbahasa.kemdikbud.go.id

KEPUTUSAN
KUASA PENGGUNA ANGGARAN SEKRETARIAT BADAN
BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN BAHASA
KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI
NOMOR: 3063/I/PR.06.00/2024

TENTANG

KEGIATAN REVIU PENYUSUNAN DOKUMEN PENILAIAN SAKIP TAHUN 2024 SATKER
DI LINGKUNGAN BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN BAHASA DALAM
RANGKA EVALUASI PELAKSANAAN PROGRAM DAN ANGGARAN
PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN BAHASA

KUASA PENGGUNA ANGGARAN SEKRETARIAT BADAN
PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN BAHASA
KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI,

Menimbang : a. bahwa Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa dalam melaksanakan tugas
dan fungsinya berdasarkan Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi Nomor 28 Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, perlu
menetapkan Keputusan Kuasa Pengguna Anggaran Sekretariat Badan
Pengembangan dan Pembinaan Bahasa Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi tentang Kegiatan Reviu Penyusunan
Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker di Lingkungan Badan
Pengembangan dan Pembinaan Bahasa dalam Rangka Evaluasi Pelaksanaan
Program dan Anggaran Pengembangan dan Pembinaan Bahasa;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);

2. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4355);

3. Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2009 tentang Bendera, Bahasa, dan Lambang
Negara, serta Lagu Kebangsaan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009
Nomor 109, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5035);

4. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 28 Tahun 2021 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi;

5. Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor
239/0/2024 tentang Rinsian Tugas Unit Kerja Badan Pengembangan dan Pembinaan
Bahasa.



Menetapkan :

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT :

MEMUTUSKAN:

KEGIATAN REVIU PENYUSUNAN DOKUMEN PENILAIAN SAKIP TAHUN
2024 SATKER DI LINGKUNGAN BADAN PENGEMBANGAN DAN
PEMBINAAN BAHASA DALAM RANGKA EVALUASI PELAKSANAAN
PROGRAM DAN ANGGARAN PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN
BAHASA.

Menunjuk nama-nama sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari Keputusan Kuasa Pengguna Anggaran Sekretariat Badan
Pengembangan dan Pembinaan Bahasa Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset,
dan Teknologi ini sebagai Pelaksana Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian
SAKIP Tahun 2024 Satker Di Lingkungan Badan Pengembangan dan Pembinaan
Bahasa dalam Rangka Evaluasi Pelaksanaan Program dan Anggaran Pengembangan
dan Pembinaan Bahasa.

Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker Di
Lingkungan Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa dalam Rangka Evaluasi
Pelaksanaan Program dan Anggaran Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
dilaksanakan pada tanggal 19—22 Juni 2024 di Park Hotel, Cawang, Jakarta, JI. DI.
Panjaitan No.5, Cawang, Kecamatan Jatinegara, Kota Jakarta Timur.

Biaya yang timbul sebagai akibat pelaksanaan Keputusan Kuasa Pengguna
Anggaran Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa Kementerian
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi ini dibebankan pada DIPA Sekretariat
Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa Kementerian Pendidikan, Kebudayaan,
Riset, dan Teknologi Tahun Anggaran 2024.

Keputusan Kuasa Pengguna Anggaran Sekretariat Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi ini
mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan
pada tanggal 13 Juni 2024

Kuasa Pengguna Anggaran,

Hafidz Muksin
NIP 197001221990011001



KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN BAHASA

Jalan Daksinapati Barat IV, Rawamangun, Jakarta Timur
Telepon (021) 4706287; Laman badanbahasa kemdikbud.go.id

SURAT TUGAS
Nomor 3059/11/PR.06.00/2024

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 28 Tahun 2021 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi. Sekretaris Badan
Pengembangan dan Pembinaan Bahasa selaku Kuasa Pengguna Anggaran dengan ini menugasi nama-nama
sebagaimana tercantum dalam lampiran surat tugas ini untuk melaksanakan Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen
Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker Di Lingkungan Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa dalam Rangka
Evaluasi Pelaksanaan Program dan Anggaran Pengembangan dan Pembinaan Bahasa pada hari Rabu—=Sabtu,
tanggal 19—22 Juni 2024 di Park Hotel Cawang, J1. DI. Panjaitan No.5, Jakarta Timur.

Kegiatan ini dibiayai dari DIPA Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa Tahun Anggaran
2024.

Surat tugas ini dibuat untuk dilaksanakan dengan penuh tanggung jawab dan pelaksana kegiatan paling lambat lima
hari setelah kegiatan diwajibkan membuat laporan kepada Sekretaris Badan.

13 Juni 2024
Sekretaris Badan,

ey
L O 11_ A

Hafidz Muksin,
Tembusan: NIP 197001221990011001
Kepala Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
- Catatan :
4 ) | Bala
!"] E;-: n‘! ikasi 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elekironik dan/atau Dokumen Elekironik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah.”
WY | Elektronik 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikal elektronik yang diterbitkan oleh BSrE



Lampiran Surat Tugas

Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker Di Lingkungan
Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa dalam Rangka Evaluasi Pelaksanaan

Program dan Anggaran Pengembangan dan Pembinaan Bahasa

No. Nama Instansi
1 | Hafidz Muksin, S.S0s,, M.Si. Sekre'Farlat Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
2 | Ferdy Fristyansyah Inspektorat Jenderal
3 | Chandra Maulana Menpan
4 | Lindung Saut Maruli Sirait Inspektorat Jenderal
5 | sunarto Inspektorat Jenderal
6 | Taufik Budi Nirwanto Inspektorat Jenderal
7 | Ahmad Masum Riswandi Inspektorat Jenderal
8 | Nanik Handayani Inspektorat Jenderal
9 | Ratna Perwitosari, S.E. SekreFarlat Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
o o Sekretariat Badan Pengembangan dan
10 | Yiying Yuningsih, S.Pd., M.M. Pembinaan Bahasa
11 Dinar Kartika Apriliani Wijayanti, | Sekretariat Badan Pengembangan dan
S.H., M.H. Pembinaan Bahasa
12 | Uud Suyuhuddin, A.Md. Sekre.tarlat Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
13 | Ika Maryana, AMd. Sekre'Farlat Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
. Sekretariat Badan Pengembangan dan
14 | Ferry Cahyadi, S.IP. Pembinaan Bahasa
15 | Dhimas Adhityo Nugroho, S.Sn. Sekre.tarlat Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
16 | Achmad Fadjri, S.E. Sekre'Farlat Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
17 | Muh. Isman Afifullah, AMdKb.N, | Sekretariat Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
18 | Ine Wahidiana, S.IP. Sekre.tarlat Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
19 | Riski Sjabandi Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
20 | Murwati Widiastuti, S.Si., M.Si. Pusat Penguatan dan Pemberdayaan Bahasa




No.

Nama

Instansi

21

Nurul Hidayati, S.E., M.M.

Sekretariat Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa

22

M. Khadafi Maulana, S.Kom.

Sekretariat Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa

23

Dimas Satria Putra

Sekretariat Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa

24

Syarif

Sekretariat Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa

25

Aziz Maulana

Sekretariat Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa

26

Wahid Syahbani

Sekretariat Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa

27

M. Rhevi Zaradin

Sekretariat Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa

28

Emme Legint, S.H.

Sekretariat Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa

29

Erlin Putri Kusumawati, S.P.d.

Sekretariat Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa

30

Ade Irwan

ISS Sekretariat Badan Bahasa

31

[ Made Mariyatha S.E

Balai Bahasa Provinsi Bali

32

Novita Gani, A.Md.

Kantor Bahasa Provinsi Gorontalo

33

Arini Yuniarty Buamona, S.E., M.Si.

Kantor Bahasa Provinsi Maluku Utara

34

Yulian Amalia, S.Kom.

Kantor Bahasa Provinsi Maluku

35

Praduan F L Toruan, A.Md.

Kantor Bahasa Provinsi Kepulauan Riau

36 | Abdulfattah Auliya Nashrullah, S.S. | Balai Bahasa Provinsi Papua

37 | Febrizal, S.Sos. Balai Bahasa Provinsi Riau

38 | Imron Rosyadi S.E. Balai Bahasa Provinsi D.I. Yogyakarta
39 | Ngatirah, S.E., M.Si. Balai Bahasa Provinsi Jawa Tengah
40 | Amalia Kantor Bahasa Provinsi Bengkulu

41 | Tika Wulandari, S.E. Kantor Bahasa Provinsi Lampung

42

Nurus Syahri Nasution, S.Pd.

Balai Bahasa Provinsi Aceh

43

Yessy Gesella Br Tarigan, S.Pd.

Balai Bahasa Provinsi Sumatera Utara

44

Fajril Kamil, S.E.

Balai Bahasa Provinsi Sumatera Barat

45

Kusmara Jiwantara, S.T.

Balai Bahasa Provinsi Kalimantan Tengah




No.

Nama

Instansi

46

Charmilasari, S.S.

Balai Bahasa Provinsi Sulawesi Selatan

47

Siswanto S.S

Balai Bahasa Provinsi Jawa Barat

48

Teguh Eka Setiyabudi, S.E., M.M.

Kantor Bahasa Provinsi Jambi

49

Rahim Jamal

Kantor Bahasa Provinsi Sulawesi Tenggara

50

Antun Ariestyono

Kantor Bahasa Provinsi Nusa Tenggara Barat

51

Erni Anggraini, S.Pd.

Balai Bahasa Provinsi Kalimantan Selatan

52

Indri Novi Harawati, S.S.

Balai Bahasa Provinsi Jawa Timur

53

Supris Yudianto, S.E.

Balai Bahasa Provinsi Sumatera Selatan

54

Edwin Dwijaya, S.S.

Kantor Bahasa Provinsi Bangka Belitung

55

Hestiani Dian Puspita Rebo,
S.I.LKom.

Kantor Bahasa Provinsi Nusa Tenggara Timur

56

Rahmad Hidayat, S.Kom.

Kantor Bahasa Provinsi Kalimantan Timur

57

Palty Zainal Sibarani

Balai Bahasa Provinsi Sulawesi Tengah

58

Amanah Hijriah, S.Pd.

Balai Bahasa Provinsi Kalimantan Barat

59

Flora Sinamo, S.S.

Kantor Bahasa Provinsi Banten

60

Danar

Balai Bahasa Sulawesi Utara




KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN BAHASA

Jalan Daksinapati Barat IV, Rawamangun, Jakarta Timur
Telepon (021) 4706287; Laman badanbahasa kemdikbud.go.id

Nomor : 3060/11/PR.06.00/2024 13 Juni 2024
Lampiran  : Satu Berkas
Hal : Surat Undangan Kegiatan Reviu SAKIP Tahun 2024

Yth. Peserta Kegiatan (daftar terlampir)
Dengan hormat,

Kami informasikan kepada Saudara bahwa Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa akan
melaksanakan kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker di Lingkungan Badan
Pengembangan dan Pembinaan Bahasa dalam Rangka Evaluasi Pelaksanaan Program dan Anggaran
Pengembangan dan Pembinaan Bahasa pada

hari, tanggal : Rabu--Sabtu, 19--22 Juni 2024

pukul :14.00 WIB
tempat : Park Hotel, Cawang, Jalan D.I. Panjaitan No, 5, Jakarta Timur
acara : Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024

Sehubungan dengan hal di atas, kami mengundang Saudara untuk hadir dan berpatisipasi aktif dalam kegiatan
tersebut. Untuk kelancaran reviu tersebut, kami sampaikan hal-hal sebagai berikut.

1. Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa hanya menanggung biaya akomodasi dan
konsumsi serta uang harian peserta selama kegiatan berlangsung;

2. Biaya perjalanan pergi pulang (tiket, taksi atau transportasi) untuk peserta dari luar kota Jakarta ditanggung
oleh masing-masing satker di lingkungan Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa;

3. Peserta kegiatan wajib menyiapkan dokumen terkait SAKIP Tahun 2024.

Informasi lebih lanjut tentang kegiatan ini dapat diperoleh dari Sdr. Ika Maryana melalui ponsel 08128961654.
Atas perhatian dan kerja sama Saudara, kami ucapkan terima kasih.

Sekretaris Badan,

Hafidz Muksin,
Tembusan: NIP 197001221990011001
Kepala Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
Catatan :
4 b | Bala
E'd E_;-_-t nl! ikasi 1. UUITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elekironik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukli yang sah.”
W | Elektronik 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikal elektronik yang diterbitkan oleh BSrE



Lampiran Surat Undangan Peserta Balai dan Kantor Bahasa

Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker Di Lingkungan
Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa dalam Rangka Evaluasi Pelaksanaan
Program dan Anggaran Pengembangan dan Pembinaan Bahasa

No. Nama Instansi

1. |  Made Mariyatha S.E Balai Bahasa Provinsi Bali

2. | Novita Gani, A.Md. Kantor Bahasa Provinsi Gorontalo

3. | Arini Yuniarty Buamona, S.E., M.Si. Kantor Bahasa Provinsi Maluku Utara

4. | Yulian Amalia, S.Kom. Kantor Bahasa Provinsi Maluku

5. | Praduan F L Toruan, A.Md. Kantor Bahasa Provinsi Kepulauan Riau

6. | Abdulfattah Auliya Nashrullah, S.S. Balai Bahasa Provinsi Papua

7. | Febrizal, S.Sos. Balai Bahasa Provinsi Riau

8. | Imron Rosyadi S.E. Balai Bahasa Provinsi D.I. Yogyakarta

9. | Ngatirah, S.E., M.Si. Balai Bahasa Provinsi Jawa Tengah
10. | Amalia Kantor Bahasa Provinsi Bengkulu
11. | Tika Wulandari, S.E. Kantor Bahasa Provinsi Lampung
12. | Nurus Syahri Nasution, S.Pd. Balai Bahasa Provinsi Aceh
13. | Yessy Gesella Br Tarigan, S.Pd. Balai Bahasa Provinsi Sumatera Utara
14. | Fajril Kamil, S.E. Balai Bahasa Provinsi Sumatera Barat
15. | Kusmara Jiwantara, S.T. Balai Bahasa Provinsi Kalimantan Tengah
16. | Charmilasari, S.S. Balai Bahasa Provinsi Sulawesi Selatan
17. | Siswanto S.S Balai Bahasa Provinsi Jawa Barat
18. | Teguh Eka Setiyabudi, S.E., M.M. Kantor Bahasa Provinsi Jambi
19. | Rahim Jamal Kantor Bahasa Provinsi Sulawesi Tenggara
20. | Antun Ariestyono Kantor Bahasa Provinsi Nusa Tenggara Barat
21. | Erni Anggraini, S.Pd. Balai Bahasa Provinsi Kalimantan Selatan
22. | Indri Novi Harawati, S.S. Balai Bahasa Provinsi Jawa Timur
23. | Supris Yudianto, S.E. Balai Bahasa Provinsi Sumatera Selatan
24. | Edwin Dwijaya, S.S. Kantor Bahasa Provinsi Bangka Belitung
25. | Hestiani Dian Puspita Rebo, S.I.Kom. ?f‘;;orr Bahasa Provinsi Nusa Tenggara
26. | Rahmad Hidayat, S.Kom. Kantor Bahasa Provinsi Kalimantan Timur
27. | Palty Zainal Sibarani Balai Bahasa Provinsi Sulawesi Tengah
28. | Amanah Hijriah, S.Pd. Balai Bahasa Provinsi Kalimantan Barat
29. | Flora Sinamo, S.S. Kantor Bahasa Provinsi Banten

Danar

Balai Bahasa Sulawesi Utara




KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN BAHASA

Jalan Daksinapati Barat IV, Rawamangun, Jakarta Timur
Telepon (021) 4706287; Laman badanbahasa kemdikbud.go.id

Nomor : 3057/11/PR.06.00/2024 13 Juni 2024
Lampiran  : Satu berkas
Hal : Surat Undangan Kegiatan Reviu SAKIP Tahun 2024

Yth. Peserta Kegiatan
(Daftar Terlampir)

Dengan hormat,
Kami informasikan kepada Saudara bahwa Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa akan
melaksanakan kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker di Lingkungan Badan

Pengembangan dan Pembinaan Bahasa dalam Rangka Evaluasi Pelaksanaan Program dan Anggaran
Pengembangan dan Pembinaan Bahasa pada

hari, tanggal : Rabu--Sabtu, 19--22 Juni 2024

pukul : 14.00 WIB
tempat : Park Hotel Cawang, JI. DI. Panjaitan No. 5, Jakarta
acara : Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024

Sehubungan dengan hal di atas, kami mengundang Saudara untuk hadir dan berpatisipasi aktif dalam kegiatan
tersebut. Peserta kegiatan harap menyiapkan dokumen terkait SAKIP Tahun 2024.

Seluruh biaya kegiatan ini ditanggung oleh DIPA Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa TA
2024. Informasi lebih lanjut tentang kegiatan ini dapat diperoleh dari Sdr. Ika Maryana melalui nomor
08128961654.

Atas perhatian dan kerja sama Saudara, kami ucapkan terima kasih.

Sekretaris Badan,

Hafidz Muksin,
Tembusan: NIP 197001221990011001
Kepala Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
— Catatan :
4 Bala
!"} E;': "" ikasi 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elekironik dan/atau Dokumen Elekironik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah.”
WY | Elektronik 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikal elektronik yang diterbitkan oleh BSrE



Lampiran Surat Undangan

Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker Di Lingkungan
Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa dalam Rangka Evaluasi Pelaksanaan

Program dan Anggaran Pengembangan dan Pembinaan Bahasa

No Nama Instansi
1. | Hafidz Muksin, S.Sos. M.Si. Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan
Bahasa
2. | Ferdy Fristyansyah Inspektorat Jenderal
3. | Chandra Maulana Menpan
4. | Lindung Saut Maruli Sirait Inspektorat Jenderal
5. | sunarto Inspektorat Jenderal
6. | Taufik Budi Nirwanto Inspektorat Jenderal
7. | Ahmad Masum Riswandi Inspektorat Jenderal
8. | Nanik Handayani Inspektorat Jenderal
9. | Ratna Perwitosari, S.E. Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan
Bahasa
10. | Yiying Yuningsih, S.Pd., M.M. Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan
Bahasa
11 Dinar Kartika Apriliani Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan
" | Wijayanti, S.H., M.H. Bahasa
12. | Uud Suyuhuddin, A.Md. Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan
Bahasa
13. | Ika Maryana, AMd, Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan
Bahasa
14. | Ferry Cahyadi, S.IP. Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan
Bahasa
15 Dhimas Adhityo Nugroho, Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan
" | S.Sn. Bahasa
16. | Achmad Fadjri, S.E. Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan
Bahasa
17 Muh. Isman Afifullah, Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan
" | AMd.Kb.N. Bahasa
18. | Ine Wahidiana, S.IP. Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan
Bahasa
19. | Riski Sjabandi Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
20. Musliwatl Widiastuti, S.5i, Pusat Penguatan dan Pemberdayaan Bahasa




No

Nama

Instansi

Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan

21. | Nurul Hidayati, S.E., M.M.
Bahasa

22. | M. Khadafi Maulana, S.Kom. Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan
Bahasa

23 | Dimas Satria Putra Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan
Bahasa

24, | Syarif Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan
Bahasa

25 | Aziz Maulana Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan
Bahasa

26. | Wahid Syahbani Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan
Bahasa

27 | M. Rhevi Zaradin Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan
Bahasa

28. | Emme Legint, S.H. Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan
Bahasa

29. | Erlin Putri Kusumawati, S.Pd. Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan

Bahasa

30.

Ade Irwan

ISS Sekretariat Badan Bahasa




Daftar Hadir Peserta

Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker
di Lingkungan Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
Tanggal 19--22 Juni 2024, di Park Hotel Cawang, Jakarta

Rabu, 19 Juni 2024

No. Nama Satuan Kerja Tanda Tangan
1 |Hafidz Muksin, S.Sos,, M.Si. Sekretarla't Badan Pengembangan 1
dan Pembinaan Bahasa o
2 |Ferdy Fristyansjah Inspektorat Jenderal S\' 2. (\(\/
l .
3 [Chandra Maulana Menpan 3. W \(
V)
4 |Lindung Saut Maruli Sirait Inspektorat Jenderal 4. 4
5 [sunarto Inspektorat Jenderal 5. &\)
6 |Taufik Budi Nirwanto Inspektorat Jenderal A 6. Vﬁ
l .“ = N
7 |Ahmad Masum Riswandi Inspektorat Jenderal 7. (\%_
8 [Nanik Handayani Inspektorat Jenderal ; &—‘444'?
N
i l
9 |Ratna Perwitosari, S.E. Sekretarla't Badan Pengembiangan 9.
dan Pembinaan Bahasa
10 |Yiying Yuningsih, $.Pd,, M.M. Sekretarla't Badan Pengembangan 10. ; "\
dan Pembinaan Bahasa .
11 Dinar Kartika Apriliani Wijayanti, [Sekretariat Badan Pengembangan 11
S.H., M.H. dan Pembinaan Bahasa : 22 H\ |
. AL} l i ] ;
12 [Uud Suyuhuddin, AMd. Sekretarla't Badan Pengembangan 12.
dan Pembinaan Bahasa
. . T
13 |1ka Maryana, AMd. Sekretarla.t Badan Pengembangan 13,
dan Pembinaan Bahasa <
14 |Ferry Cahyadi, S.IP. Sekretarla.t Badan Pengembangan 14, @/
dan Pembinaan Bahasa A
i P
15 |Dhimas Adhityo Nugroho, S.Sn. Sekretarla.t Badan Pengembangan 15: /B
dan Pembinaan Bahasa -
; NS
16 |Achmad Fadiri, SE. Sekretarla.t Badan Pengembangan 16. ‘ B
dan Pembinaan Bahasa
17 |Muh. Isman Afifullah, AMd.KbN, | ScoKretariat Badan Pengembangan 1, \%”V\
dan Pembinaan Bahasa
18 |Ine Wahidiana, S.1P. Sekretariat Badan Pengembangan 18, W

dan Pembinaan Bahasa




19

Riski Sjabandi

Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra

20

Murwati Widiastuti, S.Si., M.Si.

Pusat Penguatan dan Pemberdayaan

Bahasa

21

Nurul Hidayati, S.E., M.M.

Sekretariat Badan Pengembangan
dan Pembinaan Bahasa

Sekretariat Badan Pengembangan

22 |M. Khadafi Maulana, S.Kom. dan Pembinaan Bahasa 22. %
i /
23 | Dimas Satria Putra Sekretarla.t Badan Pengembangan 23, o
dan Pembinaan Bahasa e
2 /
24 |Syarif Sekretarla't Badan Pengembangan 24,
dan Pembinaan Bahasa )
. L 4
25 | Aziz Maulana Sekretana.t Badan Pengembangan
dan Pembinaan Bahasa
. \
26 |Wahid Syahbani Sekretana.t Badan Pengembangan / 26,
dan Pembinaan Bahasa
27 |M. Rhevi Zaradin Sekretarla.t Badan Pengembangan 27
dan Pembinaan Bahasa
' Sekretariat Badan Pengembangan
E 2 19:H . :
40 | BIImE Legmeas dan Pembinaan Bahasa a8 fﬂ .
29 [Erlin Putri Kusumawati, $.P.d. Sekretariat Bacan Dengembangali ;g
dan Pembinaan Bahasa
30 |Ade Irwan ISS Sekretariat Badan Bahasa 30. M“ .

Mengetahui,
Kepala Subbagian Tata Usaha

Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa

Sartono
NIP 1987210182009121005




Daftar Hadir Peserta

Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker
di Lingkungan Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa

Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
Tanggal 19--22 Juni 2024, di Park Hotel Cawang, Jakarta

Kamis, 20 Juni 2024

No. Nama

Satuan Kerja

Tanda Tangan

1 |Hafidz Muksin, S.Sos., M.Si.

Sekretariat Badan Pengembangan
dan Pembinaan Bahasa

2 (Ferdy Fristyansjah Inspektorat Jenderal
3 |Chandra Maulana Menpan
4 {Lindung Saut Maruli Sirait Inspektorat Jenderal

5 |sunarto

Inspektorat Jenderal

6 |[Taufik Budi Nirwanto

Inspektorat Jenderal

7 |Ahmad Masum Riswandi

Inspektorat Jenderal

8 |Nanik Handayani

Inspektorat Jenderal

9 |Ratna Perwitosari, S.E.

Sekretariat Badan Pengembangan
dan Pembinaan Bahasa

10 |Yiying Yuningsih, S.Pd., M.M.

Sekretariat Badan Pengembangan
dan Pembinaan Bahasa

Dinar Kartika Apriliani Wijayanti,

1 S.H., M.H.

Sekretariat Badan Pengembangan
dan Pembinaan Bahasa

12 |Uud Suyuhuddin, A.Md.

Sekretariat Badan Pengembangan
dan Pembinaan Bahasa

13 |Ika Maryana, A.Md.

Sekretariat Badan Pengembangan
dan Pembinaan Bahasa

14 |Ferry Cahyadi, S.IP.

Sekretariat Badan Pengembangan
dan Pembinaan Bahasa

15 |Dhimas Adhityo Nugroho, S.Sn.

Sekretariat Badan Pengembangan
dan Pembinaan Bahasa

16 |Achmad Fadjri, S.E.

Sekretariat Badan Pengembangan
dan Pembinaan Bahasa

17 |Muh. Isman Afifullah, A.Md.Kb.N.

Sekretariat Badan Pengembangan
dan Pembinaan Bahasa

18 |Ine Wahidiana, S.IP.

Sekretariat Badan Pengembangan
dan Pembinaan Bahasa




19 [Riski Sjabandi Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
20 [Murwati Widiastuti, S.Si., M.Si. Pusat Periguatan dan. Pemberdayaan 20.

Bahasa

: \

21 [Nurul Hidayati, S.E, M.M. Sekretarla.t Badan Pengembangan 1 4 [

dan Pembinaan Bahasa i
22 |M. Khadafi Maulana, S.Kom. Selpetartat Badan Pengentsangan 22.

dan Pembinaan Bahasa

; . Sekretariat Badan Pengembangan 0 /
23 |Dimas Satria Putra dan Pembinaan Bahasa 23 /
| R /

24 |Syarif Sekretarla.t Badan Pengembangan 24

dan Pembinaan Bahasa ra

) 2 |

25 | Aziz Maulana Sekretarla‘t Badan Pengembangan 2

dan Pembinaan Bahasa =
26 | Wishid Syahbani Sekretanaﬁ Badan Pengembangan / 2

dan Pembinaan Bahasa
27 |M. Rhevi Zaradin Sekretarla‘t Badan Pengembangan 27,

dan Pembinaan Bahasa

. Sekretariat Badan Pengembangan

28 [Emme Leging, SH. dan Pembinaan Bahasa =, [”Ei *
29 |Erlin Putri Kusumawati, S.P.d. Sexrgariat Badan Peugemibangan |,

dan Pembinaan Bahasa
30 |Ade Irwan ISS Sekretariat Badan Bahasa 30. M\ .

Mengetahui,
Kepala Subbagian Tata Usaha

Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa

NIP 198210182009121005




Daftar Hadir Peserta
Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker

di Lingkungan Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
Tanggal 19--22 Juni 2024, di Park Hotel Cawang, Jakarta

Jumat, 21 Juni 2024

No.

Nama

Satuan Kerja

N Tanda Tangan

1

Hafidz Muksin, S.Sos., M.Si.

Sekretariat Badan Pengembangan
dan Pembinaan Bahasa

\

-

2 |Ferdy Fristyansjah Inspektorat Jenderal
3 |Chandra Maulana Menpan 3. &QV\( l l \f
4 |Lindung Saut Maruli Sirait Inspektorat Jenderal 4-‘4.“:‘/(
5 |sunarto Inspektorat jenderal 5. jv’ /ﬂ
6 [Taufik Budi Nirwanto Inspektorat Jenderal / 6.&2 /
] NV
7 |Ahmad Masum Riswandi Inspektorat Jenderal g W
8 (Nanik Handayani Inspektorat Jenderal 7 8. - J
- [
9 (Ratna Perwitosari, S.E. Sekretana.t Badan Peogembangan 9.
dan Pembinaan Bahasa
v
. N Sekretariat Badan Pengembangan
10 (Yiying Yuningsih, S.Pd., M.M. dan Pembinaan Bahasa L 10.
Dinar Kartika Apriliani Wijayanti, |Sekretariat Badan Pengembangan
11 ; 11. /
S.H., M.H. dan Pembinaan Bahasa \\\ \
. AN = -
12 |Uud Suyuhuddin, A.Md. Sekretarla_t Badan Pengembangan 12.
dan Pembinaan Bahasa
13 |1ka Maryana, AMd. Sekretana.t Badan Pengembangan 13, \
dan Pembinaan Bahasa A
g Sekretariat Badan Pengembangan !
i :1P. 4.
1% |Reery Cabyadl, 5P dan Pembinaan Bahasa J\ ! (%A/
; . Sekretariat Badan Pengembangan
15 {Dhimas Adhityo Nugroho, S.Sn. dan Pembinaan Bahasa 15. /W R
16 |Achmad Fadiri, SE. Sekretarla.t Badan Pengembangan U 15, W
dan Pembinaan Bahasa L ‘
) T
17 |Muh. Isman Afifullah, AMd.Kb.N, | Sekretariat Badan Pengembangan ), \/M
dan Pembinaan Bahasa )
18 |Ine Wahidiana, S.P. Sekretariat Badan Pengembangan 18, W

dan Pembinaan Bahasa




19

Riski Sjabandi

Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra

20

Murwati Widiastuti, S.Si., M.Si.

Pusat Penguatan dan Pemberdayaan
Bahasa

Sekretariat Badan Pengembangan

21 |Nurul Hidayati, S.E., M.M. dan Pembinaan Bahasa [
. ==

22 |M. Khadafi Maulana, S.Kom. Sekretarla’t Badan Pengembangan 99

dan Pembinaan Bahasa

//'\
; (A

23 | Dimas Satria Putra Sekretarla.t Badan Pengembangan 23

dan Pembinaan Bahasa ﬁ

V4
k iat B
24 |Syarif Ze r;tan;l_t ada}; iengembangan 24
an Pembinaan Bahasa A vz

5% | 4ot Manlans Sekretarla.t Badan Pengembangan /W____,

dan Pembinaan Bahasa A A
26 |Wahid Syahbani Sekretarla.t Badan Pengembangan 7_/ 2.

dan Pembinaan Bahasa
27 M. Rhevi Zaradin Sekretarla.t Badan Pengembangan 27

dan Pembinaan Bahasa

) Sekretariat Badan Pengembangan

28, [Hmme Legint. 5.5, dan Pembinaan Bahasa 28, @ ‘
29 |Erlin Putri Kusumawati, S.P.d. SelretanatBadan Fengembangan  |yq

dan Pembinaan Bahasa

{

30 |Ade Irwan ISS Sekretariat Badan Bahasa 30.%.

Mengetahui,
Kepala Subbagian Tata Usaha

Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa

Sartono
NIP 198240182009121005




Daftar Hadir Peserta

Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker
di Lingkungan Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa

Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa

Tanggal 19--22 Juni 2024, di Park Hotel Cawang, Jakarta

Sabtu, 22 Juni 2024

No. Nama Satuan Kerja | Tanda Tangan
1 |Hafidz Muksin, S.Sos., M.Si. Sekretariat Badan Pengembangan |,
dan Pembinaan Bahasa . /
I
2 |Ferdy Fristyansjah Inspektorat Jenderal 2. g
3 |Chandra Maulana Menpan 3. J(U/L/\{d} \' %
4 |Lindung Saut Maruli Sirait Inspektorat Jenderal 4. /-3;/1'4 J
5 |sunarto Inspektorat Jenderal 5. w Q/\ y
6 |Taufik Budi Nirwanto Inspektorat Jenderal /\ 6. 2 tﬁ )
‘ \ v
7 |Ahmad Masum Riswandi Inspektorat Jenderal 7. ﬁgﬁ v
8 [Nanik Handayani Inspektorat Jenderal / 8’%\1 v
J
¢ |Ratna Perwitosari, S.E. Sekretarla't Badan Pengembangan 9.
dan Pembinaan Bahasa
. . Sekretariat Badan Pengembangan
10 |Yiying Yuningsih, S.Pd., M.M. dan Pembinaan Bahasa 10. QJA
11 Dinar Kartika Apriliani Wijayanti, [Sekretariat Badan Pengembangan 11 /
S.H, M.-H. dan Pembinaan Bahasa ' “
, T\
12 |Uud Suyuhuddin, AMd. Sekretana.t Badan Pengembangan 12
dan Pembinaan Bahasa
Sekretariat Badan Pengembangan AT - ¥
13 |lka Maryana, AMd. dan Pembinaan Bahasa 13, bww =
. Sekretariat Badan Pengembangan \
14 |Ferry Cahyadi, S.IP. dan Pembinaan Bahasa l 14. (W
. . Sekretariat Badan Pengembangan
15 |Dhimas Adhityo Nugroho, S.Sn. dar Perbinzan Bahssa 15. /\\&/E R )
16 |Achmad Fadiri, S.E. Sekretanavt Badan Pengembangan 16,
dan Pembinaan Bahasa
. T
17 |Muh. Isman Afifullah, AMdKb.N, | Sekretariat Badan Pengembangan |, ,
dan Pembinaan Bahasa ol
18 |Ine Wahidiana, S.1P. Sekretariat Badan Pengembangan 18, W/

dan Pembinaan Bahasa




19

Riski Sjabandi

Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra

20

Murwati Widiastuti, S.Si., M.Si.

Pusat Penguatan dan Pemberdayaan
Bahasa

21

Nurul Hidayati, S.E., M.M.

Sekretariat Badan Pengembangan
dan Pembinaan Bahasa

Sekretariat Badan Pengembangan

22 |M. Khadafi Maulana, S.Kom. dan Pembinaan Bahasa 22. 4
/
: (&
23 |Dimas Satria Putra Zekr;tar;)a.t BadaBn :engembangan 23. W
an Pembinaan Bahasa v/ A,
. Sekretariat Badan Pengembangan
2% | Sparit dan Pembinaan Bahasa > 24
) Sekretariat Badan Pengembangan / 7 /

25 |Aziz Maulana ) 5. W

dan Pembinaan Bahasa

) 7 ;

26 |Wahid Syahbani Sekretarla't Badan Pengembangan 2.

dan Pembinaan Bahasa
27 M. Rhevi Zaradin Sekretarla.t Badan Pengembangan 27

dan Pembinaan Bahasa

. Sekretariat Badan Pengembangan
28 |Emme Legint; S.H. dan Pembinaan Bahasa . 284\@/
L9

29 |Erlin Putri Kusumawati, S.P.d. SekrefariatBadan Pengembangan |,

dan Pembinaan Bahasa B
30 |Ade Irwan ISS Sekretariat Badan Bahasa 30. W .

Mengetahui,
Kepala Subbagian Tata Usaha

Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa

Sartono
NIP 198210182009121005




Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker

Daftar Hadir Peserta

di Lingkungan Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
Tanggal 19--22 Juni 2024, di Park Hotel Cawang, Jakarta

Rabu, 19 Juni 2024

No. Nama Satuan Kerja Tanda Tangan
1 |I Made Mariyatha S.E Balai Bahasa Provinsi Bali 1. W
= A
_—
2 (Novita Gani, A.Md. Kantor Bahasa Provinsi Gorontalo 2 s
VA

3 |Arini Yuniarty Buamona, S.E., M.Si.

Kantor Bahasa Provinsi Maluku
Utara

3

Ry

4 {Yulian Amalia, S.Kom.

Kantor Bahasa Provinsi Maluku

4. (\/B/%Cv/o

Kantor Bahasa Provinsi Kepulauan

8 [Imron Rosyadi S.E.

Balai Bahasa Provinsi D.I. Yogyakarta

5 |Praduan F L Toruan, A.Md. . 5.
Riau
6 |Abdulfattah Auliya Nashrullah, S.S. {Balai Bahasa Provinsi Papua A m
LS |
7 |Febrizal, S.Sos. Balai Bahasa Provinsi Riau 7.
-+

9 |Ngatirah, S.E., M.Si. Balai Bahasa Provinsi Jawa Tengah |9
10 [Amalia Kantor Bahasa Provinsi Bengkulu 10, /{___
<7
11 | Tika Wulandari, S.E. Kantor Bahasa Provinsi Lampung 11
12 |Nurus Syahri Nasution, S.Pd. Balai Bahasa Provinsi Aceh 12. @@;
13 |Yessy Gesella Br Tarigan, S.Pd. Balai Bahasa Provinsi Sumatera 13. m
Utara 1
14 |Fajril Kamil, S.E. Balai Bahasa Provinsi Sumatera 14, gl
Barat
; R 1
15 iismara Jiwantars, §.T Balai Bahasa Provinsi Kalimantan 1% H

Tengah

16 |Charmilasari, S.S.

Balai Bahasa Provinsi Sulawesi
Selatan

. |

17 [Siswanto S.S

Balai Bahasa Provinsi Jawa Barat

1

7

-
e
Z
i
g

18 |Teguh Eka Setiyabudi, S.E., M.M.

Kantor Bahasa Provinsi Jambi




Kantor Bahasa Provinsi Sulawesi

19 |Rahim Jamal 19.
Tenggara
\
. Kantor Bahasa Provinsi Nusa r
20 |Antun Ariestyono Tenggara Barat 20. /7 P
Balai Bah Provinsi Kali
E
21 |Erni Anggraini, S.Pd. alai Bahasa Provinsi Kalimantan 21 A
Selatan .
22 |Indri Novi Harawati, S.S. Balai Bahasa Provinsi Jawa Timur ‘ 22.%
Balai Bahasa Provinsi S ‘ ~
23 [Supris Yudianto, SE alai Bahasa Provinsi Sumatera 23, //\J/
Selatan e
24 |Edwin Dwijaya, S.S, ga?tor Bahasa Provinsi Bangka 24 @8}\
elitung o l®
Hestiani Dian Puspita Rebo, Kantor Bahasa Provinsi Nusa *
25 SIK T Ti 25.
L.Kom. enggara Timur y
9% |Rahmad Hidayat, S Rom, K?ntor Bahasa Provinsi Kalimantan 26, e
Timur
27 |Palty Zainal Sibarani Balai Bahasa Provinsi Sulawesi 27
Tengah :
28 | Amanah Hijriah, S.Pd. Balai Bahasa Provinsi Kalimantan o lg;
Barat
t 1
29 [Flora Sinamo, S.S. Kantor Bahasa Provinsi Banten 29. ﬁ/’
]
30 |Danar Balai Bahasa Sulawesi Utara 30. %/

Mengetahui,
Kepala Subbagian Tata Usaha

Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa




Daftar Hadir Peserta

Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker
di Lingkungan Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa

Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
Tanggal 19--22 Juni 2024, di Park Hotel Cawang, Jakarta

Kamis, 20 Juni 2024

No. Nama

Satuan Kerja

Tanda Tangan

1 |l Made Mariyatha S.E

Balai Bahasa Provinsi Bali

2 [Novita Gani, A.Md.

Kantor Bahasa Provinsi Gorontalo

3 |Arini Yuniarty Buamona, S.E., M.Si.

Kantor Bahasa Provinsi Maluku
Utara

4 [Yulian Amalia, S.Kom.

Kantor Bahasa Provinsi Maluku

5 |Praduan F L Toruan, A.Md.

Kantor Bahasa Provinsi Kepulauan
Riau

6 |Abdulfattah Auliya Nashrullah, S.S.

Balai Bahasa Provinsi Papua

7 |Febrizal, S.Sos.

Balai Bahasa Provinsi Riau

8 |Imron Rosyadi S.E.

Balai Bahasa Provinsi D.I. Yogyakarta

9 [Ngatirah, S.E., M.Si.

Balai Bahasa Provinsi Jawa Tengah

10 {Amalia

Kantor Bahasa Provinsi Bengkulu

11 |Tika Wulandari, S.E.

Kantor Bahasa Provinsi Lampung

12 |Nurus Syahri Nasution, S.Pd.

Balai Bahasa Provinsi Aceh

13 |Yessy Gesella Br Tarigan, S.Pd.

Balai Bahasa Provinsi Sumatera
Utara

14 [Fajril Kamil, S.E.

Balai Bahasa Provinsi Sumatera
Barat

15 |Kusmara Jiwantara, S.T.

Balai Bahasa Provinsi Kalimantan
Tengah

16 [{Charmilasari, S.S.

Balai Bahasa Provinsi Sulawesi
Selatan

17 |Siswanto S.S

Balai Bahasa Provinsi Jawa Barat

18 |Teguh Eka Setiyabudi, S.E., M.M.

Kantor Bahasa Provinsi Jambi




Kantor Bahasa Provinsi Sulawesi

19 |Rahim Jamal 19. «»&SYD
Tenggara
Kantor Bahasa Provinsi N ,7
; antor Bahasa Provinsi Nusa i
20 [Antun Ariestyono Tenggara Barat 20. \/) )
21 | Erni Anagraini, 5.Pd. Balai Bahasa Provinsi Kalimantan 21, ﬁ
Selatan &
22 |Indri Novi Harawati, S.S. Balai Bahasa Provinsi Jawa Timur 22. ﬁv\,\%
oy (
23 |Supris Yudianto, S.E. Balai Bahasa Provinsi Sumatera 93, LX_, 2 _zme
Selatan
24 [Edwin Dwijaya, 5. Kan'tor Bahasa Provinsi Bangka 24,
Belitung P&
Hestiani Dian Puspita Rebo, Kantor Bahasa Provinsi Nusa l
25 , 25.
S.I.LKom. Tenggara Timur p
26 | Ralimad Hidayar S Kom. Kgntor Bahasa Provinsi Kalimantan 2. W/
Timur
27 |Palty Zainal Sibarani Balai Bahasa Provinsi Sulawesi 27 %
Tengah
28 | Amanah Hijriah, S.Pd. Balai Bahasa Provinsi Kalimantan 28, z [ﬁ
Barat :
\
29 |Flora Sinamo, S.S. Kantor Bahasa Provinsi Banten 29. 4;;
]
30 [Danar Balai Bahasa Sulawesi Utara 30. %

Mengetahui,
Kepala Subbagian Tata Usaha

Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa

NIP 19

10182009121005

9




Daftar Hadir Peserta

Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker
di Lingkungan Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
Tanggal 19--22 Juni 2024, di Park Hotel Cawang, Jakarta

Jumat, 21 Juni 2024

No. Nama

Satuan Kerja

Tanda Tangan

1 I Made Mariyatha S.E

Balai Bahasa Provinsi Bali

2 |Novita Gani, A.Md.

Kantor Bahasa Provinsi Gorontalo

3 |Arini Yuniarty Buamona, S.E., M.Si.

Kantor Bahasa Provinsi Maluku
Utara

4 [Yulian Amalia, S.Kom.

Kantor Bahasa Provinsi Maluku

5 |Praduan F L Toruan, A.Md.

Kantor Bahasa Provinsi Kepulauan
Riau

6 jAbdulfattah Auliya Nashrullah, S.S.

Balai Bahasa Provinsi Papua

7 |Febrizal, S.Sos.

Balai Bahasa Provinsi Riau

8 |Imron Rosyadi S.E.

Balai Bahasa Provinsi D.I. Yogyakarta

9 [Ngatirah, S.E,, M.Si.

Balai Bahasa Provinsi Jawa Tengah

10 {Amalia

Kantor Bahasa Provinsi Bengkulu

11 |Tika Wulandari, S.E.

Kantor Bahasa Provinsi Lampung

12 |Nurus Syahri Nasution, S.Pd. Balai Bahasa Provinsi Aceh 12, %— :

13 |Yessy Gesella Br Tarigan, S.Pd. Balas Eanasa Provinsi Sumatera 13. /\M}, (\J
Utara »

14 | Fajril Kamil, S.E. Balai Bahasa Provinsi Sumatera 14, Méf

Barat

15 [Kusmara Jiwantara, S.T.

Balai Bahasa Provinsi Kalimantan
Tengah

16 |Charmilasari, S.S.

Balai Bahasa Provinsi Sulawesi
Selatan

17 |Siswanto S.S

Balai Bahasa Provinsi Jawa Barat

18 |Teguh Eka Setiyabudi, S.E., M.M.

Kantor Bahasa Provinsi Jambi




19

Rahim Jamal

Kantor Bahasa Provinsi Sulawesi
Tenggara

20

Antun Ariestyono

Kantor Bahasa Provinsi Nusa
Tenggara Barat

21

Erni Anggraini, S.Pd.

Balai Bahasa Provinsi Kalimantan
Selatan

22

Indri Novi Harawati, S.S.

Balai Bahasa Provinsi Jawa Timur

23

Supris Yudianto, S.E.

Balai Bahasa Provinsi Sumatera
Selatan

24

Edwin Dwijaya, S.S.

Kantor Bahasa Provinsi Bangka
Belitung

|
. A

25

Hestiani Dian Puspita Rebo,
S.I.LKom.

Kantor Bahasa Provinsi Nusa
Tenggara Timur

26

Rahmad Hidayat, S.Kom.

Kantor Bahasa Provinsi Kalimantan
Timur

27

Palty Zainal Sibarani

Balai Bahasa Provinsi Sulawesi
Tengah

28

Amanah Hijriah, S.Pd.

Balai Bahasa Provinsi Kalimantan
Barat

29

Flora Sinamo, S.S.

Kantor Bahasa Provinsi Banten

30

Danar

Balai Bahasa Sulawesi Utara

Mengetahui,
Kepala Subbagian Tata Usaha

Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa

Sartono

NIP 198£210182009121005




Daftar Hadir Peserta

Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker
di Lingkungan Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
Tanggal 19--22 Juni 2024, di Park Hotel Cawang, Jakarta

Sabtu, 22 Juni 2024

No. Nama Satuan Kerja Tanda Tangan
1 |I Made Mariyatha S.E Balai Bahasa Provinsi Bali 1.
i yal
2 |Novita Gani, A.Md. Kantor Bahasa Provinsi Gorontalo 2. w;: “
yd
3 [Arini Yuniarty Buamona, S.E., M.Si. Rantor Batigsd vrowinst Salily 3. {Lb% [
Utara
4 [Yulian Amalia, S.Kom. Kantor Bahasa Provinsi Maluku 4"
)
5 |Praduan F L Toruan, A.Md. Kfmtor Bahasa Provinsi Kepulauan " w
Riau
6 |Abdulfattah Auliya Nashrullah, S.S. |Balai Bahasa Provinsi Papua Z{ m
| — |
7 |Febrizal, S.Sos. Balai Bahasa Provinsi Riau 7: / W
v
8 |Imron Rosyadi S.E. Balai Bahasa Provinsi D.I. Yogyakarta 8. g
—p 4
9 |Ngatirah, S.E., M.Si. Balai Bahasa Provinsi Jawa Tengah |9. %
2
I A
10 [Amalia Kantor Bahasa Provinsi Bengkulu 10.
11 |Tika Wulandari, S.E. Kantor Bahasa Provinsi Lampung 11.@,
7
12 |Nurus Syahri Nasution, S.Pd. Balai Bahasa Provinsi Aceh 12, w
13 |Yessy Gesella Br Tarigan, S.Pd. Balad Balasa Frovipel Sumaters 13. % (\
Utara 3 |
7 T
14 | Fajril Kamil, S.E. Balai Bahasa Provinsi Sumatera 14,
Barat N
: e - )
18 | Kusmara liwantss, §T. Balai Bahasa Provinsi Kalimantan 15,
Tengah - Qﬁ
Balai Bahasa Provinsi Sulawesi -
16 |Charmilasari, S.S. aial bafiasa Frovinsi sutawest 16.
Selatan
17 [Siswanto S.S Balai Bahasa Provinsi Jawa Barat 17. C{L /
18 |Teguh Eka Setiyabudi, S.E., M.M. Kantor Bahasa Provinsi Jambi 18. WM&'V(




19

Rahim Jamal

Kantor Bahasa Provinsi Sulawesi
Tenggara

20

Antun Ariestyono

Kantor Bahasa Provinsi Nusa
Tenggara Barat

21

Erni Anggraini, S.Pd.

Balai Bahasa Provinsi Kalimantan
Selatan

211,

22

Indri Novi Harawati, S.S.

Balai Bahasa Provinsi Jawa Timur

23

Supris Yudianto, S.E.

Balai Bahasa Provinsi Sumatera
Selatan

A

24

Edwin Dwijaya, S.S.

Kantor Bahasa Provinsi Bangka
Belitung

.\ .
Hestiani Dian Puspita Rebo, Kantor Bahasa Provinsi Nusa
25 . 25. d
S.L.LKom. Tenggara Timur a
26 |Rahmad Hidayat, $Kom. Kgntor Bahasa Provinsi Kalimantan - W -
Timur
27 | Palty Zainal Sibarani Balai Bahasa Provinsi Sulawesi 27 %
Tengah 4
28 | Amanah Hijriah, S.Pd. Balai Bahasa Provinsi Kalimantan 28, ‘
Barat
'R
29 [Flora Sinamo, S.S. Kantor Bahasa Provinsi Banten 29, 47/,
30 [Danar Balai Bahasa Sulawesi Utara 30%
L

Mengetahui,
Kepala Subbagian Tata Usaha

Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa

NIP 198210182009121005




Rekomendasi Diskusi Kelompok

Kelompok 1

1.

Penambahan Data Dukung

Analaisis SMART, Notula Sosialisasi LAKIN, PK dan Matrik Peran Hasil untuk
Penyusunan SKP, Notula Pengukuran Kinerja Triwulan | dan I1.

Catatan LAKIN

Melakukan perbaikan definisi operasional terkait NKA, Penempatan analisis SK sebelum
penjelasan IKK; Memperkuat analisis capaian dampak di LAKIN 2024 tentang capaian
RBD 3 tahun terakhir atau capaian dampak pembinaan Lembaga, Tim reviu LAKIN dan
AKIP dari SPI memiliki sertifikat SAKIP, Tim Reviu LAKIN dan AKIP memiliki SK
masing-masing.

Catatan Notula Reviu Renstra

Notula membahas Revisi Definisi Operasional NKA, Capaian 2020—2021 kendala dan
strategi, Capaian 2022—2024 kendala dan strategi, Rekomendasi Pimpinan, Tanggal 30
Januari 2024.

Catatan Notula LAKIN

Membahas capaian di LAKIN untuk perbaikan tahun depan terkait kegiatan, anggaran,
target, dan kinerja.

Catatan Reward dan Punishment

SK dari Kaban belum ada dan rekap kehadiran untuk punishment

Catatan Mekanisme Pengumpulan Data Kinerja

Belum ada POS Mekanisme Pengumpulan Kinerja dari Badan Bahasa

Kelompok 2

1. Di dalam SK Tim Reviu Internal, SK Tim SAKIP harus memuat nama, jabatan dan
rincian tugas masing-masing jabatan.

2. Yang menandatangani Reviu LAKIN adalah Ketua Pengawas (SPI) yang bersertifikat
SAKIP dan harus sudah mengikuti Diklat SAKIP.

3. Analisis dampak di LAKIN setiap IKK harus tahu dari mana dasarnya (instrumennya).

4. Analisis efisiensi dijelaskan secara detail dari mana efisiennya (dari kegiatan apa sisa
anggaran itu dan untuk kegiatan apa anggaran dari hasil efisiennya)

5. Pohon Kinerja berbeda dengan cascading . Pohon kinerja berisi isu-isu strategis.

6. Analisis SMART diseragamkan dan akan dikonsultasikan dengan Itjen terlebih dahulu.



7.

Rencana SKP Tahun 2024 semua pegawai , Kepala, dan KSU masih belum banyak

yang tertandatangan.

Kelompok 3

1.

Informasi yang disampaikan pada pengukuran kinerja triwulan, yaitu progress kegiatan
(aktivitas-aktivitas yang mendukung ketercapaian IKK, tahapan yang sudah
dilaksanakan, pelibatan/mitra yang terlibat, jumlah capaian aktivitas),
kendala/permasalahan (teknis pelaksanaan kegiatan, baik eksternal maupun internal),
dan strategi/tindaklanjut (Langkah/Solusi untuk mengatasi kendala/permasalahan).
Dokumen SKP menggunakan hasil unduhan dari aplikasi e-SKP dengan deadline
unggah dokumen SKP tanggal 28 Juni 2024.

Notula memuat substansi terkait dengan (1) pembahasan (2) tanggapan peserta (3)
Kesimpulan rapat (4) rekomendasi pimpinan disesuaikan dengan format notula pada
Permendikbudristek Nomor 3 tahun 2021 tentang Tata Naskah Dinas

Format Notula Reviu Renstra mengacu pada Buku Panduan Pelatihan SAKIP

5. Pada poin rekomendasi di format notula, pimpinan perlu menyampaikan terkait dengan

minimal 3 hal, yaitu (1) strategi pelaksanaan kegiatan selanjutnya (2) penyesuaian
anggaran (3) optimalisasi kegiatan

Dari format kolaborasi memerlukan (1) tabel pelibatan tugas dan fungsi masing-masing
Lembaga (2) hasil yang diharapkan dari masing-masing yang terlibat (3) dokumen
lampiran seperti : PKS, berita acara/nota kesepahaman Bersama/komitmen bersama,
dokumentasi, dan laporan pelaksanaan kolaborasi

Perlu penyesuaian konsep indicator SMART apakah akan disesuaikan kembali apakah
akan merujuk ke dokumen Definisi Operasional (DO) yang lama atau kondisi terkini
dari masing-masing satker, mengingat DO terkini masih dalam proses revisi di Biro

Perencanaan.

Kelompok 4

1.

2.

Dokumen SAKIP satker masih belum lengkap tetapi sudah ada progress dari
pendampingan sebelumnya.

Analisis capaian sasaran belum secara tajam disajikan dalam LAKIN, misalnya terkait
sasaran meningkatnya pastisipasi masyarakat dalam Gerakan literasi kebahasaan dan
kesastraan. Seharusnya, dipaparkan capaian tahun sebelumnya dan tahun berjalan

untuk melihat peningkatan capaian sasaran tersebut.



Dokumen IKU tidak perlu melampirkan definisi operasional, cukup menambahkan
kolom sumber data, metode perhitungan, dan penanggung jawab.

Penyusunan matriks peran hasil belum seragam ( apakah secara manual atau dari
aplikasi)

. Pada pengukuran kinerja bagian progress atau kegiatan belum dinarasikan capaian IKK
triwulan bersangkutan. Banyak yang hanya menarasikan langsung pada progress
kegiatan.

Notula reviu renstra belum memuat hasil pembahasan analisis penetapan proyeksi
target PK dan resntra.

Notula pemanfaatan PK dan rencana aksi belum memuay tabel PK dan rencana aksi
dari SPASIKITA.

. Crosscutting yang disusun belum menyampaikan pembagian peran masing-masing

Lembaga.



gﬁ& oooooooooooooooooooooo inaan Bahasa

Rekomendasi Kegiatan
Reviu Penyusunan
Dokumen Penilaian
SAKIP Tahun 2024

Park Hotel, Jakarta, 19—22 Juni 2024




Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa

Perencanaan Kinerja

@ Renstra

e Melakukan revisi Definisi Operasional terkait Nilai Kinerja Anggaran karena
adanya perubahan formula penghitungan Nilai Kinerja Anggaran (Jika ada
perubahan target kinerja terkait NKA, maka perlu dilakukan koordinasi
dengan Biro Perencanaan)

@ Indikator Kinerja Utama

e Format IKU balai dan kantor mengikuti format SK IKU Badan Bahasa

Sasaran Kinerja Pegawai

e Matriks Peran Hasil diambil dari aplikasi e-skp
e Menyediakan dokumen hasil penilaian SKP TW I dan |I

@ Analisis SMART

e Analisis SMART dibuat dengan format yang sama di seluruh balai dan
kantor

@ Crosscutting/Collaborative

e Menarasikan peran masing-masing pihak yang bekerja sama



Pengukuran Kinerja

Notula

e Mempertajam rekomendasi pimpinan pada pengukuran kinerja tiap
triwulan dan tidak memunculkan rekomendasi tahun sebelumnya atau
rekomendasi yang telah ditindaklanjuti

Reward and Punishment

e Menyediakan SK Pegawai Berprestasi yang telah ditandatangani oleh
Kepala Badan

e Jika tidok ada dokumen punishment, satker menyediakan rekapitulasi
kehadiran pegawai sebagai data dukung

Wawancara

e Menyediakan dokumen hasil wawancara terhadap pegawai dan pimpinan
terkait pemahaman tentang pengukuran kinerja

Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
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Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa

Pelaporan Kinerja

@ Laporan Kmerja

e Surat Pernyataan Reviu Lakin dilakukan Tim SPI yang salah satunya telah
memiliki sertifikat Diklat SAKIP

Tim Reviu LAKIN terdiri atas tim teknis dan tim administrasi

Mempertajam analisis sasaran kegiatan dengan membandingkan capaian
tahun sebelumnya dengan tahun berjalan dan dampak pelaksanaan
kegiatan, misalnya capaian RBD selama 3 tahun terakhir atau lembaga
terbina penggunaan bahasanya selama 3 tahun terakhir

Membuat tabel efisiensi anggaran disertai dengan  analisis
kebermanfaatan dan strategi pencapaian target di atas 100%

Memberikan contoh implementasi perubahan budaya kerja di satker,
misalnya budaya malu datang terlambat di Maluku Utara

Pada realisasi anggaran cukup memuat dari level indikator sampai RO;
Memuat ringkasan capaian 5 tahun renstra (2020—2024) dalam bentuk

tabel dan narasi



Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja

@ Penghargaan Eksternal

e Dokumen penghargaan dari pihak eksternal berupa sertifikat atau piagam

@ Inovasi

e Bentuk inovasi tidak harus dalam bentuk pembuatan aplikasi digital, dapat
berupa perubahan yang memudahkan pihak internal maupun eksternal
penerima layanan

Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa



| Maret
April-Mei

Juni

Juli - Agustus

September -
Oktober

November

Lini Masa Penilaian SAKIP

Koordinasi Itjen dan Roren

Reviu dan Penyusunan Kertas Kerja Evaluasi AKIP 2024 (Itjen + Biroren)

Reviu dan Penyusunan Pedoman Evaluasi AKIP 2024 Khusus evaluator (Itjen)
Reviu dan Penyusunan Pedoman Evaluasi AKIP 2024 satker (Biroren)
Pelaksanaan Bimtek/Workshop AKIP untuk evaluator (Itjen)

Praktik baik evaluasi AKIP pada K/L yang lebih baik (Itjen)

Penyusunan KKE Satker pada Aplikasi SPASIKITA

Sosialisasi Kertas Kerja Evaluasi AKIP (khusus evaluator)

Sosialisasi Kertas Kerja Evaluasi AKIP (untuk evaluasi mandiri satker)
Pelaksanaan Bimtek/Workshop AKIP untuk evaluator (Itjen)

. Praktik baik evaluasi AKIP pada K/L yang lebih baik (Itjen)
Penyusunan KKE untuk evaluator pada Aplikasi SPASIKITA

Pelaksanaan Evaluasi Mandiri Unit Kerja
Pelaksanaan Bimtek/Workshop AKIP untuk evaluator (Itjen)
Praktik baik evaluasi AKIP pada K/L yang lebih baik (Itjen)

Sosialisasi LKE pada Spasikita (untuk evaluator)
Evaluasi AKIP oleh Itjen

Pelaksanaan sanggah hasil evaluasi sementara dan Finalisasi hasil evaluasi AKIP

Db W N = RUIESRERINATE Y e [

ampaian hasil evaluasi AKIP

Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa



KERANGKA ACUAN KERJA (TERM OF REFERENCE)

KELUARAN (OUTPUT) DUKUNGAN LAYANAN MANAJEMEN ESELON I

EVALUASI PELAKSANAAN PROGRAM DAN ANGGARAN

Kementerian Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

Unit Eselon | Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa

Program Pengembangan dan Pembinaan Bahasa dan Sastra

Indikator Kinerja 1. Predikat SAKIP Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
Program minimal BB

2. Jumlah Satker di Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
mendapatkan predikat ZI-WBK/WBBM

Kegiatan Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis lainnya
Pengembangan, Pembinaan, dan Pelindungan Bahasa dan Sastra
Sasaran Kegiatan Meningkatnya tata kelola satuan kerja di lingkungan Badan
Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
IKK 1. Rata-rata predikat SAKIP Satker minimal BB
2. Jumlah Satker di Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
mendapatkan predikat ZI-WBK/WBBM
3. Rata-rata nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L
Satker minimal 91
Keluaran Layanan Dukungan Manajemen Eselon |
Volume 1 layanan

A. Latar Belakang

a. Dasar Hukum

1.
2.
3.

Undang-Undang Dasar Tahun 1945

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional

Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2009 tentang Bendera, Bahasa, dan Lambang
Negara, serta Lagu Kebangsaan

Peraturan Pemerintah Nomor 57 Tahun 2014 tentang Pengembangan, Pembinaan,

dan Pelindungan Bahasa dan Sastra, serta Peningkatan Fungsi Bahasa Indonesia




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi Proses
Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Nasional

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 42 Tahun 2018 tentang
Kebijakan Nasional Kebahasaan dan Kesastraan

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi dan Implementasi Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah.

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 28
Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja (OTK) Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi.

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 13 Tahun 2022 tentang
Revisi Rencana Strategis Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Tahun
2020—2024

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 40
Tahun 2022 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja di Lingkungan Kementerian
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi.

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 83/PMK.02/2022 tentang Standar Biaya
Masukan Tahun Anggaran 2023.

Keputusan Menteri Nomor 239/0/2024 tentang Rincian Tugas Unit Kerja Badan

Pengembangan dan Pembinaan Bahasa.

. Gambaran Umum

Perbaikan pemerintahan dan sistem manajemen merupakan agenda penting dalam

reformasi birokrasi yang sedang dijalankan oleh pemerintah saat ini. Sistem

manajemen pemerintahan diharapkan berfokus pada peningkatan akuntabilitas serta

sekaligus peningkatan kinerja yang berorientasi pada hasil (outcome). Maka

pemerintah telah menetapkan kebijakan untuk penerapan sistem pertanggungjawaban

yang jelas dan teratur dan efektif yang disebut dengan Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP).



Akuntabilitas merupakan kata kunci dari sistem tersebut yang dapat diartikan sebagai
perwujudan dari kewajiban seseorang atau instansi pemerintah  untuk
mempertanggungjawabkan pengelolaan sumber daya dan pelaksanaan kebijakan yang
dipercayakan kepadanya dalam rangka pencapaian tujuan yang telah ditetapkan
melalui media pertanggungjawaban dan berupa laporan akuntabilitas yang disusun
secara periodik.
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah atau disingkat dengan SAKIP
tertuang dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang mana didalamnya menyebutkan
SAKIP merupakan rangkaian sistematik dari berbagai aktivitas, alat dan prosedur
yang dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran, pengumpulan data,
pengklarifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja pada instansi pemerintah,
dalam rangka pertanggungjawaban dan peningkatan Kinerja instansi pemerintah.
Tujuan Sistem AKIP adalah untuk mendorong terciptanya akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah sebagai salah satu prasyarat untuk terciptanya pemerintah yang
baik dan terpercaya. Sedangkan sasaran dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah adalah:
1. Menjadikan instansi pemerintah yang akuntabel sehingga dapat beroperasi secara
efisien, efektif dan responsif terhadap aspirasi masyarakat dan lingkungannya.
2. Terwujudnya transparansi instansi pemerintah.
3. Terwujudnya partisipasi masyarakat dalam pelaksanaan pembangunan nasional.
4. Terpeliharanya kepercayaan masyarakat kepada pemerintah.
Untuk mewujudkan hal tersebut, Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa (BPP
Bahasa) melakukan Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun
2024 Satker Di Lingkungan Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa. Kegiatan
Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP ini dilaksanakan bertujuan untuk
1. Tersusunnya dokumen penilaian sakip satker di lingkungan BPP Bahasa Tahun
2024.
2. Tersusunnya catatan dan rekomendasi terkait dokumen penilaian sakip
Hasil yang diharapkan dari kegiatan ini adalah
1. Dokumen penilaian sakip satker dilingkungan BPP Bahasa dan tersimpan dengan
baik dalam 1 tautan.

2. Rekomendasi perbaikan atas dokumen sakip satker.



B. Penerima Manfaat
Penerima manfaat kegiatan Satker di lingkungan Badan Bahasa dan Badan
Pengembangan dan pembinaan Bahasa sebagai satker yang akan dinilai dalam
penilaian SAKIP Tahun 2024.

C. Strategi Pencapaian Keluaran
1. Metode Pelaksanaan Kegiatan
Metode pelaksanaan kegiatan ini dilakukan dengan pertemuan bersemuka di
dalam ruang sidang selama 4 hari di Park Hotel, Cawang, Jakarta, sejumlah 60
peserta kegiatan merupakan staf dilingkungan Sekretariat BPP Bahasa, Itjen dan
Menpan.
2. Waktu dan Tahapan Pelaksanaan
a. Tempat dan waktu
Kegiatan akan dilaksanakan Discovery Ancol Hotel, Jakarta, pada hari Rabu—
Sabtu, 19—22 Juni 2024.
b. Tahapan Kegiatan

1) Hari pertama, pembukaan kegiatan dan arahan pimpinan terkait dengan
reviu penyusunan dokumen SAKIP tahun 2024 yang akan dilaksanakan
selama 4 hari kedepan serta Sosialisasi instrumen penilaian SAKIP tahun
2024 oleh Inspektorat Jenderal.

2) Hari kedua, Penyampaian arahan terkait Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah oleh Menpan dan Pendampingan dan reviu atas
dokumen penilaian SAKIP sesuai dengan kelompok pendampingan.

3) Hari Ketiga, Pendampingan dan reviu atas dokumen penilaian SAKIP
sesuai dengan kelompok pendampingan dan penyiapan data
dukung/dokumen  SAKIP  Sekretariat Badan dan  Eselon |
serta menindaklanjuti catatan hasil reviu.

4) Hari keempat, Penyusunan dan Penyampaian rekomendasi, dan penutupan

kegiatan, serta penyelesaian administrasi.

Acara/Materi Penyaji/Petugas

Rabu, 19 Juni
2024

14.00—17.00 | Pembukaan kegiatan dan Sekretaris Badan
arahan pimpinan terkait
Reviu Penyusunan




Dokumen Penilaian SAKIP
tahun 2024

Pembahasan dan diskusi
Reviu Penyusunan
Dokumen Penilaian SAKIP
tahun 2024 dan monitoring
penyusunan dokumen per
layanan di Sekretariat
Badan dan satker di
Lingkungan Badan
Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa

Seluruh Peserta Kegiatan

17.00—19.00 | Istirahat
19.30—21.00 | Sosialisasi instrumen Itjen
penilaian SAKIP tahun
2024
Kamis, 20 Juni
2024
08.00—12.00 | Penyampaian arahan terkait | Menpan
Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah
12.00—13.30 | Istirahat
13.30—16.30 | Pendampingan dan reviu masing-masing pendamping
atas dokumen penilaian
SAKIP sesuai dengan
kelompok pendampingan
16.30—19.00 | Istirahat
19.00—21.00 | Pendampingan dan reviu masing-masing pendamping

atas dokumen penilaian
SAKIP sesuai dengan
kelompok pendampingan

Jumat, 21 Juni
2024

08.00—12.00

Pendampingan dan reviu
atas dokumen penilaian
SAKIP sesuai dengan
kelompok pendampingan

masing-masing pendamping

12.00—13.30

Istirahat

13.30—16.30

-Penyiapan data
dukung/dokumen SAKIP
Sekretariat Badan dan
Eselon |
-Menindaklanjuti catatan
hasil reviu

masing-masing pendamping

16.30—19.00

Istirahat

19.00—21.00

-Penyiapan data
dukung/dokumen SAKIP
Sekretariat Badan dan
Eselon |
-Menindaklanjuti catatan

masing-masing pendamping




hasil reviu

Sabtu, 22 Juni
2024

08.00—12.00

Penyusunan dan
Penyampaian rekomendasi

Tim Evaluasi

Penyusunan Laporan
Kegiatan dan Penutupan
Kegiatan

Sekretaris Badan

Keluar hotel

Panitia

c. Peserta Kegiatan

No Nama Instansi
1 | Hafidz Muksin, S.Sos. M.Si. Sekre'Farlat Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
2 | Ferdy Fristyansyah Inspektorat Jenderal
3 | Chandra Maulana Menpan
4 | Lindung Saut Maruli Sirait Inspektorat Jenderal
5 | sunarto Inspektorat Jenderal
6 | Taufik Budi Nirwanto Inspektorat Jenderal
7 | Ahmad Masum Riswandi Inspektorat Jenderal
8 | Nanik Handayani Inspektorat Jenderal
9 | Ratna Perwitosari, S.E. Sekre'Farlat Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
. . Sekretariat Badan Pengembangan dan
10 | Yiying Yuningsih, S.Pd., M.M. Pembinaan Bahasa
11 Dinar Kartika Apriliani Sekretariat Badan Pengembangan dan
Wijayanti, S.H., M.H. Pembinaan Bahasa
12 | Uud Suyuhuddin, A.Md. Sekre"carlat Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
13 | Ika Maryana, AMd. SekreFarlat Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
. Sekretariat Badan Pengembangan dan
14 | Ferry Cahyadi, S.IP. Pembinaan Bahasa
Dhimas Adhityo Nugroho, Sekretariat Badan Pengembangan dan
15 .
S.Sn. Pembinaan Bahasa




Sekretariat Badan Pengembangan dan

16 | Achmad Fadjri, S.E. Pembinaan Bahasa
17 Muh. Isman Afifullah, | Sekretariat Badan Pengembangan dan
A.Md.Kb.N. Pembinaan Bahasa
18 | Ine Wahidiana, S.IP. Sekre.tarlat Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
19 | Riski Sjabandi Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
Murwati Widiastuti, S.Si., Pusat Penguatan dan Pemberdayaan
20 .
M.Si. Bahasa
21 | Nurul Hidayati, S.E, M.M. Sekre‘Farlat Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
22 | M. Khadafi Maulana, S.Kom. Sekre‘Farlat Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
23 | Dimas Satria Putra Sekre'Farlat Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
: Sekretariat Badan Pengembangan dan
24 | Syarif Pembinaan Bahasa
25 | Aziz Maulana Sekre'Farlat Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
26 | Wahid Syahbani Sekre'Farlat Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
27 | M. Rhevi Zaradin Sekre‘_canat Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
28 | Emme Legint, S.H. Sekre'Farlat Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
29 Erlin Putri Kusumawati, Sekretariat Badan Pengembangan dan
S.p.d. Pembinaan Bahasa
30 | Ade Irwan ISS Sekretariat Badan Bahasa
31 | I Made Mariyatha S.E Balai Bahasa Provinsi Bali
32 | Novita Gani, A.Md. Kantor Bahasa Provinsi Gorontalo
33 ?/[rlsrin Yuniarty Buamona, S.E., Kantor Bahasa Provinsi Maluku Utara
34 | Yulian Amalia, S.Kom. Kantor Bahasa Provinsi Maluku
35 | Praduan F L Toruan, A.Md. Kantor Bahasa Provinsi Kepulauan Riau
36 Abdulfattah Auliya Balai Bahasa Provinsi Papua

Nashrullah, S.S.

37

Febrizal, S.Sos.

Balai Bahasa Provinsi Riau




38 | Imron Rosyadi S.E. Balai Bahasa Provinsi D.I. Yogyakarta

39 | Ngatirah, S.E., M.Si. Balai Bahasa Provinsi Jawa Tengah

40 | Amalia Kantor Bahasa Provinsi Bengkulu

41 | Tika Wulandari, S.E. Kantor Bahasa Provinsi Lampung

42 | Nurus Syahri Nasution, S.Pd. | Balai Bahasa Provinsi Aceh

43 ;{i)sjy Gesella Br Tarigan, Balai Bahasa Provinsi Sumatera Utara

44 | Fajril Kamil, S.E. Balai Bahasa Provinsi Sumatera Barat

45 | Kusmara Jiwantara, S.T. Balai Bahasa Provinsi Kalimantan Tengah

46 | Charmilasari, S.S. Balai Bahasa Provinsi Sulawesi Selatan

47 | Siswanto S.S Balai Bahasa Provinsi Jawa Barat

48 ;\F/Iel%[uh Eka Setiyabudi, S.E, Kantor Bahasa Provinsi Jambi

49 | Rahim Jamal Kantor Bahasa Provinsi Sulawesi Tenggara

50 | Antun Ariestyono g:;l::r Bahasa Provinsi Nusa Tenggara

51 | Erni Anggraini, S.Pd. Balai Bahasa Provinsi Kalimantan Selatan

52 | Indri Novi Harawati, S.S. Balai Bahasa Provinsi Jawa Timur

53 | Supris Yudianto, S.E. Balai Bahasa Provinsi Sumatera Selatan

54 | Edwin Dwijaya, S.S. Kantor Bahasa Provinsi Bangka Belitung

55 Hestiani Dian Puspita Rebo, Kantor Bahasa Provinsi Nusa Tenggara
S.I.LKom. Timur

56 | Rahmad Hidayat, S.Kom. Kantor Bahasa Provinsi Kalimantan Timur

57 | Palty Zainal Sibarani Balai Bahasa Provinsi Sulawesi Tengah

58 | Amanah Hijriah, S.Pd. Balai Bahasa Provinsi Kalimantan Barat

59 | Flora Sinamo, S.S. Kantor Bahasa Provinsi Banten

60

Danar

Balai Bahasa Sulawesi Utara




D. Biaya yang Diperlukan

Biaya yang diperlukan dalam kegiatan terinci dalam lampiran KAK ini.
Kepala Subbagian Tata Usaha,

W

Sartono
NIP 198210182009121005



KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,

RISET, DAN TEKNOLOGI

BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN BAHASA
Jalan Daksinapati Barat 1V, Rawamangun, Jakarta 13220
Telepon: (021) 4896558, 4894564; Faksimile: (021) 4750407
Laman: www.badanbahasa.kemdikbud.go.id; Pos-el (E-mail): badan.bahasa@kemdikbud.go.id

NOTULA

Nama rapat : Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker di Lingkungan
Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa dalam Rangka Evaluasi
Pelaksanaan Program dan Anggaran Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
Hari, Tanggal : Rabu, 19 Juni 2024
Pukul :14.00—17.30
Tempat : Hotel Park, Jalan D.l. Panjaitan Nomor 5, Cawang, Jakarta Timur.
Susunanacara  : 1. Pembukaan
2. Pembahasan
3. Penutup
Pemimpin rapat : Bu Ratna Perwitosari
Notulis - Ine Wahidiana

Peserta Rapat : 60 orang

1. Persoalan yang dibahas

Pembukaan kegiatan diawali dengan pembacaan doa, menyanyikan lagu Indonesia Raya dan

Mars Badan Bahasa. Selanjutnya Ketua Tim BB 1, Ibu Ratna memberikan laporan kegiatan

kepada Sekretaris Badan Bahasa.

Laporan Ketua Tim BB 1, Ibu Ratna Perwitosari

1) Kegiatan akan dilakukan selama empat hari ke depan yang dihadiri oleh perwakilan dari
Sekretariat, Pusat-Pusat dan 30 Unit Pelaksana Teknis (UPT).

2) Hal yang akan dikerjakan hari pertama rangkaian pembukaan, sesi malam karena
bersamaan dengan rakor NKA, dan pendampingan SAKIP dari Biro Perencanaan, akan



3)

4)

5)

6)

7)

8)

diberikan tautan untuk diisi informasi data dukung terkait prognosis, potensi kelebihan
dan kekurangan belanja pegawai, dan SAKIP.

Menghadapi penilaian SAKIP tahun 2024 mulai dari Januari sudah evaluasi dan reviu
Renstra, lalu pertemuan dengan Biro Perencanaan untuk membahas tindak lanjut LHE
yang telah diberikan tim Inspektorat Jenderal (Itjen), melakukan sosialisasi instrumen
walaupun ada perubahan instrumen dan atas arahan Biro Perencanaan, tetap gunakan
instrumen yang lama, karena separuh dari petugas pelaporan ini baru sehingga tidak mau
terlalu mundur dan sudah melakukan sosialisasi dari triwulan | agar teman-teman petugas
memiliki pemahaman yang sama terhadap penilaian SAKIP.

Awal Juni sudah dilakukan pendampingan dengan petugas pelaporan UPT secara daring
didampingi Biro Perencanaan.

Berdasarkan hasil reviu dari tim Biro Perencanaan (Pak Nyoman, Mbak Yohana, Mas
Ridwan) dan tim pendamping dari Sekretariat cukup banyak catatan yang harus
ditindaklanjuti. Kami harap sudah ditindaklanjuti oleh teman-teman yang hadir sekarang.
Besok akan kami reviu internal. untuk mengetahui sejauh mana progres yang telah
dilakukan oleh teman-teman petugas pelaporan.

Hari Jumat akan ada tim Itjen, berkelompok, semoga instrumen baru sudah ada untuk
dapat diinformasikan, dan kisi-kisi dokumen apa yang harus disiapkan dan perbaikan apa
saja yang harus kita lakukan sehingga dapat segera ditindaklanjuti. Ini merupakan
kegiatan rangkuman dari yang kita lakukan dari Januari.

Nilai capaian tahun 2023 hampir 90% satker Badan Bahasa mengalami kenaikan nilai.



2022

2023

Nilai Predikst Nilai Predikat o UPahan
__1|[621740) BALAI BAHASA SULAWES! TENGAH A A

2[[414571] BALAI BAHASA SULAWESI SELATAN 81.90 A 90.00 A 8.1
__3|[621754] BALAI BAHASA KALIMANTAN TENGAH 8925 A 90.00 A 075
4[[137544] SEKRETARIAT BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN BAHASA 90.00 A 90.00 A o
5[[414587] BALAI BAHASA BALI 88.05 A 89.25 A 1.2

_ 6|[621712] BALAI BAHASA ACEH 86.55 A 89.15 A 26
__7|[660091] KANTOR BAHASA NUSA TENGGARA BARAT 85.00 A 89.10 A 41
__8[[680572) KANTOR BAHASA MALUKU UTARA 8830 A 8905 A 075
__9|[621686] BALAI BAHASA JAWA TENGAH 88.50 A 89.00 A 0.5
10[[419008]) PUSAT PEMBINAAN BAHASA DAN SASTRA 8425 A 8890 A 465
_11[[680530] KANTOR BAHASA KEPULAUAN BANGKA BELITUNG 88.00 A 88.35 A 0.35
_12[[621672] BALAI BAHASA JAWA BARAT 87.10 A 88.15 A 1.05
13|[680590] KANTOR BAHASA KEPULAUAN RIAU 87.45 A 88.05 A 0.6
_14[[615122] BALAI BAHASA PAPUA 85.00 A 87.60 A 2.6
15|[680608) KANTOR BAHASA NUSA TENGGARA TIMUR 82.90 A 87.25 A 435
_16|[621690] BALAI BAHASA SUMATERA UTARA 84.70 A 87.15 A 2.45
17|[660070) KANTOR BAHASA JAMBI 82.65 A 86.85 A a2
_18|[680586] KANTOR BAHASA MALUKU 84.70 A 86.25 A 155
_19|[660109] KANTOR BAHASA SULAWESI TENGGARA 84.30 A 86.10 A 18
20[(621761] BALAI BAHASA SULAWES| UTARA 85.15 A 86.00 A 0.85
21[(660066] KANTOR BAHASA LAMPUNG 84.10 A 85.50 A 14
_22[[680544] KANTOR BAHASA BENGKULU 84.70 A 85.50 A 0.8
23[[615118] BALAI BAHASA KALIMANTAN SELATAN 80.15 A 8530 A 5.15
24[[680551) KANTOR BAHASA BANTEN 84.10 A 85.15 A 1.05!
25[(414562] BALAI BAHASA D.i. YOGYAKARTA 82.60 A 84.70 A 21
26([615139) BALAI BAHASA JAWA TIMUR 83.10 A 84.10 A 1
_27|(680565] KANTOR BAHASA GORONTALO 83.20 A 83.70 A o5
28[[621733] BALAI BAHASA KALIMANTAN BARAT 82.60 A 83.65 A 1.05!
_29[[660087] KANTOR BAHASA KALIMANTAN TIMUR 82.00 A 85.20 A 1.2
30[[615101] BALAI BAHASA SUMATERA BARAT 80.50 A 83.10 A 26
51[[£19007] PUSAT PENGEMBANGAN DAN PELINDUNGAN BAHASA DAN SASTRA 8450 A 82 40 A -2.5
_52[[621729] BALAI BAHASA SUMATERA SELATAN 8275 A 81.40 A ~1,:'£i
_33|[621708] BALAI BAHASA RIAU 81.70 A 80.95 A -0.75)
_—eie e e e e, SKusen

9)

Pustanda, karena baru nilainya masih BB, kami harap tahun ini menjadi A.

10) Biro Perencanaan memberikan

informasi

ditindaklanjuti oleh petugas pelaporan SAKIP sebagai berikut

Tindak Lanjut Lembar Hasil Evaluasi

Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa

Tahun 2023

Pusbanglin, Sumatera Selatan dan Riau mengalami penurunan. Terdapat satker baru yaitu

berupa catatan-catatan yang harus

. . . Data
No Komponen Rekomendasi Tindak Lanjut
] T Tidak ada catatan rekomendasl dari tim evaluator Inpektorat Jenderal pada komponen
SRS perencanaan kinerja
Salah satu kendala dalam proses seleksi pegawai berprestasi tahun 2023 yang merupakan salah
satu dasar pemberian penghargaan kepada pegawai adalah aplikasi Gesit yang belum
mendukung secara penuh penilaian 360 derajat sesuai dengan pedoman,
Tindak lanjut perbaikan pada tahun 2024, adalah sebagai berikut.
Pemberian ian 360 untuk jabatan manajerial dilakukan oleh atasan, rekan sejawat, dan bawahan
k:na::r eaa;wai berilo
%epaca pegawal - JPT Pratama (Kepala Pusat dan Sekretaris Badan) i oleh Kepala Badan, JPT Pratama lain,
agar di Kepala Balai dan Kant ta KSTU dan staf pada satk
o dikateaorikan epala Balai dan Kantor, serta an staf pada satkernya. )
2 Pengukuran Kinerja Mwwkembah' - Kepala Balai dinilai oleh Kepala Badan, Kepala Pusat, Sekretaris Badan, Kepala Balai/Kantor

berdasarkan

kepala Satker

lain, serta KSU dan staf pada satkernya.

- Kepala Kantor dinilai oleh Kepala Badan, Kepala Pusat, Sekretaris Badan, Kepala Balai/Kantor
lain, dan staf pada satkernya.

- KSU/KSTU dinilai oleh Sekretaris Badan/Kepala Pusat/Kepala Balai di satkernya, KSTU/KSU
pada satker lain, dan staf di satkernya.

2. Penulisan deskripsi dilakukan oleh seluruh pegawai (bukan hanya nomine 3 besar), hal ini.
bertujuan agar pegawai mengenali potensi dirinya serta dalam rangka menggali ide/gagasan
untuk kemajuan organisasi.

3. Perubahan persentase bobot nilai pada setiap unsur penilaian.




Tindak Lanjut Lembar Hasil Evaluasi
Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa

Tahun 2023
No Komponen Rekomendasi Tindak Lanjut Data Dukung
Dokumen perencanaan kineria
gka 1. Laporan Kegiatan
1. Peningkatan kualitas dalam penetapan target dan leveling target Penyusunan Rencana
kinerja, RAE, Renja/RKT yang telah me\a!ul penyel n dengan tugas dan fungsi dan program Kerja
i prigritas 2. lapoaran Kegiatan

1 Perencanaan Kinerja memenuhi standar yang baik dan

2. Peningkatan kualitas Renia melalui pendampingan dan Penyusunan Rancangan
anfaatkan untulk g s
reet pere penajaman KAK, RAB, serta penentuan akun, target, dan satuan Teknokratik
e biaya yang digunakan 3. Laporan Kegiatan

ngan agar tetap

dan ditinakatkan Kerja Badan Bahas

1. SK KKLP (Kelompok

Kepakaran Layanan

Pengukuran kinerja agar lebih Profesional)

dioptimalk. faat 2. SK Mutasi Pegawai
Slaptima.xan pemaniagtannyg Melakukan evaluasi organisasi secara rutin oleh tim Hukum dan 3. SK Mutasi Pegawai
2 Pengukuran Kinerja mbata' dazar da\alrg‘www?aku:(an Tatalaksana ngga diperoleh masukan terkait penataan pegawai 4. SK Mutasi Pegawai
RENAan pegavial i interna yang akan,  di bulan April tahun 2024 5. SK Mutasi Pegawai
organisasi dalam rangka R H
meningkatkan kinerja organisasi 6. SK Mutasi Pegawai
7. Notula Rapat Sosialisasi
dan Evaluasi Tugas
Fungsi
Tindak Lanjut Lembar Hasil Evaluasi
Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
Tahun 2023
No Kompanen Rekomendasi Tindak Lanjut Data Dukun

1. Mekanisme
Pengumpulan Data
Kinerja Badan Bahasa

2. POS Pengumpulan
Data Kinerja Badan
Bahasa

3. POS Pengu
Data Kinerja S
Bahasa

4. Laporan Kegiatan
Penyusunan LAKIN
Badan Bahasa

5. Laporan Kegiatan

Penyusunan LAKIN
Sekretariat Bahasa

6. LAKIN Sekretariat
Badan Bahasa

1. LAKIN Eselon | Tahun 2023 telah menampilkan h:
kinerja, baik Pusat maupun UPT
ny! 1 LAKIN baik Eselon | maupun Sekretariat
akan diperbaiki mekanismenya agar dapat disusun
menggunakan sistem yang ada.
. Dilakukan pengumpulan data pendukung dan informasi kinerja
LAKIN secara berkala dari tiap layanan.

Kinerja yang
! dar dan
menggambarkan Kualitas atas
inerja agar tetap.
an dan ditingkatkan 3

kualitasnya

7. LAKIN Badan Bahasa
1. Evaluasi TW |
Evaluasi Hasil Evaluasi :A.kuqtahwlltas Kinerja 1. Melaksanakan pendampingan kepada sel ituan kerja di 2
L Internal agar dioptimalkan . iy . . : - 3.
Akuntabilitas . linakungan BPP Bahasa secara proaktif dan intensif
4 R pemanfaatannya untuk perbaikan SO - 4.
Kinerja . i 2. Melaksanakan koordinasi secara rutin dengan seluruh satuan
dan peningkatan akuntabilitas P 5.
Internal kinerja keria.di lingkungan BPP Bahasa

11) Hampir sebagian besar satker Badan Bahasa sudah menyelesaikan LAKIN tepat waktu.

12) Ketua Tim berharap petugas UPT seluruhnya sudah menindaklanjuti catatan-catatan dari
tim pendamping, informasi apa saja yang harus termuat dalam LAKIN dan mengikuti
template yang diberikan oleh Biro Perencanaan, apabila diikuti dari aspek komponen
kinerja tidak ada lagi perbaikan pelaporan pada 2024.

13) Tim pendamping sudah melakukan koordinasi ke seluruh satker tetapi terdapat beberapa
kendala seperti kualitas notula dan laporan-laporan yang diperlukan dalam penilaian
SAKIP.



14)

15)
16)

17)

18)

RENSTRA

1. Satker perlu mereviu renstra sebelum melakukan revisi jika tujuan/indikator/sasaran tidak selaras dengan renstra
Kementerian/Eselon 1

2. Memastikan kembali di sub renstra terkat tujuan dan indikator tujuan satker, mendukung sasaran program dan indikator
kinerja program Badan Bahasa, bukan sasaran dan indikator kinerja sasaran Kementerian

3. Perlu mencantumkan narasi area reformasi birokrasi dan linimasa pelaksanaan ZI-WBK/WBBM di renstra satker tahun
2025—2029 (disesuaikan dengan kebijakan pemerintah terbaru)

4. Mencantumkan dalam kerangka regulasi terkait fasilitasi satker untuk mendorong pemerintah daerah menerbitkan
n daerah tentang pengembangan, pelindungan, dan pembinaan bahasa dan sastra dan peraturan-peraturan yang
ki di wilayah kerja satker

5. Perlu penyesuaian dokumen Renstra terkait dengan definisi operasional NKA yang mengalami perubahan metode hitung
berdasarkan KMK 466/2023, dan keterangan indicator penilaian SAKIP seharusnya menjadi hasil evaluasi AKIP yang
dikeluarkan oleh Inspektorat Jenderal, Kemendikbudristek.

6. Hasil tersebut di atas menjadi catatan untuk penyusunan Renstra selanjutnya
Belum semua satker memiliki dokumen reviu Renstra padahal di awal tahun kita sudah
melakukan reviu, hal ini disebabkan karena petugas tidak menyiapkan dan menyimpan
dokumen Renstra. Pada kegiatan ini kita akan bahas kualitas dan pemanfaatan dokumen
Renstra.
Untuk penilaian RBI perlu informasi singkat yang dimasukan di Renstra Badan Bahasa.
Poin 4 masuk ke dalam informasi crosscutting dan kolaboratif karena teman-teman sudah
mempunyai, harap dicek kembali apakah masih berlaku/tidak.
Akan ada perbaharuan definisi operasional Renstra, dan dokumen IKU. Perhitungan
NKA berdampak pada dokumen Renstra dan IKU.

Catatan untuk LAKIN dari Biro Perencanaan,

LAKIN

1. Memastikan kembali bahwa tim reviu LAKIN bukan kepala satker dan tim reviu LAKIN sudah mengikuti diklat/pelatihan SAKIP

2. Satker perlu menyampaikan kondisi sarana dan prasarana kantor terkini dan ketersediaan serta klasifikasi SDM berdasarkan gender,
Pendidikan, jabatan, dst. di BAB |

3. Satker perlu mencantumkan analisis perubahan budaya kerja organisasi

4, Mempertajam kembali setiap analisis sasaran kegiatan pada penyusunan Laporan Kinerja di Tahun 2024 dengan mencantumkan dampak
atau manfaat langsung (intermediate outcome) pelaksanaan sasaran kegiatan

5. Satker cukup mencantumkan linimasa perubahan anggaran di bab Il B per indikator

6. Analisis efisiensi anggaran pada LAKIN perlu memunculkan terkait dengan (1) dampak efisiensi terhadap capaian kinerja dan (2) detail
strategi-strategi yang bisa disajikan untuk menghasilkan efisiensi (praktik baik: KBP Maluku)

7. Penyusunan LAKIN Tahun 2024 diharapkan dapat mencantumkan target dan capaian tahun 2020—2024 serta perubahan-perubahan/revisi
yang terjadi selama 5 tahun masa Renstra Satker



19) Pada penilaian SAKIP 2023 sebagian besar belum muncul budaya kerja, tahun lalu
diminta tim Itjen dimunculkan di LAKIN. Mohon agar di tahun 2024 nanti tetap
dimunculkan, mungkin nanti kita akan berbagi praktik baik beberapa Satker yang baik.

IKU DAN RKT

CROSSCUTTING

1. Di tahun 2024 satker tetap harus menyusun IKU dan
memastikan kembali bahwa sasaran dan indikator kinerja
tidak berubah yang dilakukan oleh pihak terkait pelaksana kegiatan dan

2. Pada dokumen IKU tidak perlu melampirkan definisi
operasional, tetapi tetap mencantumkan metode
penghitungan, sumber perolehan data, dan Dokumen kolaborasi harus dilengkapi dengan data
penanggungjawab indikator

3. Dokumen RKT 2025 dapat diakses oleh satker melalui

Analisis crosscutting dilengkapi dengan pembagian peran

mengacu pada setiap indikator kegiatan dan program

dukung berupa PKS/MoU/komitmen bersama, pohon

aplikasi e-planning. Jika satker terkendala, dari tim eselon kinerja, dokumentasi, dan laporan pelaksanaan
1 akan mengunduh dokumen Renja 2025 melalui aplikasi 3
Krisna Renja K/L kolaborasi

MATRIKS PERAN HASIL dan NOTULA

SKP LAIN-LAIN

1. Matriks peran hasil dan SKP 1. Satker perlu memperhatikan kembali

menggunakan dokumen hasil keselarasan tanggal pada dokumen notula, Linimasa pelaksanaan evaluasi mandiri
dari aplikasi e-SKP. surat undangan, dokumentasi, dan daftar SAKIP akan dilaksanakan di bulan Juli
hadir pada setiap agenda rapat vyang
dilaksanakan dalam rangka pemenuhan 2024, dan penilaian dari tim Inspektorat
dokumentasi SAKIP. E k
2. Satker perlu melakukan cek kembali terkait Jenderal akan dimulai pada bulan
dengan narasi progress, September 2024.
kendala/permasalahan, dan strategi yang
dicantumkan pada dokumen Satker yang belum mendapatkan
pengukuran/laporan kinerja, dan pada > : )
notula hasil rapat penyiapan LAKIN, pelatihan SAKIP menghubungi Sekretariat
finalisasi LAKIN, evaluasi kinerja, reviu Badan untuk dapat disampaikan ke
renstra, pemanfaatan PK dan RA untuk
pengendalian kinerja, dst. Pusdiklat dan Biro Perencanaan

Pembagian kelompok Pembahasan

Kelompok 1 Kelompok 2 Kelompk 3 Kelompok 4
Ratna Yiying Dinar Uud
lka Ferry Dhimas Ahmad Masum
, Sunarto Taufik B. Nanik Handayani Dimas Satria P.
Pendamping . . -
Syarif Nurul H. Ferdy Fristyansjah Emme L. T.
Fadjri Wahid S. Isman Afifullah Rhevie Notulis
Ine W. Erlin Daffy
Badan Bahasa Pustanda Pusbang Pusbin
Setban Jateng Bengkulu Sulut
GTO Kalteng Kalsel Sulsel
Bali Kaltim Sultra Riau
Satker Malut Banten Sulteng Jambi
Maluku Aceh NTT Sumbar
Kepri Sumut Jabar Kalbar
Lampung Jatim Babel NTB
DIY Sumsel Papua




Arahan Sekretaris Badan

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Alhamdulillah Badan Bahasa tahun 2023 memperoleh predikat SAKIP AA.

Harapan pertama predikat AA itu menjadi capaian yang harus diwujudkan untuk
mewujudkan pemerintahan yang bersih, yang baik, dan akuntabel.

Tingkat kepuasan penerima manfaat ini yang harus jadi ukuran. Bukan outputnya saja,
namun kebermanfaatannya yang harus bisa kita tunjukkan.

Dalam pengelolaan baik itu program, anggaran, keuangan, evaluasi, pelaporan itu semua
harus dilakukan dengan dinamis, adaptif, efisien, efektif, serta akuntabel dan yang
terpenting Kkita harus bisa menunjukkan bahwa masing-masing individu telah
memberikan kontribusi nyata terhadap kinerja instansi. Itu adalah jaminan nilai AA yang
diberikan kepada Badan Bahasa. Tentu, ini yang harus diperjuangkan agar nilai AA
tersebut di tahun 2024 dapat dipertahankan.

Walaupun mungkin ada instrumen yang berbeda, ada bobot yang berbeda, namun variabel
yang diukur itu masih sama. Bagaimana perencanaan kinerjanya, pengukuran kinerjanya,
pelaporan kinerjanya, kemudian evaluasi internalnya, dan juga tentang capaian
kinerjanya. Tentu itu semuanya merupakan salah satu kesatuan yang tidak bisa
dipisahkan.

Jangan sampai hanya bagus di dalam proses perencanaan anggarannya saja atau
pekerjaannya saja, namun tidak pernah diukur dengan baik apakah tercapai atau tidak.
Apakah ada masalah atau tidak.

Harus ada pelaporan akuntabilitasnya, baik laporan bulanan, triwulan, semester, maupun
tahunan yang secara rutin dilakukan, dilaporkan, sehingga itu menjadi mitigasi risiko atas
berbagai permasalahan yang ada.

Dampak, outcome atau manfaat ini yang masih harus kita perjuangkan. Namun kita boleh
berbangga, karena di tahun 2024 kita memiliki kebanggaan luar biasa dengan
ditetapkannya bahasa Indonesia sebagai bahasa resmi pada sidang resmi UNESCO. Itu
merupakan salah satu dampak nyata bagaimana upaya kita dalam membangun
kelembagaan.

Membangun kepercayaan dan memfasilitasi negara-negara yang melakukan pengajaran
Bahasa Indonesia bagi penutur asing. Menyusun modul-modul pembelajaran bagi para

pembelajar Bahasa Indonesia. Mengirimkan guru-guru atau pengajar ke negara-negara.



10) Kita memberikan apresiasi melalui festival Handai Kita mendukung kolaborasi dengan
UNESCO, Kementerian Luar Negeri, dan lembaga lainnya. Pengakuan internasional ini
tentu menjadi nilai plus bagi kita. Belum lagi adalah dampak program literasi misalnya.
Tentu kita bisa melihat dari hasil assessment nasional dimana satuan pendidikan yang
mendapatkan buku-buku bacaan bermutu.

11) Ada lima ciri budaya organisasi Kita, yaitu ksatria, yaitu
(1) berintegritas
(2) kreatif dan inovatif,

(3) berani dan bertanggung jawab

(4) adil

(5) terus belajar.
12) Kita memiliki tujuh kepakaran di Badan Bahasa.

(1) Kepakaran di bidang literasi,

(2) Bidang UKBI,

(3) Pembinaan bahasa hukum,

(4) Kamus dan istilah,

(5) Pelindungan dan pemodernan bahasa dan sastra,

(6) BIPA

(7) Penerjemahan.
Itulah tujuh kepakaran yang ada di Badan Bahasa yang tidak dimiliki oleh unit kerja lainnya.
Selama ini evaluasi itu hanya dipandang sebelah mata dibandingkan perencanaan program
anggaran, ketimbang keuangan. Kenapa? Karena terkadang evaluasi dilakukan namun tidak
pernah rekomendasinya dijalankan, sehingga hanya sebagai catatan kosong saja inilah

kelemahannya.

Arahan Bapak Lindung Maruli Sirait (Inspektur Investigasi)

1) Satu organisasi akan lebih efektif kalau secara dini dilakukan pencegahan daripada
penindakan. Karena biaya penindakan itu akan jauh lebih besar kemudian resikonya juga,
kerusakannya juga akan jauh lebih besar.

2) Apabila dimulai dengan pencegahan, maka akan lebih efektif.



3)

4)

5)

6)

7)

Berbicara masalah SAKIP. Ini memang lembaga pemerintahan diminta, memang kita
berbicara skor. Skor itu kadang bisa mengelabui kita. Banyak berita di medsos, baru saja
menenteng pakta integritas yang dihadiri oleh KPK, minggu depannya kena OTT, ini
terjadi di Bengkulu, Jambi, Jawa Barat, banyak tempat terjadi. Jadi, selain kita berbicara
skor, juga bagaimana kita implementasinya.

Berbicara bagaimana good governance, bagaimana tatak letak yang baik, berbicara
evaluasi. Salah satu instrumen adalah bagaimana apakah sudah berjalan SPIP (Sistem
Pengendalian Internal). Kalau kita berbicara SPIP adalah berbicara bagaimana proses
integral antara pimpinan dan seluruh pegawai.

Begitu kita menciptakan program seharusnya program itu juga diikuti dengan adanya
Instrumen pengukur kebermanfatan.

Kita harus memitigasi risiko. Risiko itu apa? Risiko adalah kemungkinan gagalnya
mencapai tujuan organisasi. Setiap aktivitas Kita punya risiko. Kita yang sudah bekerja baik
saja ada risiko bisa gagal.

Harapan kami sebagai tim pembina bisa berkontribusi sehingga Badan Bahasa dapat
mencapai tadi tidak hanya output tapi juga benefitnya, kebermanfaatannya. Apa yang bisa

kami bantu, kami akan berusaha maksimal.

3. Simpulan

1)
2)
3)

4)

5)
6)

Atas arahan Biro Perencanaan, tetap gunakan instrumen yang lama.

Banyak catatan yang harus ditindaklanjuti oleh petugas pelaporan SAKIP.

Itjen akan membawa instrumen baru. Akan digali informasi berupa kisi-kisi dokumen apa
yang harus disiapkan dan perbaikan apa saja yang harus dilakukan sehingga dapat segera
ditindaklanjuti.

Pusbanglin, Sumatera Selatan dan Riau mengalami penurunan. Terdapat satker baru yaitu
Pustanda, karena baru nilainya masih BB, kami harap tahun ini menjadi A.

Belum semua satker memiliki dokumen reviu Renstra.

SAKIP 2023 sebagian besar belum muncul budaya kerja, tahun lalu diminta tim Itjen

dimunculkan di LAKIN, maka tahun ini dimunculkan.



7) Arahan Sesban tingkat kepuasan penerima manfaat ini yang harus jadi ukuran. Bukan
outputnya saja, namun kebermanfaatannya yang harus bisa ditunjukan.

8) Harus bisa menunjukkan bahwa masing-masing individu telah memberikan kontribusi
nyata terhadap kinerja instansi.

9) Kelemahan yang harus dihilangkan terkadang evaluasi dilakukan namun tidak pernah
rekomendasinya dijalankan, sehingga hanya sebagai catatan kosong saja.

10) Arahan Itjen dalam menciptakan program seharusnya program itu juga diikuti dengan
adanya Instrumen pengukur kebermanfatan.

11) Itjen sebagai tim pembina bisa berkontribusi sehingga Badan Bahasa dapat mencapai tadi

tidak hanya output tapi juga benefitnya, kebermanfaatannya.

Jakarta, 19 Juni 2024
Notulis,

—

Ine Wahidiana



KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,

RISET, DAN TEKNOLOGI
BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN BAHASA

Jalan Daksinapati Barat 1V, Rawamangun, Jakarta 13220
Telepon: (021) 4896558, 4894564; Faksimile: (021) 4750407
Laman: www.badanbahasa.kemdikbud.go.id; Pos-el (E-mail): badan.bahasa@kemdikbud.go.id

NOTULA

Nama rapat : Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker di Lingkungan
Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa dalam Rangka Evaluasi
Pelaksanaan Program dan Anggaran Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
Hari, Tanggal : Kamis, 20 Juni 2024
Pukul :08.00—17.30
Tempat : Hotel Park, Jalan D.l. Panjaitan Nomor 5, Cawang, Jakarta Timur.
Susunanacara  : 1. Pembukaan
2. Pembahasan
3. Penutup
Pemimpin rapat : Bu Ratna Perwitosari
Notulis - Ine Wahidiana

Peserta Rapat : 60 orang

1. Persoalan yang dibahas

Pembukaan kegiatan diawali pembagian kelompok diskusi dan pembahasan SAKIP tahun
2024. Selanjutnya Ketua Tim BB 1, Ibu Ratna memberikan arahan kepada para peserta untuk
memeriksa dokumen, beliau berharap pada pertemuan kali ini sudah membahas kualitas dan
kebermanfaatan dokumen. Kelompok 2 berisikan anggota dari Aceh (Nurus Syahri Nasution),
Sumatra Utara (Yessy Gesella Br Tarigan), Sumatra Selatan (Supris Yudianto), Banten (Flora
Sinamo) , Jateng (Ngatirah), Jatim (Indri Novi Harawati), Kalteng (Kusmara Jiwantara), Kaltim
(Rahmad Hidayat).



Bu Yiying menjelaskan dalam diskusi ini akan dilewati beberapa hal, seperti Restra dan

LAKIN. Yang menjadi PR terkait notula banyak yang belum rapi terkait keberadaannya dan isi

notulanya. Untuk kesepakatannya Bu Yiying menawarkan pilihan apakah akan membahas per

poin atau per satker. Kesepakatan per poin saja pembahasannya, masing-masing anggota

kelompok dua dari UPT memeriksa poin hasil pekerjaannya.

Dokumen/data dukung akan dicek mulai dari nomor 1,

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

Renstra smart dikerjakan malam.

Perjanjian Kinerja 2024 semua sudah membuat

Rencana aksi 2024 sudah ada semua

LAKIN 2023. Harus dicek kembali ada di Bab 3, dan halamannya dicek kembali,
tulisannya dicek apakah sudah sesuai/belum.

IKU 2024. Bu Yiying menjelaskan harus menyusun ulang IKU karena adanya
perubahan NKA, di notula reviu Renstra dituangkan apa saja yang harus diperbaiki pada
Renstra tahun depan. Nanti saat diskusi degan tim Itjen akan ditanyakan RKP dengan
dokumen perencanaan lainnya.

RKT 2024 dan 2025. Mbak Yiying menjelaskan mengenai usulan Renja Satker, usulan
awal satker, saat SBPI turun baru disesuaikan oleh Satker, menjadi pagu anggaran,
terkahir Pagu definitif. RKT diambil dari eplanning saja, dan ditandatangani oleh
pejabat.

SKP Individu. Pastikan sudah ditandatangani rencana SKP oleh pejabat. Bu Yiying
menegaskan untuk pengiriman SKP kepala dibuat satu pintu, ke Sekretaris Pak Ses.
SKP semua pegawai. Matriks peran hasil dibuatkan notula dari hasil rapat dapat dibuat
matriks peran hasil.

Pengukuran Kinerja. Ukuran kinerja sudah ada.

Notula Reviu Renstra direviu oleh masing-masing petugas dan Bu Yiying sebgai
pendamping.

Notula pemanfaatan PK dan Rencana Aksi untuk untuk pengendalian dan pemantauan
kinerja direviu oleh masing-masing petugas dan Bu Yiying sebgai pendamping.

Notula LAKIN telah digunakan dalam perbaikan perencanaan dan peningkatan kinerja

direviu oleh masing-masing petugas dan Bu Yiying sebgai pendamping.



12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

Notula evaluasi akuntabilitas kinerja dari eksternal telah ditindaklanjuti untuk perbaikan
penerapan SAKIP di masa yang akan datang direviu oleh masing-masing petugas dan
Bu Yiying sebgai pendamping.

Pohon Kinerja dengan cascading berbeda. Pohon kinerja adalah isu-isu strategis. Saran
kita lampirkan 2, cascading dan pohon kinerja.

RKAKL 2024. DIPA 0 sampai DIPA terakhir dimasukkan. RKAKAL ditanda tangan
dan distempel.

Crosscutting/Refocusing  Program/Kegiatan. Mendukung. Dianarasikan  untuk
kolabrasi. Narasi pertama mendukung kinerja IKK apa, data dukung minta ke KKLP
karena lebih paham, ditandatangani kepala dan distempel. Penekanan di narasi di
crosscutting apabila kolaborasi dengan Pemda lebih besar.

Inovasi. Bisa dilihat di LAKIN Satker dan boleh di adopsi. Banten membuat lini masa
untuk melihat kegiatan yang dilaksanakan. Sumut membuat penghargaan untuk tuna
netra.

Penghargaan. Dikumpulkan sampai Agustus terakhir. Dokumentasikan piagamnya saja.
Implementasi ZI-WBK. Jateng: sudah semua diunggah. Data dukung pencanangan
disiapkan yang tidak dijadikan target.

Mbak Flora (KBP Banten): SK, PK, Deklarasi, Implementasi, sudah diunngah.

Bu Yiying: dokumentasi bisa berupa slogan dan spanduk. Yang sudah ZI bisa siapkan
SK tahun ini.

Mekanisme Pengumpulan Data Kinerja. Bu Yiying : bisa diadopsi tahun lalu dan
dimodifikasi sesuai kebutuhan.

Reward dan Punishment atas kinerja pegawai. Bu Yiying: pedoman, piagam,
dokumentasi penyerahan, SK penentuan juara. Kalau tidak ada pakai rekap kehadiran.
Disebutkan di notula dari kepegawaian tidak ada BAP sampai waktu rapat dilakukan.
Per triwulan rekapannya.

Surat pernyataan unggahan dokumen di esr.menpan.go.id dan laman satker.

Kalteng: sudah tidak ada taggingnya

Mbak Indri: bisa di tautkan linknya.

Unggahan dokumen di esr.menpan.go.id dan laman satker. Semua satker sudah cek

laman dan bisa diakses kendala hanya di jaringan internet kadang lambat.



23)
24)

LHE SAKIP 2023. Sudah semua

Dokumen lainnya. SK Tim SAKIP. Kalau bisa per jabatan, rincian tugasnya disebutkan.
Di setiap SK harus ada rincian tugas ketua, anggota. Bu Yiying memastikan kepada
peserta yang tanda tangan ketua tim, pastikan SK tim tidak ada yang dobel nama.

2. Tanggapan peserta

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)
12)

13)

Bapak Kusmara (BBP Kalteng): dari Pak Nyoman ada perubahan tujuan dan sasaran.
Harusnya sasaran, tapi disitu menjadi tujuan.

Mbak Indri (BBP Jatim): yang di Bali 24 Februari sudah saya lampirkan

Bapak Rahmad (KBP Kaltim): Ketua tim belum bersertifikat bagaimana?

Bu Yiying: direkomendasikan sudah bersertifikat SAKIP.

Mbak Ira (BBP Jateng) : staf TU yang sudah ikut sertifikat SAKIP. Tim Penyusun sudah
banyak yang memiliki sertifikat.

Bu Yiying: Tim pereviu sebaiknya yang sudah diklat SAKIP.

Ketua Tim banyak yang belum bersertifikat SAKIP. Tahun depan SK Tim reviu,
Ketua Tim diusahakan yang sudah bersertifikat.

Bu Yiying: Kami sudah bersinergi dengan Pusdiklat untuk Diklat SAKIP. Kita data
sekarang. Ketua Tim dari Kalteng, Banten, Sumut, Aceh, Kaltim, Sumsel, Jateng belum
punya sertifikat diklat SAKIP.

Bapak Rahmad (KBP Kaltim): tim Pereviu kami ada 3 orang.

Bu Yiying: pastikan jika Itjen bertanya kenapa hanya 3 orang, jawabannya karena sudah
memenuhi syarat minimal. Kita harus memiliki data dukung yang menyajikan data
kenaikan. Dalam setiap pelaksanaan program harus ada instrumen sehingga lebih akurat
dalam analisis dmapak. Kita harus punya poin-poin yang harus dirapatkan kembali
dengan KKLP UPT nanti dilaporkan ke pusat.

Bapak Kusmara (BBP Kalteng): analisis dampak tersendiri

Bu Yiying: tidak apa asal hightline baik berupa bold atau garis bawah agar saat mencari
tim inspektorat tidak kesulitan mencari.

Mbak Indri (BBP Jatim): apakah harus detail misal meningkatnya kualitas penggunaan

Bahasa di ruang publik berarti ada persentasenya?



14)  Bu Yiying: hitungann tidak perlu, tetapi dinarasikan misal dari tahun lalu, tahun ini
meningkat karena beberapa lembaga misalnya ada peningkatan....

15) Bapak Kusmara (BBP Kalteng): bedannya B dan G

16) BuYiying: sama tapi G kesimpulannya. Capaian IKK sudah semua ya, pastikan kembali
halamannya.

17)  Mbak Indri (BBP Jatim): dibandingkan dengan Renstra awal tahun 2020, jika ada yang
berbeda dengan tahun ini kami jelaskan.

18) Mbak Yiying: tim inspektorat inginnya rapat sesuai dengan tema khususnya, tapi apabila
bisanya digabung, maka di surat ditulis selengkapnya bahan rapat, dan notula dibahas
sub tema.

19)  Mbak Indri: arahan dari pembina tahun lalu bahasa notula harus apa adanya saat rapat

Paparan Mas Emme dari Tim Hukum dan Tata Laksana terkait ZI-WBK

Satker yang sudah pernah TPI sampai penilaian TPN, bukti tambahan sertifikat ZI WBK dari
kementerian yang tahun lalu. Satker yang masih di tahap pembangaunan, minimal ada
pencanangan ZI WBK WBM, langkah yang paling awal dilakukan pencanangan ZI WBK,
melalui deklarasi, SK tim ZI WBK, rencana kerja yang harus disebarluaskan, Pakta Integritas.

Contoh Pakta Integritas dari Kemenkumham.

= PAKTA INTEGRITAS
e

PENGAYOMAN Saya, ....ceee , Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia............
menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhada

dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme peraturan perundang-undangan dalam
serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela; melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai
2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara yang berada dibawah pengawasan dan sesama
langsung atau tidak langsung berupa suap, hadiah, pegawai di lingkungan kerja saya secara
bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai konsisten;
dengan ketentuan yang berlaku; 6.0Akan menyampaikan informasi penyimpangan
3. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel integritas di Kementerian Hukum dan HAM serta
dalam melaksanakan tugas; turut menjaga kerahasiaan saksi atas
4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;
interest) dalam pelaksanaan tugas; 7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya

siap menghadapi konsekuensinya.

Kepala Kantor Wilayah
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia



Tampilan SMART target indikator dari KBP Lampung

KRITERIA SMART TARGET INDIKATOR KANTOR BAHASA PROVINSI LAMPUNG

SASARAN INDIKATOR
KEGIATAN KINERJA KEGIATAN KRITERIA SMART
[SK 1] Tersedianya|[IKK 1.1] Jumlah Specific:
produk produk IKK ini bertujuan untuk produk pengi bahasa dan sastra. Manfaat dari produk-produk pengembangan sastra, antara lain,
beri rek kepada informasi kesastraan kepada masyarakat, menyediakan bahan pengayaan
bahasa dan sastra |bahasa dan sastra  |pembelajaran sastra di sekolah dan di perguruan tinggi, serta ilmu i IKK ini juga mendukung
[IKK 1.1] Jumlah terwujudnya IKP Eselon | yaitu Persentase penutur bahasa terbina yang kualitas ber
produk Measurable:
pengembangan IKK ini dapat diukur dengan dengan satuan produk, yaitu 1 produk untuk pemerkayaan kosakata, dan 1 produk untuk pengembangan kamus 1
bahasa dan sastra  |produk pemerkayaan kosakata dapat diakui apabila telah melalui proses inventarisasi kosakata daerah, lokakarya kosakata, dan sidang komisi
bahasa daerah, hal ini sesuai dengan juknis yang telah telah ditentukan oleh KKLP Perkamusan dan Per 1 produk kamus

dapat diakui apabila telah melalui proses inventarisasai kosakata yang akan dimasukkan dalam kamus, lokakarya data kamus, dan unggah ke
dalam aplikasi kamus bahasa daerah yang dimiliki Kantor Bahasa Provinsi Lampung

Achievable:

Target IKK ini dapat dicapai setiap tahunnya. Hal ini dapat dibuktikan dari capaian kinerja dalam Laporan Kinerja Kantor Bahasa Provinsi Lampung
dengan capaian 100% setiap tahunnya. Pencapaian tersebut did oleh tahapan kegiatan yang telah dijelaskan dalam Juknis KKLP
Perkamusan dan Peristilahan. Pencapaian target kinerja setiap tahun semakin menantang karena jumiah kosakata yang diusulkan semakin
terbatas, sehingga tim yang dalam KKLP Per dan Peristilahan harus bekerja keras untuk mencari kosakata bahasa daerah yang
unik dan berpotensi masuk ke dalam KBBI

Relevant: |}

IKK ini sesuai dengan Perjanjian Kinerja, tujuan, IKU, visi dan misi Kantor Bahasa Provinsi Lampung, khususnya misi nomor 1 yaitu mewujudkan

dan bahasa dan sastra yang
imendukung budaya riset dan inovasi kebahasaan yang kreatif; dan misi nomor 4 yaitu mewujudkan pelindungan bahasa dan sastra yang dinamis
berbasis kekuatan masyarakat.serta mendukung IKP Eselon | Persentase penutur bahasa Indonesia terbina yang meningkat kualitas berbahasanya.
Time-Bound:
IKK ini memiliki penetapan target secara periodik dan memiliki kerangka waktu yang jelas (memiliki batas waktu pencapaian). Penetapan target
selama 5 tahun Renstra terdapat dalam dokumen Renstra

Mbak Dinar: dapat kita adopsi semua sudah mendapat izin dari pemiliknya, Mbak Tika, petugas
pelaporan SAKIP dari KBP Lampung.

Diskusi

Apakah perlu mencantumkan misi dan visi Balai/Kantor Bahasa?

Bapak Kusmara (BBP Kalteng): visi dan misi merupakan turunan dari Kementerian dan itu
turunan dari visi misi presiden, jadi visi dan misi Balai/Kantor Bahasa mendukung visi misi
kementerian,

Mbak Dinar: amannya tidak dicantumkan karena memang tidak ada tersendiri.

Bu Ratna: dicantumkan saja mendukung visi dan misi kementerian,

Mbak Dinar: penggunaannya apakah aplikasi kamus bahasa daerah atau kamus digital saja?
Bapak Kusmara (BBP Kalteng): tidak semua Ballkan memiliki aplikasi kamus daerah, tapi
mempunyai kamus digital.

Bu Ratna: ukuran ini diambil dari definisi operasional, sesuaikan saja jangan berbeda.

Mbak Dinar: target IKK ini menantang tapi dapat dicapai setiap tahunnya. cascading nya
sudah betul mendukung IKP.



Laporan Mbak Dinar kepada Sekretaris Badan Bahasa

Hari pertama sudah melaksanakan pembukaan kegiatan. Malam hari pelaksanaan kerja mandiri
pengisian instrumen dan memastikan data dukung SAKIP dan data dukung Rakor SAKIP yang
diadakan bersamaan oleh Biro Perencanaan. Hari kedua reviu internal bersama dengan 34
satker upt dan Pusbanglin, yang kami sandingkan dengan laporan minggu lalu secara daring,
baru selesai analisis indikator SMART. Yang disesuaikan dengan NKA. Malam hari akan
tindak lanjut internal untuk catatan hasil diskusi siang. Besok reviu kembali bersama Itjen, dan
arahan dari Itjen apa saja yang perlu kami siapkan dokumen-dokumen apa saja yang perlu
disiapkan.

Arahan Sesban

1) Tahun depan banyak indikator NKA yang berubah. Perubahan komponen ini akan menjadi
perubahan baru, kita sedang mengupayakan stnadar biaya khusus, SBK, ada 4 SBK yang
sedang dibahas dan direviu oleh DJA. Tahun depan ajkan coba kita usulkan SBK nya lagi.

2) Kegiatan rakor yang akan dilaksanakan Setjen. Tahap pertama di Jakarta dan tahap kedua
di Bali. Maluku Utara sudah meminta izin. Sepanjang kepala Satker tidak ada kegiatan
yang lebih penting saya anjurkan untuk ikut agar mendpat infrmasi pertama dan dapat
menginfokan ke teman-teman di Balkan. Saya harap informasi perubahan NKA ini dapat
dipahami oleh para kepala satker.

3) Besok akan ada dari tim Itjen. Tim Itjen adalah mitra kita, mereka ditugaskan untuk
memberikan pendampingan ke kita, harus banyak belajar dan bertanya supaya lebih paham.
Jika ada kesalahan hgarus bertanya bagaimana perbaikannya. Jika ada perbedaan persepsi
anatara auditor pertama dan lainnya, kita harus solusi mana yang terbaik, kita harus mampu
memaklumi.

Ini merupakan persiapan akhir karena 1 Juli kita mulai melakukan evaluasi mandiri. Seluruh

dokumen, data duung, rencana, evaluasi, rencana, tindak lanjut kinerja itu harus udah ada.
Contoh krusialnya adalah SKP.

Petugas SAKIP yang belum mendapatkan laptop kantor akan dikomunikasikan dengan Kepala
kantor masing-masing nanti.

Berikutnya pembagian hadiah untuk Balai/Kantor Bahasa berupa mesin pemindai berkas.



3. Simpulan

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

Didalam SK Tim Reviu Internal, SK Tim Sakip harus memuat nama, Jabatan dan Rincian
Tugas masing masing Jabatan

Yang menandatangani Reviu Lakin itu adalah Ketua Pengawas (SPI) yang bersertifikat
SAKIP dan harus sudah mengikuti Diklat Sakip

Analisis Dampak di lakin Setiap IKK harus tahu darimana dasarnya (instrumennya),
Analisis efisiensi dijelaskan secara detail darimana efisiensinya (dari Kegiatan apa sisa
anggaran itu dan untuk kegiatan apa anggaran dari hasil efisiensinya)

Pohon Kinerja berbeda dengan Cascading. Pohon Kinerja berisi isu isu strategis

Analisis SMART diseragamkan dan akan dikonsultasikan dengan Itjen Terlebih dahulu.
Rencana SKP Tahun 2024 Semua Pegawai, Kepala dan KSU masih belum banyak yang

tertandatangan.

Jakarta, 20 Juni 2024
Notulis,

/

Ine Wahidiana
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NOTULA

Nama rapat : Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker di Lingkungan
Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa dalam Rangka Evaluasi
Pelaksanaan Program dan Anggaran Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
Hari, Tanggal :Jumat, 21 Juni 2024
Pukul :08.00—17.30
Tempat : Hotel Park, Jalan D.l. Panjaitan Nomor 5, Cawang, Jakarta Timur.
Susunanacara  : 1. Pembukaan
2. Pembahasan
3. Penutup
Pemimpin rapat : Bu Ratna Perwitosari
Notulis - Ine Wahidiana

Peserta Rapat : 60 orang

1. Persoalan yang dibahas
Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker di Lingkungan Badan
Pengembangan dan Pembinaan Bahasa dalam Rangka Evaluasi Pelaksanaan Program dan Anggaran
Pengembangan dan Pembinaan Bahasa dibuka oleh moderator Ibu Yiying selaku Perencana Ahli
Madya Sekretariat Badan dengan mengucapkan terima kasih kepada peserta kegiatan yang sudah
bersedia hadir. Sesi selanjutnya melanjutkan reviu data dukung SAKIP satker dan pembacaan catatan

hasil reviu kelompok.



Kelompok 1

Catatan:
Penambahan Data Dukung

Analisis SMART, Notula Sosialisasi LAKIN, PK dan Matrik Peran Hasil untuk
penyusunan SKP, Notula Pengukuran Kinerja Triwulan | dan Il.

Catatan LAKIN

Melakukan perbaikan definisi operasional terkait NKA, Penempatan
analisis SK sebelum penjelasan IKK; Memperkuat analisis capaian
dampak di LAKIN 2024 tentang capaian RBD 3 tahun terakhir atau

capaian dampak pembinaan lembaga, Tim Reviu LAKIN dan AKIP dari
SPI memiliki sertifikat SAKIP. Tim Reviu LAKIN dan AKIP memiliki SK
masing-masing.

Catatan Notula Reviu Renstra

Notula membahas

Revisi Definisi Operasional NKA, Capaian 2020--2021 kendala dan
strategi, Capaian 2022--2024 kendala dan strategi, Rekomendasi
Pimpinan, Tanggal 30 Januari 2024

Catatan Notula LAKIN

Membahas capaian di lakin untuk perbaikan tahun depan terkait
kegiatan, anggaran, target dan kinerja

Catatan Reward and Punishment
SK dari Kaban belum ada dan rekap kehadiran untuk punishment

N
Catatan Mekanisme Pengumpulan Data Kinerja @

Q0 ©@ OO0

Belum ada POS Mekanisme Pengumpulan Kinerja dari
Badan Bahasa

Kelompok 2

1) Pada renstra, definisi operasional terkait SAKIP dan NKA belum sesuai dengan PMK No
62 Tahun 2023

2) Pada pernyataan telah di reviu, penandatangan pernyataan masih ada beberapa satker
yang belum mempunyai sertifikat diklat SAKIP

3) Pada analisis capaian sasaran bab 3 Lakin masih kurang tajam, hasil analisis belum
menggambarkan peningkatan capaian dari tahun sebelumnya dan kebermanfaatan dari
sasaran kegiatan

4) Pada analisis efisiensi, hasil analisis masih belum menggambarkan efisiensi yang
dilakukan berasal dari mana dan penggunaan optimalisasi

5) Pada dokumen IKU masih belum sesuai dengan definisi operasional terbaru

6) RKT tahun 2025, hampir semua satker belum memenuhi data dukungnya karena akses e
planing belum bisa diakses. untuk sementara menggunakan data pagu alokasi yang sudah
dibagikan oleh Eselon 1

7) Pada dokumen SKP, progres rencana SKP pada beberapa satker masih pada tahap

penyusunan dan menunggu tanda tangan kepala satker



8) Pada notula belum sesuai baik secara sistematika maupun substansi pembahasan setiap
tema rapat

9) Pada dokumen crosscutting, satker belum secara rinci menuangkan pembagian peran
pada program kemitraan dan data dukung belum dilampirkan.

10) Pada dokumen Inovasi, masih ada satker yang belum mempunyai inovasi.

Rekomendasi Kelompok 2

1) Satker memperbaiki Renstra pada definisi operasional terkait SAKIP dan NKA dan akan
dituangkan dalam lampiran reviu renstra

2) Tim Pereviu LAKIN akan diusulkan untuk mengikuti Diklat SAKIP

3) Satker mempertajam analisis capaian sasaran kinerja pada LAKIN tahun 2024

4) Satker mempertajam analisis efisiensi anggaran pada LAKIN tahun 2024

5) Satker memperbaiki dokumen IKU dengan menyesuaikan dengan perubahan pada
definisi operasional dan menambahkan metode penghitungan, sumber data, dan
penanggungjawab kegiatan

6) Satker memenuhi data dukung RKT tahun 2025 untuk sementara menggunakan data pagu
alokasi yang sudah dibagikan oleh Eselon 1

7) Satker segera melakukan penyusunan rencana SKP pada aplikasi E Kinerja

8) Satker memperbaiki notula baik secara sistematika maupun substansi pembahasan setiap
tema rapat

9) Satker merinci pembagian peran pada program kemitraan dan melampirkan data dukung
crosscutting dengan MOU, PKS, atau dokumen lain yang relevan

10) Satker melakukan replikasi inovasi dengan balai/kantor lain

Kelompok 3
1) Informasi yang disampaikan pada pengukuran Kinerja triwulan, yaitu progress kegiatan
(aktivitas-aktivitas yang mendukung Ketercapaian IKK, tahapan yang sudah dilaksanakan,
pelibatan/mitra yang terlibat, jumlah capaian aktivitas), kendala/permasalahan (teknis
pelaksanaan kegiatan, baik eksternal maupun internal), dan strategi/tindaklanjut (Langkah/Solusi

untuk mengatasi kendala/permasalahan).



2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Dokumen SKP menggunakan hasil unduhan dari aplikasi e-SKP dengan deadline unggah
dokumen SKP tanggal 28 Juni 2024.

Notula memuat substansi terkait dengan (1) pembahasan (2) tanggapan peserta (3) Kesimpulan
rapat (4) rekomendasi pimpinan disesuaikan dengan format notula pada Permendikbudristek
Nomor 3 tahun 2021 tentang Tata Naskah Dinas

Fornat Notula Reviu Renstra mengacu pada Buku Panduan Pelatihan SAKIP

Pada poin rekomendasi di format notula, pimpinan perlu menyampaikan terkait dengan minimal
3 hal, yaitu (1) strategi pelaksanaan kegiatan selanjutnya (2) penyesuaian anggaran (3)
optimalisasi kegiatan

Dari format kolaborasi memerlukan (1) tabel pelibatan tugas dan fungsi masing-masing
Lembaga (2) hasil yang diharapkan dari masing-masing yang terlibat (3) dokumen lampiran
seperti : PKS, berita acara/nota kesepahaman Bersama/komitmen bersama, dokumentasi, dan
laporan pelaksanaan kolaborasi

Perlu penyesuaian konsep indicator SMART apakah akan disesuaikan kembali apakah akan
merujuk ke dokumen Definisi Operasional (DO) yang lama atau kondisi terkini dari masing-
masing satker, mengingat DO terkini masih dalam proses revisi di Biro Perencanaan.

Di tahun 2024, satker perlu menyusun SK.

Kelompok 4

1)

2)

3)

4)
5)

Dokumen SAKIP satker masih belum lengkap tetapi sudah ada progres dari penampingan
sebelumnya

Analisis capaian sasaran belum secara tajam disajikan dalam Lakin, misalnya terkait sasaran
meningkatnya partisipasi masyarakat dalam gerakan literasi kebahasaan dan kesastraan.
Seharunya, dipaparkan capaian tahun sebelumnya dan tahun berjalan untuk melihat peningkatan
capaian sasaran tersebut.

Dokumen IKU tidak perlu melampirkan definisi operasional, cukup menambahkan kolom
sumber data, metode perhitungan, dan penanggung jawab.

Penyusunan matriks peran hasil belum seragam (apakah secara manual atau dari aplikasi)

Pada pengukuran kinerja bagian progres atau kegiatan belum dinarasikan capaian IKK triwulan

bersangkutan. Banyak yang hanya menarasikan langsung pada progress kegiatan.



6)

7)

8)

Notula reviu renstra belum memuat hasil pembahasan analisis penetapan proyeksi target PK dan
renstra.

Notula pemanfaatan PK dan rencana aksi belum memuat tabel PK dan rencana aksi dari aplikasi
SPASIKITA.

Crosscutting yang disusun belum menyampaikan pembagian peran masing-masing lembaga.

Diskusi dengan Tim Itjen

1)

2)

3)

4)

5)

untuk KKE SAKIP masih dalam pembahasan dengan Itjen dan Biro Perencanaan yang akan
dignakan untuk pengisisian SAKIP. Saat ini digunakan KKE lama. Ada perubahan di beberapa
komponen di 2.c dan 4.b, saat KKE sudah final akan segera dibagikan di masing-masing satker.
Kami bantu data dukung apa saja yang harus dipersiapkan.

Bu Ratna: data kami sudah siapkan akan ditayangkan via zoom oleh Pak Uud. Bisa diberikan
masukan, apabila ada dokumen yang merasa belum sesuai seperti notula, RKT bisa didiskusikan
dengan Tim Itjen.

Pak Uud:

Rencana Strategis: Tujuan dan indiktor tujuan/target diambil dari sasaran program dan
indikator kinerja program sudah mengadopsi dari lampiran Renstra Eselon 1. Definisi
operasional sdh dimuat di setiap satker diambil dari Renstra Eselon 1. Sasaran kegiatan, indikator
kinerja kegiatan dan targetnya secara keseluruhan sudah ada di Renstra Eselon I. Ketiga
komponen ini apakah ada yang masih bermasalah, baik dokumen-dokumen yang harus
dipersiapakan kami persilakan peserta untuk bertanya langsung ke Itjen terkait Renstra.

Jika target ada perubahan karena NKA berubah, sehingga kategori berubah yang diatur oleh
PMK. Satker saat ditargetkan 95 menjadi lebih sulit untuk satker. Apakah kita perlu merubah
Renstra atau hanya penyesuaian saja.

Pak Ferdy Fristyansyah: jika kemungkinan mengubah perhitungan sehingga target berubah
seharusnya Renstra nya juga berubah. Jangan sampai berbeda definisi operasional dengan
realisasinya.

Pa Uud: untuk perhitungan pasti berubah dan target yang kita tetapkan di Renstra menjadi terlalu
tinggi dan itu belum dibahas dengan Biro Perencanaan terkait. Hanya menyinggung definisi

operasional, harus mengubah definisi operaional atau Renstra.



6) Pak Ferdy Fristyansyah: terkait perubahan definisi operaional harus dibahas dengan Biro
Perencanaan, sulit jika definisi operasional berubah namun target tidak tercpai, kami beberapa
kali mengubah definisi operaional terkait satker yang ikut ZI-WBK, awalnya itu usulan Menpan,
ternyata itu hasil evalusai Itjen, untuk mengubah kalimat itu saja menjadi mengubah target.

7) Pak Uud: apakah target akan tetap sebelum definisi operasional diubah atau ada penyesuaian
akan kami konsulkan ke Biro Perencanaan.

8) Ibu Nanik Handayani (Itjen): untuk pedoman pendukung Renstra apakah ada?

9) Pak Uud: dokumen pedoman disediakan oleh Biro Perencanaan dan sudah diberikan ke satker,
ada di aplikasi.

10) Ibu Nanik: karena salah satu penilaian adalah adanya pedoman Renstra dan PK. Tolong
disiapkan di masing-masing satker.

11) Pak Uud: sesuai pengalaman tahun lalu sudah kita unggah pada ruang yang ada di KKE.

12) Perjanjian Kkinerja 2024, seluruh satker sudah menyusun dan dokumen sudah ada di aplikasi
SPASIKITA, saya yakin seluruh petugas satker sudah mengunduh, secara dokumen tidak ada
masalah.

13) Rencana Aksi disusun melalui aplikasi SPASI KITA untuk satker Badan Bahasa sudah
ditandatangani oleh pejabat juga.

14) Laporan Kinerja, ada beberapa pertanyaan terkait komponen pertama terkait pertanyaan telah
direviu.

15) Pak Uud: Komponen B. Analisis capaian sasaran: banyak satker sudah ada analisis namun
perlu dipertajam, bagaimana cara melakukan analisis yang menggambarkan pencapaian sasaran
tesebut?

16) Pak Ferdy: Menganalisis kondisi yang lalu, ada hambatan, kendala yang kita analisis apa
penyebabnya, seharusnya juga disertai saran dan rekomendasi apa yang harus dilakukan
selanjutnya.

17) Pak Ud : mohon penjelasan mengenai Analisis efisiensi.

18) Pak Ferdy: Efisiensi berarti Input yang seminimal mungkin dan dapat mencapai targe. Kadang
anggaran kita disebut efektif. Jarang yang melakukan anggaran habis, namun volumenya

melebihi. Misal target 10 pencampaian produk 15 dengan anggaran minim itu efisien namanya.



19) Pak Taufig (Tim Itjen): sedikit mengingatkan kalau tidak salah di Badan Bahasa terkait efisiensi
ada praktik baik di KBP Maluku, karena kami juga baru bergabung di Tim Inspektorat 1,
mungkin bisa juga diinfokan agar kami juga tahu sebagai gambaran.

20) Mbak Yulian (KBP Maluku): ini sudah menjadikan acuan dari tahun 2023. Kami menambahkan
kolom strategi capaian yang dilakukan kenapa bisa target sesuai namun hasilnya lebih dari target,
jadi kami rinci lamgkah-langkah yang kami lakukan.

21) Pak Ferdy: Yang perlu diingat mengenai efisiensi pencapaian target lebih dari 100%. jangan
cuma memindahkan uang untuk menghabiskan uang, yang dipindahkan belum tentu bisa
dimanfaatkan seoptimal mungkin. Misal cetak buku anggaran untuk 10 buku sebesar 100,
ternyata sisa anggarannya karena ada proses pencetakan buku yang ekonomis, sehingga target
dinaikan menjadi 20, tapi sebetulnya output tambahan 10 itu tidak optimal pemanfaatannya,
karena bukan prioritas yang 10 itu, sebaiknya sisa anggaran itu dikembalikan ke negara daripada
dibuat cetak lagi, kecuali analisis kebutuhan 30, dengan anggaran yang diberi hanya bisa cetak
10, lalu ada sisa anggaran, maka boleh sisanya untuk menmbah cetakan.

22) Pak Uud: Untuk IKU (Indikator Kinerja Utama), secara format berbeda-beda, kami masih
mencari Permenpan sendiri-sendiri, apakah peraturan tersebut masih berlaku/tidak. Formatnya
terkait sasaran, indikator, dokumen sumber, cara perhitungan, penanggung jawab. Untuk tahun
lalu dilampirkan definisi operasional, namun dari Biro kemarin tidak perlu dilampirkan cukup
tabel-tabel tadi. Tanggapan Itjen apakah ada format baku IKU atau seperti apa?

23) Pak Aris (KBP NTB): kemarin sudah koordinasi dengan Biro Perencanaan, Mbak Yohana. IKU
kami agar mengacu pada PK, ditambahkan sumber data, metode penghitungan, dan pengampu.
Jadi ada enam kolom,

1) SK;
2) IKK;
(3) Target kinerja, karena target ini setiap tahun berbeda;
(4) Metode penghitungan;
(5) Sumber data;
(6) Pengampu.
Tergantung teman-teman akan menyepakati seperti apa.
24) Pak Ferdy: yang penting di Badan Bahasanya menetapkan dulu nanti diikuti yang lain.
25) Pak Uud: kalau tidak ada perubahan target selama 5 tahun maka disebutkan target untuk 5 tahun.



26) RKT belum ada kesepakatan karena tahun lalu mengambil dari aplikasi e-planning, tapi karena
belum ada di aplikasi tersebut, kami belum bisa meluncurkan RKT

27) SKP. Sepertinya tidak ada masalah, karena kami juga sedang berproses.

28) Pengukuran Kinerja. Kita susun per tri wulan lewat aplikasi SPASI KITA. Untuk
mempersiapkan pengukuran Kinerja perlu adanya rapat paling tidak melibatkan koordinator
kegiatan, disini memang ada satker yang PR nya terkait kegiatan tersebut.

29) Pak Ahmad (Itjen): untuk RKT dihilangkan tapi nanti kita lihat lagi perkembangannya, namun
tetap persiapkan saja.

30) Pemanfaatan PK dan Rencana Aksi. Dokumen inipun disusun melalui aplikasi SPASI KITA.

31) Casscading/pohon kinerja. Tahun lalu sudah kita buat untuk casscading/pohon kinerja. Apakah
tahun ini juga harus kita buat?

32) Pak Ferdy: pohon kinerja seharusnya gambarannya tidak ada perubahan karena kegiatan
rutinitas, kecuali ada koordinasi dengan pihak baru.

33) Pak Uud: RKAKL, sudah pasti ada dokumennya. Crosscutting/program kegiatan, dokumen
yang satker siapkan memang beragam. Di Eselon | sudah disusun, apakah perlu seragam
formatnya dengan satker?

34) Pak Ferdy: kita mengacu ke Eselon | nya supaya terlihat alurnya bahwa kebijakan dari atas ke
bawah.

35) Pak Uud: Inovasi Satker. Pandangannya berbeda-beda, inovasi itu aplikasi, ada juga yang
berpendapat inovasi itu dari program kegiatan baru yang dimunculkan oleh satker.

36) Pak Ferdy: memang inovasi dikaitkan dengan perubahan manual ke digital tapi intinya tidak
hanya itu, memperpendek birokrasi, mempercepat pelayanan itu juga inovasi, intinya lebih cepat,
mudah intinya lebih menguntungkan pihak lain yang menggunakan layanan kita.

37) Pak Uud: terkait Penghargaan Eksternal. Satker mendapatkan penghargaan dari instansi luar
terkait kinerja kita. Bentuknya sertifikat.

38) Mekanisme Pengumpulan Data Kinerja. Bentuknya semacam pedioman. Eselon I membuat
mekanisme pengumpulannya nanti diturunkan ke satker masing-masing.

39) Reward and Punishment. Kalau penghargaan sudah ada, untuk punishment kalau tidak ada tidak
perlu dilampirkan.

40) Pak Ferdy: Ada batas toleransi untuk penjatuhan sanksi. Untuk BAP harus ada proses

selanjutnya, sanksi apakah yang akan dijatuhkan, bila toleransi kehadiran cukup dipanggil saja.



41) Bu Nanik: terkait dengan dokumen dukung bisa saja dilampirkan bukti daftar hadir, surat teguran
dari pimpinan, bukti dari aplikasi daftar hadir. Mendapat pengharagaan dari pimpinan, itu juga
dilampirkan, pedoman-pedoman kriteria juga dilampirkan.

42) Pak Uud: ada satu kasus petugas ditugaskan oleh kepala ke suatu daerah, namun pegawai takut
naik pesawat, sehingga tidak bisa melaksanakan tugas ke daerah, dan kepala memberikan
teguran dengan melakukan BAP bahwa pegawai ini melanggar tugas dari pimpinan.

43) Bu Nanik: ada juga kasus seperti itu di kami akhirnya memang tidak ditugaskan menggunakan
pesawat, kita beri solusi memberikan tugas darat saja, cukup berikan surat teguran tertulis, bisa
dijadikan data dukung SAKIP.

44) LHE SAKIP: sudah disusun melalui aplikasi SPASI KITA.

45) SK tim LAKIP, SAKIP, LAKIN: sudah kami disiapkan.

46) Bu Nanik: linimasa.

(1) Juni. Penyusunan KKE untuk evaluator pada aplikasi SPASI KITA.

(2) Juli baru sosialisasi KKE, Bimtek. Untuk KKE kami kejar untuk segera selesai, dari Biro
Perencanaan yang akan mendistribusikan ke semua satker. Pelaksanaan evaluasi mandiri,
dan Bimtek.

(3) September dan Oktober Evaluasi, sosialisai LKE pada SPASI KITA, evaluasi AKIP oleh
Itjen.

(4) November pelaksanaan sanggah hasil evaluasi sementara, finalisasi hasil evaluasi AKIP.

(5) Desember penyampaian hasil evalusai AKIP.

2. Tanggapan Peserta
1) Mbak Arin (KBP Lampung): apakah kita perlu merevisi renstra karena ada perubahan di definisi
operaional NKA? Sebelumnya 60% IKPA dan 40% EKA. Sekarang berimbang masing-masing
bobot 50%. Pertanyaan kedua Biro pernah meminta kami memperbarui kata pengantar karena
walaupun Renstra tidak berubah, namun laporan ini setiap tahun dibuat maka kata pengantar
harus diubah, apakah tahun ini juga sama kami ganti tahunnya di Kata Pengantar dan definisi
operasional?

2) Jawab (Pak Ferdy): perubahan definisi operasional apabila tidak merubah target tetap sama aja.



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Mbak Dinar: sudah dikonsultasikan ke Bro Perencanaan, diberi kesempatan untuk merevisi
definisi operasional. Nilai diberikan oleh Biro Perencanaan karena itu Biro merasa perlu
mengubah definisi operasional.

Pak Edwin (KBP Bangka Belitung): untuk dokumen pertanyaan telah direviu, apakah lembar
tersebut perlu distempel atau tidak. Memngingat yang menandatanganinya bukan Kepala
Balai/Kantor?

Jawab (Pak Ferdy): Ada misalnya penugasan di kita yang mereviu LAKIN adalah SPI, maka
yang menandatangani adalah ketua tim SPI. Reviu yang ikut melakukan pembahasan dan
ditandatangani distempel atas nama organisasi.

Pak Uud: yang menanandatangai adalah ketua tim reviu yang memang ikut pembahasan reviu
tersebut.

Mbak Arin: apabila ketua tim SPI yang mereviu belum diklat SAKIP, bagaimana? Karena
kebanyakan SPI berasal dari tim teknis.

Pak Ferdy SPI ini kan gabungan dari kepegawaian, tim teknis, administrasi, ketuanya kan
mewakili anggota dan dia yang bertanggung jawab, selama anggotanya sudah ada yang ikut
diklat SAKIP. Yang mereviu tetap bersama tim SPI, lalu diplenokan dan ditentukan sudah
selesai, yang tanda tangan ketua sebagai perwakilan tim SPI.

Pak Aries (KBP NTB): Tim pereviu bukan tim SPI namun tim teknis yang di SK kan tersendiri
dan mereka sudah tanda tangan dan anti yg mengetahui kepala.

10) Pak Ferdy: dilampirkan SK nya tapi harus yang sudah diklat SAKIP.

11) Mbak Dinar: untuk LAKIN tidak bisa direvisi, apakah kalau diefisiensi kami perlu menampilkan

realisasi efisiensi sampai level akun (belanja)

12) Pak Ferdy: kalau bisa sampai sana bagus, berarti detail. Coba dijelaskan saja di LAKIN bahwa

di KRO terjadi efisiensi pada kegiatan apa seharusnya anggaran sekian hasilnya bertambah

jumlah output, lalu anggaran dialokasikan untuk kegiatan lain.

13) Mbak Dinar: untuk subbag efisiensi kita bisa menyampaikan sampai dengan akunnya untuk

menjelaskan indikator apa saja yang ada efisiensinya. Tidak perlu melakukan klasifikasi sampai

per belanja.

14) Mbak Ika: terkait kolaborasi, diperlukan dokumen pendukung PKS, MoU. Ada beberapa balai

yang belum ada kerja sama. Apakah komitmen bersama bisa dijadikan data dukung?



15) Pak Ferdy: sebetulnya bahasa komitmen bersama itu bahasanya MoU. Itu berlaku instansi lebih
besar misal balai dengan gubernur atau seluruh bupati/walikota, turunannya adalah PKS misal
balai dengan kota/walikota tertentu. Intinya apapun kesepakatan dengan pemerintah daerah harus
sepengetahuan Kepala Badan.

16) Pak Uud: kalau sebatas surat permintaan fasilitasi dan memang kegiatan tersebut dilaksanakan
ke lembaga lain.

17) Pak Ferdy: kembali ke tusi, bila ada fasilitasi bahasa dan sastra di daerah itu harus dilakukan,
bahkan tidak perlu menunggu kita langsung memberikan fasilitasi. Lebih jauhnya apakah itu
menjadi program Kita atau itu program dinas, dapat diatur selama tidak menyimpang tusi kita.

18) Mbak Indri (BBP Jatim): untuk bahasa di notula itu seperti apa, bahasa paparannya. Karena di
kelompok kami ada bahasa langsung dan bahasa tidak langsung.

19) Pak Ahmad: poin-poin yang dimaksudkan seperti apa. Simpulan, tanda tangan pejabat, dan
notulisnya, serta peserta rapatnya. Jadi yang ditulis notula bukan transkripsi percakapannya tapi
poin.

20) Bu Nanik: notula merupakan inti pembahasan. Yang penting pertanyaan, jawaban masing-
masing orang tercatat dengan betul. Diambilah simpulan dan rekomendasi dari hasil pertemuan.

Selanjutnya pembahasan Rekomendasi hasil kegiatan yang dibahas bersama peserta. (Hasil

terlampir).

3. Simpulan.

1) Keempat kelompok menyampaikan hasil catatan pembahasan data dukung SAKIP, kualitas
notula, dan kesiapan data dukung lainnya.

2) Info dari tim Itjen (Bu Nanik) KKE SAKIP masih dalam pembahasan dengan Itjen dan Biro
Perencanaan yang akan dignakan untuk pengisisian SAKIP. Saat ini digunakan KKE lama. Ada
perubahan di beberapa komponen di 2.c dan 4.b, saat KKE sudah final akan segera dibagikan di
masing-masing satker.

3) Perubahan definisi operaional harus dibahas dengan Biro Perencanaan, sulit jika definisi
operasional berubah namun target tidak tercpai.

4) Salah satu penilaian adalah adanya pedoman Renstra dan PK.

5) Tim pereviu idealnya adalah tim SPI yang merupakan gabungan dari kepegawaian, tim teknis

dan administrasi. Apabila yang sudah diklat SAKIP dari administrasi sebagai anggota, maka



ketua tim walaupun belum diklat tetap boleh menandatangani dokumen hasil reviu sebagai

penanggung jawab anggotanya, serta di stempel atas nama organisasi.

6) Untuk RKT dihilangkan tapi dilihat lagi perkembangannya, namun tetap persiapkan saja.
7) Subbag efisiensi kita bisa menyampaikan sampai dengan akunnya untuk menjelaskan indikator
apa saja yang ada efisiensinya. Tidak perlu melakukan klasifikasi sampai per belanja.
8) IKU terdiri dari enam kolom,
D SK;
) IKK;
(3) Target kinerja, karena target ini setiap tahun berbeda;
(4) Metode penghitungan;
(5) Sumber data;
(6) Pengampu.
9) Notula merupakan inti pembahasan. Yang penting pertanyaan, jawaban masing-masing orang
tercatat dengan betul. Diambilah simpulan dan rekomendasi dari hasil pertemuan.
10) Linimasa.

(1) Juni. Penyusunan KKE untuk evaluator pada aplikasi SPASI KITA.

(2) Juli baru sosialisasi KKE, Bimtek. Untuk KKE kami kejar untuk segera selesai, dari Biro
Perencanaan yang akan mendistribusikan ke semua satker. Pelaksanaan evaluasi mandiri,
dan Bimtek.

(3) September dan Oktober Evaluasi, sosialisai LKE pada SPASI KITA, evaluasi AKIP oleh

Itjen.



(4) November pelaksanaan sanggah hasil evaluasi sementara, finalisasi hasil evaluasi AKIP.

(5) Desember penyampaian hasil evalusai AKIP

Jakarta, 21 Juni 2024
Notulis,

/

Ine Wahidiana
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Jalan Daksinapati Barat 1V, Rawamangun, Jakarta 13220
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NOTULA

Nama rapat : Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker di Lingkungan
Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa dalam Rangka Evaluasi
Pelaksanaan Program dan Anggaran Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
Hari, Tanggal : Sabtu, 22 Juni 2024
Pukul :08.00—12.00
Tempat : Hotel Park, Jalan D.l. Panjaitan Nomor 5, Cawang, Jakarta Timur.
Susunanacara  : 1. Pembukaan
2. Pembahasan
3. Penutup
Pemimpin rapat : Bu Ratna Perwitosari
Notulis - Ine Wahidiana

Peserta Rapat : 60 orang

1. Persoalan yang dibahas
Sesi hari ini dibuka oleh Moderator, Mbak Dinar, Perencana Ahli Pertama Sekretariat Badan Bahasa.
Selanjutnya Mbak Dinar melaporkan hasil kegiatan secara umum, selanjutnya Bu Yiying, Perencana
Ahli Muda melaporkan hasil rekomendasi hasil kegiatan (materi terlampir).
Arahan Sekretaris Badan
1) Tahun 2022 Badan Bahasa menjadi terbaik pertama. Tahun berikutnya dari predikat AA
menjadi AA.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Seperti yang disampaikan Pak kaban, saat kecepatan kinerja kita tidak ditingkatkan maka kita
tidak akan mendahului unit lain, kita sudah di era elang rajawali, semangat kita hari ini moto
Badan Bahasa bermartabat dan bermanfaat tidak hanya slogan biasa.

Badan Bahasa bermartabat. Kita sudah bisa merasakan slogan tersebut dimana Badan Bahasa
dijadikan lembaga yang bisa dijadikan contoh, memiliki wibawa dalam tugas mulia menjaga
melalui menjaga, melindungi, mengembangkan bahasa Indonesia.

Kebermanfaatan yang harus kita ubah. Capaian kita sudah 400% tapi tidak ada pemanfaatan
langsung bagi masyarakat luas, itu yang harus diubah. Orientasi bukan hanya pada
output/hasil tapi pada outcame/dampak. Mohon dukungan Kepala Balai/Kantor agar kegiatan
kita lebih bermanfaat.

Hasil rekomendasi yang dibacakan oleh Bu Yiying akan kita kirimkan ke grup kepala
Balai/Kantor dan untuk ditindaklanjuti. Ini sebagai salah satu upaya petugas pelaporan
SAKIP dapat berkontribusi positif kepada lembaga kita.

Saat ini kita sedang menunggu keputusan dari Menpan RB mengenai pengajuan kita untuk
menaikan eselonisasi dari kantor bahasa menjadi balai bahasa.

Saat ini juga kita sedang merancang perturan OTK yang akan ditandatangani oleh Menteri,
berapa jumlah balai dan kantor sudah ada di Menpan. Begitupun klasifikasi/kriteria lembaga
di Badan Bahasa agar menjadi balai bahasa.

Harus melakukan perubahan pola pikir dan pola kerja. Budaya organisasi Ksatria, ingin
diwujudkan bukan hanya sekadar slogan. Kreatif dan inovatif harus kita tingkatkan. Inovatif
harus terus diupayakan.

Pelaporan tidak hanya baik, tapi juga akuntabel, tidak hanya agar atasan senang, tapi betul-

betul menggambarkan kondisi sesungguhnya.

10) Harus ada dialog kinerja sehingga tugas dan fungsi satker dapat terdistribusikan dengan baik

berdasarkan jabatannya masing-masing. Dapat menciptakan suasana yang harmionis dalam

memberikan pelayanan kepada masyarakat.

11) SAKIP sudah berpredikat A, tentu harus ditingkatkan kualitas sumber daya manusia, melalui

KKLP sudah menyusun modul, program beasiswa. Bagi yang ingin mengikuti beasiswa tapi
masih terbatas pada toefl dan ielts, maka kepala Balai/Kantor dapat usulkan pegawai yang
memerlukan peningkatan toefl dan ielts. Untuk teknis wajib di luar negeri, admninistratif

dapat di dalam negeri di universitas negeri.



12) Untuk diagendakan tanggal 10-14 Juli, Kepala Balai/Kantor, dan ketua tim TNA untuk
menyusun dan menetapkan grand design pengembangan kompetensi SDM Badan Bahasa
tahun 2025—2029. Tempatnya masih dalam proses pertimbangan.

13) Tanggal 25 Juni kita akan mengadakan rapat pimpinan yang diikuti oleh kepala Balai/Kantor,
Kasubbag Umum, Penyusun Laporan untuk membahas evaluasi kinerja semester 1, persiapan

memasuki semester 11, dan upaya-upaya yang perlu diselesaikan bersama.

2. Penutup
Sesi ditutup oleh moderator dengan mengucapkan terima kasih atas kehadiran peserta pada kegiatan
Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker di Lingkungan Badan
Pengembangan dan Pembinaan Bahasa dalam Rangka Evaluasi Pelaksanaan Program dan
Anggaran Pengembangan dan Pembinaan Bahasa.

Jakarta, 22 Juni 2024
Notulis,

/

Ine Wahidiana
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Setban

Daftar Hadir peserta rapat,

dokumentasi,

N Dokumen/Data Cekli Cekli
0 Dukung Pokok Pembahasan s Catatan Internal S Tautan Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024
1 [Renstra a |Tujuan/Indikator Tujuan/Target v |Sudah ada di Bab Il Renstra Badan Bahasa v |Rencana Strategis
b [SK/IKK/Target Sudah ada di Bab IV Renstra Badan Bahasa v |Rencana Strategis
c |Definisi Operasional Sudah ada definisi operasional Perlu mengubah DO
2 |Perjanjian Kinerja d [Hasil aplikasi Spasikita Sudah diunggah di aplikasi Spasikita v |Perjanjian Kinerja
2024
3 |Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita Sudah diunggah diaplikasi Spasikita
4 |LAKIN 2023 a |Pernyataan telah direviu Sudah ada pernyataan reviu oleh tim reviu LAKIN
b [Analisis capaian sasaran Sudah ada analisis capaian sasaran
c [Informasi capaian IKK Sudah ada informasi capaian IKK
d [Perbandingan dengan tahun berjalan Sudah ada perbandingan dengan tahun berjalan
e |Perbandingan dengan tahun sebelumnya Sudah ada perbandingan dengan tahun sebelumnya
f |Perbandingan dengan target akhir renstra
g [|Analisis capaian kinerja
h |Analisis efisiensi
i Informasi keuangan sasaran/indikator
kinerja
5 [IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024
6 |RKT 2024 dan 2024 |a |RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita Belum ada
(dokumen cetak),
b |RKT 2024 melalui aplikasi e-planning Belum ada
(dokumen cetak)
7 |SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung Matriks Peran Hasil bisa diambil dari aplikasi e SKP.
pencapaian target PK Kepala Satker
8 |Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW |
9 (Notula Reviu a. Surat Undangan,
Renstra b. Daftar Hadir peserta rapat,
c. dokumentasi,
d. Isi notula pembahasan dalam rapat
reviu Renstra
10|Notula pemanfaatan a. Surat Undangan,
PK dan Rencana b. Daftar Hadir peserta rapat,
Aksi untuk untuk c. dokumentasi,
pengendalian dan d. Isi notula pembahasan dalam rapat
11|Notula LAKIN telah a. Surat Undangan,
digunakan dalam b. Daftar Hadir peserta rapat,
perbaikan c. dokumentasi,
perencanaan dan d. Isi notula pembahasan dalam rapat
12(JD0393956820 a. Surat Undangan,
b.
C.
d.

Isi notula pembahasan dalam rapat



https://drive.google.com/file/d/1VUvEK5kNtSTgVydczDIe38rzUEKAvBJi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VUvEK5kNtSTgVydczDIe38rzUEKAvBJi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fkhtO0FGatVuWUIuzjlTyS1qAVn3OLGR/view?usp=drive_link

13|Cascading/Pohon Cascading SK, IKK, RO, KRO
Kinerja

14|RKAKL 2024 DIPA 0 2024

15(Crosscutting/Refocu Informasi berapa kali, jumlah dan
sing peruntukan

Program/Kegiatan

16(Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa dokumentasi
17 (Penghargaan Penghargaan dari luar Kementerian
Eksternal Pendidikan tahun 2024 atau yang masih
berlaku
18(Impelementasi ZI- a. SK,

WBK

b. Pakta Integritas,

c. Dokumentasi,

d. dll

19

Mekanisme
Pengumpulan Data
Kinerja

Petunjuk Teknis dari Eselon |

20

Reward dan
Punishment atas
kinerja pegawai

a. Piagam penghargaan pegawai 2024
dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi.

b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi.

21|Surat pernyataan a. Renstra,
Unggahan dokumen
. . b. PK,
di esr.menpan.go.id
dan laman c. LAKIN
22|Unggahan dokumen a. Renstra,
di esr.menpan.go.id b. PK,
dan laman satker c. LAKIN

23

LHE SAKIP 2023

24

Dokumen lainnya

. PK KTU 2024,

. SK Tim LAKIP 2024,

. SK Tim SAKIP 2024,

ol|o|T|w

dll




Pusban:
[NT Dokumen/Data

Cekn CekN
) Dukung Pokok Pembahasan s Catatan Internal Tautan | s | Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024
1 |Rensta a |Tujuan/Indikator Tujuan/Target v |Sudah tercantum Tujuan, Indikato Tujuan, dan Target | Bahasa 2020--2024 REVISI 2.pdf
di halaman 20
b [SK/IKK/Target v [Sudah tercantum SKK, IKK, dan Target di halaman 53 h Bahasa 2020--2024 REVISI 2.pdf
c |Definisi Operasional v |Sudah tercantum Definisi Operasional di bagian h Bahasa 2020--2024 REVISI 2.pdf
lampiran
2 |Perjanjian Kinerja d |Hasil aplikasi Spasikita v Perjanjian Kinerja 2024 (Awal).pdf|
2024
3 |Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita v Rencana Aksi 2024.pdf
4 [LAKIN 2023 a |Pernyataan telah direviu v |sudah ada di halaman 91 an Kinerja Tahun 2023.pdf
|b_|Analisis capaian sasaran v__[sudah ada di halaman 14, 47, dan 59 an Kinerja Tahun 2023.pdf
c |Informasi capaian IKK v [Sudah ada di halaman 15, 48, 60, dan 62 an Kinerja Tahun 2023.pdf
d _[Perbandingan dengan tahun berjalan v__|Sudah ada di halaman 15, 48, 60, dan 62 an Kinerja Tahun 2023.pdf
e |Perbandingan dengan tahun sebelumnya v [Sudah ada di halaman 15, 48, 60, dan 62 an Kinerja Tahun 2023.pdf
f Perbandingan dengan target akhir renstra v__|Sudah ada di halaman 15, 48, 60, dan 62 an Kinerja Tahun 2023.pdf
g |Analisis capaian kinerja v [Sudah ada di halaman 15, 48, 60, dan 63 an Kinerja Tahun 2023.pdf
|h_|Analisis efisiensi v__|Sudah ada di halaman 66 an Kinerja Tahun 2023.pdf
i |Informasi keuangan sasaran/indikator v |Sudah ada di halaman 67 an Kinerja Tahun 2023.pdf
kineria.
5 |IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 x |Perlu membuat dokumen IKU baru, karena ada Perbaiki DO sesuai dengan KMK 466 2023
kesalahan di lampiran Definisi Operasional, menunggu
arahan apakah DO NKA akan direvisi atau tidak
6 [RKT 2024 dan 2024 |a |RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita x |belum ada, diambil dari Krisna Renja unduh RKT dari eplanning
(dokumen cetak),
b |RKT 2024 melalui aplikasi e-planning x |belum ada, diambil dari Krisna Renja
(dokumen cetak)
7 [SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung x |belum ada, tambahkan juga matrix peran hasil, belum mengunggah matrix peran hasil
pencapaian target PK Kepala Satker gunakan data dari E-SKP
8 [Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW | v |sudah ada Iran Kinerja Triwulan 1.pdf [pengisian laporan kinerja triwulan Il melihat praktik
baik yang telah dilakukan oleh kantor/balai lain
notula evaluasi triwulanl perlu dipisahantara
kesimpulan dengan rekomendasi
9 |Notula Reviu a. Surat Undangan, v Notula Rapat Pleno Evaluasi dan Rencana Kerja Pusat Pengembangan da| Perlu menyesuaikan format Reviu Renstra
Renstra b. Daftar Hadir peserta rapat, v Notula Rapat Pleno Evaluasi dan Rencana Kerja Pusat Pengembangan dan Pelindungan Bahasa dan Sastra .pdf
c. dokumentasi, v Notula Rapat Pleno Evaluasi dan Rencana Kerja Pusat Pengembangan dan Pelindungan Bahasa dan Sastra .pdf
d. Isi notula pembahasan dalam rapat v Notula Rapat Pleno Evaluasi dan Rencana Kerja Pusat Pengembangan dan Pelindungan Bahasa dan Sastra .pdf
reviu Renstra
10|Notula pemanfaatan a. Surat Undangan, v Notula Evaluasi Triwulan | dan Tinjut LHE.pdf
PK dan Rencana b. Daftar Hadir peserta rapat, v Notula Evaluasi Triwulan | dan Tinjut LHE.pdf
Aksi untuk untuk c. dokumentasi, v Notula Evaluasi Triwulan | dan Tinjut LHE.pdf
pengendalian dan d. Isi notula pembahasan dalam rapat v Notula Evaluasi Triwulan | dan Tinjut LHE.pdf
11{Notula LAKIN telah a. Surat Undangan, v Masih perlu memperbaiki isi Lakin
digunakan dalam b. Daftar Hadir peserta rapat, v
perbaikan c. dokumentasi, v
perencanaan dan d. Isi notula pembahasan dalam rapat v
12|Notula evaluasi a. Surat Undangan, v Notula Evaluasi Triwulan | dan Tinjut LH[notula evaluasi triwulanl perlu dipisahantara
akuntabilitas kinerja kesimpulan dengan rekomendasi
dari eksternal telah b. Daftar Hadir peserta rapat, v Notula Evaluasi Triwulan | dan Tinjut LHE.pdf
ditindaklanjuti untuk c. dokumentasi, v Notula Evaluasi Triwulan | dan Tinjut LHE.pdf
perbaikan penerapan d. Isi notula pembahasan dalam rapat v__|[masih perlu diperbaiki basi Triwulan | dan Tinjut LHE.pdf
13|Cascading/Pohon Cascading SK, IKK, RO, KRO v |sudah ada
| [Kineria
14|RKAKL 2024 DIPA 0 2024 \ DIPA 0.pdf
15| Crosscutting/Refocu Informasi berapa kali, jumlah dan x |perlu diupdate
sing peruntukan
Program/Kegiatan
16|Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa dokumentasi| x [belum ada
17|Penghargaan Penghargaan dari luar Kementerian x |belum ada
Eksternal Pendidikan tahun 2024 atau yang masih
berlaku
18{Impelementasi ZI- a. SK, v__|belum unggah 4 02042024 revl (2) (signed).pdf
WBK b. Pakta Integritas, v__[belum discan legritas Imam Budi Utomo.pdf
c. Dokumentasi, v__|belum unggah [
d. dil [ [
19|Mekanisme Petunjuk Teknis dari Eselon | v POS Pengumpulan Data Kinerja Pusbanglin.pdf
Pengumpulan Data
| [Kineria
20(Reward dan a. Piagam penghargaan pegawai 2024 v |sudah ada legawai Terbaik Pusbanglin 2024.pdf
Punishment atas |___[denaan aplikasi GESIT dan Dokumentasi.
kinerja pegawai b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi. x |belum ada pegawai yang kena BAP
21|Surat pernyataan a. Renstra,
Uﬁggahan dokumgn b.PK.
di esr.menpan.go.id
dan laman c. LAKIN
22{Unggahan dokumen a. Renstra, v |sudah diunggah https://spiritpusba
di esr.menpan.go.id nglin.k jikbud.go
dan laman satker .id/sakip.php
b. PK, v |sudah diunggah https://spiritpusba
nglin.kemdikbud.go
.id/sakip.php
c. LAKIN v |sudah diunggah https://spiritpusba
nglin.kemdikbud.go
.id/sakip.php
23|LHE SAKIP 2023 -
24| Dokumen lainnya PK KTU 2024,
SK Tim Penyusun Lakin v_|ada 5K Tim Pelaporan.pdf
SK Tim Pereviu Lakin v |ada SK Reviu LAKIN.pdf

SK Tim Evaluasi AKIP

mengganti nomenklatur SK

bK Tim SAKIP 2024.pdf

alafo[o[®

dil
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NT Dokumen/Data

o

Pusbin

Dukung

Pokok Pembahasan

N

Rensta

Cekli

Catatan Internal

Tautan

CekTi

Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024

Tujuan/Indikator Tujuan/Target

https:
2HaaarfWRbbtWyZa11WSUmUC4
NRL7Fxt/view?usp=drive_open

drive.google.com/file/d/1

Hal

SKI/IKK/Target

https:,
2HaaarfWRbbtWyZa11WSUmUC4
NRL7Fxt/view?usp=drive_open

drive.google.com/file/d/1

Definisi Operasional

https:
2HaaarfWRbbtWyZal1WSUmUC4
NRL7Fxt/view?usp=drive_open

drive.google.com/file/d/1

BAB
Hal

)

Perjanjian Kinerja
2024

Hasil aplikasi Spasikita

https:,
NL9gZ-0hpk69jh8G2khJoLFh7tLI-
xU/view

drive.google.com/file/d/1

Perjanjian Kinerja 2024 sudah disusun pada aplikasi
spasikita

w

Rencana Aksi 2024

Hasil aplikasi Spasikita

https:,

EoAbgP2gzKoWIoYg90Tbb1B7vq
N309WU/view

drive.google.com/file/d/1

Rencana Aksi 2024 sudah disusun pada aplikasi
spasikita

LAKIN 2023

Pernyataan telah direviu

https://drive.google.com/file/d/1
HHghKxBgtnLKw-

inuo4git QABAMsOpU/view

Analisis capaian sasaran

https://drive.google.com/file/d/1
lidvg-

pb_2uuZIWEN1ERNITvgqlWem68
Jview

BAB Il
Hal 15-49

Informasi capaian IKK

https://drive.google.com/file/d/1
pb_2uuZ1wEN1ERNITvgglWem68
Jview

Perbandingan dengan tahun berjalan

https://drive.google.com/file/d/1
pb_2uuZ1wEN1ERnITvgqlWem68
Iview

Perbandingan dengan tahun sebelumnya

Tambahkan narasi perbandingan tahun sebelumnya dikolom catatan

https://drive.google.com/file/d/1
pb_2uuZ1wEN1ERnITvgglWem68
Jview

Perbandingan dengan target akhir renstra

https://drive.google.com/file/d/1
pb_2uuZ1wEN1ERnITvgqIWem68
Jview

Analisis capaian kinerja

https://drive.google.com/file/d/1
pb_2uuZ1wEN1ERNITvgglWem68
Iview

Analisis efisiensi

Uraian analisis efisiensi perlu dijelaskan lebih lanjut atas data yang
tersaji pada tabel efisiensi anggaran, pada kolom anggaran apakah
menjelaskan jumlah anggaran atau sisa anggaran dan dijelaskan
efisiensi anggaran tersebut digunakan untuk mendukung target
kinerja. Lebih dipertajam kembali uraian efisiensi agar menjelaskan
efisiensi diperoleh dari mana dan digunakan untuk apa.

Tambahkan nararasi terkait efisiensi anggaran di kolom catatan

https://drive.google.com/file/d/1
lidvg-

pb_2uuZ1WEN1ERnITvggIWem68
[view

BAB III
Hal 44

Informasi keuangan sasaran/indikator
kinerja

https://drive.google.com/file/d/1
lidvg-

pb_2uuZI1wWEN1ERNITvgqlWem68
Iview

@

IKU 2024

Dokumen IKU Satker 2024

Bisa il data dari PK, metode perhitungan,
sumber data, dan PIC/penanggung jawab/pengampu

https://drive.google.com/file/d/1
ANZ2B-
15pmDcCiSOcOtIcMbNYHYxc-
9P/view

Dokumen IKU pada tautan mohon ditambahkan
metode perhitungan, sumber data, dan
PIC/penanggung jawab/pengampu

RKT 2024 dan 2024

::r‘m

RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita
(dokumen cetak),

Menggunakan data dari eselon 2 dan dilampirkan bukti pengesahan
dokumennya (TTE)

Belum tersedia di SPASIKITA

RKT 2024 melalui aplikasi e-planning
(dokumen cetak)

SKP Individu

Menggunakan data dari eselon 2 dan dilampirkan bukti pengesahan
dokumennya (TTE)

Belum tersedia di e-planing

SKP 2024 yang terlihat mendukung
pencapaian target PK Kepala Satker

Masih berupa matriks menunggu persetujuan kepala + marttiks peran
hasil

PK, Matriks Peran Hasil, Rencana SKP Tahun 2024
dan dokumen rapat penyusunan SKP 2024 belum
diunggah (semua pegawai)

@

Pengukuran Kinerja

Hasil aplikasi Spasikita TW |

i pimpinan i pada TW Il
sehingga tidak muncul kembali pada rekomendasi TW II. Harus ada

https://drive.google.com/file/d/1

QsVQHPYxoONgcFFXWQtt9YSAla
XEIFf/view

a. Surat Undangan,

b. Daftar Hadir peserta rapat,

c. dokumentasi,

d. Isi notula pembahasan dalam rapat
pengukuran kinerja

Dibahas per IKK (pengampu siapa, kekurangannya apa, target,
realisasi, progress, tindak lanjut), terus ada kesimpulan, dan setelah
itu rekomendasi pimpinan (kesimpulan itu yang akhirnya diinputkan
pada spasikita)

Notula Reviu Renstra

a. Surat Undangan,

https://drive.google.com/file/d/1

reso_rQMrxWIdGtGqtvO8HrleCR
CO7QU/view

b. Daftar Hadir peserta rapat,

https://drive.google.com/file/d/1

reso_rQMrxWIdGtGqtvO8HrleCR
CO7QU/view

c. dokumentasi,

https://drive.google.com/file/d/1

reso_rQMrxWIdGtGqtvO8HrleCR
CO7QU/view

d. Isi notula pembahasan dalam rapat
reviu Renstra

Reviu renstra > PK, jadi reviu renstra digunakan sebagai dasar
penyusunan PK. Kalo bisa gak digabungkan rapatnya. Jelasin
capaian yang sudah 100 dan belum, dan tindaklanjuti yang belum.
Reviunya dari perbandingan 2020-2024 (pisah aja sesuai dengan
perubahan renstra)

https://drive.google.com/file/d/1
reso_rQMrxWIdGtGqtvO8HrleCR
CO7QU/view

®

. Hasil reviu renstra dari aplikasi spasikita

https://drive.google.com/file/d/1
i j MnfvryperTUk

TED4/view

=
1S}

Notula pemanfaatan
PK dan Rencana
Aksi untuk untuk
pengendalian dan

Surat Undangan,

Daftar Hadir peserta rapat,

dokumentasi,

Isi notula pembahasan dalam rapat

=
=

Notula LAKIN telah
digunakan dalam
perbaikan
perencanaan dan
peningkatan kinerja

Rapat penyusunan PK dan rencana aksi

Surat Undangan,

Daftar Hadir peserta rapat,

dokumentasi,

afo|o(palo (o

Isi notula pembahasan dalam rapat

Rapat pemanfaatan lakin tahun sebelumnya, mengapa capaian
belum 100% sampaiakan, yang sudah 100% keunggulannya apa
bisa sampe 100%

1.memuat informasi terkait capaian dan analisis keberhasilan jika
mencapai 100% atau lebih dan jikaa ada yang kurang dari target,
menjelaskan terkait kendala

2. sistematika memuat Pembahasan, kesimpulan, dan rekomendasi
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Notula evaluasi
akuntabilitas kinerja
dari eksternal telah
ditindaklanjuti untuk
perbaikan penerapan
SAKIP di masa yang
akan datang

a. Surat Undangan,

https://drive.google.com/file/d/1
FycRmOo3YW4LbhR971T8CasBw
N1zkXu6/view

b. Daftar Hadir peserta rapat,

https://drive.google.com/file/d/1
FycRmOo3YW4LbhR971T8CasBw
N1zkXu6/view

c. dokumentasi,

https://drive.google.com/file/d/1

FycRmO03YW4LbhR971T8CasBw
N1zkXu6/view

d. Isi notula pembahasan dalam rapat

https://drive.google.com/file/d/1

FycRmO03YW4LbhR971T8CasBw
N1zkXu6/view

=
@

Cascading/Pohon
Kineria

Cascading SK, IKK, RO, KRO

11. Cascading Pohon Kinerja.pdf

14|RKAKL 2024 DIPA 0 2024 https://drive.google.com/file/d/1
1Pmc97TCaufgKwSAChg3wr3riQ
Ur02FQ/view
15| Crosscutting/Refocu Informasi berapa kali, jumlah dan ada di lakin 2023, dijelaskan pihak2 terkait dan peran masing2 per | https://drive.google.com/file/d/1 Lakin hal. 46--49
sing peruntukan IKK (lihat contoh eselon I) + MOU/kerjasama jidvg-
Program/Kegiatan pb_2uuZIWENIERNITvgqlWem68
Iview
16|Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa Per fitur aplikasi bisa menjadi inovasi (dicari, harus ada)
17|Penghargaan Penghargaan dari luar Kementerian maksimal 1 tahun, sesuai dari tanggal pemberian. Bisa dari https://drive.google.com/file/d/1 Lakin hal. 45
Eksternal Pendidikan tahun 2024 atau yang masih kolaborasi/kerjasama crosscutting jidvg-
berlaku pb_2uuZIWEN1ERNITvga/Wem68
Iview
18|Impelementasi ZI- a. SK, https://drive.google.com/file/d/1

WBK

yDysMHwgVzbOWeiDIxcXHr6kVh
uriQoE/view

b. Pakta Integritas,

https://drive.google.com/file/d/1

94__ TItIXPIjQzdyviNWGZ-
NSZSBYYmX/view

c. Dokumentasi,

https://drive.google.com/file/d/1

94__ TItIXPIjQzdyviNWGZ-
NSZSBYYmX/view

d.di

https://drive.google.com/file/d/1
07iCEmxBQQSG4Is3i_nzmex1zUZD
usmV/view

Laporan pencanangan/ Sertifikat ZI WBK

19|Mekanisme Petunjuk Teknis dari Eselon | https://drive.google.com/file/d/1
Pengumpulan Data ypa_JWZhz)IQZqL7tEIMiBDGM22
Kinerja TEif0/view

20|Reward dan a. Piagam penghargaan pegawai 2024 https://drive.google.com/file/d/1

Punishment atas
kinerja pegawai

dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi.

$6L3Pg6APTO8Fj4wDH618LMrbDO
JRMHe/view

. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi.

Surat pernyataan

Dapat melampirkan rekap kehadiran

Laman belum bisa diakses

Unggahan
di esr.menpan.go.id
dan laman

b
a. Renstra,
b. PK,

Laman belum bisa diakses

o

LAKIN

Laman belum bisa diakses

Unggahan

Renstra,

Laman belum bisa diakses

di esr.menpan.go.id
dan laman satker

_PK,

Laman belum bisa diakses

HEE

LAKIN

Laman belum bisa diakses

LHE SAKIP 2023

https://drive.google.comfile/d/181
Miv62mVUM9xzT35kexfPZkwal
CxJkl/view

Dokumen lainnya

»

. PK KTU 2024,

https://drive.google.com/file/d/1TY
NIMcXMAZ8ugvSAJI3NsSMMZ3v
cbWCDs/view

=3

. SK Tim LAKIP 2024,

https://drive.google.com/file/d/1H3
6inCQUJI9h8heeZiBIsoSFlgs9VdB
Silview

)

. SK Tim SAKIP 2024,

https://drive.google.comfile/d/1Vfz
KBDgcs-
SwwwEDs1Hhcabr5rYfnS1U/view

o

. SK Tim Reviu LAKIP 2024,

https://drive.google.com/file/d/1g0
Jh2HMG115xN4iU4LZ4AXM7g7n
EnYyLiview

e.dl

Sudah dimasukkan sertifikat diklat sakip

https://drive.google.com/file/d/1Mc
JIXwSA EKCAEQfI4GTnh7gHONt
akim/view

N
&

Analisis SMART

Dokumen analisis SMART tiap IKK



https://drive.google.com/file/d/1FycRmOo3YW4LbhR971T8CasBwN1zkXu6/view
https://drive.google.com/file/d/1FycRmOo3YW4LbhR971T8CasBwN1zkXu6/view
https://drive.google.com/file/d/1FycRmOo3YW4LbhR971T8CasBwN1zkXu6/view
https://drive.google.com/file/d/1FycRmOo3YW4LbhR971T8CasBwN1zkXu6/view
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https://drive.google.com/file/d/1FycRmOo3YW4LbhR971T8CasBwN1zkXu6/view
https://drive.google.com/file/d/1FycRmOo3YW4LbhR971T8CasBwN1zkXu6/view
https://drive.google.com/file/d/1FycRmOo3YW4LbhR971T8CasBwN1zkXu6/view
https://drive.google.com/file/d/1FycRmOo3YW4LbhR971T8CasBwN1zkXu6/view
https://drive.google.com/file/d/1FycRmOo3YW4LbhR971T8CasBwN1zkXu6/view
https://drive.google.com/file/d/1M0c4FTpME6uYr8z3iLhTLwitg_PT7ILa/view
https://drive.google.com/file/d/11Pmc97TCaufqKw5AChg3wr3rJQUr02FQ/view
https://drive.google.com/file/d/11Pmc97TCaufqKw5AChg3wr3rJQUr02FQ/view
https://drive.google.com/file/d/11Pmc97TCaufqKw5AChg3wr3rJQUr02FQ/view
https://drive.google.com/file/d/1jidVq-pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68/view
https://drive.google.com/file/d/1jidVq-pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68/view
https://drive.google.com/file/d/1jidVq-pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68/view
https://drive.google.com/file/d/1jidVq-pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68/view
https://drive.google.com/file/d/1jidVq-pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68/view
https://drive.google.com/file/d/1jidVq-pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68/view
https://drive.google.com/file/d/1jidVq-pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68/view
https://drive.google.com/file/d/1jidVq-pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68/view
https://drive.google.com/file/d/1yDysMHwgVzb0WeiDlxcXHr6kVhuriQoE/view
https://drive.google.com/file/d/1yDysMHwgVzb0WeiDlxcXHr6kVhuriQoE/view
https://drive.google.com/file/d/1yDysMHwgVzb0WeiDlxcXHr6kVhuriQoE/view
https://drive.google.com/file/d/194__TltlXPIjQzdyviNWGZ-NsZSBYYmX/view
https://drive.google.com/file/d/194__TltlXPIjQzdyviNWGZ-NsZSBYYmX/view
https://drive.google.com/file/d/194__TltlXPIjQzdyviNWGZ-NsZSBYYmX/view
https://drive.google.com/file/d/194__TltlXPIjQzdyviNWGZ-NsZSBYYmX/view
https://drive.google.com/file/d/194__TltlXPIjQzdyviNWGZ-NsZSBYYmX/view
https://drive.google.com/file/d/194__TltlXPIjQzdyviNWGZ-NsZSBYYmX/view
https://drive.google.com/file/d/107iCEmxBQqSG4ls3i_nzmcx1zUZDu5mV/view
https://drive.google.com/file/d/107iCEmxBQqSG4ls3i_nzmcx1zUZDu5mV/view
https://drive.google.com/file/d/107iCEmxBQqSG4ls3i_nzmcx1zUZDu5mV/view
https://drive.google.com/file/d/1ypa_JWZhzJlQZqL7tEJMjBDGM2zTEif0/view
https://drive.google.com/file/d/1ypa_JWZhzJlQZqL7tEJMjBDGM2zTEif0/view
https://drive.google.com/file/d/1ypa_JWZhzJlQZqL7tEJMjBDGM2zTEif0/view
https://drive.google.com/file/d/1s6L3Pg6ApT08Fj4wDH618LMrbD0JRMHe/view
https://drive.google.com/file/d/1s6L3Pg6ApT08Fj4wDH618LMrbD0JRMHe/view
https://drive.google.com/file/d/1s6L3Pg6ApT08Fj4wDH618LMrbD0JRMHe/view
https://drive.google.com/file/d/181_Mlv62mVUM9xzT35kexfPZkwa1CxJk/view
https://drive.google.com/file/d/181_Mlv62mVUM9xzT35kexfPZkwa1CxJk/view
https://drive.google.com/file/d/181_Mlv62mVUM9xzT35kexfPZkwa1CxJk/view
https://drive.google.com/file/d/1TYn9McXMAZ8ugvSAJ93NsMMZ3vcbWCDs/view
https://drive.google.com/file/d/1TYn9McXMAZ8ugvSAJ93NsMMZ3vcbWCDs/view
https://drive.google.com/file/d/1TYn9McXMAZ8ugvSAJ93NsMMZ3vcbWCDs/view
https://drive.google.com/file/d/1H36inCQUJ9h8heeZi8Iso5Flqs9VdBSj/view
https://drive.google.com/file/d/1H36inCQUJ9h8heeZi8Iso5Flqs9VdBSj/view
https://drive.google.com/file/d/1H36inCQUJ9h8heeZi8Iso5Flqs9VdBSj/view
https://drive.google.com/file/d/1VfzKBDqcs-swwwEDs1Hhca6r5rYfnS1U/view
https://drive.google.com/file/d/1VfzKBDqcs-swwwEDs1Hhca6r5rYfnS1U/view
https://drive.google.com/file/d/1VfzKBDqcs-swwwEDs1Hhca6r5rYfnS1U/view
https://drive.google.com/file/d/1gOJh2HMG115xN4iU4LZ4AXM7g7nFnYyL/view
https://drive.google.com/file/d/1gOJh2HMG115xN4iU4LZ4AXM7g7nFnYyL/view
https://drive.google.com/file/d/1gOJh2HMG115xN4iU4LZ4AXM7g7nFnYyL/view
https://drive.google.com/file/d/1McJfXw5A_EkCdEQfI4GTnh7qHONtakjm/view
https://drive.google.com/file/d/1McJfXw5A_EkCdEQfI4GTnh7qHONtakjm/view
https://drive.google.com/file/d/1McJfXw5A_EkCdEQfI4GTnh7qHONtakjm/view

Pustanda

[NT Dokumen/Data CeKTi Catatan Rakor Persiapan Penilaian
o Dukung Pokok Pembahasan S Catatan Internal Tautan SAKIP TA 2024
1 a |Tujuan/Indikator Tujuan/Target TRUE |Bab Il him. 20 1a2. Rencana Strategis BPP Bahasa 2020--2024 |pedoman penyusunan renstra (unduh di
(revisi 2022).pdf spasikita)
b |SK/IKK/Target TRUE |bab IV him. 57 1a2. Rencana Strategis BPP Bahasa 2020--2024
(revisi 2022).pdf
c |Definisi Operasional TRUE | Lampiran 5 1a2. Rencana Strategis BPP Bahasa 2020--2024 |menambahkan lampiran analisis SMART
(revisi 2022).pdf
2 d  |Hasil aplikasi Spasikita TRUE 1a3. 2024 Perjanjian Kinerja Kepala Pustanda ~ {pedoman penyusunan PK (unduh di
2024 (awal).pdf spasikita)
3 e [Hasil aplikasi Spasikita TRUE 1ad. 2024 Rencana Aksi Pustanda 2024.pdf
4 a |Pernyataan telah direviu TRUE |lampiran poin e 1b3. 2023 Laporan Kinerja Pustanda TA 1. tambahkan Sertifikat diklat sakip 2024
2023 kompres.pdf (jika belum ada STnya), tambahkan SK
tim reviu 2024 untuk menunjukkan
bahwa sudah ada perbaikan SK di 2024
2. SK tim reviu yg berTTD tetap ketua,
meskipun belum diklat sakip, tp
anggotanya harus sudah ada yg diklat
sakip.
b |Analisis capaian sasaran TRUE |Bab IIl mulai him.13 1b3. 2023 Laporan Kinerja Pustanda TA pada lakin 2024 diperbaiki: beri narasi
2023 kompres.pdf pembuka/penjelasan pada masing2 SK
(bisa diambil dari DO)
¢ |Informasi capaian IKK TRUE |Bab Il him.13 1b3. 2023 Laporan Kinerja Pustanda TA
2023 kompres.pdf
d |Perbandingan dengan tahun berjalan TRUE |Bab Il him.17 1b3. 2023 Laporan Kinerja Pustanda TA
2023 kompres.pdf
e |Perbandingan dengan tahun sebelumnya TRUE |Bab IIl him 21 1b3. 2023 Laporan Kinerja Pustanda TA perbaikan lakin 2024: poin e dan f
2023 kompres.pdf digabung jadi 1 tabel
f |Perbandingan dengan target akhir renstra TRUE |Bab Il him.23 1b3. 2023 Laporan Kinerja Pustanda TA
2023 kompres.pdf
g |Analisis capaian kinerja TRUE |Bab IIl mulai him.13 1b3. 2023 Laporan Kinerja Pustanda TA
2023 kompres.pdf
h |Analisis efisiensi TRUE |Bab IIl him. 54 1b3. 2023 Laporan Kinerja Pustanda TA perbaikan lakin 2024: diberikan narasi
2023 kompres.pdf dibawah tabel, penyebab efisiensi apa
saja, dari RO yg mana saja, digunakan
utk optimalisasi target atau di geser ke
mana...
u]
contoh: KB Maluku
i Informasi keuangan sasaran/indikator kinerja | TRUE | Ikhtisar eksekutif him. x 1b3. 2023 Laporan Kinerja Pustanda TA
2023 kompres.pdf
Dokumen IKU Satker 2024 TRUE |Revisi SK sesuai format | 1b6. SK Indikator Kinerja Utama Pustanda 2022~ | 1. Mengubah SK IKU (tidak 1. draf SK IKU sudah diubah, akan
permenPAN nomor 2024 revisi.pdf mencantumkan target, format diajukan utk di TTD kapus
PER/9/M.PAN/5/2007 disesuaikan), yang dituliskan dalam IKU: |2. akan dicantumkan dalam analisis
Metode hitung, sumber data, dan SMART
penanggung jawab kegiatan
2. Sakip penilainya Biroren diganti Tim
itien) dan NKA (50-50)
6 a |RKT 2024 melalui aplikasi e-planning TRUE |RKT 2024-2025 dalam spill: di hapus dari LKE
(dokumen cetak), bentuk excel, PAGUnya
berbeda dengan RKT
yang berasal dari krisna
Jika ada pertanyaan
mengapa RKT tidak
sesuai dengan RKAKL ?
dijelaskan bahwa dari
RKT menjadi Pagu
Indikatif=> Pagu
Anggaran=>Pagu Alokasi.
Di dalam proses ini terjadi
perubahan
karena ditelaah dan
efisiensi sesuai ketentuan.
b |RKT 2025 melalui aplikasi e-planning x  [belum
(dokumen cetak) RKT ambil dari eplanning
RKT itu berasal dari
Renja satker (Renja itu
adalah pagu ideal
yang disulkan
berdasarkan kebutuhan ambil dari e-planning per RO, baru digabung
satker). dan TTD manual
7 SKP 2024 yang terlihat mendukung x |Rencana SKP Kapus awal juli rencana SKP sudah melalui e-
pencapaian target PK Kepala Satker sudah disetujui (e-SKP), SKP
namun belum dokumen
fisiknya belum di TTD.
saat ini sedang berproses
untuk penyusunan
rencana SKP ketua tim di
e-SKP. untuk sementara
rencana SKP akan
disusun dengan
menggunakan format xis
(pengumpulan SKP
sedang berproses ).
8 Hasil aplikasi Spasikita TW | TRUE 1c4. 2024 Pengukuran Kinerja TW I.pdf
9 a. Surat Undangan, TRUE 1b8. 2024 Notula Rapat Reviu renstra 2023
untuk penetapan PK 2024.pdf agenda kedua di ubah: penetapan target
b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE 1b8. 2024 Notula Rapat Reviu renstra 2023
untuk penetapan PK 2024.pdf
c. dokumentasi, TRUE 1b8. 2024 Notula Rapat Reviu renstra 2023
untuk penetapan PK 2024.pdf
d. Isi notula pembahasan dalam rapat reviu | TRUE 1b8. 2024 Notula Rapat Reviu renstra 2023
Renstra untuk penetapan PK 2024.pdf 1. kendala dan permasalahan (ambil dr reviu
Irenstra dispasikita)
2. poin tanya jawab dan tanggapan sudah diubah, tinggal di print ulang
1 a. Surat Undangan, TRUE 2b1. Notula Rapat evaluasi capaian kinerja bulan |tambahkan dokumen rapat evaluasi
PK dan Rencana Januari.pdf capaian kinerja (bulanan) lengkap s.d
Aksi untuk untuk 2b1. Notula Rapat Evaluasi capaian kineria bulan [Juni
pengendalian dan Februari, penyusunan peta risiko, tinjut LHE
pemantauan kinerja 2023 pdf
2b1. Notula Rapat Evaluasi capaian kinerja bulan
Maret& kineria TW l.odf



https://drive.google.com/file/d/1Lhmz7NhxMfMYAjdt7mw1S8a4fzQdDgQr/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1LeXW2-_jzDpKT4jiLxMESpqOWKrO57KZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1MqomDF2Hi_XmFA0s6hYqb4uanPdMfonA&usp=drive_fs
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https://drive.google.com/open?id=1NTLPKbOImm8Iu5OzJDQqit3ZfvK0QjNN&usp=drive_fs
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https://drive.google.com/open?id=1OIF-XKJgq7rCekS4POpOBSY700zCrtS-&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1Nw_5z30SAztKclodeDvqOOFBPd1vs3Jx&usp=drive_fs
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https://drive.google.com/open?id=1OOb37cMYXjkZv7U7IKbY6sqpEO_oaXZp&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1OOb37cMYXjkZv7U7IKbY6sqpEO_oaXZp&usp=drive_fs

. Daftar Hadir peserta rapat,

TRUE

2b1. Notula Rapat evaluasi capaian kinerja bulan

Januari.pdf
2b1. Notula Rapat Evaluasi capaian kinerja bulan

Februari, peta risiko, tinjut LHE

2023.pdf
2b1. Notula Rapat Evaluasi capaian kinerja bulan

Maret& kineria TW I.odf

c. dokumentasi,

TRUE

2b1. Notula Rapat evaluasi capaian kinerja bulan

Januari.pdf
2b1. Notula Rapat Evaluasi capaian kinerja bulan

Februari, peta risiko, tinjut LHE

2023.pdf
2b1. Notula Rapat Evaluasi capaian kinerja bulan

Maret& kineria TW I.odf

d.

. Isi notula pembahasan dalam rapat

TRUE

baru termuat
pemanfaatan PK, rencana
aksi belum dijadikan
instrumen monitoring.
akan ditambahkan
menyusul

2b1. Notula Rapat evaluasi capaian kinerja bulan

Januari.pdf
2b1. Notula Rapat Evaluasi capaian kinerja bulan

Februari, peta risiko, tinjut LHE

2023.pdf
2b1. Notula Rapat Evaluasi capaian kinerja bulan

Maret& kineria TW I.odf

notula rapat bulan mei-juni belm ada

[

1

Notula
(pemanfaatan)
LAKIN telah
digunakan dalam
perbaikan
perencanaan dan
peningkatan kinerja

a.

. Surat Undangan,

TRUE

1cl. Notula rapat pemanfataan lakin untuk
perencanaan 2024 .pdf

. Daftar Hadir peserta rapat,

TRUE

1cl. Notula rapat lakin untuk

perencanaan 2024 .pdf

c. dokumentasi,

TRUE

1cl. Notula rapat pemanfataan lakin untuk
perencanaan 2024 .pdf

. Isi notula pembahasan dalam rapat

TRUE

1cl. Notula rapat lakin untuk

nerancanaan 2024 _ndf

Notula evaluasi
akuntabilitas kinerja
dari eksternal telah
ditindaklanjuti untuk
perbaikan
penerapan SAKIP di
masa yang akan
datang

a.

. Surat Undangan,

TRUE

pelibatan tim pendamping
dari Sekretariat Badan
dalam penyusunan peta
risiko, mitigasi risiko, dan
penyusunan tindak lanjut
LHE 2023

2b1. Notula Rapat Evaluasi capaian kinerja bulan

Februari, penyusunan peta risiko, tinjut LHE
2023.pdf

. Daftar Hadir peserta rapat,

TRUE

2b1. Notula Rapat Evaluasi capaian kinerja bulan

Februari, penyusunan peta risiko, tinjut LHE
2023.pdf

c. dokumentasi,

TRUE

2b1. Notula Rapat Evaluasi capaian kinerja bulan

Februari, penyusunan peta risiko, tinjut LHE
2023.pdf

d.

. Isi notula pembahasan dalam rapat

TRUE

2b1. Notula Rapat Evaluasi capaian kinerja bulan

Februari, penyusunan peta risiko, tinjut LHE
2023.pdf

notula sudah diperbaiki, tinggal diprint
ulang

13

[ ing/Pohon

Kinerja

C:i ing SK, IKK, RO, KRO

TRUE

1c2. Penjabaran ding) SK, IKK dan KRO

Pustanda 2022--2024.pdf

pohon kinerja akan disusun bersama
denganes |

[

4

RKAKL 2024

DIPA 0 2024

TRUE

1a5. 2024 SP DIPA Pustanda 2024 (awal).pdf
1a5. 2024 SP DIPA Pustanda 2024 (revisi ke

1).pdf
1a5. 2024 SP DIPA Pustanda 2024 (revisi ke

2).pdf
1a5. 2024 SP DIPA Pustanda 2024 (revisi ke

3).pdf
1a5. 2024 SP DIPA Pustanda 2024 (revisi ke 4

bulan April).pdf

1a5.2024 RKAKL 2024 0 TTD.pdf
1a5.2024 RKAKL 2024 01.pdf
1a5.2024 RKAKL 2024 02 TTD.pdf

1a5.2024 RKAKL 2024 03 TTD.pdf

1a5 2024 RKAKI 2024 04 TTD ndf

tambahkan RKAKL (sakti) di TTD
manual

=

5

Crosscutting/Refocu
sing
Program/Kegiatan

Informasi berapa kali, jumlah dan peruntukan

belum ada informasi, akan

dikonfirmasi menyusul

perbaiki format matrik kolaborasi

16|Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa dokumentasi | TRUE | Pembuatan laman Pusat Penguatan dan Pemberdayaan Bahasa
Pustanda, pembuatan fitur
dalam laman penjaring
dan BIPA daring masih
17|Penghargaan Pengharg; dari luar K ian x |belum ada informasi,
Eksternal Pendidikan tahun 2024 atau yang masih akan dikonfirmasi
berlaku menyusul
18 i ZI- a. SK, X
WBK b. Pakta Integritas, x
c. Dokumentasi, X
d. dil X
19|Mekanisme Petunjuk Teknis dari Eselon | TRUE |POS Pengumpulan dan P¢|2a3. POS data kinerja revisi buat utk tahun 2024
Pengumpulan Data 2023.pdf
Kinerja
20|Reward dan a. Piagam penghargaan pegawai 2024 TRUE 2b1. SK Pegawal Berprestasi PUSTANDA dan tambahkan dokumentasi dan pedoman  |pedoman sudah, dokumentasi belum
Punishment atas dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi. sertifikat.pdf (gesit). pelajari pedomannya
kinerja pegawai 2b1. panduan penilaian gesit bagi pegawai
2024.pdf
b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi. x |tidak ada pelanggaran
yang dilakukan oleh
pegawai yang melebihi
batas toleransi sehingga 1 daftar hadir s.d akhir bulan
perlu dilakukan BAP Juni, PP 94 thn 2021
21(Surat pernyataan a. Renstra, x |Surat sedang berproses di|316. Surat pernyataan unggah dokumen Lakin
Unggahan dokumen Kapus, namun dokumen |2023.docx
di esr.menpan.go.id telah diunggah di laman
dan laman b. PK, x |Surat sedang berproses di|316. Surat pernyataan unggah dokumen Lakin
Kapus, namun dokumen |2023.docx
c. LAKIN x |Surat sedang berproses di|316. Surat pernyataan unggah dokumen Lakin
Kapus, namun dokumen |2023.docx
22|Unggahan dokumen a. Renstra, TRUE |tangkap layar laman 316. Surat pernyataan unggah dokumen
di esr.menpan.go.id terdapat pada lampiran  |Lakin 2023.docx
dan laman satker b. PK, TRUE |tangkap layar laman 316. Surat pernyataan unggah dokumen
terdapat pada lampiran  |Lakin 2023.docx
surat pernyataan https://pustanda.kemdikbud.qgo.id/
c. LAKIN TRUE |tangkap layar laman 316. Surat pernyataan unggah dokumen
terdapat pada lampiran  |Lakin 2023.docx
surat pernyataan https://pustanda.kemdikbud.go.id/
[23|LHE SAKIP 2023 - TRUE 2023 LHE Sakip Pustanda 2023.pdf
24|Dokumen lainnya a. PK KTU 2024, TRUE 1a3. 2024 Perijaniian Kinerja KSTU.pdf
b. SK Tim LAKIP 2024, TRUE 0101 SK TIM PENYUSUN LAKIP.pdf
c. SK Tim SAKIP 2024, TRUE 0100 SK Tim Pengelola SAKIP.pdf
d. SK Tim Reviu Lakin 2024 TRUE 0102 SK Tim Review LAKIP.pdf
e. Sertifikat SDM Diklat SAKIP TRUE 4b2. Sertifikat diklat sakip gabung.pdf
SK Peaawai Mutasi/Promosi)
[ 25| Analisis SMART per IK| tambahkan di dokumen perencanaan
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Sultra

N Dokumen/Data Ceki Cekli

o Dukung Pokok Pembahasan S Catatan Internal Tautan s Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024
1 [Rensta [a_ | Tujuan/Indikator Tujuan/Target TRUE | Terdapat pada BAB Il halaman 17 Perbaikan Revisi Renstra 2020--2024.pdf | TRUE
b |SK/IKK/Target TRUE | Terdapat pada halaman 18--19 Perbaikan Revisi Renstra 2020--2024.pdf | TRUE
c |Definisi Operasional Terdapat pada lampiran Renstra Pada revisi renstra perlu dilakukan ralat pada defenisi
TRUE Perbaikan Revisi Renstra 2020--2024.pdf | TRUE [operasional yang menekankan tujuan berorientasi pada
hasil (outcome ) sesuai dengan KMK 466 Tahun 2023
2 ;ggjnjlan Kinerja d |Hasil aplikasi Spasikita TRUE Perianiian Kineria 2024.pdf TRUE
3 [Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita TRUE Rencana Aksi 2024.pdf TRUE
4 [LAKIN 2023 a |Pernyataan telah direviu Pimpinan unit kerja terlibat sebagai penanggung 1. Pimpinan unit kerja tidak boleh terlibat dalam Tim
jawab pada SK Tim Reviu LAKIN dan tim reviu Reviu LAKIN
belum mengikuti diklat/pelatihan SAKIP 2. Yang menandatangani Lakin yaitu ketua Tim pereviu
TRUE LAKIN 2023.pdf TRUE | Lakin.
3. Sebaiknya ketua tim pereviu Lakin sudah mengikuti
diklat SAKIP, minimal anggotanya sudah ada yang telah
mengikuti diklat SAKIP.
b |Analisis capaian sasaran TRUE Analisis capaian sasaran harus berorientasi pada| LAKIN 2023.pdf TRUE
dampak/hasil Lo 20zspdt
¢ __|Informasi capaian IKK TRUE LAKIN 2023 pdf TRUE
d__[Perbandingan dengan tahun berialan TRUE LAKIN 2023.pdf TRUE
e __|Perbandingan dengan tahun sebelumnya TRUE LAKIN 2023.pdf TRUE
f__|Perbandingan dengan target akhir renstra__| TRUE LAKIN 2023 pdf TRUE
g |Analisis capaian kinerja TRUE Capaian kmena perlu d!berike?n de;kripsl yang LAKIN 2023.pdf TRUE
mencerminkan pada orientasi hasil AR Sed
h_ Analisis efisiensi TRUE | Sampaikan efisiensi anggaran per IKK dan RO LAKIN 2023.pdf TRUE
i Lr:;uerrr;r;asl keuangan sasaran/indikator TRUE LAKIN 2023.pdf TRUE
5 [IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 IKU 2022-2024 Perlu dilakukan Revisi IKU karena ada perubahan
TRUE IKU_Indikator Kinerja Utama 2022_2024.pdf | TRUE | defenisi operasional Nilai Kinerja Anggaran
menyesuaikan dengan KMK 466 Tahun 2023
6 |RKT 2024 dan 2025 |a [RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita FALSE FALSE
|__[(dokumen cetak),
b |RKT 2025 melalui aplikasi e-planning FALSE FALSE
(dokumen cetak)
7 | SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung Sedang disiapkan untuk diunggah (matriks peran
pencapaian target PK Kepala Satker TRUE hasil dapat diunduh di E-SKP) SKP PENDUKUNG PK SATKER pdf TRUE
| 8 [Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW | TRUE Laporan Kinerja TW 1 2024.pdf TRUE
9 [Notula Reviu Renstra a. Surat Undangan, TRUE RAPAT REVIU RENSTRA.pdf TRUE
b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE RAPAT REVIU RENSTRA.pdf TRUE
c. dokumentasi, TRUE RAPAT REVIU RENSTRA.pdf TRUE
d. Isi notula pembahasan dalam rapat reviu TRUE RAPAT REVIU RENSTRA pdf TRUE
Renstra
10{Notula pemanfaatan a. Surat Undangan, TRUE | Perlu perbaikan TRUE
PK dan Rencana b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE | Perlu perbaikan TRUE
Aksi untuk untuk c. dokumentasi, TRUE | Perlu perbaikan TRUE
pengendalian dan d. Isi notula pembahasan dalam rapat TRUE | Perlu perbaikan TRUE
11{Notula LAKIN telah a. Surat Undangan, TRUE 11. NOTULA LAKIN TRUE
digunakan dalam b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE 11. NOTULA LAKIN TRUE
perbaikan c. dokumentasi, TRUE 11. NOTULA LAKIN TRUE
perencanaan dan d. Isi notula pembahasan dalam rapat TRUE 11. NOTULA LAKIN TRUE
12| Notula evaluasi a. Surat Undangan, FALSE |Belum ada FALSE
akuntabilitas kinerja b. Daftar Hadir peserta rapat, FALSE [Belum ada FALSE
dari eksternal telah c. dokumentasi, FALSE [Belum ada FALSE
ditindaklanjuti untuk d. Isi notula pembahasan dalam rapat FALSE[Belum ada FALSE
13 E;secriaadlnglpohon Cascading SK, IKK, RO, KRO TRUE Pohon Kinerja Tahun 2022--2024.pdf TRUE
[ 14|RKAKL 2024 DIPA 0 2024 TRUE 14. DIPA, RKAKL, RAB TRUE
15| Crosscutting/Refocu Informasi berapa kali, jumlah dan Belum ada
sing peruntukan FALSE FALSE
Program/Kegiatan
16[Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa dokumentasi | TRUE INOVASI KANTOR BAHASA SULTRA.pdf| TRUE
17(Penghargaan Penghargaan dari luar Kementerian
Eksternal Pendidikan tahun 2024 atau yang masih TRUE DATA PENGHARGAAN KANTOR BAHASA SULTRA| TRUE
berlaku
18[Impelementasi ZI- a. SK, TRUE 18. IMPLEMENTASI ZI WBK TRUE
WBK b. Pakta Integritas, TRUE 18. IMPLEMENTASI ZI WBK TRUE
c. Dokumentasi, TRUE 18. IMPLEMENTASI ZI WBK TRUE
d.dil fidizizid 18. IMPLEMENTASI ZI WBK bidizizid
19(Mekanisme Petunjuk Teknis dari Eselon |
Pengumpulan Data TRUE 19. MEKANISME PENGUMPULAN DATA KINE| TRUE
|__|Kinerja
20|Reward dan a. Piagam penghargaan pegawai 2024
Punishment atas |___|dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi. TRUE PIAGAM PENGHARGAAN.pdf TRUE
| |kinerja pegawai b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi. TRUE Punishment Pegawai.pdf TRUE
21|Surat pernyataan a. Renstra, TRUE TRUE
Unggahan dokumen
di egsgr.menpan.go.id b PK, TRUE TRUE
dan laman c. LAKIN TRUE TRUE
22[Unggahan dokumen a. Renstra, TRUE TRUE
di esr.menpan.go.id b. PK, TRUE TRUE
dan laman satker c. LAKIN TRUE TRUE
23|LHE SAKIP 2023 - TRUE 23. RAPAT TINDAK LANJUT LHE SAKIP 203 TRUE
24| Dokumen lainnya a. PK KTU 2024, FALSE | Tidak ada FALSE
b. SK Tim LAKIP 2024, TRUE 24. DOKUMEN LAINNYA TRUE SK;’ir: Reviu LAKIN dan Tim Evaluasi AKIP masih
perbaikan
c. SK Tim SAKIP 2024, TRUE 24. DOKUMEN LAINNYA TRUE
d. dil TRUE 24. DOKUMEN LAINNYA TRUE
| 25| Analisis SMART FALSE FALSE
26(Notula Sosialisasi a. Surat Undangan, FALSE FALSE
LAKIN, PK dan b. Daftar Hadir peserta rapat, FALSE FALSE
Matrik Peran Hasil c. dokumentasi, FALSE FALSE
untuk penyusunan d. Isi notula pembahasan dalam rapat FALSE FALSE
27| Notula pengukuran a. Surat Undangan, FALSE FALSE
kinerja triwulan | dan b. Daftar Hadir peserta rapat, FALSE FALSE
triwulan Il c. dokumentasi, FALSE FALSE
d. Isi notula pembahasan dalam rapat FALSE FALSE



https://drive.google.com/file/d/1flWSncl_0buKvIdWfFFo8wFecPYtNcgL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1flWSncl_0buKvIdWfFFo8wFecPYtNcgL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1flWSncl_0buKvIdWfFFo8wFecPYtNcgL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c5MzN2jLswcg1rIAyZZdesfNQrBPdCMk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CHzYsJD2X7srmYV9ZfPsVaLjw2QUMF5m/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hQ_xADSTe_DhJJhOW4ExlX7Qmz4d3SiK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hQ_xADSTe_DhJJhOW4ExlX7Qmz4d3SiK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hQ_xADSTe_DhJJhOW4ExlX7Qmz4d3SiK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hQ_xADSTe_DhJJhOW4ExlX7Qmz4d3SiK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hQ_xADSTe_DhJJhOW4ExlX7Qmz4d3SiK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hQ_xADSTe_DhJJhOW4ExlX7Qmz4d3SiK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hQ_xADSTe_DhJJhOW4ExlX7Qmz4d3SiK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hQ_xADSTe_DhJJhOW4ExlX7Qmz4d3SiK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hQ_xADSTe_DhJJhOW4ExlX7Qmz4d3SiK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HANesx4VVsGluue_AYlWfxs0uCuHQ8r2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DZHIynLgjx_Q54OKSVlhchN9EKH8CjAL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nl2xeBKzAROuqTguZFguUR5tIkLMH8Cn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10C0xHeKGOcSGBpmaye8aMT08WcEd-fuz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10C0xHeKGOcSGBpmaye8aMT08WcEd-fuz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10C0xHeKGOcSGBpmaye8aMT08WcEd-fuz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10C0xHeKGOcSGBpmaye8aMT08WcEd-fuz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dOrKu1vLY4gloH4x4dSCSj3UUOzSpQu1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dOrKu1vLY4gloH4x4dSCSj3UUOzSpQu1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dOrKu1vLY4gloH4x4dSCSj3UUOzSpQu1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dOrKu1vLY4gloH4x4dSCSj3UUOzSpQu1?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Z6EvGRft36AmxzerI_9Ne49SlQn4ARlC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lJAlr8qjuZrEOjNuLu0Fvo9ylXEBWw6I?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WugQJolidV4yvQhGo89ETCECxr_dO8Nb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1138PY_J_py7mdsC-Qk22M-Ma3_sjgE7p/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tUS7EjfKfTMjbn0wXM9BoKf97hPoG0GT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tUS7EjfKfTMjbn0wXM9BoKf97hPoG0GT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tUS7EjfKfTMjbn0wXM9BoKf97hPoG0GT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tUS7EjfKfTMjbn0wXM9BoKf97hPoG0GT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11ez-WZm1z8yXf_MgkKLDYkon58sJK6Ce?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VXA7BVBvYVSzjjkJSBPUVgNSQ2y7WwN1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IwbJd9rLkZguqNv2NdkSu7vPh2boGxd0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qsFM4USwVh2YV8PZtgpw7zaYU5QeoPF2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CtYokZrBGZHj8AABb4GB6EXwqYmA2aZT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CtYokZrBGZHj8AABb4GB6EXwqYmA2aZT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CtYokZrBGZHj8AABb4GB6EXwqYmA2aZT?usp=drive_link

NTB

: Dokgm(ir;;)a!a Pokok Pembahasan CESR“ Catatan Internal Cikh Tautan Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024
1 |Rensta a |Tujuan/Indikator Tujuan/Target v |Ada di halaman 21--23 (untuk Renstra ke depan perlu v |Renstra KB NTB Tujuan, Indikator Kinerja Kegiatan, dan Target telah
ditekankan tujuan telah berorientasi hasil (outcome) terdapat dalam Renstra pada halaman 21--23
dijelaskan dalam Definisi Operasional yang bisa diukur
dan hasilnya jelas ada
b [SK/IKK/Target v |Ada di halaman 24--25 v |Renstra KB NTB Sasaran dan Indikator Kinerja Kegiatan telah terdapat
dalam Renstra halaman 24--25
c |Definisi Operasional v |Ada dalam lampiran Renstra lembar 65--74 v |Renstra KB NTB Definisi Operasional telah terdapat dalam lampiran
Dalam Definisi Operasional perlu ada perbaikan pada Renstra lembar 65--74
Sakip, yaitu pengelolaan data kinerja dihapus saja Dalam Definisi Operasional perlu ada perbaikan pada
Dalam definisi Operasional di Renstra pada Sakip Sakip, yaitu pengelolaan data kinerja dihapus saja
sumber datanya diubah menjadi Hasil evaluasi Sakip Dalam definisi Operasional di Renstra pada Sakip
yang dikeluarkan oleh Inspektorat Jenderal sumber datanya diubah menjadi Hasil evaluasi Sakip
yang dikeluarkan oleh Inspektorat Jenderal
2 |Perjanjian Kinerja d [Hasil aplikasi Spasikita v |Ada v |Perjanjian Kinerja Tahun 2024 Perjanjian Kinerja telah ada dalam Spasikita tanggal
2024 15 Februari 2024
3 |Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita v |Ada v |Rencana Aksi Rencana Aksi telah ada dalam Spasikita dan telah ada
dokumen Rencana Aksi tanggal 29 April 2024
4 [LAKIN 2023 a |Pernyataan telah direviu v |Ada dalam lampiran Lakin v |https://drive.google.com/file/d/1imAKVFka| Pernyataan telah direviu telah terdapat dalam lampiran
YT3xyVA4zIt6rorArWGg8KHb/view Lakin Tahun 2023 pada lembar 123
b |Analisis capaian sasaran v |Ada v |https://drive.google.com/file/d/1imAKVFka| Analisis capaian sasaran telah ada di Lakin dalam Bab
YT3xyVAA4zIt6rorArWGg8KHb/view 1l mulai halaman 21, 25, 35, 46, 49, 55
Analisis dampak perlu dicantumkan dalam Lakin tidak
sekadar menjelaskan pernyataan tetapi juga perlu
menjelaskan penajaman. Jika perlu, harus ada
instrumen pada setiap sasaran kegiatan. Misalnya
adanya analisis peningkatan jumlah penutur terbina
disebabkan oleh apa dan apa manfaatnya atau apa
dampaknya.
¢ |Informasi capaian IKK v |Ada v |https://drive.google.com/file/d/1imAKVFka|Informasi capaian IKK terdapat di Lakin dalam Bab Il
YT3xyVAd4zlt6rorArWGg8KHb/view pada halaman 22--62,
d |Perbandingan dengan tahun berjalan v |Ada v |https://drive.google.com/file/d/1imAKVFka| Perbandingan informasi capaian IKK tahun berjalan
YT3xyVA4zlt6rorArWGg8KHb/view terdapat di Lakin dalam Bab Il
IKK 1.1 pada halaman 22,
IKK 2.1 pada halaman 26,
IKK 3.1 pada halaman 36,
IKK 3.2 pada halaman 40,
IKK 4.1 pada halaman 43,
IKK 5.1 pada halaman 46,
IKK 6.1 pada halaman 50,
IKK 7.1 pada halaman 57,
IKK 7.2. pada halaman 60
e |Perbandingan dengan tahun sebelumnya v |Ada v |https://drive.google.com/file/d/1imAKVFka | Perbandingan informasi capaian IKK dengan tahun
YT3xyVA4zIt6rorArWGg8KHb/view sebelumnya terdapat di Lakin dalam Bab III.
IKK 1.1 pada halaman 22,
IKK 2.1 pada halaman 26,
IKK 3.1 pada halaman 36,
IKK 3.2 pada halaman 40,
IKK 4.1 pada halaman 43,
IKK 5.1 pada halaman 46,
IKK 6.1 pada halaman 50,
IKK 7.1 pada halaman 57,
IKK 7.2. pada halaman 60
f [Perbandingan dengan target akhir renstra | v |Ada v | https://drive.google.com/file/d/1imAKVFka| Perbandingan informasi capaian IKK dengan target
YT3xyVAdzIt6rorArWGg8KHb/view akhir Renstra terdapat di Lakin dalam Bab IIl.
IKK 1.1 pada halaman 22,
IKK 2.1 pada halaman 26,
IKK 3.1 pada halaman 36,
IKK 3.2 pada halaman 40,
IKK 4.1 pada halaman 43,
IKK 5.1 pada halaman 46,
IKK 6.1 pada halaman 50,
IKK 7.1 pada halaman 57,
IKK 7.2. pada halaman 60
g |Analisis capaian kinerja v |Ada v |https://drive.google.com/file/d/1imAKVFka| Analisis capaian kinerja telah ada di Lakin dalam Bab
YT3xyVAA4zIt6rorArWGg8KHb/view Il mulai halaman 21--62.
h |Analisis efisiensi v |Ada v |https://drive.google.com/file/d/1imAKVFka | Analisis efisiensi telah ada di Lakin dalam Bab Il pada
YT3xyVA4zlt6rorArWGg8KHb/view halaman 65--67
i Informasi keuangan sasaran/indikator v |Ada v |https://drive.google.com/file/d/1imAKVF |Informasi keuangan sasaran/indikator kinerja telah
kineria kaYT3xyVA4zlt6rorArW Ga8KHb/view |terdapat dalam Lakin vaitu pada halaman
5 [IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 x |IKU dibuat diambil dari PK, ditambahkan dengan X |Belum ada IKU Tahun 2024 IKU diperbarui berupa tabel yang di dalamnya memuat
metode perhitungan, sumber data, dan PIC IKK, metode perhitungan, sumber data, dan pengampu|
(penanngung jawab) (KKLP)
6 |RKT 2024 dan 2025 |a |RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita x |RKT dihasilkan dari eselon 2 atau eselon 1 dan sudah X RKT belum tersedia di Spasikita
(dokumen cetak), dalam pengesahan atau TTE (dibagikan oleh eselon 2
atau 1)
b |RKT 2024 melalui aplikasi e-planning X |RKT dihasilkan dari eselon 2 atau eselon 1 dan sudah X RKT belum tersedia di e-planing
(dokumen cetak) dalam pengesahan atau TTE (dibagikan oleh eselon 2
atau 1)
7 |SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung v |Ada v SKP individu digabung menjadi satu kesatuan dan
pencapaian target PK Kepala Satker ditambah matriks peran hasil . Selain itu ditambah
dokumen rapat penyusunan rencana SKP (surat
undangan, notula, dokumentasi)
8 |Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW | v |Ada v |https://drive.google.com/file/d/1X6RZHc |Rekomendasi dalam pengukuran kinerja dibuat per
N54ngmUJvPH1hz1UGxMly2argp/view |IKK dan ditindaklanjuti pada pengukuran kinerja
periode berikutnya
a. Surat Undangan, x__|Belum ada X Lengkapi dokumen yang belum ada
b. Daftar Hadir peserta rapat, x__|Belum ada X Lengkapi dokumen yang belum ada
c. dokumentasi, x__|Belum ada X Lengkapi dokumen yang belum ada
d. Isi notula pembahasan pengukuran x |Ada X Lengkapi dokumen yang belum ada
kineria triwulanan
9 [Notula Reviu Hasil aplikasi Spasikita v |1. Reviu Renstra ke depan harus dilihat apakah sudah ada X Lengkapi dokumen yang belum ada
Renstra keselarasan IKK yang berorientasi pada outcome
2. Perlu ditambahkan analisis dan evaluasi per IKK
a. Surat Undangan, x__|Akan dilengkapi v__|Undangan Rapat Reviu Renstra Lengkapi dokumen yang belum ada
b. Daftar Hadir peserta rapat, X__|Akan dilengkapi X Lengkapi dokumen yang belum ada
c. dokumentasi, x__|Akan dilengkapi X Lengkapi dokumen yang belum ada
d. Isi notula pembahasan dalam rapat x |Akan dilengkapi v |https://drive.google.com/file/d/1q8p0SFXv | Proyeksi target PK dihasilkan dari capaian kinerja
reviu Renstra DyJa-y2VvJiNs3x114hWe7K2/view tahun 2023
10| Notula pemanfaatan a. Surat Undangan, x |Belum ada X Sosialisasi perjanjian kinerja untuk penyusunan
PK dan Rencana rencana aksi
Aksi untuk untuk b. Daftar Hadir peserta rapat, x__|Belum ada X Dokumen yang belum ada agar dilengkapi
pengendalian dan c. dokumentasi, x__|Belum ada X Dokumen yang belum ada agar dilengkapi

pemantauan kinerja

d. Isi notula pembahasan dalam rapat

Belum ada (Notula sosialisasi PK dan Rencana Aksi
untuk untuk pengendalian dan pemantauan kineria)

Notula LAKIN telah
digunakan dalam
perbaikan

a. Surat Undangan,

Dokumen yang belum ada agar dilengkapi

Belum ada

Dokumen yang belum ada agar dilengkapi

b. Daftar Hadir peserta rapat,

Belum ada

Dokumen yang belum ada agar dilengkapi

c. dokumentasi,

Belum ada

Dokumen yang belum ada agar dilengkapi



https://drive.google.com/file/d/1mK-KSk1zD1OZMQhd6Axz63JXWNFyqdRp/view
https://drive.google.com/file/d/1mK-KSk1zD1OZMQhd6Axz63JXWNFyqdRp/view
https://drive.google.com/file/d/1mK-KSk1zD1OZMQhd6Axz63JXWNFyqdRp/view
https://drive.google.com/file/d/1rmekRxNag22oxlrgX0ljKgFcYNP6MhK8/view
https://drive.google.com/file/d/1DVseL3hDD6_a4HtTIHJmxOe6twrmVMbl/view
https://drive.google.com/file/d/1imAKVFkaYT3xyVA4zlt6rorArWGg8KHb/view
https://drive.google.com/file/d/1imAKVFkaYT3xyVA4zlt6rorArWGg8KHb/view
https://drive.google.com/file/d/1imAKVFkaYT3xyVA4zlt6rorArWGg8KHb/view
https://drive.google.com/file/d/1imAKVFkaYT3xyVA4zlt6rorArWGg8KHb/view
https://drive.google.com/file/d/1imAKVFkaYT3xyVA4zlt6rorArWGg8KHb/view
https://drive.google.com/file/d/1imAKVFkaYT3xyVA4zlt6rorArWGg8KHb/view
https://drive.google.com/file/d/1imAKVFkaYT3xyVA4zlt6rorArWGg8KHb/view
https://drive.google.com/file/d/1imAKVFkaYT3xyVA4zlt6rorArWGg8KHb/view
https://drive.google.com/file/d/1imAKVFkaYT3xyVA4zlt6rorArWGg8KHb/view
https://drive.google.com/file/d/1imAKVFkaYT3xyVA4zlt6rorArWGg8KHb/view
https://drive.google.com/file/d/1imAKVFkaYT3xyVA4zlt6rorArWGg8KHb/view
https://drive.google.com/file/d/1imAKVFkaYT3xyVA4zlt6rorArWGg8KHb/view
https://drive.google.com/file/d/1imAKVFkaYT3xyVA4zlt6rorArWGg8KHb/view
https://drive.google.com/file/d/1imAKVFkaYT3xyVA4zlt6rorArWGg8KHb/view
https://drive.google.com/file/d/1imAKVFkaYT3xyVA4zlt6rorArWGg8KHb/view
https://drive.google.com/file/d/1imAKVFkaYT3xyVA4zlt6rorArWGg8KHb/view
https://drive.google.com/file/d/1imAKVFkaYT3xyVA4zlt6rorArWGg8KHb/view
https://drive.google.com/file/d/1imAKVFkaYT3xyVA4zlt6rorArWGg8KHb/view
https://drive.google.com/file/d/1X6RZHcN54ngmUJvPH1hz1UGxMly2arqp/view
https://drive.google.com/file/d/1X6RZHcN54ngmUJvPH1hz1UGxMly2arqp/view
https://drive.google.com/file/d/1AmjSid9iicQKOs9O4glbtdBrkZBWl36p/view
https://drive.google.com/file/d/1q8p0SFXvDyJa-y2VvJjNs3x114hWe7K2/view
https://drive.google.com/file/d/1q8p0SFXvDyJa-y2VvJjNs3x114hWe7K2/view

perencanaan dan
peningkatan kinerja

d. Isi notula pembahasan dalam rapat

Belum ada

(Notula pemanfaatan Lakin)

Lihat dari tahun sebelumnya, apakah capaian kinerja
telah 100% atau belum. Jika belum 100% apa
kendalanya, lalu apa langkah akan dilakukan untuk
mencapai tahun berikutnya.

Dokumen yang belum ada agar dilengkapi

Notula evaluasi

akuntabilitas kinerja

dari eksternal telah

ditindaklanjuti untuk

Cascading/Pohon
Kinerja

a. Surat Undangan, x__|Bekum ada X Dokumen yang belum ada agar dilengkapi

b. Daftar Hadir peserta rapat, x__|Belum ada X Dokumen vang belum ada agar dilengkapi

c. dokumentasi, x__|Belum ada X Dokumen yang belum ada agar dilengkapi

d. Isi notula pembahasan dalam rapat x__|Belum ada X Dokumen vang belum ada agar dilengkapi
v v

Cascading SK, IKK, RO, KRO

Menggunakan cascading tahun 2023

https://drive.google.com/file/d/1pNNJOEIB
CMh8m15IzKXyTaZvL490tyXH/view

Cascading berupa pohon kinerja sama seperti tahun
sebelumnya

RKAKL 2024

DIPA 0 2024 s.d. DIPA Akhir

<

Persiapkan DIPA 0 s.d. akhir, termasuk RKAKL awal
hingga RKAKL akhir yang divalidasi (ttd dan stempel)

https:/drive.google.com/drive/u/1/folders

/1TYFB64YAQgUIL6tXRougdvINFKXmM
6no

Lengkapi data RKAKL revisi yang divalidasi oleh
pimpinan

Crosscutting/Refocu
sing
Program/Kegiatan

Informasi berapa kali, jumlah dan
peruntukan

Dapat dibuat tabel kerja sama dengan lembaga mana
saja, dalam bidang apa, dan mendukung apada IKK
yang mana. Kolaborasi tidak harus berkaitan dengan
anggaran.

Kolaborasi dapat dilihat pada contoh dokumen
kolaborasi eselon 1

https://drive.google.com/drive/u/1/folders

/1FkO4cKB2NFpYyEMFBcspT3VNWSVe

MY340Q

Crosscutiing perlu dibuat tabel yang mencantumkan
peran masing-masing lembaga terkait dengan ketja
sama (kolaborasi) dalam bidang tertentu

Inovasi Satker

Bentuk inovasi satker berupa dokumentasi

Sudah ada

https://drive.google.com/drive/u/1/folder
s/10uHmspfP9-
kL9Kd tNEG060MmIvwwiXK

Penghargaan
Eksternal

Penghargaan dari luar Kementerian
Pendidikan tahun 2024 atau yang masih
berlaku

Sudah ada

https://drive.google.com/file/d/11F8u9yPT
WNUNDMrvdyi 69ys8colR/view

Penghargaan eksternal dari KPPN

Impelementasi ZI-
WBK

a. SK

https://drive.google.com/file/d/INKMCWY
K8i3JV47DL1cilBUWH6NgzKdIs/view

b. Pakta Integritas,

SK Tim Pembentukan RBI Tahun 2024

https://drive.google.com/drive/u/1/folders|

Pakta i tahun 2024

/150uoUga8askvtD10FfPgKIvKpxarFbN
r

c. Dokumentasi,

https://drive.google.com/file/d/11tC2gdR}
WilQgbSouslr_trUappEbNdF/view

Laporan Pembentukan Tim ZI WBK

d.dil

https://drive.google.com/file/d/1Jws6-
LzoAz3ZFel7bgXzeLEnJV7KBYor/view

Piagam penghargaan internal ZI WBK
K udristek

Mekanisme
Pengumpulan Data
Kinerja

Petunjuk Teknis dari Eselon |

Masih sama dengan tahun sebelumnya

https://drive.google.com/file/d/1SOJw8G

MtO8YGCcoBzZVa0EbZk6chl_fH/view

POS pengumpulan data kinerja sama seperti tahun
sebelumnya

Reward dan
Punishment atas
kinerja pegawai

a. Piagam penghargaan pegawai 2024
dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi.

Bukti kehadiran yang terkena sanksi
Bukti penurunan punishment

Rekap surat tequran ringan

=3

. Bukti BAP pegawai vq terkena sanksi.

Surat pernyataan
Unggahan dokumen

Ada

o

Renstra,

Belum unggah di laman

Surat pernyataan unggah dokumen Renstra agar
diunggah di laman

di esr.menpan.go.id b. PK, Belum unggah di laman Surat pernyataan unggah dokumen PK agar diunggah
dan laman di laman
c. LAKIN Belum unggah di laman Surat pernyataan unggah dokumen Lakin agar
Unggahan dokumen a. Renstra, Ada https://kantorbahasantb.kemdikbud.go.id| Bukti unggah Renstra di laman *
di esr.menpan.go.id /uploads/rencana_strategis_dkkR15420
dan laman satker 230816090846.pdf
b. PK, Ada https://kantorbahasantb.kemdikbud.qgo.id| Bukti unggah PK di laman
/uploads/prestasi_jQayhdw2024040203
0457 pdf
c. LAKIN Ada Bukti unggah Lakin di laman
https://kantorbahasantb.kemdikbud.qgo.id
ownload/lakip_JAG7qIX202401
30070130.pdf
LHE SAKIP 2023 - Ada https://drive.google.com/file/d/1- LHE Sakip Tahun 2023
ZHHburUzkKNKGt2L XyDIxkotrPePMBi/view
Dokumen lainnya a. PK KTU 2024, diganti dengan SKP_Koordinator TU Dokumen yang belum ada agar segera diunggah
b. SK Tim LAKIP 2024, Ada google. 1gAzd6zbda_x|SK Tim Lakin tahun 2024
ksDbeN-zJpeiaeVNVBLVb/view
c. SK Tim SAKIP 2024, Ada https://drive.google.com/file/d/1CEsyWuGeu | SK Tim Sakip tahun 2024
30mfskixYtm7u8dp790988d/view
d. SK Tim Reviu Lakin Belum ada Dokumen yang belum ada agar segera diunggah
e. dil

N
ol

[ 25[Analis SMART setiap IKK



https://drive.google.com/file/d/1pNNJoElBCMh8m15lzKXyTaZvL49OtyXH/view
https://drive.google.com/file/d/1pNNJoElBCMh8m15lzKXyTaZvL49OtyXH/view
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1TYFB64YAggUIL6tXRouqdvlNfKXmM6no
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1TYFB64YAggUIL6tXRouqdvlNfKXmM6no
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1TYFB64YAggUIL6tXRouqdvlNfKXmM6no
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Fk04cKB2NFpyEMFBcspT3VnWSVcMY34Q
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Fk04cKB2NFpyEMFBcspT3VnWSVcMY34Q
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Fk04cKB2NFpyEMFBcspT3VnWSVcMY34Q
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10uHmspfP9-kL9Kd_tNEGo60Mm1vwwfXK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10uHmspfP9-kL9Kd_tNEGo60Mm1vwwfXK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10uHmspfP9-kL9Kd_tNEGo60Mm1vwwfXK
https://drive.google.com/file/d/11F8u9yPTwNuNDMrvdyi3aNo69ys8co1R/view
https://drive.google.com/file/d/11F8u9yPTwNuNDMrvdyi3aNo69ys8co1R/view
https://drive.google.com/file/d/1NkMCWYK8i3JV47DL1cjlBUWH6Ngzkdls/view
https://drive.google.com/file/d/1NkMCWYK8i3JV47DL1cjlBUWH6Ngzkdls/view
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15ouoUgq8askvtD10FfPgKlvKpxarFbNr
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15ouoUgq8askvtD10FfPgKlvKpxarFbNr
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15ouoUgq8askvtD10FfPgKlvKpxarFbNr
https://drive.google.com/file/d/1ItC2gdRjWjlQgbSou8Ir_trUappEbNdF/view
https://drive.google.com/file/d/1ItC2gdRjWjlQgbSou8Ir_trUappEbNdF/view
https://drive.google.com/file/d/1Jws6-LzoAz3ZFe17bgXzeLEnJV7KBYor/view
https://drive.google.com/file/d/1Jws6-LzoAz3ZFe17bgXzeLEnJV7KBYor/view
https://drive.google.com/file/d/1SOJw8GMt08YGCcoBzZVa0EbZk6ch1_fH/view
https://drive.google.com/file/d/1SOJw8GMt08YGCcoBzZVa0EbZk6ch1_fH/view
https://drive.google.com/file/d/1kxfojMEZ6iwPnuLILHj5m3Fmrw_qtNwc/view
https://drive.google.com/file/d/1kxfojMEZ6iwPnuLILHj5m3Fmrw_qtNwc/view
https://drive.google.com/file/d/1kxfojMEZ6iwPnuLILHj5m3Fmrw_qtNwc/view
https://kantorbahasantb.kemdikbud.go.id/uploads/rencana_strategis_dkkR15420230816090846.pdf
https://kantorbahasantb.kemdikbud.go.id/uploads/rencana_strategis_dkkR15420230816090846.pdf
https://kantorbahasantb.kemdikbud.go.id/uploads/rencana_strategis_dkkR15420230816090846.pdf
https://kantorbahasantb.kemdikbud.go.id/uploads/prestasi_jQayhdw20240402030457.pdf
https://kantorbahasantb.kemdikbud.go.id/uploads/prestasi_jQayhdw20240402030457.pdf
https://kantorbahasantb.kemdikbud.go.id/uploads/prestasi_jQayhdw20240402030457.pdf
https://kantorbahasantb.kemdikbud.go.id/assets/download/lakip_JAG7qIX20240130070130.pdf
https://kantorbahasantb.kemdikbud.go.id/assets/download/lakip_JAG7qIX20240130070130.pdf
https://kantorbahasantb.kemdikbud.go.id/assets/download/lakip_JAG7qIX20240130070130.pdf
https://kantorbahasantb.kemdikbud.go.id/assets/download/lakip_JAG7qIX20240130070130.pdf
https://drive.google.com/file/d/1-ZHHburUzkKNkGt2LXyDIxkotrPePMBj/view
https://drive.google.com/file/d/1-ZHHburUzkKNkGt2LXyDIxkotrPePMBj/view
https://drive.google.com/file/d/1qAzd6zbda_xksDbeN-zJpejgeVNvBLVb/view
https://drive.google.com/file/d/1qAzd6zbda_xksDbeN-zJpejgeVNvBLVb/view
https://drive.google.com/file/d/1CEsyWuGeu3OmfsktxYtm7u8dp790988d/view
https://drive.google.com/file/d/1CEsyWuGeu3OmfsktxYtm7u8dp790988d/view

Malut

N Dokumen/Data CekKIi CeKli[ Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024 (20]
o Dukung Pokok Pembahasan s Catatan Internal Tautan S Juni 2024)
1 [Rensta [a_|Tujuan/Iindikator Tujuan/Target TRUE | Ada di BAB I, Hal.23 Renstra 2023 (revisi).pdf TRUE |-
b _|SK/IKK/Target TRUE | Ada di BAB I, Hal.25 Renstra 2023 (revisi).pdf TRUE |-
c_|Definisi Operasional TRUE | Ada di Lampiran Renstra 2023 (revisi).pdf TRUE | Melakukan perbaikan definisi operasional terkait NKA
2 |Perjanjian Kinerja d [Hasil aplikasi Spasikita TRUE |Ada 2. PK_2024.pdf TRUE |-
2024
3 |Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita TRUE |Ada 4. Rencana Aksi 2024.pdf TRUE |-
4 |LAKIN 2023 a__|Pernyataan telah direviu TRUE | Ada, di lampiran 108 7. LAPORAN KINERJA TAHUN 2023.pdf TRUE
b |Analisis capaian sasaran TRUE | Ada, di BAB III 7. LAPORAN KINERJA TAHUN 2023.pdf TRUE | Tahun 2024 menganalisis capaian dampak selama periode
3 tahun untuk Revitalisasi atau Pembinaan Lembaga
c__|Informasi capaian IKK TRUE |Ada, di BAB Ill 7. LAPORAN KINERJA TAHUN 2023.pdf TRUE
d_|Perbandingan dengan tahun berjalan TRUE |Ada, di BAB Ill 7. LAPORAN KINERJA TAHUN 2023.pdf TRUE
e |Perbandingan dengan tahun sebelumnya | TRUE |Ada, di BAB Ill 7. LAPORAN KINERJA TAHUN 2023.pdf TRUE
f__|Perbandingan dengan target akhir renstra | TRUE |Ada, di BAB Il 7. LAPORAN KINERJA TAHUN 2023.pdf TRUE
|9 |Analisis capaian kinerja TRUE |Ada, di BAB Ill 7. LAPORAN KINERJA TAHUN 2023.pdf TRUE
h |Analisis efisiensi TRUE | Ada, di BAB IIl halaman 53 7. LAPORAN KINERJA TAHUN 2023 .pdf TRUE | Tahun 2024 analisis efisiensi memuat dua sisi capaian
kinerja maupun anggaran dan mempertajam analisisnya
i Informasi keuangan sasaran/indikator TRUE |Ada 7. LAPORAN KINERJA TAHUN 2023.pdf TRUE
kineria
j |Analisis budaya kerja TRUE |Ada, di BAB | halaman 4 7. LAPORAN KINERJA TAHUN 2023.pdf TRUE
5 |IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 TRUE 6. IKU 2023.pdf TRUE |Adanya penyesuaian pada perhitungan NKA
6 |RKT 2024 dan 2024 [a |RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita FALSE! FALSE|menyusun dokumen rkt pada aplikasi spasikita
(dokumen cetak).
b |RKT 2024 dan 2025 melalui aplikasi e- TRUE |Ada 3. RKT 2023--2025.pdf TRUE |mengunduh rkt 2024 dan 2025 dari aplikasi e-planning
planning cetak)
7 | SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung TRUE | Matriks peran hasil di cek di aplikasi e-skp Matriks Peran Hasil.pdfSKP_Pegawai Kantor Bahasa P FALSE_
ian target PK Kepala Satker
| 8 |Pengukuran Kineria | |Hasil aplikasi Spasikita TW | TRUE | Ada 1. Pengukuran Triwulan I.pdf FALSE
9 |Notula Reviu a. Surat Undangan, TRUE |Ada Notula Reviu Renstra 2024.pdf TRUE
Renstra b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE |Ada Notula Reviu Renstra 2024.pdf TRUE
c. dokumentasi, TRUE |Ada Notula Reviu Renstra 2024.pdf TRUE
d. Isi notula pembahasan dalam rapat TRUE | Ada Notula Reviu Renstra 2024.pdf FALSE|Notula membahas (tanggal 30 Januari 2024)
reviu Renstra 1. Revisi Definisi Operasional NKA
2. Capaian 2020--2021 kendala dan strategi
3. Capaian 2022--2024 kendala dan strategi
4. Rekomendasi Pimpinan
10| Notula pemanfaatan a. Surat Undangan, TRUE | Ada FALSE| Pemanfatan PK dan Rencana Aksi untuk evaluasi triwulan |
PK dan Rencana
Aksi untuk untuk b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE |Ada FALSE
ian dan c. dokumentasi, TRUE |Ada FALSE]
pemantauan kinerja d. Isi notula pembahasan dalam rapat TRUE | Melakukan perbaikan notula PK FALSE
11|Notula LAKIN telah a. Surat Undangan, TRUE | Ada Notula Reviu LAKIN 2023 (fix).pdf FALSE|Membahas capaian di lakin untuk perbaikan tahun depan
digunakan dalam terkait keaiatan, anagaran, target dan kineria
i b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE |Ada Notula Reviu LAKIN 2023 (fix).pdf TRUE
dan c. dokumentasi, TRUE |Ada Notula Reviu LAKIN 2023 (fix).pdf TRUE
kinerja d. Isi notula pembahasan dalam rapat TRUE | Melakukan perbaikan notula PK Notula Reviu LAKIN 2023 (fix).pdf TRUE
12(Notula evaluasi a. Surat Undangan, TRUE |Ada TRUE
akuntabilitas kinerja b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE |Ada TRUE
dari eksternal telah c. dokumentasi, TRUE |Ada TRUE
ditindaklanjuti untuk d. Isi notula pembahasan dalam rapat TRUE |Melakukan perbaikan notula PK TRUE
13| Cascading dan Cascading SK, IKK, RO, KRO TRUE | Ada Cascading 2024 Maluku Utara ohon Kinerja Isu S| TRUE
Pohon Kineria
14| RKAKL 2024 DIPA 0 2024 TRUE | Ada KAK RAB 2024 TRUE
5a. RKAKL Awal dan Revisi Terakhir.pdf
5. DIPA 0 dan DIPA terakhir.ndf
15| Crosscutting/Refoc Informasi berapa kali, jumlah dan TRUE kan PKS dalam PKS Kaban dan Polda Malut.pdf FALSE|
using peruntukan
Program/Kegiatan
16| Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa TRUE |Ada FALSE|tambahan narasi inovasi 2024
dokumentasi
17|Pengharg dari luar K TRUE | Dalam proses untuk tahun 2024 Piagam BIPA.pdf TRUE
Eksternal Pendidikan tahun 2024 atau yang masih
berlaku
18 i ZI- a. SK, TRUE |Ada No. 0013 SK Tim Utara Zona Integritas Tahun 2024 (1] TRUE
WBK b. Pakta Integritas, TRUE |Ada PAKTA INTEGRITAS a.n. A.R. Raniry A.Rahman.pdf | TRUE | Pakta Integritas Kepala Kantor dan Seluruh Pegawai
c. Dokumentasi, TRUE |Ada DOKUMENTASI PENCANANGAN ZI WBK.pdf TRUE
d.dil FALSE] FALSE
19| Mekanisme Petunjuk Teknis dari Eselon | TRUE POS dari Eselon |
Pengumpulan Data
Kineria
20|Reward dan a. Piagam penghargaan pegawai 2024 TRUE |Ada SK Pegawai Berprestasi.pdfSertifikat Pegawai Berprest|
PL atas dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi.
kinerja pegawai | |b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi. | FALSE| Tidak ada Laporan Kehadiran Januari--Juni 2024.pdf
c. Penilaian Penilaian Pegawai TRUE |Ada Pedoman Pemberian Reward and Punishment- GESIT
21|Surat pernyataan a. Renstra, TRUE Surat Pernyataan .pdf
Unggahan dokum?n b. PK, TRUE Surat Pernyataan .pdf
di esr.menpan.go.id Surat Pernyataan .pd
dan laman c. LAKIN TRUE Surat Pernyataan .pdf
22|Unggahan dokumen | |a. Renstra, TRUE Surat Pernyataan .pdf
di esr.menpan.go.id b. PK, TRUE Surat Pernyataan .pdf
dan laman satker c. LAKIN TRUE Surat Pernyataan .pdf
23|LHE SAKIP 2023 - TRUE 6a. Tinjut LHE pdf
24|Dokumen lainnya a. SK Tim Reviu LAKIN 2024 TRUE Pimpinan tidak masuk
b. SK Tim LAKIN 2024, TRUE
c. SK Tim SAKIP 2024, TRUE
d. SK Tim Evaluasi AKIP 2024 FALSE
25 Analisis SMART | dari eselon |
= TvoTTTer SosTamSaST
LAKIN, PK dan Matriks a. Surat Undangan,
Peran Hasil untuk
SKP TRUE e
b. Daftar Hadir peserta rapat. TRUE| iaid
c. TRUE ]|
26 d. Isi notula dalam rapat HiHH aid
a. Surat Und: TRUE] Riiisiiiiid
b. Daftar Hadir peserta rapat. TRUE| iaid
Notula Pengukuran C. TRUE] HHH|
27| Kinerja Triwulan | dan Il d. Isi notula dalam rapat i Riiisiiiiid



https://drive.google.com/file/d/1cpX14a2_KH8oP5o4kX_ngABeeGTxtDYa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cpX14a2_KH8oP5o4kX_ngABeeGTxtDYa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cpX14a2_KH8oP5o4kX_ngABeeGTxtDYa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wKUQ36diIlrzzaE8nesIBsOYsdoqqgMz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AwX8k_bn1XJhFfmZIXqsFZssMhvCAJxe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XDH0O75yqI0VMAY-L-fT2ek6W1a_g6hT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XDH0O75yqI0VMAY-L-fT2ek6W1a_g6hT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XDH0O75yqI0VMAY-L-fT2ek6W1a_g6hT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XDH0O75yqI0VMAY-L-fT2ek6W1a_g6hT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XDH0O75yqI0VMAY-L-fT2ek6W1a_g6hT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XDH0O75yqI0VMAY-L-fT2ek6W1a_g6hT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XDH0O75yqI0VMAY-L-fT2ek6W1a_g6hT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XDH0O75yqI0VMAY-L-fT2ek6W1a_g6hT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XDH0O75yqI0VMAY-L-fT2ek6W1a_g6hT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XDH0O75yqI0VMAY-L-fT2ek6W1a_g6hT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I4ZVp20cvdqWYHuV4Z_a1J3r6CmyEG5i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dgL81nfihaBiQMmLgNlmzP8ElIGQKjia/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KT5e_P5oGORpzvqtzJwiPnsO_LDcSJMq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EBRso8eMKS3-gmh0zVMZMZ74s6GNQ4BW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tZ4oOw7Phg3buGsAAs2fLKCj40tFVf9m/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tZ4oOw7Phg3buGsAAs2fLKCj40tFVf9m/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tZ4oOw7Phg3buGsAAs2fLKCj40tFVf9m/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tZ4oOw7Phg3buGsAAs2fLKCj40tFVf9m/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YDxsxGOlHFHte1c93MuFIyVVUiRRTbS0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YDxsxGOlHFHte1c93MuFIyVVUiRRTbS0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YDxsxGOlHFHte1c93MuFIyVVUiRRTbS0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YDxsxGOlHFHte1c93MuFIyVVUiRRTbS0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12gQpQFKcRdrhPv35ygD6-HLL7wgQEcn0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/174V4mLvv5UyK4MCEvzmaEKq1F40Sd713?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/174V4mLvv5UyK4MCEvzmaEKq1F40Sd713?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/174V4mLvv5UyK4MCEvzmaEKq1F40Sd713?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_0DZy7KnN2JgIuq1_Fco0xJ7qAI0WgGB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13CP1wSDxIF3aQxps3g1xC5V3GBMTONrJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GoCbr0v4mr5Ni8Y9s7jJLzieijLqXPO0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BpIk3MUNnN_JtX9D9XpsP0-GD1VQcqMt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-t-ObPUy3Iqn8WqfeNAmjg-RFdKKjr3k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qUNNQcSjX7T4TH7atubKT-XtTX39muDj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gtQmtLWPAnuM2H7BY9GvDTJ-asinE9MM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DQbgiGm5THd5WR_cDd-nmIgtFUJIfY5r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G4YMZshUfU3mBA_iMb18McXM6CTXjXA7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G4YMZshUfU3mBA_iMb18McXM6CTXjXA7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G4YMZshUfU3mBA_iMb18McXM6CTXjXA7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G4YMZshUfU3mBA_iMb18McXM6CTXjXA7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G4YMZshUfU3mBA_iMb18McXM6CTXjXA7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G4YMZshUfU3mBA_iMb18McXM6CTXjXA7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1irzT_kzosPcAFU6s3CUrIYVcUfFr1ZKN/view?usp=drive_link

NT Dokumen/Data CeKTi CeKT
o Dukung Pokok Pembahasan s Catatan Internal Tautan s | Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024
1 [Rensta a |Tujuan/Indikator Tujuan/Target TRUE |sudah ada di Renstra Revisi 12. RENSTRA KBP LAMPUNG REVISI TRUE
Tahun 2023 BAB Il halaman 24-- | 2022 Edit.3 080823.pdf
25
b |SK/IKK/Target TRUE |sudah ada di Renstra Revisi 12. RENSTRA KBP LAMPUNG REVISI TRUE
Tahun 2023 BAB Il halaman 24-- 2022 Edit.3 080823.pdf
25
c | Definisi Operasional TRUE |sudah ada di Renstra Revisi 12. RENSTRA KBP LAMPUNG REVISI TRUE [Melakukan perbaikan definisi operasional terkait NKA
Tahun 2023 bagian Lampiran 2022 Edit.3 080823.pdf
2 |Perjanjian Kinerja d [Hasil aplikasi Spasikita TRUE |Ada 13. PERJANJIAN KINERJA 2024.pdf TRUE
2024
3 [Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita TRUE |Ada 16. RENCANA AKSI 2024.pdf TRUE
4 |LAKIN 2023 a |Pernyataan telah direviu TRUE |sudah ada di LAKIN 2023 bagian |1. LAPORAN KINERJA 660066 2023.pdf TRUE
Lampiran
b |Analisis capaian sasaran TRUE |setiap SK sudah dideskripsikan |1. LAPORAN KINERJA 660066 2023.pdf TRUE |- Perlu mempertajam lagi analisis capaian sasaran
pada LAKIN 2023 di BAB III untuk LAKIN 2024
- Tahun 2024 menganalisis capaian dampak selama
periode 3 tahun untuk Revitalisasi atau Pembinaan
Lembaga
¢ |Informasi capaian IKK TRUE |setiap capaian IKK sudah 1. LAPORAN KINERJA 660066 2023.pdf TRUE
dijelaskan pada LAKIN 2023 di
BAB Il
d |Perbandingan dengan tahun TRUE |sudah dijelaskan perbandingan |1. LAPORAN KINERJA 660066 2023.pdf TRUE
berjalan capaian IKK dengan tahun
berjalan pada LAKIN 2023 di
BAB Il
e |Perbandingan dengan tahun TRUE |sudah dijelaskan perbandingan |1. LAPORAN KINERJA 660066 2023.pdf TRUE |Target tahun sebelumnya dimasukkan juga
sebelumnya capaian IKK dengan tahun
sebelumnya pada LAKIN 2023 di
BAB Il
f [Perbandingan dengan target akhir| TRUE |sudah dijelaskan perbandingan  |1. LAPORAN KINERJA 660066 2023.pdf TRUE
renstra capaian IKK dengan ttarget akhir
Renstra pada LAKIN 2023 di BAB
1]}
g |Analisis capaian kinerja TRUE |sudah terdapat analisis capaian |1. LAPORAN KINERJA 660066 2023.pdf TRUE
kinerja pada LAKIN 2023 di BAB
11l tetapi masih perlu analisis
lebih mendalam lagi
h |Analisis efisiensi TRUE |sudah terdapat analisis efisiensi |1. LAPORAN KINERJA 660066 2023.pdf TRUE [Untuk Lakin 2024 perlu ada penjabaran analisis
pada LAKIN 2023 di BAB IlI efisiensi secara jelas, tidak hanya menyampaian data
secara angka
i |Informasi keuangan TRUE |sudah terdapat Informasi 1. LAPORAN KINERJA 660066 2023.pdf TRUE
sasaran/indikator kinerja keuangan sasaran/indikator
kinerja pada LAKIN 2023 di BAB
1]}
j |Analisis Budaya Kerja FALSE | Untuk LAKIN 2024 perlu ditambahkan praktek
perubahan budaya kerja secara realnya
5 [IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 TRUE TRUE |Ada penyesuaian definisi operasional terkait NKA
6 [RKT 2024 dan 2025 [a |RKT 2024 melalui aplikasi FALSE [belum 15. RKT KBP LAMPUNG TAHUN 2024.pdf FALSE | Menyusun dokumen RKT pada aplikasi SPASIKITA
|___[Spasikita (dokumen cetak),
b [RKT 2025 melalui aplikasi e- FALSE [belum FALSE | Mengunduh RKT 2024 dan 2025 dari aplikasi e-planning
planning (dokumen cetak)
7 | SKP Individu SKP 2024 yang terlihat FALSE |sudah tersedia SKP 2024 yang FALSE |- SKP seluruh pegawai
mendukung pencapaian target PK| mendukung pencapaian target - Evaluasi tw 1 dan 2
Kepala Satker PK Kepala Satker berdasarkan - matrik peran hasil dari aplikasi e-SKP
matrik peran hasil
8 |Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW | TRUE |Ada 3. PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN | TRUE
660066 2024.pdf
9 |Notula Reviu a. Surat Undangan, TRUE |Ada NOTULA RAPAT REVIU RENSTRA DAN PENETAPAN PK| TRUE
Renstra 2024.pdf
b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE |Ada NOTULA RAPAT REVIU RENSTRA DAN PENETAPAN PK| TRUE
2024.pdf
c. dokumentasi, TRUE |Ada NOTULA RAPAT REVIU RENSTRA DAN PENETAPAN PK| TRUE
2024.pdf
d. Isi notula pembahasan dalam | TRUE |Ada NOTULA RAPAT REVIU RENSTRA DAN PENETAPAN PK| FALSE [Perbaiki Notula dengan tambahan membahas terkait:
rapat reviu Renstra 2024.pdf 1. Revisi Definisi Operasional NKA 2023
2. Capaian 2020--2021 kendala dan strategi
3. Capaian 2022--2024 kendala dan strategi
4. Rekomendasi Pimpinan
10|Notula pemanfaatan a. Surat Undangan, FALSE
PK dan Rencana b. Daftar Hadir peserta rapat, FALSE
Aksi untuk untuk c. dokumentasi, FALSE
pengendalian dan d. Isi notula pembahasan dalam FALSE |- Di agenda rapat ditambahkan penyusunan draf
pemantauan kinerja rapat Rencana Aksi 2024
- Pengukuran TW 1 menggunakan draf renaksi dan PK
sebagai acuan pengukuran ketercapaian target
capaian
- Pengukuran TW 2 sudah memanfaatkan Renaksi dan
PK yg sudah tersusun
11|Notula LAKIN telah a. Surat Undangan, TRUE |Ada 2. NOTULA RAPAT PENYUSUNAN LAKIN 2023.pdf TRUE
digunakan dalam b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE |Ada 2. NOTULA RAPAT PENYUSUNAN LAKIN 2023.pdf TRUE
perbaikan c. dokumentasi, TRUE |Ada 2. NOTULA RAPAT PENYUSUNAN LAKIN 2023.pdf TRUE
perencanaan dan d. Isi notula pembahasan dalam | TRUE |Ada 2. NOTULA RAPAT PENYUSUNAN LAKIN 2023.pdf TRUE |- Menambahkan pembahasan terkait hasil capaian
peningkatan kinerja rapat tahun 2023 yang tertera pada Lakin 2023 dimanfaatkan
dalam merencanakan capaian kinerja tahun 2024
- notula membahas terkait penyesuaian penggunaan
anggaran, evaluasi capaian kinerja, penyesuaian
perencanaan kinerja, mempengaruhi perubahan
budaya kerja organisasi
12|Notula evaluasi a. Surat Undangan, TRUE |Ada NOTULA RAPAT TINJUT LHE AKIP 2023 DAN TRUE
akuntabilitas kinerja PENGUKURAN KINERJA TW 1 2024.pdf
dari eksternal telah b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE |Ada NOTULA RAPAT TINJUT LHE AKIP 2023 DAN TRUE
ditindaklanjuti untuk PENGUKURAN KINERJA TW 1 2024.pdf
perbaikan penerapan c. dokumentasi, TRUE |Ada NOTULA RAPAT TINJUT LHE AKIP 2023 DAN TRUE
SAKIP di masa yang PENGUKURAN KINERJA TW 1 2024.pdf
akan datang d. Isi notula pembahasan dalam | TRUE |Ada NOTULA RAPAT TINJUT LHE AKIP 2023 DAN TRUE
rapat PENGUKURAN KINERJA TW 1 2024.pdf
13|Cascading/Pohon Cascading SK, IKK, RO, KRO TRUE |Ada Cascading KBPL TRUE

Kineria
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14|RKAKL 2024 DIPA 0 2024 TRUE |Ada 17.1 DIPA_2024.pdf TRUE
17.2 RKAKL 2024.pdf TRUE
17.3 RAB_2024.pdf TRUE
17.4 KAK 2024.pdf TRUE
15| Crosscutting/Refocu Informasi berapa kali, jumlah dan | TRUE [Ada Crosscutting KBP Lampung 2024.pdf TRUE |Jika ada PKS, dimasukkan ke crosscuting 2024
sing peruntukan
Program/Kegiatan
16|Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa TRUE |Ada Inovasi Kantor Bahasa Provinsi Lampung 2024.pdf FALSE |Jika inovasi sudah dilakukan pada tahun sebelumnya,
dokumentasi perlu dimasukkan analisis perkembangan inovasi yang
dilakukan pada 2024
17|Penghargaan Penghargaan dari luar TRUE |Ada PENGHARGAAN EKSTERNAL KBP LAMPUNG TAHUN | TRUE
Eksternal Kementerian Pendidikan tahun 2024.pdf
2024 atau yang masih berlaku
18|Impelementasi ZI- a. SK, TRUE |Ada 1.i.a. sk-tim-zi-wbk-kbpl-2024.pdf TRUE
WBK b. Pakta Integritas, TRUE |Ada Pakta Integritas 2024.pdf TRUE
c. Dokumentasi, TRUE |Ada 1.iii.c. Dokumentasi TinJut Penilaiain 2023.pdf TRUE
d. Rencana Kerja TRUE |Ada 2024 Rencana Kerja RB ZI-WBK KBPL.pdf TRUE
19|Mekanisme Petunjuk Teknis dari Eselon | TRUE |Ada 2.1 POS Pengumpulan Data Kinerja KBPL Revisi.pdf | FALSE |belum ada POS dari eselon |
Pengumpulan Data POS
Kinerja
Mekanisme Pengumpulan Data | TRUE [Ada 2.2 Mek pengumpulan data kinerja 2024.pdf | TRUE
Kinerja
20|Reward dan a. Piagam penghargaan pegawai | TRUE 4. SK, Piagam, Dokumentasi Pegawai Berprestasi FALSE |Belum ada SK Kepala Badan
Punishment atas 2024 dengan aplikasi GESIT dan 2024.pdf
kinerja pegawai Dokumentasi.
Pedoman penilaian GESIT TRUE Panduan Penilaian GESIT bagi Pegawai 2024.pdf TRUE
lslar?'ijskltl BAP pegawai yg terkena | FALSE ek ada ;{;lz(ig.‘:;lélasl Kehadiran Pegawai KBPL Jan--Mei FALSE Rl e sl s SETE S 6l s 2T
21|Surat pernyataan a. Renstra, TRUE 21. Surat Pernyataan telah Unggah Renstra, PK FALSE
L!nggahan dokumgn b. PK, TRUE 21. Surat Pernyataan telah Unggah Renstra, PK FALSE |Belum mengunggah data Rencana Aksi di laman dan
di esr.menpan.go.id - A
dan laman c. LAKIN TRUE 21. Surat Pernyataan telah Unggah Renstra, PK FALSE
22|Unggahan dokumen a. Renstra, TRUE FALSE
di esr.menpan.go.id b. PK, TRUE FALSE
dan laman satker c. LAKIN TRUE 5. Bukti Unggah Tepat Waktu LAKIN FALSE
660066 _2024.pdf
23|LHE SAKIP 2023 - TRUE |sudah tersedia LHE 1.1 LHE SAKIP 660066 2023.pdf TRUE
TRUE |sudah tersedia Tindak Lanjut 1.2 TINDAK LANJUT LHE SAKIP 660066 2023.pdf TRUE
LHE 2023
24|Dokumen lainnya a. PK KTU 2024, FALSE |tidak ada KTU FALSE
b. SK Tim LAKIP 2024, TRUE |Ada 4. SK Tim Penyusun LAKIN 660066 2024.pdf TRUE
c. SK Tim SAKIP 2024, TRUE |Ada 2. SK SAKIP 660066 2024.pdf TRUE
d. SK Tim Reviu LAKIN 2024 TRUE |Ada 5. SK Tim reviu LAKIN 660066 2024.pdf TRUE
e. SK Tim Evaluasi AKIP TRUE |Ada 3. SK Tim Evaluasi AKIP 660066 2024.pdf
TRUE 29. ANALISIS SMART TUJUAN KEGIATAN KBP
25 Analisis SMART Ada LAMPUNG.pdf
26| Notula Sosialisasi a. Surat Undangan, TRUE NOTULA Rapat Evaluasi Jan--Feb_Sosialisasi TRUE
LAKIN, PK dan Matrik PK_Matrik Peran Hasil_Pengumpulan Data
Peran Hasil untuk Kinerja ZI WBK 2024 .pdf
penyusunan SKP b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE NOTULA Rapat Evaluasi Jan--Feb_Sosialisasi TRUE
PK_Matrik Peran Hasil Pengumpulan Data.
Kinerja ZI WBK 2024 .pdf
c. dokumentasi, TRUE NOTULA Rapat Evaluasi Jan--Feb_Sosialisasi TRUE
PK_Matrik Peran Hasil Pengumpulan Data.
Kinerja ZI WBK 2024 .pdf
d. Isi notula pembahasan dalam | TRUE NOTULA Rapat Evaluasi Jan--Feb_Sosialisasi TRUE
rapat PK_Matrik Peran Hasil Pengumpulan Data
Kinerja ZI WBK 2024 .pdf Tambahkan agenda sosialisasi LAKIN
27|Notula pengukuran a. Surat Undangan, TRUE NOTULA RAPAT TINJUT LHE AKIP 2023 DAN TRUE
kinerja PENGUKURAN KINERJA TW 1 2024.pdf
b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE NOTULA RAPAT TINJUT LHE AKIP 2023 DAN TRUE
PENGUKURAN KINERJA TW 1 2024.pdf
c. dokumentasi, TRUE NOTULA RAPAT TINJUT LHE AKIP 2023 DAN TRUE
PENGUKURAN KINERJA TW 1 2024.pdf
d. Isi notula pembahasan dalam | TRUE NOTULA RAPAT TINJUT LHE AKIP 2023 DAN TRUE

rapat

PENGUKURAN KINERJA TW 1 2024.pdf
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N Dokumen/Data CekKTi Tautan CeKkli[ Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024 (20 |
0 Dukung Pokok Pembahasan S Catatan Internal S Juni 2024)
Rensta Tujuan/Indikator Tujuan/Target TRUE |Ada di BAB II, Hal.34 l.a.b.c. Renstra Kantor Bahasa Maluku 2020--20| TRUE
SKI/IKK/Target TRUE |Ada di BAB II, Hal.37 l.a.b.c. Renstra Kantor Bahasa Maluku 2020--20 TRUE
Definisi Operasional TRUE |Ada di Lampiran l.a.b.c. Renstra Kantor Bahasa Maluku 2020--20| TRUE [Melakukan perbaikan definisi operasional terkait NKA
Perjanjian Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TRUE |Ada 2.a. PK AWAL 2024.pdf TRUE
2024
3 [Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita TRUE |Ada 3. Rencana Aksi TA 2024.pdf TRUE
LAKIN 2023 Pernyataan telah direviu TRUE |Ada di Lampiran 4. LAKIN KBPM Tahun 2023.pdf TRUE [SK Tim Reviu LAKIN anggotanya belum ada yang mengikuti
diklat SAKIP
Analisis capaian sasaran TRUE |Ada di BAB llI, hal 18 s.d. 36 4. LAKIN KBPM Tahun 2023.pdf TRUE [Penempatan analisis SK sebelum penjelasan IKK;
Menambahkan analisis capaian dampak di LAKIN 2024
tentang capaian RBD 3 tahun terakhir atau capaian dampak
pembinaan lembaga
¢ |Informasi capaian IKK TRUE |Ada di BAB Ill, hal 18 s.d. 36 4. LAKIN KBPM Tahun 2023.pdf TRUE
d |Perbandingan dengan tahun berjalan TRUE |Ada di BAB Ill, hal 18 s.d. 36 4. LAKIN KBPM Tahun 2023.pdf TRUE
e |Perbandingan dengan tahun sebelumnya | TRUE |Ada di BAB Ill, hal 18 s.d. 36 4. LAKIN KBPM Tahun 2023.pdf TRUE
f |Perbandingan dengan target akhir renstra | TRUE |Ada di BAB Ill, hal 18 s.d. 36 4. LAKIN KBPM Tahun 2023.pdf TRUE
g |Analisis capaian kinerja TRUE |Ada di BAB I, hal 18 s.d. 36 4. LAKIN KBPM Tahun 2023.pdf TRUE
h [Analisis efisiensi TRUE |Ada di BAB I, hal 37 s.d. 41 4. LAKIN KBPM Tahun 2023.pdf TRUE
i [Informasi keuangan sasaran/indikator TRUE |Ada di BAB II, hal 41 4. LAKIN KBPM Tahun 2023.pdf TRUE
kinerja
Analisis budaya kerja TRUE |Ada di hal 5 4. LAKIN KBPM Tahun 2023.pdf TRUE
IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 TRUE |Ada (Dokumen IKU 2022--2024) 5. SK IKU KBPM 2020--2024.pdf TRUE
RKT 2024 dan 2024 RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita TRUE |Ada 6.a. RKT KBP Maluku 2024.pdf TRUE |menyusun dokumen rkt pada aplikasi spasikita
(dokumen cetak),
RKT 2024 dan 2025 melalui aplikasi e- TRUE |Ada 6.b.RKT Tahun 2023 (Eplanning).pdf TRUE |mengunduh rkt 2024 dan 2025 dari aplikasi e-planning
planning (dokumen cetak)
SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung TRUE |Ada 7.a. SKP Pegawai KBPM 2024.pdf TRUE |Evaluasi SKP TW I dan Il
pencapaian target PK Kepala Satker
Matriks Peran Hasil TRUE |Ada 7.b. Matriks Peran Hasil E-SKP Tahun 2024.pdf | TRUE
Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW | TRUE |Ada 8.a. Pengukuran Kinerja Triwulan | 2024.pdf TRUE
Notula Reviu a. Surat Undangan, TRUE |Ada 9. Reviu Renstra.pdf TRUE
Renstra b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE |Ada 9. Reviu Renstra.pdf TRUE
c. dokumentasi, TRUE |Ada 9. Reviu Renstra.pdf TRUE
d. Isi notula pembahasan dalam rapat TRUE |Ada 9. Reviu Renstra.pdf TRUE |Notula membahas
reviu Renstra 1. Revisi Definisi Operasional NKA
2. Capaian 2020--2021 kendala dan strategi
3. Capaian 2022--2024 kendala dan strategi
4. Rekomendasi Pimpinan
5. Tanggal 30 Januari 2024
Notula pemanfaatan a. Surat Undangan, TRUE |Ada 10. Notula Evaluasi POS, Standar Pelayanan, dail TRUE [Pakai Notula 8.b. TW | tambahkan di agenda Penyusunan
PK dan Rencana draf renaksi
Aksi untuk untuk b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE |Ada 10. Notula Evaluasi POS, Standar Pelayanan, dai TRUE
pengendalian dan c. dokumentasi, TRUE |Ada 10. Notula Evaluasi POS, Standar Pelayanan, daf TRUE
pemantauan kinerja d. Isi notula pembahasan dalam rapat TRUE |Ada 10. Notula Evaluasi POS, Standar Pelayanan, daf TRUE
1[Notula LAKIN telah a. Surat Undangan, TRUE |Ada 11. Notula Rapat Awal Tahun dan Pemanfaatan L| TRUE [Memuat perbaikan dari tahun sebelumnya.
digunakan dalam b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE |Ada 11. Notula Rapat Awal Tahun dan Pemanfaatan L| TRUE
perbaikan c. dokumentasi, TRUE |Ada 11. Notula Rapat Awal Tahun dan Pemanfaatan L| TRUE
perencanaan dan d. Isi notula pembahasan dalam rapat TRUE |Ada 11. Notula Rapat Awal Tahun dan Pemanfaatan L| TRUE |Membahas capaian di lakin untuk perbaikan tahun depan
peningkatan kinerja terkait kegiatan, anggaran, target dan kinerja
2[Notula evaluasi a. Surat Undangan, TRUE |Ada 12, 26, dan 27. Notula Sosialisasi LAKIN, PK, Tin| TRUE
akuntabilitas kinerja b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE [Ada 12, 26, dan 27. Notula Sosialisasi LAKIN, PK, Tin| TRUE
dari eksternal telah c. dokumentasi, TRUE |Ada 12, 26, dan 27. Notula Sosialisasi LAKIN, PK, Tin| TRUE
ditindaklanjuti untuk d. Isi notula pembahasan dalam rapat TRUE |Ada 12, 26, dan 27. Notula Sosialisasi LAKIN, PK, Tin| TRUE
perbaikan penerapan
SAKIP di masa yang
altan datana
3[Cascading/Pohon a. |Cascading SK, IKK, RO, KRO TRUE |Ada 13. Cascading:Pohon Kinerja KBPM 2024.pdf TRUE
Kinerja Pohon Kinerja TRUE [Ada 13. Cascading:Pohon Kineria KBPM 2024.pdf TRUE
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14|RKAKL 2024 a. |[DIPA 02024 TRUE |Ada 14. DIPA 0 KBPM 2024.pdf TRUE
b. [DIPA Terakhir TRUE |Ada 14.b. DIPA Akhir (berjalan) KBPM 2024.pdf TRUE
c. |KAK TRUE |Ada 14.c. KAK Tahun 2024.pdf TRUE
d. |RAB TRUE |Ada 14.d. Rekap RAB Pagu Alokasi 2024.pdf TRUE
e. |RKAKL Awal TRUE |Ada 14.e. RKAKL Awal 2024.pdf TRUE
f. |RKAKL Revisi Terakhir TRUE |Ada 14.f. RKAKL Akhir (berjalan) 2024.pdf TRUE
15|Crosscutting/Refocu Informasi berapa kali, jumlah dan TRUE [Ada 15. Crosscutting Kantor Bahasa Provinsi Maluku | TRUE
sing peruntukan
Program/Kegiatan
16(Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa dokumentasi| TRUE |Ada 16. Inovasi Kantor Bahasa Provinsi Maluku.pdf | TRUE
17|Penghargaan Penghargaan dari luar Kementerian TRUE |Ada 17. Penghargaan Eksternal.pdf TRUE
Eksternal Pendidikan tahun 2024 atau yang masih
berlaku
18|Impelementasi ZI- a. SK, TRUE |Ada 18.a. SK TIM KERJA ZI-WBK 2024.pdf TRUE
WBK b. Pakta Integritas, TRUE |Ada 18.b.Pakta Integritas- ZI-WBK.pdf TRUE
c. Dokumentasi, TRUE |Ada 18.c. Dokumentasi Pencanangan ZI-WBK.pdf TRUE
d. dll TRUE |Ada TRUE
19(Mekanisme Petunjuk Teknis dari Eselon | TRUE |Ada 19. POS dan Mekanisme Pengumpulan Data Kind TRUE [Belum ada Petunjuk Teknis dari Eselon |
Pengumpulan Data
Kinerja
20|Reward dan a. Piagam penghargaan pegawai 2024 TRUE |Ada 20.a. Piagam Penghargaan Pegawai Berprestasi | TRUE [SK Kaban belum ada
Punishment atas dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi. 20.a. SK Pegawai Berprestasi Terbaik KBPM 202|
kinerja pegawai 20.a. SK PPNPN Terbaik 2024.pdf
Pedoman GESIT 2024 TRUE 24. Pedoman Pemberian Reward and Punishmen| TRUE
b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi. | TRUE |Ada 20.b.BAP Indrayadi.pdf TRUE
21|Surat pernyataan a. Renstra, TRUE |Ada 21. Surat Pernyataan Unggahan 2024.pdf TRUE
Unggahan dokumen b. PK, TRUE |Ada 21, Surat Pernyataan Unggahan 2024.pdf TRUE
di esr.menpan.go.id
dan laman c. LAKIN TRUE |Ada 21. Surat Pernyataan Unggahan 2024.pdf TRUE
22|Unggahan dokumen a. Renstra, TRUE |Ada 22.a. Unggahan Renstra.pdf TRUE
di esr.menpan.go.id b. PK, TRUE |Ada 22.b. Unggahan PK.pdf TRUE
dan laman satker c. LAKIN TRUE [Ada 22.c. Unggahan Lakin.pdf TRUE
23|LHE SAKIP 2023 - TRUE [Ada 23. LHE KBPM 2024.pdf TRUE
24|Dokumen lainnya a. SK Tim Reviu LAKIN 2024 TRUE |Ada 24.a. SK Tim Reviu LAKIN 2024.pdf TRUE
b. SK Tim LAKIP 2024, TRUE |Ada 24.b. SK Tim Penyusun LAKIN 2024.pdf TRUE
24.b. SK Tim Reviu Lakin 2023.pdf
24.b. SK Tim Reviu LAKIN 2024.pdf
c. SK Tim SAKIP 2024, TRUE |Ada 24.c. SK Tim Penyusun SAKIP Tahun 2024.pdf | TRUE
d. SK Tim Evaluasi AKIP 2024 TRUE |Ada 24.d. SK Tim Evaluasi AKIP.pdf TRUE
25|Analisis SMART a. Analisis Smart TRUE |Ada 25. Analisis SMART KBPM.pdf TRUE
26(LAKIN, PK dan Matrik a. Surat Undangan, TRUE [Ada 12, 26, dan 27. Notula Sosialisasi LAKIN, PK, Tin| TRUE |Ditambah informasi matriks peran hasil penyusunan SKP
Peran Hasil untuk b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE|Ada 12, 26, dan 27. Notula Sosialisasi LAKIN, PK, Tin| TRUE
penyusunan SKP c. dokumentasi, TRUE|Ada 12, 26, dan 27. Notula Sosialisasi LAKIN, PK, Tin| TRUE
d. Isi notula pembahasan dalam rapat Ada 12, 26, dan 27. Notula Sosialisasi LAKIN, PK, Tin|
TRUE TRUE
27|Notula Pengukuran a. Surat Undangan, TRUE|Ada 12, 26, dan 27. Notula Sosialisasi LAKIN, PK, Tin| TRUE [Menambahkan informasi
Kinerja Triwulan | dan b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE|Ada 12, 26, dan 27. Notula Sosialisasi LAKIN, PK, Tin[ TRUE
g c. dokumentasi, TRUE|Ada 12, 26, dan 27. Notula Sosialisasi LAKIN, PK_ Tin| TRUE
d. Isi notula pembahasan dalam rapat TRUE [Ada 12, 26, dan 27. Notula Sosialisasi LAKIN, PK, Tin| TRUE
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NTT
Dokumen/Data

N Ceki Cekl
o Dukung Pokok Pembahasan s Catatan Internal Tautan s | Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024
1 |Renstra a | Tujuan/Indikator Tujuan/Target v |Ada pada BAB II, hal. 19--20 lenstra KBNTT 2020-2024 _ Revisi 2022#-1.pdf perlu melakukan reviu renstra untuk ralat terkait narasi
pada indikator dan tujuan indikator di BAB Il
b |SK/IKK/Target v_|Ada di BAB II, hal 21 lenstra KBNTT 2020-2024 _ Revisi 2022#-1.pdf
c |Definisi Operasional v |ada di lampiran lenstra KBNTT 2020-2024 _ Revisi 2022#-1.pdf Terkait dengan definisi operasional nilai Sakip dan Nilai
Kineria Anggaran (NKA) dilakukan reviu
2 |Perjanjian Kinerja d [Hasil aplikasi Spasikita v |sudah dilakukan penyesuaian dari capaian di tahun 202 PK 2024.pdf
2024
3 |Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita v__|sudah ada RENAKSI 2024.pdf
4 |LAKIN 2023 a__|Pernyataan telah direviu v__|Lampiran,hal 97 Intor Bahasa Provinsi NTT TA 2023 compressed-1.pdf
b |Analisis capaian sasaran v |BAB I, hal 15--68 Intor Bahasa Provinsi NTT TA 2023 compressed-1.g| 1 analisis dampak dan juga perbandingan
capaian dari tahun sebelumnya dan menambahkan
deviasi dengan target akhir renstra
¢ __|Informasi capaian IKK v__|ada pada iktisar eksekutif dan BAB IIl Intor Bahasa Provinsi NTT TA 2023 compressed-1.pdf
d [Perbandingan dengan tahun berjalan v__|ada pada iktisar eksekutif dan BAB IIl Intor Bahasa Provinsi NTT TA 2023 compressed-1.pdf
e _|Perbandingan dengan tahun sebelumnya v__|ada pada iktisar eksekutif dan BAB Il Intor Bahasa Provinsi NTT TA 2023 compressed-1.pdf
f |Perbandingan dengan target akhir renstra v__|ada pada iktisar eksekutif dan BAB IIl Intor Bahasa Provinsi NTT TA 2023 compressed-1.pdf
g |Analisis capaian kinerja v |ada pada BAB IIl hal 15--68 Intor Bahasa Provinsi NTT TA 2023 compressed-1.g| 1 capaian dari tahun 2020 sampai tahun
2024 beaitu juga dengan dasar hukumnya
h | Analisis efisiensi ada pada BAB Il hal 15--68 Intor Bahasa Provinsi NTT TA 2023 compressed-1.r| Dilakukan analisis efisiensi per-RO dan per-IKK
i |Informasi keuangan sasaran/indikator ada pada BAB |l hal 15--68 Intor Bahasa Provinsi NTT TA 2023 compressed-1.pdf
kineria
5 [IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 v |ada IKU 2020--2024 IKU 2020--2024.pdf perlu dilakukan perbaikan pada lampiran definisi
operasional jikan akan tetap menampilkan DO
6 |RKT 2024 dan 2024 |a |RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita unduh melalui aplikasi e-planning untuk RKT 2025
(dokumen cetak),
b |RKT 2024 melalui aplikasi e-planning
(dokumen cetak) unduh melalui aplikasi e-planning untuk RKT 2025
7 | SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung v |ada belum semua pegawai terinput dalam Matrik Peran
pencapaian target PK Kepala Satker hasil vang ada di aplikasi e-SKP
8 [Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW | v |ada pengukuran kinerja TW | Kinerja TW 1 2024.pdf Menyampaikan secara detail apa saja yang sudah
dilakukan sperti rapat atau konsultasi (dibuat dalam
bentuk narasi)
9 |Notula Reviu a. Surat Undangan, v__|ada undangan
Renstra b. Daftar Hadir peserta rapat, v_|ada
c. dokumentasi, v |ada Disesuaikan dengan format penyusunan notula reviu re
d. Isi notula pembahasan dalam rapat v |ada
reviu Renstra
10{Notula a. Surat Undangan, v_|ada
PK dan Rencana b. Daftar Hadir peserta rapat, v_|ada
Aksi untuk untuk c. dokumentasi, v_|ada
pengendalian dan d. Isi notula pembahasan dalam rapat v |ada
11{Notula LAKIN telah a. Surat Undangan, v_|ada Menambahkan hasil reviu LAKIN
digunakan dalam b. Daftar Hadir peserta rapat, v_|ada
perbaikan c. dokumentasi, v_|ada
perencanaan dan d. Isi notula pembahasan dalam rapat v _|ada
12|Notula evaluasi a. Surat Undangan, v_|ada
akuntabilitas kinerja b. Daftar Hadir peserta rapat, v_|ada
dari eksternal telah c. dokumentasi, v_|ada
ditindaklanjuti untuk d. Isi notula pembahasan dalam rapat v_|ada
13|Cascading/Pohon Cascading SK, IKK, RO, KRO v |sudah ada
[ [Kineria
14|RKAKL 2024 DIPA 0 2024 v__|sudah ada
15| Crosscutting/Refocu Informasi berapa kali, jumlah dan Kesepakatan yang ditandatangani kedua belah pihak
sing peruntukan
Program/Kegiatan
16| Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa dokumentasi| v |ada tapi belum diunggah
17|Penghargaan Penghargaan dari luar Kementerian Belum ada
Eksternal Pendidikan tahun 2024 atau yang masih
berlaku
18 i ZI- a. SK, v__|ada tapi belum diunggah
WBK b. Pakta Integritas, v__|ada tapi belum diunggah
c. Dokumentasi, v__|ada tapi belum diunggah
d. dil v ada tapi belum diunggah
19(Mekanisme Petunjuk Teknis dari Eselon | v |Menggunakan google drive
Pengumpulan Data
| |Kineria
20|Reward dan a. Piagam penghargaan pegawai 2024 v
Punishment atas dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi.
kinerja pegawai b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi. tidak ada
21|Surat pernyataan a. Renstra, belum ada
Unggahan dokumen
di esr.menpan.go.id b PK, belum ada
dan laman c. LAKIN belum ada
22|Unggahan dokumen a. Renstra, v__|sudah upload di laman namun bim tangkapan layar
di esr.menpan.go.id b. PK, v__|sudah upload di laman namun bim tangkapan layar
dan laman satker c. LAKIN v__|sudah upload di laman namun bim tangkapan layar
[23|LHE SAKIP 2023 - v__|sudah ada
24(Dokumen lainnya a. PK KTU 2024, tidak ada
b. SK Tim LAKIP 2024, v__ |sudah ada
c. SK Tim SAKIP 2024, v__|sudah ada
d. dll v__|SK Tim Mitigasi,SK Tim Reformasi



https://drive.google.com/file/d/1bkRZLJLNQBYH66Jh0c2EsgDDtciz8jvD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bkRZLJLNQBYH66Jh0c2EsgDDtciz8jvD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bkRZLJLNQBYH66Jh0c2EsgDDtciz8jvD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-v3hTz0Hj8vJWFm3uUddWi8V_yjCysKV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dzMQXCY59A0_cE3m0djIGjWvxsya9WrY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qJFV_6eID03GcLEN-xtLU8IV3PK-5Xb0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qJFV_6eID03GcLEN-xtLU8IV3PK-5Xb0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qJFV_6eID03GcLEN-xtLU8IV3PK-5Xb0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qJFV_6eID03GcLEN-xtLU8IV3PK-5Xb0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qJFV_6eID03GcLEN-xtLU8IV3PK-5Xb0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qJFV_6eID03GcLEN-xtLU8IV3PK-5Xb0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qJFV_6eID03GcLEN-xtLU8IV3PK-5Xb0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qJFV_6eID03GcLEN-xtLU8IV3PK-5Xb0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qJFV_6eID03GcLEN-xtLU8IV3PK-5Xb0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sLIyaqNeibjMcwXyMcmvMSN0_20Une3H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jfE0pJm4Ma6WJH_0g6VWknmqQRkdh5xk/view?usp=drive_link

Sulteng

N Dokumen/Data Cekli]Cekl
0 Dukung Pokok Pembahasan S s | Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024
1 |Rensta a |[Tujuan/Indikator Tujuan/Target v Perlu melakukan reviu renstra untuk ralat terkait narasi
pada indikator dan indikator di BAB 1l
2.3 Diturnkan-Mendukung, tujuan-sasaran
b |SK/IKK/Target v
¢ |Definisi Operasional 3
2 [Perjanjian Kinerja d |Hasil aplikasi Spasikita \
2024
3 |Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita \
4 (LAKIN 2023 a |Pernyataan telah direviu \
b |Analisis capaian sasaran Y analsisi dampak pelaksanaan kegiatan
capaian tahun lalu dan tahun ini
¢ [Informasi capaian IKK \ Memasukan capaian dari tahun 2020 sampai tahun
2024 begitu juga dengan dasar hukumnya untuk lakin
tahun 2024
d [Perbandingan dengan tahun berjalan \
e |Perbandingan dengan tahun sebelumnya \
f |Perbandingan dengan target akhir renstra 3
g |Analisis capaian kinerja 3 dasar hukum
h |Analisis efisiensi \ Efisiensi disampaiakAn per RO
i |Informasi keuangan sasaran/indikator v
kinerja
5 |IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 perlu perbaikan pada definisi operasional
6 |RKT 2024 dan 2024 |a |RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita unduh dari aplikasi e-planing 2025
(dokumen cetak),
b |RKT 2024 melalui aplikasi e-planning
(dokumen cetak)
7 |SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung v Matriks peran hasil (April--Desember belum)
pencapaian target PK Kepala Satker
8 [Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW | \ perbaikan pengukuran kierja TW?2
9 [Notula Reviu a. Surat Undangan, \
Renstra b. Daftar Hadir peserta rapat, 3
c. dokumentasi, \
d. Isi notula pembahasan dalam rapat v Notula berisievaluasi kinerja satker dengan mengacu
reviu Renstra pada target PK dan rencana aksi per IKK atau per
KKLP.
berisi Rekomendasi Pimpinan (strategi, tinjut, dan
target)
10{Notula pemanfaatan a. Surat Undangan, 3
PK dan Rencana b. Daftar Hadir peserta rapat, 3
Aksi untuk untuk c. dokumentasi, v
pengendalian dan d. Isi notula pembahasan dalam rapat v
11|Notula LAKIN telah a. Surat Undangan, \
digunakan dalam b. Daftar Hadir peserta rapat, v Buatkan Dfatar hadir LAKIN
perbaikan c. dokumentasi, i
perencanaan dan d. Isi notula pembahasan dalam rapat 3
12|Notula evaluasi a. Surat Undangan, \
akuntabilitas kinerja b. Daftar Hadir peserta rapat, 3
dari eksternal telah c. dokumentasi, v
ditindaklanjuti untuk d. Isi notula pembahasan dalam rapat v
13|Cascading/Pohon Cascading SK, IKK, RO, KRO v
Kinerja
14|RKAKL 2024 DIPA 0 2024 v
15| Crosscutting/Refocu Informasi berapa kali, jumlah dan
sing peruntukan
Program/Kegiatan
16|Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa
dokumentasi
17|Penghargaan Penghargaan dari luar Kementerian
Eksternal Pendidikan tahun 2024 atau yang masih
berlaku
18|Impelementasi ZI- a. SK, X
WBK b. Pakta Integritas, \
c. Dokumentasi, \




d. dil

19

Mekanisme
Pengumpulan Data
Kinerja

Petunjuk Teknis dari Eselon |

20

Reward dan
Punishment atas
kinerja pegawai

a. Piagam penghargaan pegawai 2024
dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi.

21

Surat pernyataan
Unggahan dokumen
di esr.menpan.go.id
dan laman

22

Unggahan dokumen
di esr.menpan.go.id
dan laman satker

23

LHE SAKIP 2023

b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi.

24

Dokumen lainnya

a. PK KTU 2024,

. SK Tim LAKIP 2024,

. SK Tim SAKIP 2024,

Q|0 |T

il




Kepri
NT Dokumen/Daia CekTl CeKTi
o Dukung Pokok Pembahasan s Catatan Internal Tautan s | Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024
1 |Rensta a__|Tujuan/Indikator Tujuan/Target V_|Sudah termuat, hal 14--15 visi Renstra-2020-2024.pdf
b |SKI/IKK/Target V_|Sudah termuat di hal 17--18 visi Renstra-2020-2024.pdf
¢ |Definisi Operasional V [Sudah termuat, visi Renstra-2020-2024.pdf Melakukan perbaikan definis operasional terkait NKA
Pada bagian IKK 7.1 :
1. Hasil Evaluasi SAKIP dikeluarkan oleh Inspektorat
Jendral
2. Pengelolaan Data Kineria dihapus
2 |Perjanjian Kinerja  [d |Hasil aplikasi Spasikita VvV |Ada PK 2024.pdf
2024
3 [Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita V |Ada RENAKSI 2024.pdf
4 [LAKIN 2023 a |Pernyataan telah direviu V |Sudah di ttd & di stempel LAKIN KBP KEPRI 2023.pdf tim reviu harus ada diklat sakip (utk lakin 2024)
b |Analisis capaian sasaran VvV |Ada |AKIN KBP KEPRI 2023.pdf menganalisis capaian dampak selama 3 tahun untuk
revitalisasi atau pembinaan lembaga (utk lakin 2024)
c |Informasi capaian IKK V |Ada LAKIN KBP KEPRI 2023.pdf
d |Perbandingan dengan tahun berjalan V |Ada LAKIN KBP KEPRI 2023.pdf
e |Perbandingan dengan tahun sebelumnya V |Ada LAKIN KBP KEPRI 2023.pdf
f |Perbandingan dengan target akhir renstra V |Ada LAKIN KBP KEPRI 2023.pdf
g _|Analisis capaian kinerja V |Ada LAKIN KBP KEPRI 2023.pdf
h |Analisis efisiensi V |Ada LAKIN KBP KEPRI 2023.pdf
i |Informasi keuangan sasaran/indikator VvV |Ada |AKIN KBP KEPRI 2023.pdf
kineria
j Analisis Budaya Kerja LAKIN KBP KEPRI 2023.pdf harus ada pengaplikasian budaya kerja secara nyata
5 [IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 V  |IKU dibuat diambil dari PK, ditambahkan dengan REVISI IKU 2022-2024.pdf Perbaikan definis opersional terkait NKA
metode perhitungan, sumber data, dan PIC
(penanngung jawab)
6 [RKT 2024 dan 2024 |a |RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita X |Menggunakan data dari eselon Il dan dilampirkan RKT KB KEPRI 2024.pdf menyusun dokumen rkt pada aplikasi spasikita
(dokumen cetak), bukti pengesahan dokumennya (TTD)
b |RKT 2024 dan 2025 melalui aplikasi e- X |Menggunakan data dari eselon Il dan dilampirkan mengunduh rkt 2024 dan 2025 dari aplikasi e-planning
planning (dokumen cetak) bukti pengesahan dokumennya (TTD)
7 |SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung X |Sudah disusun, namun belum di ttd oleh pegawai & pimpinan Evaluasi SKP triwulan 1 & 2, skp belum di ttd oleh
pencapaian target PK Kepala Satker pegawai dan pimpinan
8 | Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW | V | Pengukuran TW |.pdf
a. Surat Undangan, V Notula Rapat Pengukuran Kinerja TW |.pdf
b. Daftar Hadir peserta rapat, V Notula Rapat Pengukuran Kinerja TW |.pdf
c. dokumentasi, V Notula Rapat Pengukuran Kinerja TW |.pdf
d. Isi notula pembahasan dalam rapat \ Notula Rapat Pengukuran Kinerja TW I.p|Di setiap pengukuran, membandingkan capaian
pengukuran kinerja dengan renaksi
9 |Notula Reviu Hasil aplikasi Reviu Renstra Vv | |
Renstra a. Surat Undangan, \ Notula Evaluasi Renstra.pdf
b. Daftar Hadir peserta rapat, \ Notula Evaluasi Renstra.pdf
c. dokumentasi, \Y Notula Evaluasi Renstra.pdf
d. Isi notula pembahasan dalam rapat V |Rekomendasi pimpinan sebaiknya per IKK otula Evaluasi Renstra.pdf Notula membabhas revisi definisi operasional (tgl 30
reviu Renstra Matriks dalam notula memuat target dan capaian dari Januari),
tahun 2020, dan dibuat terpisah capaian 2020--2021 kendala dan strategi,
capaian 20222--2024 kendala dan straetegi,
rekomendasi pimpinan
10|Notula pemanfaatan a. Surat Undangan, X
PK dan Rencana b. Daftar Hadir peserta rapat, X
Aksi untuk untuk c. dokumentasi, X
pengendalian dan d. Isi notula pembahasan dalam rapat X - Di agenda rapat ditambahkan penyusunan draf
pemantauan kinerja Rencana Aksi 2024
- Pengukuran TW 1 menggunakan draf renaksi dan
PK sebagai acuan pengukuran ketercapaian target
capaian
- Pengukuran TW 2 sudah memanfaatkan Renaksi
dan PK yg sudah tersusun
11{Notula LAKIN telah a. Surat Undangan, X
digunakan dalam b. Daftar Hadir peserta rapat, X
perbaikan c. dokumentasi, X
perencanaan dan d. Isi notula pembahasan dalam rapat X Notula Lakin memuat :
peningkatan kinerja 1. Memuat penyusunan lakin
2. memuat perbaikan dari tahun sebelumnya untuk di
tahun depan (terkait kegiatan, anggaran, target &
kinerja)
12|Notula evaluasi a. Surat Undangan, X
akuntabilitas kinerja b. Daftar Hadir peserta rapat, X
dari eksternal telah c. dokumentasi, X
ditindaklanjuti untuk d. Isi notula pembahasan dalam rapat X Notula tinjut LHE 2023
13|Cascading/Pohon Cascading SK, IKK, RO, KRO V |masih menggunakan thn 2023, belum ada perubahan [RJA KANTOR BAHASA KEPRI 2023.pdf
Kinerja
14| RKAKL 2024 DIPA 0 2024 V__|RKAKL di ttd & stempel (awal s.d.akhir) KAK, RAB, RKAKL 0 & Akhir, DIPA 0 & Akhir
15| Crosscutting/Refocu Informasi berapa kali, jumlah dan X wajib ada PKS
sing peruntukan
Program/Kegiatan
16|Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa X memuat narasi terkait inovasi (inovasi bisa perbaikan
dokumentasi mekanisme kerja dll)
17|Penghargaan Penghargaan dari luar Kementerian mencari penghargaan eksternal
Eksternal Pendidikan tahun 2024 atau yang masih
berlaku
18|Impelementasi ZI- a. SK, \ Pencanangan ZI WBK KB Kepri 2023.pdf
WBK b. Pakta Integritas, \ Pencanangan ZI WBK KB Kepri 2023.pdf
c. Dokumentasi, \ Pencanangan ZI WBK KB Kepri 2023.pdf
d. dil \Y Pencanangan ZI WBK KB Kepri 2023.pdf
19|Mekanisme Petunjuk Teknis dari Eselon | Bisa menggunakan yang tahun lalau, jika tidak ada perjpgumpulan Kinerja KB Kepri.pdf| Petunjuk teknis dari eselon |
Pengumpulan Data
| |Kinerja
20|Reward dan a. Piagam penghargaan pegawai 2024 \ SK Pegawai Berprestasi 2024.pdf |SK Kaban belum ada
Punishment atas |__|dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi.
kinerja pegawai b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi. X __|BAP untuk ditahun berjalanBisa menggunakan daftar kehadiran pegawaiBukti penur|rekapa kehadiran pegawai 2024
21|Surat pernyataan a. Renstra,
U_nggahan dokumgn b.PK.
di esr.menpan.go.id
dan laman c. LAKIN
22|Unggahan dokumen a. Renstra, \
di esr.menpan.go.id b. PK, Vv
dan laman satker c. LAKIN \
23|LHE SAKIP 2023 -
24|Dokumen lainnya a. SK Tim Reviu Lakin 2024 \% SK-Tim PEREVIU LAKIN.pdf _|memasukkan pegawai yang sudah mempunyai diklat sakip |



https://drive.google.com/file/d/19kCx_6l8T3MrHNinQOKfflv-CRYW2XY6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19kCx_6l8T3MrHNinQOKfflv-CRYW2XY6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19kCx_6l8T3MrHNinQOKfflv-CRYW2XY6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1phIdi-Kmn-09rSuT2WZYcX-C0CBDIaFe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12AVUd8nlhMEMptTh-LckkdSaV1AnjFJR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VqQBDOdkD8a-4A-wiFgyp7H8rPwAUO9C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VqQBDOdkD8a-4A-wiFgyp7H8rPwAUO9C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VqQBDOdkD8a-4A-wiFgyp7H8rPwAUO9C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VqQBDOdkD8a-4A-wiFgyp7H8rPwAUO9C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VqQBDOdkD8a-4A-wiFgyp7H8rPwAUO9C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VqQBDOdkD8a-4A-wiFgyp7H8rPwAUO9C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VqQBDOdkD8a-4A-wiFgyp7H8rPwAUO9C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VqQBDOdkD8a-4A-wiFgyp7H8rPwAUO9C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VqQBDOdkD8a-4A-wiFgyp7H8rPwAUO9C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VqQBDOdkD8a-4A-wiFgyp7H8rPwAUO9C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WnFLprsCROmGvyWaMv4WEYPCsjdSnOPF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rPx_SJfSgM_sHOaYLkG8yEgLjQTD6p-r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dq2tsL5Mz0fxt6AT_-Gn4s-yBjvxllFi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c-RbfKDwCZv_c1m9IXoBEwMoASKlpbom/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c-RbfKDwCZv_c1m9IXoBEwMoASKlpbom/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c-RbfKDwCZv_c1m9IXoBEwMoASKlpbom/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c-RbfKDwCZv_c1m9IXoBEwMoASKlpbom/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xs8NJ5hEFQcJpIHijco6YD8eSV4w1Y2U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xs8NJ5hEFQcJpIHijco6YD8eSV4w1Y2U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xs8NJ5hEFQcJpIHijco6YD8eSV4w1Y2U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xs8NJ5hEFQcJpIHijco6YD8eSV4w1Y2U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vebL0LL9sqqE1yxz4qqJ_mQZWNImV6Z2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IcijxFjvv8v1lqwe29jSnXGfyu2ylCJk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IcijxFjvv8v1lqwe29jSnXGfyu2ylCJk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IcijxFjvv8v1lqwe29jSnXGfyu2ylCJk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IcijxFjvv8v1lqwe29jSnXGfyu2ylCJk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QIxIg7E0PtqTvtsg3Ph88L_jVBABPsxt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YIsIshezfwXaHDgl7yM84F4yLLEfArNy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/126PMs-XFslnZhgrRmRhzbjN9XY40WtTY/view?usp=drive_link

b. SK Tim LAKIP 2024,

tim penyusun dan pereviu tidak boleh sama

SK-Tim LAKIN.pdf

c. SK Tim SAKIP 2024,

SK-Tim AKIP.pdf

d. SK Tim Evaluasi AKIP

<[<|<

Sertifikat Diklat SAKIP

N
a

Analisis Smart

N
=3

Notula Sosialisasi
Lakin, PK & Matriks
Peran Hasil untuk
penyusunan SKP

a. Surat Undangan,

b. Daftar Hadir peserta rapat,

c. dokumentasi,

d. Isi notula pembahasan dalam rapat

Bisa digabungin



https://drive.google.com/file/d/16fHHGRCL6Kop_UL-upLDG_QCFyliRO3A/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16Ge968_DpgrsSvIIB79mYJkSSnZG1Gkd/view?usp=drive_link
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Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024

=] Zl

Renstra

Tujuan/Indikator Tujuan/Target

Bab Il Halaman 18, poin " 2.3. Tujuan"

2. Renstra KB Babel
2020--2024 terbaru

Revisi Bab 11, 2.3. Tujuan

"diturunkan" diganti "mendukung”

"tujuan Kemendikbudristek" diganti "sasaran
kemendikbudristek"

mengadakan rapat reviu renstra setelah kegiatan yang
menghasilkan dokumen ralat dari reviu renstra tsb

SK/IKK/Target

Bab Il Halaman 21--22

2. Renstra KB Babel
2020--2024 terbaru
(revisi).pdf

Definisi Operasional

Definisi : Tata kelola : hapus "pengelolaan data kinerja"
Sumber Data : Hasil Evaluasi SAKIP yang dikeluarkan
oleh Inspektorat Jenderal

2. Renstra KB Babel
2020--2024 terbaru
(revisi).pdf

Melakukan rapat reviu renstra untuk melakukan ralat
pada definisi operasional

N

Perjanjian Kinerja
2024

Hasil aplikasi Spasikita

3. PERJANJIAN
KINERJA 2024.pdf

w

Rencana Aksi 2024

Hasil aplikasi Spasikita

4. SUDAH TTE
RENAKSI BABEL.pdf

IS

LAKIN 2023

Pernyataan telah direviu

tidak distempel, salah ketik tahun

Laporan Kinerja
Kantor Bahasa
Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung
2023.pdfk

Ditandatangani ketua tim reviu Lakin (SPI), boleh
distempel

Analisis capaian sasaran

Laporan Kinerja
Kantor Bahasa
Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung
2023.pdf

tambah sandingan capaian sasaran tahun sebelumnya

Informasi capaian IKK

Laporan Kinerja
Kantor Bahasa
Provinsi Kepulauan

Bangka Belitung
2023.pdf

Memasukan capaian dari tahun 2020 sampai tahun
2024 begitu juga dengan dasar hukumnya untuk lakin
tahun 2024

Perbandingan dengan tahun berjalan

Laporan Kinerja
Kantor Bahasa
Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung
2023.pdf

Perbandingan dengan tahun sebelumnya

Laporan Kinerja
Kantor Bahasa
Provinsi Kepulauan

Bangka Belitung
2023.pdf

Perbandingan dengan target akhir renstra

Laporan Kinerja
Kantor Bahasa
Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung
2023.pdf

Analisis capaian kinerja

Laporan Kinerja
Kantor Bahasa
Provinsi Kepulauan

Bangka Belitung
2023.pdf

Analisis efisiensi

Dijelaskan lebih rinci sisa anggaran dan
pemanfaatannya untuk kegiatan yang mendukung
target kinerja dari hasil efisiensi tahun tsb

Laporan Kinerja
Kantor Bahasa
Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung
2023.pdf

Dilakukan analisis efisiensi per-IKK

Informasi keuangan sasaran/indikator
kinerja

o

IKU 2024

Dokumen IKU Satker 2024

data berdasarkan PK, ditambahkan metode
perhitungan, sumber data, dan PIC, tanpa Definisi
Operasional

680530 47 SK
PENETAPAN
INDIKATOR

KINERJA UTAMA

(IKU).pdf

perlu perbaikan pada definisi operasional, jika masih
melampirkan definisi operasional

o

RKT 2024 dan 2025

RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita
(dokumen cetak),

masih proses, menggunakan data eselon 2 yang di
TTE

RKT 2025 melalui aplikasi e-planning
(dokumen cetak)

masih proses, menggunakan data eselon 2 yang di
TTE

unduh melalui aplikasi E-planning untuk tahun 2025,
diunduh per R.0

~

SKP Individu

SKP 2024 yang terlihat mendukung
pencapaian target PK Kepala Satker

Konfirmasi ke Kepegawaian

Rencana SKP 2024

MATRIKS PERAN
HASIL KB BABEL
2024.PDF

Konfirmasi ke Kepegawaian terkait Rencana SKP yang
di ttd, matriks peran hasil dari aplikasi E-SKP,
maksimal unggah akhir Juni

©

Pengukuran Kinerja

Hasil aplikasi Spasikita TW |

Rekomendasi pimpinan ditinjut di TW 2 sehingga tidak
muncul kembali di rekomendasi selanjutnya

PENGUKURAN
KINERJA TRIWULAN

1 KB BABEL.pdf

progres kegiatan diawali pembukaan berapa capaian
atas target IKK tsh

a. Surat Undangan,

b. Daftar Hadir peserta rapat,

c. dokumentasi,

d. Isi notula

<[<|<|<

dalam notula disebutkan melakukan evaluasi kinerja
satker dengan mengacu pada target PK dan rencana
aksi dengan hasil sebagai berikut , per IKK atau per
KKLP

di bagian rekomendasi dalam notula memuat
- strategi tw selanjutnya

- kebijakan penyesuaian anggaran (jika ada)
- optimalisasi kegiatan

©

Notula Reviu
Renstra

Hasil Aplikasi Reviu Renstra

1.) Perlu ditambahkan analisis dan evaluasi kinerja dari
IKK7.1s.d.7.2.

2.) Reviu renstra berikutnya perlu melihat kembali
apakah IKK sudah bersifat outcome atau berorientasi
hasil

DOKUMEN RAPAT
REVIU RENSTRA
DAN PENYUSUNAN
PK FEB 2024.pdf
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a. Surat Undangan,

DOKUMEN RAPAT
REVIU RENSTRA

DAN PENYUSUNAN

PK FEB 2024.pdf

b. Daftar Hadir peserta rapat,

DOKUMEN RAPAT
REVIU RENSTRA

DAN PENYUSUNAN

PK FEB 2024.pdf

c. dokumentasi,

DOKUMEN RAPAT
REVIU RENSTRA

DAN PENYUSUNAN

PK FEB 2024.pdf

d. Isi notula pembahasan dalam rapat
reviu Renstra

Pembahasan dalam notula dipisah antara pembahasan|
Penyusunan PK dan Reviu Renstra, dan selanjutnya
ada rekomendasi di notula yang disusun per IKK,
matriks dalam notula memuat target dan capaian dari
tahun 2020--2024

DOKUMEN RAPAT
REVIU RENSTRA

DAN PENYUSUNAN

PK FEB 2024.pdf

format disesuaikan untuk notula reviu renstra

10|Notula pemanfaatan a. Surat Undangan,
PK dan Rencana b. Daftar Hadir peserta rapat,
Aksi untuk untuk c. dokumentasi,
pengendalian dan d. Isi notula pembahasan dalam rapat - notula diberikan halaman jika beberapa pembahasan
pemantauan kinerja dilakukan dalam rapat yang sama
- Pembahasan Rencana Aksi dibuat notula terpisah
- Menyusun Notula Sosialisasi PK
11{Notula LAKIN telah a. Surat Undangan,
digunakan dalam b. Daftar Hadir peserta rapat,
perbaikan c. dokumentasi,
perencanaan dan d. Isi notula pembahasan dalam rapat 1.memuat informasi terkait capaian dan analisis
peningkatan kinerja keberhasilan jika mencapai 100% atau lebih dan jika
ada yang kurang dari target, menjelaskan terkait
kendala
2. sistematika memuat Pembahasan, kesimpulan, dan
rekomendasi
12|Notula evaluasi a. Surat Undangan,
akuntabilitas kinerja b. Daftar Hadir peserta rapat,
dari eksternal telah c. dokumentasi,
ditindaklanjuti untuk d. Isi notula pembahasan dalam rapat
13| Cascading/Pohon Cascading SK, IKK, RO, KRO masih menggunakan data tahun 2023 9. POHON KINERJA
Kinerja KB BABEL.PDF
14|RKAKL 2024 DIPA 0 2024 s.d. Revisi Terakhir RKAKL ditandatangani dan distempel (awal s.d. akhir) |5. RKAKL 2024 DIPA untuk tahun 2024 siapkan KAK dan RAB pagu
AWAL.pdf Anggaran
15(Crosscutting/Refocu Informasi berapa kali, jumlah dan ditambahkan penjelasan kolaborasi mendukung IKK ada rincian tabel pembagian kerja sama antar kedua
sing peruntukan yang mana belah pihak, dokumen terpisah, penjelasan kerja sama
Program/Kegiatan (kolaborasi dapat dilihat pada eselon 1) internal dan eksternal
16(Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa dokumentasi berupa sistem/ide kebaruan atau penyempurnaan fitur
aplikasi yang sudah ada
17(Penghargaan Penghargaan dari luar Kementerian Penghargaan dari Pemda(Kabupaten) terkait Penghargaan
Eksternal Pendidikan tahun 2024 atau yang masih Revitalisasi Bahasa Daerah eksternal
berlaku
18{Impelementasi ZI- a. SK, SK Tim ZI-WBK
WBK b. Pakta Integritas,
c. Dokumentasi, Dokumentasi Pencanangan
d. dlil Laporan pencanangan ZI-WBK
19(Mekanisme Petunjuk Teknis dari Eselon | bisa menggunakan data dari tahun sebelumnya namun| KB BABEL POS
Pengumpulan Data diperbarui tanggal dokumennya PENGUMPULAN
Kinerja DATA KINERJA
2023.pdf
20(Reward dan a. Piagam penghargaan pegawai 2024 mengupdate panduan penilaian pegawai tahun 2024 SK PENETAPAN
Punishment atas dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi. mengunggah SK Pegawai Berprestasi tahun 2024 PEGAWAI
kinerja pegawai BERPRESTASI
KBPKBB 2024.pdf
Pedoman
Pemberian Reward
and Punishment-
GESIT 2024.pdf
b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi. Bukti kehadiran Pegawai yang terkena sanksi Jika tidak ada BAP dilampirkan bukti kehadiran
Bukti penurunan kinerja melalui penilaian akhir tahun pegawai
21|Surat pernyataan a. Renstra,
qnggahan dokumgn b PK,
di esr.menpan.go.id
dan laman c. LAKIN
22|Unggahan dokumen a. Renstra, https://kantorbaha
di esr.menpan.go.id sababel.kemdikbud
dan laman satker .20.id/2022/11/15/
revisi-terbaru-
rencana-strategis-
kantor-bahasa-
kepulauan-bangka-
belitung-tahun-
2020-2024/
b. PK, https://kantorbaha
sababel.kemdikbud
.£0.id/2024/06/12/
perjanjian-kinerja-
tahun-2024/
c. LAKIN https://kantorbaha
sababel.kemdikbud
.£0.id/2024/02/14/
laporan-kinerja-
tahun-2023/
23|LHE SAKIP 2023 - LHE KB Babel.pdf
24| Dokumen lainnya a. PK KTU 2024, SKP KETUA TIM LAYANAN ADMINISTRASI/

Koordinator T.U
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https://kantorbahasababel.kemdikbud.go.id/2022/11/15/revisi-terbaru-rencana-strategis-kantor-bahasa-kepulauan-bangka-belitung-tahun-2020-2024/
https://kantorbahasababel.kemdikbud.go.id/2022/11/15/revisi-terbaru-rencana-strategis-kantor-bahasa-kepulauan-bangka-belitung-tahun-2020-2024/
https://kantorbahasababel.kemdikbud.go.id/2022/11/15/revisi-terbaru-rencana-strategis-kantor-bahasa-kepulauan-bangka-belitung-tahun-2020-2024/
https://kantorbahasababel.kemdikbud.go.id/2022/11/15/revisi-terbaru-rencana-strategis-kantor-bahasa-kepulauan-bangka-belitung-tahun-2020-2024/
https://kantorbahasababel.kemdikbud.go.id/2022/11/15/revisi-terbaru-rencana-strategis-kantor-bahasa-kepulauan-bangka-belitung-tahun-2020-2024/
https://kantorbahasababel.kemdikbud.go.id/2022/11/15/revisi-terbaru-rencana-strategis-kantor-bahasa-kepulauan-bangka-belitung-tahun-2020-2024/
https://kantorbahasababel.kemdikbud.go.id/2024/06/12/perjanjian-kinerja-tahun-2024/
https://kantorbahasababel.kemdikbud.go.id/2024/06/12/perjanjian-kinerja-tahun-2024/
https://kantorbahasababel.kemdikbud.go.id/2024/06/12/perjanjian-kinerja-tahun-2024/
https://kantorbahasababel.kemdikbud.go.id/2024/06/12/perjanjian-kinerja-tahun-2024/
https://kantorbahasababel.kemdikbud.go.id/2024/06/12/perjanjian-kinerja-tahun-2024/
https://kantorbahasababel.kemdikbud.go.id/2024/02/14/laporan-kinerja-tahun-2023/
https://kantorbahasababel.kemdikbud.go.id/2024/02/14/laporan-kinerja-tahun-2023/
https://kantorbahasababel.kemdikbud.go.id/2024/02/14/laporan-kinerja-tahun-2023/
https://kantorbahasababel.kemdikbud.go.id/2024/02/14/laporan-kinerja-tahun-2023/
https://kantorbahasababel.kemdikbud.go.id/2024/02/14/laporan-kinerja-tahun-2023/
https://drive.google.com/file/d/1GrK2xtEFtP3apGwaUtjmedFoDj5-2Lzt/view?usp=drive_link

b. SK Tim LAKIP 2024,

-Tim Penyusun dan Tim Pereviu tidak boleh orang
yang sama

-dijelaskan dalam SK Rincian Tugasnya masing-
masing (Bulan Januari)

c. SK Tim SAKIP 2024,

d. dil




Kaltim
[N Dokumen/Data

Cekli [e3]]
o Dukung Pokok Pembahasan s Catatan Internal Tautan s | Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024
1 |Rensta a__|Tujuan/Indikator Tujuan/Target TRUE | Di dokumen Renstra, ada pada BAB 11 halaman 16 Renstra 2020-2024
b |SK/IKK/Target TRUE | Di dokumen Renstra, ada pada BAB |1 halaman 19 Renstra 2020-2024
c |Definisi Operasional TRUE | Di dokumen Renstra, ada pada lampiran Renstra 2020-2024 Definisi Operasional perlu ada perbaikan terkait tata
kelola penerapan SAKIP.
(1) Penerapan akuntabilitas dilakukan mulai dari
perencanaan kinerja, pengukuran kinerja, pelaporan
kinerja, dan evaluasi kinerja.
(2) Hasil Evaluasi SAKIP yang dikeluarkan oleh
Insfektorat Jenderal
2 |Perjanjian Kinerja d [Hasil aplikasi Spasikita TRUE Pengukuran Kinerja Tw.-1
2024
3 |Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita TRUE Rencana Aksi 2024
4 |LAKIN 2023 a [Pernyataan telah direviu TRUE | Di dokumen LAKIN 2023, ada pada lampiran LAKIN 2023 Pernyataan telah direviu telah ditandatangani namun
belum dicap basah (stampel)
b [Analisis capaian sasaran ) LAKIN 2023
¢ |Informasi capaian IKK TRUE | Di dokumen LAKIN 2023, ada pada BAB 111 halaman 33 LAKIN 2023
d [Perbandingan dengan tahun berjalan Vv |Pada BAB Il1, halaman 36. Pada tabel Capaian IKK terhadap LAKIN 2023
Renstra terdapat data yang menjelaskan target dan capaian
IKK tahun berijalan (tahun 2023).
e [Perbandingan dengan tahun sebelumnya Vv  |Pada BAB Il1, halaman 36. Pada tabel Capaian IKK terhadap LAKIN 2023
Renstra terdapat data yang menjelaskan target dan capaian
IKK tahun sebelumnya (tahun 2022).
f [Perbandingan dengan target akhir renstra Vv |Pada BAB Il1, halaman 36. Pada tabel Capaian IKK terhadap LAKIN 2023
Renstra terdapat data yang menjelaskan target dan capaian
IKK dengan target dan capaian akhir renstra (akumulasi
sampai dengan tahun 2023).
g __|Analisis capaian kinerja V__[Pada BAB 1, halaman 82 LAKIN 2023
h |Analisis efisiensi Vv |Pada BAB Il1, halaman 82. LAKIN 2023
Uraian analisis efisiensi perlu dijelaskan lebih lanjut atas data
yang tersaji pada tabel efisiensi anggaran, pada kolom
anggaran apakah menjelaskan jumlah anggaran atau sisa
anggaran dan dijelaskan efisiensi anggaran tersebut
digunakan untuk mendukung target kinerja. Lebih dipertajam
kembali uraian efisiensi agar menjelaskan efisiensi diperoleh
dari mana dan digunakan untuk apa.
i Informasi keuangan sasaran/indikator " LAKIN 2023
kinerja
5 |IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 Berdasarkan data dari PK, kemudian ditambahkan metode
perhitungan, sumber data, dan PIC/penanggung jawab.
6 |[RKT 2024 dan 2024 |a |RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita Menggunakan data dari eselon 2 dan dilampirkan bukti
(dokumen cetak), pengesahan dokumennya (TTE)
b |RKT 2024 melalui aplikasi e-planning Menggunakan data dari eselon 2 dan dilampirkan bukti
(dokumen cetak) pengesahan dokumennya (TTE)
7 | SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung vV |Rencana SKP sudah disusun melalui aplikasi namun belum
pencapaian target PK Kepala Satker bertandatangan dan cap basah.
8 |Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW | Vv |Rekomendasi pimpinan sebaiknya ditindaklanjuti pada
triwulan 2 sehingga tidak muncul kembali pada rekomendasi
pimpinan pada pengukuran kinerja triwulan 2.
a. Surat Undangan, \
b. Daftar Hadir peserta rapat, \
c. dokumentasi, \
d. Isi notula pembahasan dalam rapat V |Sistematika notula rapat perlu diperbaiki. Simpulan rapat
pengukuran kinerja diletakan setelah pembahasan materi rapat dan sebelum
rekomendasi pimpinan. Pembahasan yang memuat informasi
pengukuran kinerja masing-masing IKK diletakan di bagian
isi pembahasan.
9 |Reviu Renstra Hasil aplikasi Reviu Renstra VvV |(1) Perlu ditambahkan analisis dan evaluasi kinerja dari IKK
7.1 dan IKK 7.2 (secara manual)
(2) Reviu Renstra berikutnya perlu melihat kembali
kesesuaian IKK apakah sudah bersifat outcome atau
berorientasi hasil.
a. Surat Undangan, \
b. Daftar Hadir peserta rapat,
c. dokumentasi,
d. Isi notula pembahasan dalam rapat
reviu Renstra
10{Notula pemanfaatan a. Surat Undangan,
PK dan Rencana b. Daftar Hadir peserta rapat,
Aksi untuk untuk c. dokumentasi,
pengendalian dan d. Isi notula pembahasan dalam rapat
11|Notula LAKIN telah a. Surat Undangan,
digunakan dalam b. Daftar Hadir peserta rapat,
perbaikan c. dokumentasi,
perencanaan dan d. Isi notula pembahasan dalam rapat
12|Notula evaluasi a. Surat Undangan,
akuntabilitas kinerja b. Daftar Hadir peserta rapat,
dari eksternal telah c. dokumentasi,
ditindaklanjuti untuk d. Isi notula pembahasan dalam rapat
13|Cascading/Pohon Cascading SK, IKK, RO, KRO TRUE | Masih menggunakan data tahun 2023 Pohon Kinerja
Kinerja
14| RKAKL 2024 DIPA 0 2024 TRUE DIPA 0 Tahun 2024
RKAKL Tahun 2024 TRUE | belum bertandatangan dan cap basah RKAKL 2024 s.d. Revisi ke-10
15 Crosscutting/Refocu Informasi berapa kali, jumlah dan Diberi penjelasan pembagian peran masing-masing lembaga
sing peruntukan terkait kolaborasi yang dilakukan dan pengaruhnya terhadap
Program/Kegiatan indikator kinerja (contoh dapat dilihat pada eselon 1)
16/Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa dokumentasi Berupa sistem kebar naan fitur aplikasi
17|Penghargaan Penghargaan dari luar Kementerian TRUE Piagam Penghargaan Eksternal
Eksternal Pendidikan tahun 2024 atau yang masih Tahun 2024
berlaku
18[Impelementasi ZI- a. SK,
WBK b. Pakta Integritas,
c. Dokumentasi,
d.dil
19(Mekanisme Petunjuk Teknis dari Eselon | VvV |Memperbaharui SOP dan Mekanisme Pengumpulan Data
Pengumpulan Data Kinerja Satker (tahun 2024)
Kinerja
20|Reward dan a. Piagam penghargaan pegawai 2024 v

Punishment atas
kinerja pegawai

dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi.

b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi.

Jika tidak ada BAP, lampirkan rekapitulasi kehadiran
pegawai bulanan

Surat pernyataan
Unggahan dokumen
di esr.menpan.go.id
dan laman

a. Renstra,

b. PK,

c. LAKIN



https://drive.google.com/file/d/1kx3mT9QJVqoS5pbwbButHPCUIRkmTsOu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kx3mT9QJVqoS5pbwbButHPCUIRkmTsOu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kx3mT9QJVqoS5pbwbButHPCUIRkmTsOu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mSkGVtAitZIns1tbzBojsxtepGEzxJY8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GJ_bunFI1LZnxdPfSUyRLrV5czmpC0o8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NXr1riFSM7lqgfl9yf0k9fM_5hJaDsS6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NXr1riFSM7lqgfl9yf0k9fM_5hJaDsS6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NXr1riFSM7lqgfl9yf0k9fM_5hJaDsS6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NXr1riFSM7lqgfl9yf0k9fM_5hJaDsS6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NXr1riFSM7lqgfl9yf0k9fM_5hJaDsS6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NXr1riFSM7lqgfl9yf0k9fM_5hJaDsS6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NXr1riFSM7lqgfl9yf0k9fM_5hJaDsS6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NXr1riFSM7lqgfl9yf0k9fM_5hJaDsS6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NXr1riFSM7lqgfl9yf0k9fM_5hJaDsS6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LxhI2doy1x2AHt3Rg966FjCUoe7_2GQS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XgDCRftn9iG9Cw0RE8Th_zbVJgblQpp4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fz-9lHHFWfjXeElfzj8wRYwZqrCrrrlE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1urqVG8An6A5f8qA8qWdzhax00nvH5yRD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1urqVG8An6A5f8qA8qWdzhax00nvH5yRD/view?usp=sharing

22|Unggahan dokumen a. Renstra, TRUE Aplikasi Spasikita
di esr.menpan.go.id b. PK, TRUE Laman Kantor Bahasa Kaltim
dan laman satker c. LAKIN TRUE
23|LHE SAKIP 2023 -
24(Dokumen lainnya a. PK KTU 2024, Untuk satker eselon 4 yang tidak memiliki KTU, bisa diganti
dengan dokumen SKP Ketua Tim Layanan Administrasi
b. SK Tim LAKIP 2024, TRUE SK Tim Penyusu LAKIN Tahun 2024 Uraian tugas masing-masing perlu dibuat lebih rinci
c. SK Tim SAKIP 2024, TRUE SK Tim SAKIP Tahun 2024
d. SK Tim Reviu LAKIN 2024 FALSE
e. Sertfikat Diklat SAKIP TRUE Sertifikat Diklat SAKIP



https://spasikita.kemdikbud.go.id./
https://kantorbahasakaltim.kemdikbud.go.id/
https://drive.google.com/file/d/13JQkuWWGh3fjh4hPm_Ckf3_ZPqoWws18/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LvgGbDnYHjceK9kdZ61GJoDz36x40vVU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pMQTb0J7tdSRHTop8Q1GEcfvrseevAal/view?usp=sharing

NT Dokumen/Data CekTi CekTli
o) Dukung Pokok Pembahasan S Catatan Internal Tautan S Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024
1 |Rensta a__|Tujuan/Indikator Tujuan/Target V__|Ada di Renstra 2020--2024 Revisi 1. RENSTRA 2020-2024 REVISI 2022.pdf V__|Ada di Renstra 2020--2024 Revisi BAB Il, hal 21
b |SK/IKK/Target Vv |Ada di Renstra 2020--2024 Revisi 1. RENSTRA 2020-2024 REVISI 2022.pdf V |Ada di Renstra 2020--2024 Revisi BAB |1, hal 22
c__|Definisi Operasional V__|Ada di Renstra 2020--2024 Revisi 1. RENSTRA 2020-2024 REVISI 2022.pdf V__|Ada di Renstra 2020--2024 Revisi BAB Il, hal 22
2 |Perjanjian Kinerja d |Hasil aplikasi Spasikita v |Ada 2. a. PK AWAL 2024.pdf v Perjanjian Kinerja sudah disusun pada aplikasi
2024 spasikita
3 |Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita Ada 3. RENCANA AKSI KBPJ 2024.pdf V |Rencana Aksi sudah disusun pada aplikasi spasikita
4 [LAKIN 2023 a |Pernyataan telah direviu Ada 4. a. PERNYATAAN LAKIN SUDAH v Ada di lampiran hal. XXVII, sudah ditandatangani oleh
DIREVIU.pdf 4. b. LAKIN KBPJ 2023.pdf Ketua Tim Reviu
b |Analisis capaian sasaran v |Ada 4. b. LAKIN KBPJ 2023.pdf Ada di BAB IlI, hal 17--66; Analisis Sasaran Kegiatan
1, hal. 19; Sasaran Kegiatan 2, hal. 28; Sasaran
V' |Kegiatan 3, hal. 37; Sasaran Kinerja 4, hal. 48;
Sasaran Kegiatan 5, hal. 51; Sasaran Kinerja 6, hal.
55; Sasaran Kineria 7. hal. 59.
¢ |Informasi capaian IKK v |Ada 4. b. LAKIN KBP) 2023.pdf Ada di BAB I, hal 17--66; Analisis IKK 1.1., hal. 20;
v IKK 2.1, hal. 29; IKK 3.1. hal 38; IKK 3.2. hal 44; IKK
4.1. hal 48; IKK 5.1 hal 52; IKK 6.1 hal 56; IKK 7.1.
hal. 61: IKK 7.2. hal. 64.
d |Perbandingan dengan tahun berjalan v |Ada 4. b. LAKIN KBPJ 2023.pdf Ada di BAB llI, hal 17--66; Perbandingan dengan
tahun berjalan IKK 1.1., hal. 20; IKK 2.1, hal. 29;
V' |IKK 3.1. hal 38; IKK 3.2. hal 45; IKK 4.1. hal 49; IKK
5.1 hal 52; IKK 6.1 hal 56; IKK 7.1. hal. 62; IKK 7.2.
hal. 65.
e |Perbandingan dengan tahun sebelumnya v |Ada 4. b. LAKIN KBPJ 2023.pdf Ada di BAB Ill, hal 17--66; Perbandingan dengan
tahun sebelumnya IKK 1.1., hal. 20; IKK 2.1, hal. 29;
V' |IKK 3.1. hal 38; IKK 3.2. hal 45; IKK 4.1. hal 49; IKK
5.1 hal 52; IKK 6.1 hal 56; IKK 7.1. hal. 62; IKK 7.2.
hal. 65.
f |Perbandingan dengan target akhir renstra v |Ada 4. b. LAKIN KBPJ 2023.pdf Ada di BAB lll, hal 17--66; Perbandingan dengan
tahun akhir renstra IKK 1.1, hal. 20; IKK 2.1, hal.
V' ]29; IKK 3.1. hal 38; IKK 3.2. hal 45; IKK 4.1. hal 49;
IKK 5.1 hal 52; IKK 6.1 hal 56; IKK 7.1. hal. 62; IKK
7.2. hal. 65.
g __|Analisis capaian kinerja v_|Ada 4. b. LAKIN KBPJ 2023.pdf V__|Ada di BAB Ill, hal 17--66
h__|Analisis efisiensi v |Ada 4. b. LAKIN KBPJ 2023.pdf V |Ada di BAB IlI, hal 70
i Informasi keuangan sasaran/indikator v |Ada 4. b. LAKIN KBPJ 2023.pdf v Ada di BAB IlI, hal 68--69
kinerja
5 |IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 v |Ada 5. SK IKU KBPJ 2024.pdf v Ada, tapi diperbaharui, dibuat tabel mendatar SK, Ikk,
Metode Perhitungan, Sumber data, Pengampu
6 |RKT 2024 dan 2024 [a |RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita v [Belum ada - di Spasikita belum tersedia
(dokumen cetak),
b |RKT 2024 melalui aplikasi e-planning v [Belum ada - di E-planing belum tersedia
(dokumen cetak)
7 | SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung vV |Ada 7. a. RAPAT DIALOG KINERJA DAN Ada, sudah dilengkapi Matriks Peran hasil, undangan
pencapaian target PK Kepala Satker MATRIKS PERAN HASIL .pdf7. b. SKP V |rapat, daftar hadir rapat, notula, foto
2024.odf
8 |Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW | vV |Ada 8. 2. PENGUKURAN KINERJA SPASIKITATW Pengukuran TW | 2024 sudah disusun di aplikasi
a. Surat Undangan, VvV [Ada 8. b. NOTULA RAPAT PENGUKURAN KINER| V |Surat undangan rapat sudah ada
b. Daftar Hadir peserta rapat, V__|Ada 8. b. NOTULA RAPAT PENGUKURAN KINER| V| Daftar hadir peserta rapat sudah ada
c. dokumentasi, VvV [Ada 8. b. NOTULA RAPAT PENGUKURAN KlNﬂ V__[Dokumentasi rapat dilakukan
d. Isi notula pembahasan dalam rapat V__|Ada 8. b. NOTULA RAPAT PENGUKURAN KINER| V__|Notula pembahasan rapat sudah dibuat
9 [Notula Reviu a. Surat Undangan, VvV |Ada 9. NOTULA RAPAT EVALUASI RENSTRA 202 Notula Reviu renstra perlu ditambah proyeksi target PK|
Renstra 2024
b. Daftar Hadir peserta rapat, V_|Ada 9. NOTULA RAPAT EVALUASI RENSTRA 20z] V| Daftar hadir rapat evaluasi renstra sudah ada
c. dokumentasi, V__|Ada 9. NOTULA RAPAT EVALUASI RENSTRA 20) V[ Dokumentasi Reviu renstra sudah ada
d. Isi notula pembahasan dalam rapat VvV |Ada 9. NOTULA RAPAT EVALUASI RENSTRA 20 Notula Reviu renstra sudah ada
reviu Renstra
10| Notula pemanfaatan a. Surat Undangan, VvV |Ada /A DIALOG KINERJA PIMPINAN DENGAN PEf Undangan Rapat Sosialisasi PK dan Rencana Aksi
PK dan Rencana sudah dilakukan
Aksi untuk untuk b. Daftar Hadir peserta rapat, vV |Ada /A DIALOG KINERJA PIMPINAN DENGAN PEf Daftar hadir Rapat Sosialisasi PK dan Rencana Aksi
pengendalian dan sudah ada
pemantauan kinerja c. dokumentasi, vV |Ada /A DIALOG KINERJA PIMPINAN DENGAN PEf Dokumentasi Rapat Sosialisasi PK dan Rencana Aksi
sudah ada
d. Isi notula pembahasan dalam rapat VvV |Ada /A DIALOG KINERJA PIMPINAN DENGAN PEf Notula Rapat Sosialisasi PK dan Rencana Aksi sudah
ada
11|Notula LAKIN telah a. Surat Undangan, v |Belum ada Rekomendasi pimpinan terhadap pembahasan Lakin
digunakan dalam 2023, apa yang ditindaklanjuti ditahun berikutnya,
perbaikan misalkan di Lakin ada kekurangan sarana dan prasaran
perencanaan dan maka catatan tersebut digunakan untuk membahas
peningkatan kinerja perencanaan tahun selanjutnya
b. Daftar Hadir peserta rapat, v
c. dokumentasi, v
d. Isi notula pembahasan dalam rapat v
12|Notula evaluasi a. Surat Undangan, VvV |Ada 12. a. TINJUT LHE SAKIP 2023.pdf 12. b. Rapat tindak lanjut LHE SAKIP 2023 telah dilakukan
akuntabilitas kinerja NOTULA PELAKSANAAN PROGRAM DAN |  V
dari eksternal telah ANGGARAN TAHUN 2023.pdf
ditindaklanjuti untuk b. Daftar Hadir peserta rapat, vV |Ada 12.a . TINJUT LHE SAKIP 2023.pdf 12. b. Rapat tindak lanjut LHE SAKIP 2023 telah dilakukan
perbaikan penerapan NOTULA PELAKSANAAN PROGRAM DAN |V
SAKIP di masa yang ANGGARAN TAHUN 2023 pdf
akan datang ¢. dokumentasi, v |Ada 12. a . TINJUT LHE SAKIP 2023.pdf 12. b. Rapat tindak lanjut LHE SAKIP 2023 telah dilakukan
NOTULA PELAKSANAAN PROGRAM DAN \
ANGGARAN TAHUN 2023.pdf
d. Isi notula pembahasan dalam rapat Ada 12. a . TINJUT LHE SAKIP 2023.pdf 12. b. Rapat tindak lanjut LHE SAKIP 2023 telah dilakukan
NOTULA PELAKSANAAN PROGRAM DAN v
ANGGARAN TAHUN 2023.pdf
13| Cascading/Pohon Cascading SK, IKK, RO, KRO VvV |Ada 13. a. POHON KINERJA KBPJ 2024.pdf 13. v Pohon Kinerja / cascading SK, IKK, RO,KRO sudah
Kinerja b. CASCADING RENSTRA.pdf disusun
14|RKAKL 2024 DIPA 0 2024 v [Ada 14. a. DIPA KBP) 2024.pdf 14. b. RKA KBPJ v Sudah unggah
2024.pdf
15|Crosscutting/Refocu Informasi berapa kali, jumlah dan Ada 15. c ANALISIS Penjelasan peran masing-masing pihak, Crosscutting
sing peruntukan CROSSCUTTING2024.pdf15. a. DOKUMEN dan potensi pelaksanaannya, Crosscutting tahun 2023
Program/Kegiatan KERJA SAMA KBPJ 2024.pdf15. b. v |ada di Lakin, hal. 74--76
EVALUASI KERJA SAMA KBPJ 2024.pdf
16|Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa dokumentasi| Vv |Ada 4. LAKIN KBPJ 2023.pdf v 2024 belum di unggah, inovasi tahun 2023 ada di
Lakin, hal. 71--73
17|Penghargaan Penghargaan dari luar Kementerian VvV |Ada 17. PENGHARGAAN EKSTERNAL KBPJ Penghargaan 2024 ada, Penghargaan tahun 2023 ada
Eksternal Pendidikan tahun 2024 atau yang masih 2024.pdf V |di Lakin, hal 77
berlaku
18|Impelementasi ZI- a. SK, Vv [Belum di unggah 18. a. SK Tim ZI WBK_2024.pdf V [Sudah unggah
WBK b. Pakta Integritas, V__|Belum di unggah 18. b. FAKTA-INTEGRITAS2024.pdf V__|Sudah unggah
c. Dokumentasi, Vv [Belum di unggah 18. c. DOKUMENTASI ZI-WBK.pdf V_[Sudah unggah
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d. 1. Laporan kegiatan pencanangan V |Belum unggah 18. d. LAPORAN KEGIATAN PENCAN Laporan Kegiatan Pencanangan ZI-WBK KAntor
Bahasa Provinsi Jambi
19| Mekanisme Petunjuk Teknis dari Eselon | Vv |Ada 19. POS PENGUMPULAN DATA KINERJA.p( POS Pengumpulan data kinerja Kantor Bahasa
Pengumpulan Data Provinsi Jambi telah dususun dan ditetapkan
Kinerja
20|Reward dan a. Piagam penghargaan pegawai 2024 vV |Ada 20. PEDOMAN PEMBERIAN REWARD DAN Pemberian penghargaan dan sanksi pegawai masih
Punishment atas dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi. PUNISHMENT.pdf20. a. SK PEGAWAI menggunakan panduan dari esselon | Badan Bahasa,
kinerja pegawai BERPRESTASI KBPJ 2024.pdf20. b. baru dibuat pedoman pemberian penghargaan dan
PIAGAM PENGHARGAAN .pdf20. c. sanksi secara internal dan baru akan diterapkan
b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi. Tidak ada pegawai yang terkena sanksi - Tidak ada pegawai yang mendapatkan sanksi
21|Surat pernyataan a. Renstra, Belum AH UNGGAH RENSTRA, LAKIN 2023, DAN P| Surat Peryataan Renstra 2020--2024 sudah di unggah
Unggahan dokumen ditandatangani oleh pimpinan sudah ada
g;ﬁﬁ;::ﬁpan'go"d b. PK, Belum \H UNGGAH RENSTRA, LAKIN 2023, DAN P| Surat Peryataan Lakin 2023 sudah di unggah
ditandatangani oleh pimpinan sudah ada
c. LAKIN Belum \H UNGGAH RENSTRA, LAKIN 2023, DAN P| Surat Peryataan Perjanjian Kinerja sudah di unggah
ditandatangani oleh pimpinan sudah ada
22|Unggahan dokumen a. Renstra, V |Sudah https://balaibahasajambi.kemdikbud.g Sudah unggah
di esr.menpan.go.id o.id/renstra-2020-2024-revisi-2022/
dan laman satker b. PK, vV [Sudah https://balaibahasajambi.kemdikbud.g Sudah unggah
o.id/perjanijian-kinerja-tahun-2024/
c. LAKIN vV [Sudah https://balaibahasajambi.kemdikbud.g Sudah unggah
0.id/laporan-kinerja-tahun-2023/
23|LHE SAKIP 2023 - Vv |Ada 12. a. TINJUT LHE SAKIP 2023.pdf 12. b. LHE Sakip sudah ditindaklanjuti
NOTULA PELAKSANAAN PROGRAM DAN
ANGGARAN TAHUN 2023.pdf 23. a. LHE
KBPJ 2023.pdf
24| Dokumen lainnya a. PK KTU 2024, Tidak ada KTU Tidak Ada KTU
b. SK Tim LAKIP 2024, vV |ada 24.b. SK TIM PENYUSUN LAKIN 2024.pdf Sudah di unggah
c. SK Tim SAKIP 2024, V_|ada 24. c. SK TIM SAKIP 2024.pdf Sudah di unggah
d. 1. SK Tim Reviu Lakin 2. Analisis Vv |Ada 24.d. 1. SK TIM-RIVIU-LAKIN 2024.pdf 24. Sudah di unggah

Smart 3. Sertifikat SAKIP

d. 2. NARASI PENJELASAN SMART.pdf 24.

d. 3. SERTIFIKAT SAKIP KBPJ.pdf



https://drive.google.com/file/d/1EA9YHnDMHenxcYNQqZp2TcSNK7GlMAAv/view
https://drive.google.com/file/d/1ycGlMbXP7rewirK51wCPC1m8h0HMFtaK/view
https://drive.google.com/file/d/1SdUcKp1NPRDUYp-cC4kPKHk1X7XIV4em/view
https://drive.google.com/file/d/1SdUcKp1NPRDUYp-cC4kPKHk1X7XIV4em/view
https://drive.google.com/file/d/1SdUcKp1NPRDUYp-cC4kPKHk1X7XIV4em/view
https://drive.google.com/file/d/1SdUcKp1NPRDUYp-cC4kPKHk1X7XIV4em/view
https://drive.google.com/file/d/1SdUcKp1NPRDUYp-cC4kPKHk1X7XIV4em/view
https://drive.google.com/file/d/128N28chEjEwOCPUNkmcS45iKsUWILd1m/view
https://drive.google.com/file/d/128N28chEjEwOCPUNkmcS45iKsUWILd1m/view
https://drive.google.com/file/d/128N28chEjEwOCPUNkmcS45iKsUWILd1m/view
https://balaibahasajambi.kemdikbud.go.id/renstra-2020-2024-revisi-2022/
https://balaibahasajambi.kemdikbud.go.id/renstra-2020-2024-revisi-2022/
https://balaibahasajambi.kemdikbud.go.id/perjanjian-kinerja-tahun-2024/
https://balaibahasajambi.kemdikbud.go.id/perjanjian-kinerja-tahun-2024/
https://balaibahasajambi.kemdikbud.go.id/laporan-kinerja-tahun-2023/
https://balaibahasajambi.kemdikbud.go.id/laporan-kinerja-tahun-2023/
https://drive.google.com/file/d/1JGEmvr4JZ7vft4vIpg2lJmgRTeUfVYrC/view
https://drive.google.com/file/d/1JGEmvr4JZ7vft4vIpg2lJmgRTeUfVYrC/view
https://drive.google.com/file/d/1JGEmvr4JZ7vft4vIpg2lJmgRTeUfVYrC/view
https://drive.google.com/file/d/1JGEmvr4JZ7vft4vIpg2lJmgRTeUfVYrC/view
https://drive.google.com/file/d/1QupqGQL6pToR4HgfpmiIeXpEZFfYaPX2/view
https://drive.google.com/file/d/18PZDLuzDqMauxh-KrlmIGpWwBC2eknGC/view
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Gorontalo

okumen/Data okoK Pembahasan CekTt P—— CeKIT| Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024
o Dukung s s (20 Juni 2024) Catatan itjen 21 Juni 2024
1|Rensta a |Tujuan/indikator Tujuan/Target TRUE | L. Mengubah pernyataan visi misi menjadi “Berdasarkan visi | L RENSTRA 20202024 (Revisi 2023).pdf | TRUE |-
dan misi yang telah ditetapkan oleh Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi yang mendukung dari visi
dan misi presiden dan wakil presiden”
2. Perlu mengubah narasi “tujuan” menjadi "sasaran” karena
tabel yang disajikan adalah target SS dan IKSS
[b_[SKiKKTaraet TRUE RENSTRA 2020--2024 (Revisi 2023).0df | TRUE |-
c_|Definisi Operasional TRUE| Metode perhitungan terkait NKA disesuaikan dengan PMK 113 T| 1. RENSTRA 2020--2024 (Revisi 2023).pdf | TRUE | melakukan perbaikan definisi operasional terkait NKA | Tidak perlu melakukan revisi renstra jika yang berubah hanya lampiran DO,
revisi renstra dilakukan iika ada perubahan target renstra
2 |Perjanjian Kinerja__|d | Hasil aplikasi Spasikita TRUE 2. PK 2024-TTE pdf TRUE|-
| l2024
[3[Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita TRUE 4 Rencana Aksi 2024.0df TRUE|-
4| LAKIN 2023 a |Pernyataan telah direviu TRUE 9. Laporan Kineria 2023.pdf TRUE|- 1. Surat pernyataan telah direviu dapat distempel karena
mengatasnamakan instansi
2. ketua tim reviu bisa belum diklat SAKIP yang penting anggotanya sudah
diklat SAKIP
3. tim reviu LAKIN disarankan adalah tim SP!
b |Analisis capaian sasaran TRUE 9. Laporan Kineria 2023.pdf TRUE [ Tahun 2024 menganalisis capaian dampak selama
periode 3 tahun untuk Revitalisasi atau Pembinaan
Lembaga
¢ _|Informasi capaian IKK TRUE 9. Laporan Kineria 2023.pdf TRUE|-
d lengan tahun berialan TRUE 9. Laporan Kineria 2023.pdf TRUE|-
e dengan tahun TRUE 9. Laporan Kineria 2023.pdf TRUE|-
1| Perbandingan dengan target akhir renstra | TRUE 9. Laporan Kinerja 2023.pdf TRUE|-
q_|Analisis capaian kineria TRUE 9. Laporan Kineria 2023.pdf TRUE|-
h|Analisis efisiensi TRUE 9. Laporan Kinerja 2023.pdf TRUE| Analisis efisiensi perlu dipertajam lagi (alasan kenapa |untuk optimalisasi anggaran dilihat kembali kebermanfaatannya dan
disebut efisiensi) diberikan analisis manfaatnya, jika tidak dapat dianalisis lebih baik sisa
anggaran ke negara
Informasi keuangan sasaran/indikator TRUE 9. Laporan Kinerja 2023.0f TRUE|-
kineria
i |analisis perubahan budaya kerja TRUE 9. Laporan Kineria 2023.pdf TRUE [Budaya kerja pada LAKIN 2024 perlu menambahkan
praktek budaya kerja fiil yang dilakukan oleh pegawai
Kantor Bahasa Provinsi Gorontalo
5 [IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 TRUE | Lampiran Definisi Operasional diperbaharui (Metode 11 SKIKU pdf TRUE |adanya penyesuaian definisi operasional terkait NKA _|format SK IKU dapat diseragamkan untuk seluruh satker, misainya
perhitungan terkait NKA disesuaikan dengan PMK 113 Tahun mencantumkan SK, IKK, Target PK, metode perhitungan, sumber data,
2023) pengampu
6 |RKT 2024 dan 2024 |a_|RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita Menggunakan RKT 2025 melalui aplikasi e-planning 3b. RKT 2024.pdf FALSE| menyusn dokumen RKT pada aplikasi Spasikita untuk LKE 2024, poin RKT kemungkinan akan dihapus dari LKE
(dokumen cetak),
b |RKT 2024 dan 2025 melalui aplikasi e- 3b. RKT 2024.pdf FALSE| mengunduh RKT 2024 dan 2025 dari aplikasi e-planning
planning (dokumen cetak)
7 [SKP Individu 'SKP 2024 yang terlihat mendukung Matriks peran hasil dan SKP dicetak dari aplikasi e-SKP FALSE| SKP seluruh pegawai, matriks peran hasil dari aplikasi
pencapaian target PK Kepala Satker e-SKP, evaluasi penilaian SKP triwulan 1 dan triwulan
i
8 |Penaukuran Kineria Hasil aplikasi Spasikita TW | v_|lenakapi notula kineria triwulan 1 2024 20. Pengukuran Kineria Triwulan 1 2024.00| TRUE. notula kineria
9 [Nowla Reviu a_Surat Undangan. v 13. Notula Rapat Reviu Renstra (31 Januari TRUE
Renstra b._Dattar Hadir peserta rapat, v 13. Notula Rapat Reviu Renstra (31 Januari| TRUE
c v 13. Notula Rapat Reviu Renstra (31 Januari| TRUE
d. Isi notula pembahasan dalam rapat reviu| v 13. Notula Rapat Reviu Renstra (31 Januar] 1. Revisi Definisi Operasional terkait NKAZ2. Capaian 2020--2021 kendala dan strategia. Capaiar
Renstra
10| Notula a_Surat Undanaan. Belum dilenakapi TRUE| notula pada pengukuran kinerja triwulan | dan 1l perlu
PK dan Rencana b._Dattar Hadir peserta rapat, TRUE| adanya terkait target dan capaian PK dan
Aksi untuk untuk c TRUE| rencana aksi triwulan | dan Il beserta alasan/strategi
pengendalian dan d_Isi notula dalam rapat FALSE|Pencapaian target
11| Notula LAKIN telah a_Surat Undanaan. Belum dilenakapi membahas terkait penyesuaian penggunaan
digunakan dalam b._Dattar Hadir peserta rapat, FALSE| anggaran, evaluasi capaian kinerja, penyesuaian
perbaikan c kinerja, perubahan
perencanaan dan 4. Isi notula Galam rapat FALsE|budaya kerja organisasi
12[Notula evaluasi a_Surat Undangan. v Notula Rapat Tindak Laniut LHE SAKIP (15 I| TRUE!
inerja b._Dattar Hadir peserta rapat, v Notula Rapat Tindak Laniut LHE SAKIP (15 1| TRUE!
dari eksternal telah c v Notula Rapat Tindak Laniut LHE SAKIP (15 1| TRUE!
ditindaklanjuti untuk d. Isi notula dalam rapat v Notula Rapat Tindak Laniut LHE SAKIP (15 I| TRUE
13| Cascading/Pohon Cascading SK, IKK, RO, KRO Disusun eselon 1 19. Cascading PK 2024.pdf 16b. Pohon Kin TRUE.
Kineria
14[RKAKL 2024 DIPA 0 2024 v DIPA AWAL 2024.0dfDIPA AKHIR 202404l ada RAB 2024
15[ Crosscutting/Refocu | | Informasi berapa kal, jumlah dan sedang disiapkan FALSE| laporan crosscutling dapat mengikuti format dari Badan
sing peruntukan
Program/Kegiatan
16[Inovasi Satker Bentukinovasi Satker berupa dokumentasi sedang disiapkan FALSE| membuat narasi terkait inovasi 2024 1 inovasi merupakan perubahan yang menguntungkan pihak lain yang
menerima layanan
2. inovasi tidak harus berupa aplikasi
3. memperpendek birokrasi dan mempermudah layanan dapat menjadi
inovasi
ari luar sedang disiapkan Penghargaan Eksternal 2024.pdf TRUE [mencari penghargaan 2024 dari pihak eksternal
Eksternal Pendidikan tahun 2024 atau yang masih
berlaku
z- a SK, melakukan ZIWBK
WBK b_Pakla Integritas. FALSE|
c.D FALSE|
dir FALSE|
16 Mekanisme Petunjuk Teknis dari Eselon | sedang disiapkan 24a. Pos Pengumpulan Data Ki dr2al] ada POS dari eselon |
Pengumpulan Data
Kineria
20[Reward dan a_ Piagam penghargaan pegawai 2024 v [belum dilengkapi dokumentasi 27a. Pegawai Berprestasi 2024 pdfPedoma ada SK Kaban dan dokumentasi
Punishment atas dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi.
kinerja pegawai
b_ Bukli BAP pegawai va terkena sanksi tidak ada BAP tahun 2024 (sdh dilampirkan rekap kehadiran 202|27b. Rekap Kehadiran Jan-Mei 2024.odf _| FALSE]
21[Surat pernyataan a. Renstra, sedang disiapkan FALSE|
;":35222:::';':?: b. PK, sedang disiapkan FALSE]
dan laman ¢ LAKIN sedang disiapkan FALSE|
22[Unggahan dokumen a_Renstra, v kemdikbud| TRUE
di esr.menpan.go.id b. PK. v kemdikbud| TRUE
dan laman satker ¢ LAKIN v kemdikbud| TRUE
d_ Rencana Aksi v kemdikbud| TRUE
23[Tindak lanjut LHE - v 38. Tindak Lanjut LHE AKIP 2023.pdf TRUE
SAKIP 2023
24[Dokumen lainnya a_SK Tim Reviu LAKIP 2024, 31. 5K Review LAKIN 2024.0df TRUE Menyedian SK sesuai dengan kebutuhan yang ada di KKE SAKIP terbaru
b_SK Tim LAKIP 2024, v rincian tuaas SK Penvusun LAKIN 2024.odf TRUE
C. SKTim SAKIP 2024, v SK Tim SAKIP 2024.0df TRUE
d_SKTim Evaluasi AKIP 2024 SK Tim Evaluasi AKIP SK Tim Evaluasi AKIP 2024.odf TRUE | belum ada SK Tim Evaluasi AKIP 2024
25| Analisis SMART FALSE]
26[Notula Sosialisasi a_Surat Undangan. FALSE]
LAKIN, PK dan b._Daftar Hadir peserta rapat, FALSE]
Matrik Peran Hasil c FALSE]
untuk d. Isi notula. dalam rapat notula
27| Notula pengukuran a_Surat Undangan, TRUE
kinerja triwulan | dan [ [b. Daftar Hadir peserta rapat. TRUE
triwulan 1 c TRUE
d_Isi notula dalam rapat notula
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Banten

Catt: KAK disiapkan juga

[N] Dokumen/Data Cekli Tautan Cekli
o Dukung Pokok Pembahasan s Catatan Internal s Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024
1 |Rensta a | Tujuan/Indikator Tujuan/Target TRUE |Ada di BAB Il hal 17--20 FALSE | Catatan atau hal-hal yang perlu diperbaiki dalam
Renstra dituangkan dalam notula review rentstra bukan
1. Banten Renstra_Rev.pdf merevisinya
b__|SK/IKK/Target TRUE | Ada di Hal 50 1. Banten Renstra Rev.pdf FALSE
¢ | Definisi Operasional TRUE |Ada di lampiran Renstra FALSE | lampiran DO perlu diubah menyesuaika perhitungan
1c. Banten Definisi Operasional 2024 NKA
2 |Perjanjian Kinerja d |Hasil aplikasi Spasikita TRUE | https://spasikita.kemdikbud.go.id/sf 2024/ekinerjj FALSE
2024 2. Banten PK awal 2024.pdf
3 [Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita TRUE | https://spasikita.kemdikbud.qo.id/spasikita/e2024/ekinerji 3. Banten Rencana Aksi.pdf FALSE
4 [LAKIN 2023 a |Pernyataan telah direviu TRUE |ada di lampiran Lakin 2023 FALSE | ketua atau salah tim Preview harus yang punya
4. Banten LAKIN-Tahun-2023.pdf sertifikat SAKIP
b |Analisis capaian sasaran TRUE |ada di Bab Il Lakin 2023 hal 28--52 FALSE | Setiap kegiatan ada analisis dampak yang terlihat dari
adanya instrumen
Contoh : meningkatnya pengetahuan peserta....( ada
bukti tes awal dan tes akhir)
4. Banten LAKIN-Tahun-2023.pdf ada analisis
c__|Informasi capaian IKK TRUE |ada di Bab Il Lakin 2023 hal 28--52 4. Banten LAKIN-Tahun-2023.pdf | FALSE
d__[Perbandingan dengan tahun berjalan TRUE |ada di Bab Il Lakin 2023 hal 28--52 4. Banten LAKIN-Tahun-2023.pdf | FALSE
e __|Perbandingan dengan tahun sebelumnya TRUE |ada di Bab Il Lakin 2023 hal 28--52 4. Banten LAKIN-Tahun-2023.pdf | FALSE
f |Perbandingan dengan target akhir renstra__| TRUE |ada di Bab IIl Lakin 2023 hal 28--52 4. Banten LAKIN-Tahun-2023.pdf
Analisis capaian kinerja TRUE |ada di Bab Il Lakin 2023 hal 28--52 4. Banten LAKIN-Tahun-2023.pdf | FALSE
[h__|Analisis efisiensi TRUE |ada di Bab Il Lakin hal 74--77 4. Banten LAKIN-Tahun-2023.pdf | FALSE
i |Informasi keuangan sasaran/indikator TRUE |ada di Bab Il Lakin 2023 hal 28--52 FALSE
kineria 4. Banten LAKIN-Tahun-2023.pdf
5 [IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 TRUE |ada FALSE |tidak perlu mencantumkan DO, tpi menambah kolom
SK, IKK, Target, metode hitung, sumber data, dan PJ
kegiatan( akan mengikuti format IKU Badan)
5. SK IKU 2024 .pdf
6 [RKT 2024 dan 2024 (a |RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita FALSE [tidak ada FALSE | diambil dari e planing, tapi akan ditanya irjen apakah
(dokumen cetak), pakai manual
diperbaharui setiap tahun
b |RKT 2025 melalui aplikasi e-planning TRUE |ada FALSE |tarik pagu per RO ditandatangai kepala satker
(dokumen cetak) 6. RKT_RENJA 2024-2026
7 | SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung TRUE |ada FALSE | matriks peran hasil yang sdah ttd kepala satker dan
pencapaian target PK Kepala Satker stempel
rencana SKP dibuat satu pdf
7. Rencana SKP 2024
| 8 |Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW | TRUE | https://spasikita.kemdikbud.qo.id/spasikita/e2024/ekinerj{ 8. Banten Pengukuran Kineria TW 1| FALSE | ceritakan proses ketercapaian target
9 [Notula Reviu Renstra a. Surat Undangan, TRUE 9. Banten Notula Reviu Renstra.pdf | FALSE [tabel analisis
b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE FALSE
c. dokumentasi, TRUE FALSE
d. Isi notula pembahasan dalam rapat reviu | TRUE FALSE
Renstra
10{Notula pemanfaatan a. Surat Undangan, TRUE 10. Notula Pemanfaatan PK dan Rer| FALSE|tabel rencana aksi dari aplikasi spasikita
PK dan Rencana b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE FALSE
Aksi untuk untuk c. dokumentasi, TRUE FALSE
pengendalian dan d. Isi notula pembahasan dalam rapat TRUE FALSE
11| Notula LAKIN telah a. Surat Undangan, TRUE |tertuang di notula reviu Lakin 11. Notula LAKIN Telah digunakan.p| FALSE
digunakan dalam b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE FALSE
perbaikan c. dokumentasi, TRUE FALSE
perencanaan dan d. Isi notula pembahasan dalam rapat TRUE FALSE
12| Notula evaluasi a. Surat Undangan, TRUE FALSE
akuntabilitas kinerja b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE FALSE
dari eksternal telah c. dokumentasi, TRUE FALSE
ditindaklanjuti untuk d. Isi notula pembahasan dalam rapat TRUE | masih proses FALSE
13| Cascading/Pohon Cascading SK, IKK, RO, KRO TRUE FALSE | pohon kinerja akan dirumuskan berdasarkan isu
Kinerja strategis
Ada 13. Banten Cascading&pohonkinerig
14| RKAKL 2024 DIPA 0 2024 TRUE |ada 14. RKAKL dan DIPA FALSE
15| Crosscutting/Refocu Informasi berapa kali, jumlah dan FALSE [dokumen bukti dan deskripsi belum TRUE |mendukung kinerja IKK mana
sing peruntukan bukti kerja sama dapat berupa MOU atau PKS
Program/Kegiatan narasikan kerja sama tersebut seperti apa
pembagian peran masing-masing pihak
dokumentasi dalam kegiatan kolaborasi
ditandatangai kepala kantor
16(Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa dokumentasi | FALSE [foto dan deskripsi belum FALSE|Hal yang mempercepat pencapaian kinerja
dapat dicontoh dari lakin eselon |
17(Penghargaan Penghargaan dari luar Kementerian TRUE |ada FALSE
Eksternal Pendidikan tahun 2024 atau yang masih
berlaku 17. Pengargaan dari APPBIPA untuk
18(Impelementasi ZI- | |a. SK, TRUE [ada 18a. SK ZI WBK 2024 pdf FALSE | harus ada rincian tugas per orang
WBK b. Pakta Integritas, TRUE |ada 18b. Pakta Integritas Pegawai 2024.1| FALSE
c. Dokumentasi, TRUE |ada 18c. DEKLARASI ZI-WBK.JPG FALSE
d. dil TRUE |ada 18. Implementasi ZI-WBK FALSE | laporan Pencanangan
19(Mekanisme Petunjuk Teknis dari Eselon | TRUE |ada FALSE | adopsi tahun lalu ubah tanggal
Pengumpulan Data jika ada yang perlu disesuaikan sesuaikan
| [Kineria 19. POS Mekanisme Pengumpulan [
20(Reward dan a. Piagam penghargaan pegawai 2024 TRUE |ada FALSE
Punishment atas |___|dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi. 20a. Reward
kinerja pegawai b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi. TRUE FALSE |januarai --Juli tahun 2024
kalau tidak ada, pakai rekap kehadiran
buat notula evaluasi kepegawaian yang dilakukan per
ada 20b. Punishment bulan atau per triwulan yang biasa dilakukan satker
21(Surat pernyataan a. Renstra, TRUE |ada FALSE
Unggahan dokumen
di esr.menpan.go.id
dan laman 21. SURAT PERNYATAAN Unggahy
b PK, TRUE |ada 21, SURAT PERNYATAAN Unggahd "*-E
C. LAKIN TRUE |ada 21, SURAT PERNYATAAN Unggahd F*-E
22[Unggahan dokumen a. Renstra, TRUE | https://kantorbahasabanten.kemdikbud.go.id/renstra/ 22a. Unggahan Renstra di laman.pnq FALSE
di esr.menpan.go.id b. PK, TRUE | https:/kantorbahasabanten.kemdikbud.go.id/perianjian-k| 22b. Unggahan PK di laman.png FALSE
dan laman satker c. LAKIN TRUE | https:/kantorbahasabanten.kemdikbud.qgo.id/laporan-king 22c. Unggahan Lakin di Laman.png | FALSE
| 23| LHE SAKIP 2023 - TRUE |ada 23. Banten Tinjut LHE.pdf FALSE
24| Dokumen lainnya a. PK KTU 2024, FALSE [tidak ada KTU FALSE
b. SK Tim LAKIP 2024, TRUE |ada 24b. SK Tim Penyusun LAKIP 2024.[ FALSE| harus ada rincian tugas per orang
c. SK Tim SAKIP 2024, TRUE |ada 24c. Banten SK SAKIP 2024.pdf FALSE | harus ada rincian tugas per orang
d.dil TRUE | sertifikat diklat sakip 24d. Sertifikat Diklat SAKIP Sehabud] FALSE
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Sumut

Nopokumen/Data Dukun| Pokok Pembahasan Ceklig Catatan Internal Tautan Ceklid Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024
1 |Rensta a |Tujuan/Indikator Tujuan/Target TRUE | Tujuan dan Indikator Tujuan pada Renstra belum RENSTRA 2020--24 (REVISI 20 FALSE|Hal yang keliru dalam Renstra ditambahkan
sesuai. penjelasannya pada notula reviu renstra.
b [SK/IKK/Target TRUE | Sudah sesuai FALSE
c | Definisi Operasional FALSE[Ada perubahan definisi operasional terkait NKA FALSE | Satuan kerja harus melakukan revisi Definisi
Operasional atas adanya perubahan metode
penghitugan NKA.
2 |Perjanjian Kinerja d |Hasil aplikasi Spasikita TRUE | Sudah sesuai INJIAN KINERJA BBPSU TAHUN | FALSE
2024
3 [Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita TRUE | Sudah sesuai 3. Rencana Aksi_621690.pdf [ FALSE
4 [LAKIN 2023 a |Pernyataan telah direviu TRUE |Sudah ada, Pastikan ada catatan tim pereviu lakin saat[\KIN BBP SUMUT TAHUN 2023 FALSE|1. Pimpinan unit kerja tidak boleh terlibat dalam Tim
melakukan reviu (CHR/Notula). Terdiri dari unsur Reviu LAKIN
pengawas dan pelaksana kegiatan. 2. Yang menandatangani Lakin yaitu ketua Tim
pereviu Lakin.
3. Sebaiknya ketua tim pereviu Lakin sudah mengikuti
diklat SAKIP, minimal anggotanya sudah ada yang
telah mengikuti diklat SAKIP.
b |Analisis capaian sasaran TRUE |Sudah ada, catatan untuk lakin tahun 2024 agar AKIN BBP SUMUT TAHUN 2023 FALSE
memberikan penjelasan terkait outcome yang
diperoleh di setiap SK. Mulai halaman 24.
¢ |Informasi capaian IKK TRUE | Sudah ada, catatan untuk lakin tahun 2024 agar AKIN BBP SUMUT TAHUN 2023 FALSE
memberikan narasi penjelasan mengenai capaian atas
target akhir renstra dan capaian tahun berikutnya. BAB
1l mulai halaman 23.
d |Perbandingan dengan tahun berjalan TRUE | Terdapat di LAKIN mulai halaman 26 AKIN BBP SUMUT TAHUN 2023 FALSE
e |Perbandingan dengan tahun sebelumnya | TRUE | Terdapat di LAKIN mulai halaman 26 AKIN BBP SUMUT TAHUN 2023 FALSE
f |Perbandingan dengan target akhir renstra | TRUE | Terdapat di LAKIN mulai halaman 26 AKIN BBP SUMUT TAHUN 2023 FALSE
g __|Analisis capaian kinerja TRUE | Terdapat di LAKIN mulai halaman 24 AKIN BBP SUMUT TAHUN 2023 FALSE
h |Analisis efisiensi TRUE | Terdapat di LAKIN halaman 92. Catatan untuk Lakin ~ [\KIN BBP SUMUT TAHUN 2023 FALSE | Efisiensi harus mengutamakan kebermanfaatan
tahun depan agar menambahkan penjelasan terkait penggunaan anggaran.
capaian output yang diperoleh dari efisiensi anggaran.
i |Informasi keuangan sasaran/indikator TRUE |Terdapat di LAKIN halaman 91 AKIN BBP SUMUT TAHUN 2023 FALSE
kinerja
5 [IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 TRUE | Sesuai dengan IKU 2023 INDIKATOR KINERJA UTAMA.pq FALSE| Dokumen IKU agar diperbaharui sesuai dengan
Permenpan
Tidak perlu mencantumkan DO, menambah kolom
metode hitung, sumber data, dan PIC kegiatan.
6 |RKT 2024 dan 2024 |a |RKT 2024 (dokumen cetak), TRUE | Sudah ada FALSE
b |RKT 2025 melalui aplikasi e-planning FALSE|RKT tarikan data e planning. tarikan data per RO FALSE|Untuk RKT akan ditanyakan kepada tim Itjen apakah
(dokumen cetak) harus dari aplikasi atau dapat menggunakan data
manual.
7 [SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung FALSE|1. Matriks Peran hasil FALSE
pencapaian target PK Kepala Satker dan 2. Rencana SKP pegawai.
Matriks Peran Hasil Pastikan dokumen tersebut telah dilegalisir.
Jadikan satu dokumen.
Notula penyusunan matriks peran hasil dan
penyusunan SKP.
8 |Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW | TRUE | Sudah sesuai ngukuran Kinerja TW 1 62169 FALSE
9 [Notula Reviu a. Surat Undangan, TRUE |Sudah ada FALSE
Renstra b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE | Sudah ada FALSE
c. dokumentasi, TRUE |Sudah ada FALSE
d. Isi notula pembahasan dalam rapat TRUE |Sudah ada FALSE
reviu Renstra
10| Notula pemanfaatan a. Surat Undangan, TRUE |Sudah ada FALSE
PK dan Rencana b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE |Sudah ada FALSE
Aksi untuk untuk c. dokumentasi, TRUE [Sudah ada FALSE
pengendalian dan d. Isi notula pembahasan dalam rapat FALSE|Masih disusun FALSE
11|Notula LAKIN telah a. Surat Undangan, TRUE |Sudah ada FALSE
digunakan dalam b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE | Sudah ada FALSE
perbaikan c. dokumentasi, FALSE|Masih disusun FALSE
perencanaan dan d. Isi notula pembahasan dalam rapat FALSE|Masih disusun FALSE
12|Notula evaluasi a. Surat Undangan, TRUE |sudah ada FALSE
akuntabilitas kinerja b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE |sudah ada FALSE
dari eksternal telah c. dokumentasi, TRUE [sudah ada FALSE
ditindaklanjuti untuk d. Isi notula pembahasan dalam rapat TRUE | Dalam notula Rapat ditambahkan mengetahui Kepala, FALSE
perbaikan penerapan jika kepala tidak hadir dalam rapat.
13| Cascading/Pohon Cascading SK, IKK, RO, KRO FALSE|Cascading masih dalam proses penyusunan FALSE|Pohon kinerja menggunakan dokumen tahun lalu.
Kinerja
14|RKAKL 2024 / KAK DIPA 0 2024 FALSE [ Dokumen disatukan dalam satu pdf. FALSE|RKA K/L dan DIPA masing-masing dijadikan satu file
PDf
KAK setiap RO dilampirkan, semua KAK dijadikan
dalam satu file Pdf.
15| Crosscutting/Refocu Informasi berapa kali, jumlah dan FALSE| Dalam dokumen croscutting dijelaskan kegaitan FALSE | Croscutting Satker mengikuti format crosscutting
sing peruntukan crosscutting mendukung kinerja pada SK apa. Badan Bahasa
Program/Kegiatan harus ada data dukung berupa MOU/PKS, atau
perjanjian kerja sama lainnya, narasi kolaborasi seperti
apa, dan pembagian perannya seperti apa,
dokumentasi kegiatan crosscutting.
16|Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa dokumentasi| FALSE|Belum ada penghargaan inovasi BBPSU FALSE | Perlu pembahasan dengan Pimpinan dan pagawai di
BBPSU untuk inovasi tahun 2024. Strateginya dapat
mengadopsi inovasi dari satket/lembaga lain.
17|Penghargaan Penghargaan dari luar Kementerian FALSE|Belum ada penghargaan Eksternal FALSE Penghargaan eksternal sedang dalam proses
Eksternal Pendidikan tahun 2024 atau yang masih penyusunan oleh lembaga terkait.
berlaku
18|Impelementasi ZI- a. SK, TRUE |Sudah ada, akan diminta ke Tim Z| WBK FALSE
WBK b. Pakta Integritas, TRUE | Sudah ada, akan diminta ke Tim ZI WBK FALSE
c. Dokumentasi, FALSE|Dokumentasi saat penandatanganan pakta integritas, FALSE
Rencana kerja, Komitmen Bersama, Laporan
Pencanangan ZI WBK.
d. dil #i### | Foto-foto spanduk, slogan di lingkungan kantor. fidiaiaid
19| Mekanisme Petunjuk Teknis dari Eselon | FALSE | Sesuaikan tanggal dan tahun untuk tahun 2024. FALSE|Mekanisme dan POS pengumpulan data kinerja
Pengumpulan Data diperbarui menjadi dokumen tahun 2024
Kinerja
20|Reward dan a. Piagam penghargaan pegawai 2024 FALSE|SK Pegawai Terbaik, Piagam Penghargaan, FALSE
Punishment atas dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi. Dokumentasi Penyerahan, dan Pedoman penghargaan
kinerja pegawai pegawai terbaik dari Es 1.
b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi. FALSE | Rekapitulasi kedisiplinan pegawai berdasarkan PP No FALSE
94 tahun 2021. Rekapitulasi perbulan atau pertriwulan
21|Surat pernyataan a. Renstra, FALSE
Unggahan dokumen
di gsgr.menpan.go.id b.PK, FALSE
dan laman c. LAKIN FALSE
22|Unggahan dokumen a. Renstra, TRUE | Sudah unggah FALSE



https://drive.google.com/file/d/1Wwp4yLyU5v6p1yE3U06kruNNE9-XXzqb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RjottNkA9smo3dz8PsdzvC0scpsBOxjH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pPhnvtVFVfQjRkE5R9Lu-kvGn7gpLC-L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BNzQ2gk49a3_q9PETybqPg3n_SjYrAUJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BNzQ2gk49a3_q9PETybqPg3n_SjYrAUJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BNzQ2gk49a3_q9PETybqPg3n_SjYrAUJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BNzQ2gk49a3_q9PETybqPg3n_SjYrAUJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BNzQ2gk49a3_q9PETybqPg3n_SjYrAUJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BNzQ2gk49a3_q9PETybqPg3n_SjYrAUJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BNzQ2gk49a3_q9PETybqPg3n_SjYrAUJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BNzQ2gk49a3_q9PETybqPg3n_SjYrAUJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BNzQ2gk49a3_q9PETybqPg3n_SjYrAUJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DBZsJ6YfdMpl-Y18hZ8K1XLiEd4ovgWU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GTqueHN8_3CmRiR77-9OndO7Oa1MFXf_/view?usp=sharing

di esr.menpan.go.id b. PK, FALSE|Sudah diberikan ke pengelola laman, tetapi belum di FALSE
dan laman satker unggah
c. LAKIN TRUE |Sudah unggah FALSE
23| Tindak lanjut LHE - TRUE |Sudah ada FALSE
SAKIP 2023
24|Dokumen lainnya a. PK KTU 2024, FALSE|Belum ada, sedang dalam proses penyusunan FALSE
b. SK Tim LAKIP 2024, TRUE | Sesuaikan kembali SK LAKIP agar merincikan tugas FALSE
setiap jabatan
c. SK Tim SAKIP 2024, TRUE | Sesuaikan kembali SK SAKIP agar merincikan tugas FALSE
setiap jabatan
d. SK Tim Penyusun Lakin TRUE | Sesuaikan kembali SK Tim penyusun Lakin agar FALSE
merincikan tugas setiap jabatan.




S [Sumsel \
N Dokumen/Data CeKIi CekKIi
0 Dukung Pokok Pembahasan S Catatan Internal s | Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024
1 |Rensta a_|Tujuan/Indikator Tujuan/Target V_|AdadiBAB Il RENSTRA BBPSumsel
b |SK/IKK/Target V_ |Sudah ada di BAB II RENSTRA BBPSumsel
c | Definisi Operasional V__|Ada di Lampiran RENSTRA BBPSumsel
2 |Perjanjian Kinerja d [Hasil aplikasi Spasikita V  |Sudah diunggah di aplikasi Spasikita PK BBPSumsel 2024
2024
3 |Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita V |Sudah diunggah di aplikasi Spasikita RENAKSI BBPSumsel 2024
4 |LAKIN 2023 a |Pernyataan telah direviu V |Sudah ada pernyataan reviu oleh tim reviu LAKIN LAKIN BBPSumsel 2023
b |Analisis capaian sasaran V |Sudah ada paparan analisis capaian sasaran LAKIN BBPSumsel 2023
¢ |Informasi capaian IKK V |sudah ada, dijelaskan di LAKIN, BAB Il LAKIN BBPSumsel 2023
d |Perbandingan dengan tahun berjalan V |sudah ada, dijelaskan di LAKIN, BAB Il LAKIN BBPSumsel 2023
e |Perbandingan dengan tahun sebelumnya V |sudah ada, dijelaskan di LAKIN, BAB Il| LAKIN BBPSumsel 2023
f [Perbandingan dengan target akhir renstra V |sudah ada, dijelaskan di LAKIN, BAB Il| LAKIN BBPSumsel 2023
g |Analisis capaian kinerja V |sudah ada, dijelaskan di LAKIN, BAB Il| LAKIN BBPSumsel 2023
h |Analisis efisiensi V |ada, dituangkan di BAB I dibuat secara rinci per anggaran, dari RO apa, dan
dialihkan untuk kegiatan apa
i [Informasi keuangan sasaran/indikator V [sudah ada, dijelaskan di LAKIN, BAB IlI LAKIN BBPSumsel 2023
kinerja
5 [IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 V  |Dokumen IKU 2024 sudah ada IKU BBPSumsel 2024
6 |RKT 2024 dan 2024 |a |RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita - RKT dihilangkan (tidak termasuk poin penilaian)
(dokumen cetak),
b [RKT 2025 melalui aplikasi e-planning RKT dihilangkan (tidak termasuk poin penilaian)
(dokumen cetak)
7 |SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung v |Ada SKP Individu 2024
pencapaian target PK Kepala Satker
8 [Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW | v |Sudah ada PENGUKURAN KINERJA TW | BBSUMSEL .pdfg
9 [Notula Reviu a. Surat Undangan, v |Sudah ada notula reviu renstra
Renstra b. Daftar Hadir peserta rapat, v__|Sudah ada
c. dokumentasi, v |Sudah ada
d. Isi notula pembahasan dalam rapat v |Sudah ada
reviu Renstra
10|Notula pemanfaatan a. Surat Undangan, Notula belum disusun dengan rapi
PK dan Rencana b. Daftar Hadir peserta rapat,
Aksi untuk untuk c. dokumentasi,
pengendalian dan d. Isi notula pembahasan dalam rapat
11[Notula LAKIN telah a. Surat Undangan, Notula belum disusun dengan rapi tambahan notula Pemanfaatan LAKIN (dari LAKIN
digunakan dalam BAB Il1), Notula Evaluasi AKIP (dasar dari LHE)
perbaikan b. Daftar Hadir peserta rapat,
perencanaan dan c. dokumentasi,
peningkatan kinerja d. Isi notula pembahasan dalam rapat
12|Notula evaluasi a. Surat Undangan, v__|Sudah ada notula tinjut LHE SAKIP
akuntabilitas kinerja b. Daftar Hadir peserta rapat, v |sudah ada
dari eksternal telah c. dokumentasi, v |sudah ada
ditindaklanjuti untuk d. Isi notula pembahasan dalam rapat v_ |sudah ada
13|Cascading/Pohon Cascading SK, IKK, RO, KRO v |Cascading sudah ada cascading berbeda dengan pohon kinerja, pohon
Kinerja Kinerja berisi isu-isu strategis
14|RKAKL 2024 DIPA 0 2024 v |sudah ada RKA-K/L 2024



https://drive.google.com/file/d/1c6Q6-5lpqv1oBswlBJdL7VzMzxscQl6n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c6Q6-5lpqv1oBswlBJdL7VzMzxscQl6n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c6Q6-5lpqv1oBswlBJdL7VzMzxscQl6n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IYKv9BE-Om2emxRmpm7I6_Wf_uj_7jBV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15YA_Vh78m6IdeX2hDfDZZ2-zA0p8HX9u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T3Af7T4B8FFrfA_j2w482_jkNpxSkzMG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T3Af7T4B8FFrfA_j2w482_jkNpxSkzMG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T3Af7T4B8FFrfA_j2w482_jkNpxSkzMG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T3Af7T4B8FFrfA_j2w482_jkNpxSkzMG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T3Af7T4B8FFrfA_j2w482_jkNpxSkzMG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T3Af7T4B8FFrfA_j2w482_jkNpxSkzMG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T3Af7T4B8FFrfA_j2w482_jkNpxSkzMG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T3Af7T4B8FFrfA_j2w482_jkNpxSkzMG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13jOrM5-VvV7Mh1S8sO2UoGj5Ox4uQ85N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H3gIutnISPC00RVwsv6qzMBWqozNBWmY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zDSgvOexuM6Hi5jZTiPEBpCyF6iZtGPB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17rm68Vk5h9yZvg8dhmisVJPYllnjG_ai/view?usp=sharing

15

Crosscutting/Refocu
sing
Program/Kegiatan

Informasi berapa kali, jumlah dan
peruntukan

masih menunggu informasi terkait program crosscutting

crooscutting harus dijelaskan dari IKK apa, menunjang
RO apa, didukung dengan dakung (PKS, piagam
MOU)

16|Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa dokumentasi inovasi masih dalam proses penyusunan sama dengan tahun sebelumnya, ditambah fitur
17|Penghargaan Penghargaan dari luar Kementerian sudah ada Piagam Eksternal 2024
Eksternal Pendidikan tahun 2024 atau yang masih
berlaku
18|Impelementasi ZI- a. SK, belum ada (SK, Pakta Integritas, Deklarasi) Implementasi dan
WBK Dokumentasi
b. Pakta Integritas, belum ada
c. Dokumentasi, belum ada
d. dll
19|Mekanisme Petunjuk Teknis dari Eselon | ada Mengacu pada Petunjuk teknis Pengumpulan dari

Pengumpulan Data
Kinerja

eselon | (diubah tanggal dan bulan)

20

Reward dan
Punishment atas
kinerja pegawai

a. Piagam penghargaan pegawai 2024
dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi.

Sudah ada SK dan piagam penghargaan

lampirkan Pedoman, SK, Dokumentasi penyerahan

b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi.

tidak ada BAP pegawai

lampirkan rekap kehadiran

21|Surat pernyataan a. Renstra, sudah diunggabh, tapi surat pernyataan belum dibuat copas linknya yang di laman
;nggﬁz:sgigz?dn b. PK, sudah diunggah, tapi surat pernyataan belum dibuat copas linknya yang di laman
dan laman c. LAKIN sudah diunggah, tapi surat pernyataan belum dibuat copas linknya yang di laman
22|Unggahan dokumen a. Renstra, copas linknya yang di laman
di esr.menpan.go.id b. PK, copas linknya yang di laman
dan laman satker c. LAKIN copas linknya yang di laman
23[LHE SAKIP 2023 - sudah ada LHE SAKIP BBPSumsel
24|Dokumen lainnya a. PK KTU 2024,
b. SK Tim LAKIP 2024, ada urain tugas masing-masing jabatan dalam tim ( di
lampiran)
c. SK Tim SAKIP 2024, sudah ada urain tugas masing-masing jabatan dalam tim ( di

lampiran)

d. dll



https://drive.google.com/drive/folders/1pxO-K3qn54uAwmmdTbSESvJPIxNz4huM?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C53A0RvHB3i3NW4OqZVHvgOkb1OfOm1c/view?usp=sharing

Sumbar

[NT Dokumen/Data CeKTi CeKTi
o Dukung Pokok Pembahasan S Catatan Internal Tautan s __|Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024
1 |Rensta a__|Tujuan/Indikator Tujuan/Target V__|Sudah ada di Bab Il Tujuan/Indikator tujuan/Target 615101 02 Renstra Rev 2023.pdf V__|Sudah ada di halaman 31
b _|SK/IKK/Target V__|Sudah ada di Bab IV SK/IKK/Target 615101 02 Renstra Rev 2023.pdf V__|Sudah ada di halaman 46
c__|Definisi Operasional V__|Sudah ada definisi operasional 615101 02 Renstra Rev 2023.pdf V__|Sudah ada di halaman 70
2 |Perjanjian Kinerja  |d  |Hasil aplikasi Spasikita V [Sudah diunggah di aplikasi Spasikita Perjanjian Kinerja BBPSB_2024.pdf V [Sudah ada di aplikasi Spasikita
2024
| 3 |Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita V__|Sudah diunggah diaplikasi Spasikita Rencana Aksi BBPSB 2024.pdf V__|Sudah disusun di aplikasi Spasikita
4 |LAKIN 2023 a_|Pernyataan telah direviu V__|Sudah ada pernyataan reviu oleh tim reviu LAKIN LAKIN 2023-2.pdf V__|Sudah ada di halaman 80 LAKIN
|b__[Analisis capaian sasaran V__|Sudah ada paparan analisis capaian sasaran LAKIN 2023-2.pdf V__|Sudah ada_di BAB IIl halaman 32 LAKIN
c¢__|Informasi capaian IKK V__|Sudah ada paparan informasi capaian IKK LAKIN 2023-2.pdf V__|Sudah ada di BAB III
|d_|Perbandingan dengan tahun berialan V__|Sudah ada paparan perbandingan dengan tahun berjal] LAKIN 2023-2.pdf V__|Sudah ada di BAB IIl halaman 53
e [Perbandingan dengan tahun sebelumnya V__|Sudah ada paparan perbandingan dengan tahun sebel| LAKIN 2023-2.pdf V__[Sudah ada di BAB Ill halaman 55
|f __[Perbandingan dengan target akhir renstra | V| Sudah ada perbandingan dengan target akhir Renstra | LAKIN 2023-2.pdf V__|Sudah ada di BAB IIl
g |Analisis capaian kinerja V  |Sudah ada paparan analisis capaian kinerja di LAKIN ;| LAKIN 2023-2.pdf V |Sudah ada di BAB III, analisis dampaknya belum
taiam
[h__|Analisis efisiensi V__|Sudah ada analisis efisiensi di LAKIN 2023 LAKIN 2023-2.pdf V__|Sudah ada di BAB IlI
i |Informasi keuangan sasaran/indikator V |Sudah dipaparkan informasi keuangan sasaran/indikaf| LAKIN 2023-2.pdf V [Sudah ada di BAB Il
kineria
5 [IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 V |Sudah ada dokumen IKU 2024 IKU BBPSUMBAR .pdf V  |IKU diperbaharui, ditambah tabel sasaran kegiatan,
indikator, metode perhitungan, sumber data dan
pengampu
6 |RKT 2024 dan 2024 |a |RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita RKT tahun 2023 dan 2024, tahun 2025 belum ada BBPSumbar2024 Belum tersedia di aplikasi Spasikita
(dokumen cetak). karena aplikasi Eplanning belum bisa di akses
b |RKT 2024 melalui aplikasi e-planning RKT tahun 2023 dan 2024, tahun 2025 belum ada BBPSumbar2024 RKT tahun 2023 dan 2024, tahun 2025 belum ada
(dokumen cetak) karena aplikasi Eplanning belum bisa di akses karena aplikasi Eplanning belum bisa di akses
7 |SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung Rencana SKP sedang dirapikan Sudah ada, sedang dirapikan, dan dilampirkan matrik
pencapaian target PK Kepala Satker peran hasil
| 8 |Pengukuran Kineria | _[Hasil aplikasi Spasikita TW | V__|Pengukuran Kinerja TW | sudah diproses di Spasikita | Salinan Pengukuran Kinerja TW |.pdf V__|ditambahkan dengan notula rapatnya
a. Surat Undangan, V__|Sudah ada, lagi dirapikan Eva, 4 April 2024 Evaluasi Kinerja Bulan Maret dan TV| v _[Sudah ada, lagi dirapikan
b. Daftar Hadir peserta rapat, V__|Sudah ada, lagi dirapikan Eva, 4 April 2024 Evaluasi Kineria Bulan Maret dan TV| v [Sudah ada, lagi dirapikan
c. dokumentasi, V__|Sudah ada, lagi dirapikan Eva, 4 April 2024 Evaluasi Kinerja Bulan Maret dan TV| v _[Sudah ada, lagi dirapikan
d. Isi notula V__|Sudah ada, lagi dirapikan Eva, 4 April 2024 Evaluasi Kineria Bulan Maret dan TV| v _|Sudah ada, lagi dirapikan
9 [Notula Reviu a. Surat Undangan, V__|Sudah ada surat undangan Notulen Rapat, 30 Januari 2024 Reviu Renstradan Pl| Vv
Renstra b. Daftar Hadir peserta rapat, V__|Sudah ada daftar hadir peserta rapat Notulen Rapat, 30 Januari 2024 Reviu Renstradan Pl| Vv
c. dokumentasi, V_ |Sudah ada D i Notulen Rapat, 30 Januari 2024 Reviu Renstradan Plf Vv _|ditambahkan juga tabel PK dari aplikasi spasikita
d. Isi notula pembahasan dalam rapat V  |Sudah ada notula hasil pembahasan rapat reviu Renst| Notulen Rapat, 30 Januari 2024_Reviu Renstra dan Pl Vv
reviu Renstra
10[Notula pemanfaatan a. Surat Undangan, V |Sudah ada, rapatnya gabung dengan rapat reviu Rens|Notulen Rapat, 30 Januari 2024 Reviu Renstradan Pll V |Rapat tentang rencana aksi sudah ada diawal tahun
PK dan Rencana dan akan dilengkapi dan digabung data renaksi dari
Aksi untuk untuk aplikasi Spasikita
pengendalian dan b. Daftar Hadir peserta rapat, v v |Sudah ada, rapatnya gabung dengan rapat reviu
1 kinerja Sudah ada, rapatnya gabung dengan rapat reviu Rens Notulen Rapat, 30 Januari 2024 Reviu Renstra dan Pl Renstra
c. dokumentasi, v v |Sudah ada, rapatnya gabung dengan rapat reviu
Sudah ada, rapatnya gabung dengan rapat reviu Rens Notulen Rapat, 30 Januari 2024 Reviu Renstra dan Pl Renstra
d. Isi notula pembahasan dalam rapat v v |Sudah ada, rapatnya gabung dengan rapat reviu
Sudah ada, rapatnya gabung dengan rapat reviu Rens Notulen Rapat, 30 Januari 2024 Reviu Renstra dan Pl Renstra
11{Notula LAKIN telah a. Surat Undangan, Rapat Pemanfaatan Lakin, ada, namun belum Tindak Lanjut sebelumnya dan ada rekomendasi
digunakan dalam disusun rapi dan dijadikan satu denaan lampiran tahun berikutnva.
perbaikan b. Daftar Hadir peserta rapat,
perencanaan dan c. dokumentasi,
i kinerja d. Isi notula pembahasan dalam rapat
12| Notula evaluasi a. Surat Undangan, V__|Sudah ada surat undangan rapat LHE AKIP rapattindaklanjuthasilevaluasi-SAKIP-18maret2024.pd| Vv |Sudah ada surat undangan rapat LHE AKIP.
akuntabilitas kinerja b. Daftar Hadir peserta rapat, V__|Sudah ada daftar hadir peserta rapat LHE AKIP rapattindaklanjuthasilevaluasi-SAKIP-18maret2024.pd| Vv [Sudah ada daftar hadir peserta rapat LHE AKIP
dari eksternal telah c. dokumentasi, V__|Sudah ada i rapat LHE AKIP rapattindaklanjuthasilevaluasi-SAKIP-18maret2024.pd| Vv |Sudah ada dokumentasi rapat LHE AKIP
ditindaklanjuti untuk d. Isi notula pembahasan dalam rapat V__|Sudah ada dokumentasi rapat LHE AKIP rapattindaklanjuthasilevaluasi-SAKIP-18maret2024.pd| vV _[Sudah ada dokumentasi rapat LHE AKIP
13| Cascading/Pohon Cascading SK, IKK, RO, KRO Vv |Sudah ada POHON KINERJA.pdf Masih sama dengan pohon kinerja tahun 2023
Kineria
14|RKAKL 2024 DIPA 0 2024 V__|Sudah ada data RKAKL awal dan revisi BBPSumbar2024
15| Crosscutting/Refocu Informasi berapa kali, jumlah dan Sudah ada, masih dirapikan Peran masing-masing harus dijabarkan dan
sing peruntukan dijelaskan
Program/Kegiatan
16|Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa V |Inovasi tahun 2023 ada fitur dan menu Inovasi BBPSB-2.pdf V |Ada perbaikan dan penambahan fitur/menu baru
dokumentasi
17|Penghargaan Penghargaan dari luar Kementerian V |Balai Bahasa Provinsi Sumbar mendapatkan penghar¢ Penghargaan Tanah Datar.pdf Vv |Masih ada penghargaan eksternal tetapi masih satu
Eksternal Pendidikan tahun 2024 atau yang masih kementerian
berlaku
18|Impelementasi ZI- a. SK, v_ |Dif 1 terkait laporan kegiatan pencanangan | SK Tim Keria ZI WBK 2023.pdf V__|Ditambahkan terkait laporan kegiatan pencanangan
WBK b. Pakta Integritas, V__|Sudah ada PAKTA INTEGRITAS ZIWBK BALAI BAHASA PROVIl| Vv [Masih pencanangan ZI-WBK
c. Dokumentasi, V__|Sudah ada Dokumentasi Pencanangan ZIWBK Balai Bahasa Proy| Vv
d. di
19| Mekanisme Petunjuk Teknis dari Eselon | vV |Sudah ada SOP tahun 2023 POS BBPSB 2023.pdf V | Diperbaiki, ditabel layanan evaluasi diganti dengan
Pengumpulan Data petugas pelaporan dan dilampirkan panduannya
Kineria
20|Reward dan a. Piagam penghargaan pegawai 2024 V | SK pengawai terbaik 2024 sudah ada, Piagam pengha| Piagam P Pegawai i 2024.pdf V | SK pengawai terbaik 2024 sudah ada, Piagam
Punishment atas dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi. penghargaan sudah ada
kinerja pegawai 'ﬂa
b. Bukti BAP pegawai yqg terkena sanksi. Tidak ada Tidak ada
21|Surat pernyataan a. Renstra, Sedang dipersiapkan
ldl esr_men;;l‘(_lgg»‘e; b. PK, Sedang dipersiapkan
dan laman c. LAKIN Sedang dipersiapkan
22|Unggahan dokumen a. Renstra, V__|Sudah ada diunggah di Laman BBPSB https://balaibahasa-sumbar.kemdikbud.qgo.id/ V__[Sudah diunggah di Laman dan Spasikita
di esr.menpan.go.id b. PK, V__|Sudah ada diunggah di Laman BBPSB https://balaibahasa-sumbar.kemdikbud.go.id/ v [Sudah diunggah di Laman dan Spasikita
dan laman satker c. LAKIN V__|Sudah ada diunggah di Laman BBPSB https://balaibahasa-sumbar.kemdikbud.qgo.id/ Vv |Sudah diunggah di Laman dan Spasikita
23|LHE SAKIP 2023 - V__|Sudah ada di aplikasi spasikita tte tinjutlhe 615101.pdf V__|Sudah ada di aplikasi spasikita
24{Dokumen lainnya a. PK KTU 2024, Masih dipersiapkan Masih dipersiapkan
b. SK Tim LAKIP 2024, V_ |Sudah ada SK Tim LAKIN 2024 SK TIM PENGELOLA LAKIN 2024.pdf V__[Sudah ada SK Tim LAKIN2024
c. SK Tim SAKIP 2024, V__|Sudah ada SK Tim SAKIP 2024 SK TIM SAKIP2024.pdf V_|Sudah ada SK Tim SAKIP 2024
d.

dil
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https://drive.google.com/file/d/1mPQJ3UV2TXP32QDuiEsccZDWvY9oQueV/view
https://drive.google.com/file/d/1mPQJ3UV2TXP32QDuiEsccZDWvY9oQueV/view
https://drive.google.com/file/d/1mPQJ3UV2TXP32QDuiEsccZDWvY9oQueV/view
https://drive.google.com/file/d/1mPQJ3UV2TXP32QDuiEsccZDWvY9oQueV/view
https://drive.google.com/file/d/1mPQJ3UV2TXP32QDuiEsccZDWvY9oQueV/view
https://drive.google.com/file/d/1mPQJ3UV2TXP32QDuiEsccZDWvY9oQueV/view
https://drive.google.com/file/d/1mPQJ3UV2TXP32QDuiEsccZDWvY9oQueV/view
https://drive.google.com/file/d/1mPQJ3UV2TXP32QDuiEsccZDWvY9oQueV/view
https://drive.google.com/file/d/1mPQJ3UV2TXP32QDuiEsccZDWvY9oQueV/view
https://drive.google.com/file/d/1XrTp_veUE8lZmd1OhLSF7DXoS9hG2Ofy/view
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qNuJA3OsO-RP6KLLXObIN7p8vyEpsRAi
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https://drive.google.com/file/d/1mLwrIydtJBDebSlYL0GnyxkL4xLhvpZR/view
https://drive.google.com/file/d/1HHh_LbZddioG9-3XgXSfM83Qk1UlqwfL/view
https://drive.google.com/file/d/1HHh_LbZddioG9-3XgXSfM83Qk1UlqwfL/view
https://drive.google.com/file/d/1HHh_LbZddioG9-3XgXSfM83Qk1UlqwfL/view
https://drive.google.com/file/d/1HHh_LbZddioG9-3XgXSfM83Qk1UlqwfL/view
https://drive.google.com/file/d/19ckUJfrciOWBpM17nENBTFW9hTwlGng1/view
https://drive.google.com/file/d/19ckUJfrciOWBpM17nENBTFW9hTwlGng1/view
https://drive.google.com/file/d/19ckUJfrciOWBpM17nENBTFW9hTwlGng1/view
https://drive.google.com/file/d/19ckUJfrciOWBpM17nENBTFW9hTwlGng1/view
https://drive.google.com/file/d/19ckUJfrciOWBpM17nENBTFW9hTwlGng1/view
https://drive.google.com/file/d/19ckUJfrciOWBpM17nENBTFW9hTwlGng1/view
https://drive.google.com/file/d/19ckUJfrciOWBpM17nENBTFW9hTwlGng1/view
https://drive.google.com/file/d/19ckUJfrciOWBpM17nENBTFW9hTwlGng1/view
https://drive.google.com/file/d/1KDFpjkAuWLTM4fFTZyGS_TAx8fshHn3b/view
https://drive.google.com/file/d/1KDFpjkAuWLTM4fFTZyGS_TAx8fshHn3b/view
https://drive.google.com/file/d/1KDFpjkAuWLTM4fFTZyGS_TAx8fshHn3b/view
https://drive.google.com/file/d/1KDFpjkAuWLTM4fFTZyGS_TAx8fshHn3b/view
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https://drive.google.com/file/d/1zZM52qlAwNLFFQWqw-HL-Ht9y_7qsG9d/view

Bengkulu

N Dokumen/Data CekKTi Cekli
o) Dukung Pokok Pembahasan S Catatan Internal Tautan Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024
1 [Rensta a |Tujuan/Indikator Tujuan/Target V |Ada di BAB Il, Halaman 15 Renstra KBP Bengkulu Rev Juni2022.pdf Perlu melakukan reviu renstra untuk ralat terkait narasi
pada indikator dan indikator di BAB Il
b [SK/IKK/Target V_ |Ada di BAB Il, Halaman 16 Renstra_KBP Bengkulu Rev Juni2022.pdf
c |Definisi Operasional V |Ada di Lampiran Renstra_KBP Bengkulu Rev_Juni2022.pdf Melakukan ralat pada Definisi Operasional terkait nilai
SAKIP dan NKA
2 |Perjanjian Kinerja Hasil aplikasi Spasikita VvV |Ada PK KBP Bengkulu 2024.pdf
2024
3 |Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita V_ [Ada Rencana Aksi KBP Bengkulu 2024.pdf
4 (LAKIN 2023 a_|Pernyataan telah direviu V_ |Ada di Lampiran Lakin KBP Bengkulu 2023.pdf
b |Analisis capaian sasaran V__|Ada di BAB lll, Halaman 17--67 Lakin KBP Bengkulu 2023.pdf
¢ |Informasi capaian IKK V_ |Ada di BAB lll, Halaman 17--67 Lakin KBP Bengkulu 2023.pdf
d |Perbandingan dengan tahun berjalan V |Ada di BAB Ill, Halaman 17--67 Lakin KBP Bengkulu 2023.pdf Perlu ditambahkan perbandingan dengan capaian sasaran
tahun lalu
e [Perbandingan dengan tahun sebelumnya V__|Ada di BAB Ill, Halaman 17--67 Lakin KBP Bengkulu 2023.pdf
f [Perbandingan dengan target akhir renstra V__|Ada di BAB lll, Halaman 17--67 Lakin KBP Bengkulu 2023.pdf
g |Analisis capaian kinerja V |Ada di BAB Ill, Halaman 17--67 Lakin KBP Bengkulu 2023.pdf Lakin 2024 harus mencantumkan target dari tahun 2020--
2024 (analisis deviasi jika tidak tercapai atau melebihi)
h |Analisis efisiensi V |Ada di BAB lll, Halaman 71 Lakin KBP Bengkulu 2023.pdf
i Informasi keuangan sasaran/indikator V |Ada di BAB lll, Halaman 69 Lakin KBP Bengkulu 2023.pdf
kinerja
5 |IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 LampiranDefinisi Operasional terkait NKA dif SK IKU KBP Bengkulu 2022--2024.pdf Perlu dilakukan perbaikan pada lampiran Definisi
Operasional
6 |RKT 2024 dan 2024 |a |RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita VvV |Ada RKT KBP Bengkulu 2024.pdf
(dokumen cetak),
b |RKT 2024 melalui aplikasi e-planning RKT 2025 melalui aplikasi e-planning unduh melalui aplikasi e-planning untuk tahun 2025
(dokumen cetak)
7 |SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung Matriks peran hasil dan SKP melalui aplikasi Realisasi SKP Pegawai 2023.pdf Matriks peran hasil dari e-SKP masih perlu diperbaiki
pencapaian target PK Kepala Satker karena adanya nomenklatur jabatan baru
8 |Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW | V_ [Ada Laporan Kinerja Triwulan |.pdf
9 [Notula Reviu Renstra a. Surat Undangan, vV |Ada Notula Rapat Reviu Renstra KBP Bengkulu.pdf Disesuaikan dengan format notula penyusunan reviu
renstra
b. Daftar Hadir peserta rapat, V_ [Ada Notula Rapat Reviu Renstra KBP Bengkulu.pdf
c. dokumentasi, VvV |Ada Notula Rapat Reviu Renstra KBP Bengkulu.pdf
d. Isi notula pembahasan dalam rapat reviu| Vv |Ada Notula Rapat Reviu Renstra KBP Bengkulu.pdf
Renstra
10|Notula pemanfaatan a. Surat Undangan, V_ [Ada btula pelaksanaan program, anggaran, dan kegiatan Triwulan I.pdf Periksa dan diisesuaikan dengan Tata Naskah Dinas
PK dan Rencana b. Daftar Hadir peserta rapat, V_ [Ada btula pelaksanaan program, anggaran, dan kegiatan Triwulan I.pdf
Aksi untuk untuk c. dokumentasi, V |Ada btula pelaksanaan program, anggaran, dan kegiatan Triwulan |.pdf
pengendalian dan d. Isi notula pembahasan dalam rapat V_ [Ada btula pelaksanaan program, anggaran, dan kegiatan Triwulan |.pdf
11|Notula LAKIN telah a. Surat Undangan, Belum unggah Disesuaikan dengan Tata Naskah Dinas
digunakan dalam b. Daftar Hadir peserta rapat, Belum unggah Disiapkan Notula penyusunan Lakin dan Finalisasi Lakin
perbaikan Tahun 2023
perencanaan dan c. dokumentasi, Belum unggah
peningkatan kinerja d. Isi notula pembahasan dalam rapat Belum unggah
12|Notula evaluasi a. Surat Undangan, V__[Ada Notula Rapat Tindak Lanjut LHE Tahun 2023 KBP Bengkulu.pdf
akuntabilitas kinerja b. Daftar Hadir peserta rapat, VvV |Ada Notula Rapat Tindak Lanjut LHE Tahun 2023 KBP Bengkulu.pdf
dari eksternal telah c. dokumentasi, vV |Ada Notula Rapat Tindak Lanjut LHE Tahun 2023 KBP Bengkulu.pdf
ditindaklanjuti untuk d. Isi notula pembahasan dalam rapat v _|Ada Notula Rapat Tindak Lanjut LHE Tahun 2023 KBP Bengkulu.pdf
13|Cascading/Pohon Cascading SK, IKK, RO, KRO VvV |Ada Pohon Kinerja Cascading 2024 KBP Bengkulu.pdf
Kinerja
14 |RKAKL 2024 DIPA 0 2024 vV [Ada DIPA 0 Tahun 2024 KBP Bengkulu.pdf
RKA Awal KBP Bengkulu.pdf
KAK RAB KBP Bengkulu 2024.pdf
15|Crosscutting/Refocu Informasi berapa kali, jumlah dan Belum unggahCrosscutting masih dalam proses penyusunan Memuat PKS, Dokumentasi, Sharing Anggaran, dan
sing peruntukan Laporan Kegiatan*
Program/Kegiatan
16|Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa dokumentasi | Vv |Ada Inovasi KBP Bengkulu Tahun 2024.pdf
17|Penghargaan Penghargaan dari luar Kementerian vV |Ada Penghargaan Eksternal Tahun 2024.pdf
Eksternal Pendidikan tahun 2024 atau yang masih

berlaku
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https://drive.google.com/file/d/1jE61CZNKEYo8VI7O4U7u_4hm1RJk0HcT/view
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https://drive.google.com/file/d/1acQBzSkAk4doYRsco2Ag-qLaHGd_aWQX/view
https://drive.google.com/file/d/1zhKqlhBkHHiY0Q7I0vAbqo77etuC1nQV/view
https://drive.google.com/file/d/1LIjeEqPbtOuEBr5kWKakag1KzZH28LsV/view
https://drive.google.com/file/d/14F8U5JWxDeDHcnn41R5rJBrLx-2M3WyR/view
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https://drive.google.com/file/d/1jhQlubf6RTQIihlorS7yGM6mH8ZLgi9_/view
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https://drive.google.com/file/d/1eaaDly7UVPI4X2WjbH4hLQSVZCQdoRbY/view
https://drive.google.com/file/d/1IrH4PnV4ia3FPgsB0fMdSGlRwNaPsiWB/view
https://drive.google.com/file/d/1_wnF1cSKvOCkGmLAzEVJ9_Dsg4-Fk_nw/view
https://drive.google.com/file/d/1dJTngxwra_XAQnemCEqfYT9PsXsOEtpQ/view
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https://drive.google.com/file/d/1mttRm_kI4PBJlOwpeEDuijaSLsFyhv66/view

18|Impelementasi ZI- a. SK, vV |Ada SK ZIWBK KBP Bengkulu 2024.pdf Laporan pencanangan ZI-WBK (pengenalan Tim ZI-WBK,
WBK Menyosilaisasikan rencana kerja ke stakeholder dan
pegawai internal)
b. Pakta Integritas, Belum Unggah
c. Dokumentasi, vV [Ada Dokumentasi Pencanangan ZIWBK KBP Bengkulu Tahun 2024.pd
d. dil
19|Mekanisme Petunjuk Teknis dari Eselon | vV |Ada POS Pengumpulan Data Kinerja KBP Bengkulu-Rev 2023.pdf
Pengumpulan Data
Kinerja
20|Reward dan a. Piagam penghargaan pegawai 2024 vV |Ada Reward (Pegawai Berprestasi) KBP Bengkulu 2024.pdf
Punishment atas dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi.
kinerja pegawai b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi. Vv [Tidak ada BAPAda rekap kehadiran pegawai Rekap Kehadiran Januari--Mei 2024.pdf
21|Surat pernyataan a. Renstra,
Qnggahan dokumgn b.PK.
di esr.menpan.go.id
dan laman c. LAKIN
22|Unggahan dokumen a. Renstra, V__[Sudah unggah di laman KBP Bengkulu ttps://kantorbahasabengkulu.kemdikbud.go.id/rencana-strategis/
di esr.menpan.go.id b. PK, V |Sudah unggah di laman KBP Bengkulu [tps://kantorbahasabengkulu.kemdikbud.go.id/perjanijian-kinerja/
dan laman satker c. LAKIN V__|Sudah unggah di laman KBP Bengkulu https://kantorbahasabengkulu.kemdikbud.go.id/lakip/
23[LHE SAKIP 2023 VvV |Ada LHE KBP Bengkulu Tahun 2023.pdf
24|Dokumen lainnya a. PK KTU 2024,
b. SK Tim LAKIP 2024, VvV |Ada SK Tim Penyusun Lakin KBP Bengkulu 2024.pdf
c. SK Tim SAKIP 2024, V |Ada SK Evaluasi AKIP KBP Bengkulu 2024.pdf
d. dll SK Tim Reviu Lakin KBP Bengkulu 2024.pdf
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Sulut

N CeKi CekTi
o | Dokumen/Data Dukung Pokok Pembahasan S Catatan Internal Tautan s | Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024
1 |Renstra Tujuan/Indikator Tujuan/Target Vv |Tujuan/Indikator Tujuan/Target telah dijelaskan dalam [ Renstra Revisi 2022.pdf | TRUE [BAB Il Halaman 14 (2.4. Tujuan dan Indikator Kinerja
Tujuan)
SK/IKK/Target V |SK/IKK/Target telah dijelaskan dalam Renstra Renstra Revisi 2022.pdf | TRUE |BAB Il Halaman 15 (2.5. Sasaran dan Indikator Kinerja
Sasaran)
Definisi Operasional V__|Definisi Operasional telah dijelaskan dalam Renstra Renstra Revisi 2022.pdf | TRUE |BAB V Penutup pada Lampiran 1.3
2 |Perjanjian Kinerja 2024 Hasil aplikasi Spasikita v I - S PK 621761.pdf Perjanjian Kinerja sudah disusun di Aplikasi
Perjanjian Kinerja 2024 telah divalidasi TRUE SPASIKITA dan sudah diunduh
3 |Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita Vv |Rencana Aksi 2024 telah divalidasi Rencana Aksi 2024.pdf TRUE |Rencana Aksi sudah disusun pada aplikasi spasikita
4 [LAKIN 2023 Pernyataan telah direviu v Pernygtaan telah direviu terdapat dalam LAKIN 2023 Lakin 2023.pdf TRUE |sudah terlampir pada Lampiran ke-5
(Lampiran ke-5)
Analisis capaian sasaran V. |Analisis capaian sasaran terdapat dalam LAKIN 2023 Lakin 2023.pdf TRUE |BAB Ill Halaman 32--68
Informasi capaian IKK Vv |Informasi capaian IKK terdapat dalam LAKIN 2023 Lakin 2023.pdf TRUE |BAB Ill Halaman 31
(h.31)
Perbandingan dengan tahun berjalan Vv |Perbandingan dengan tahun berjalan terdapat dalam Lakin 2023.pdf PK Awal Tahun 2023 (halaman 24) dan PK Akhir
LAKIN 2023 (Ralat: PK Awal Tahun 2023 (h.24) dan TRUE | Tahun 2023 (halaman 25)
PK Akhir Tahun 2023 (h.25))
Perbandingan dengan tahun sebelumnya Vv |Perbandingan dengan tahun sebelumnya terdapat Lakin 2023.pdf TRUE Halaman 2--4
dalam LAKIN 2023 (h2—4)
Perbandingan dengan target akhir renstra Vv |Perbandingan dengan target akhir renstra terdapat Lakin 2023.pdf Indikator Kinerja Kegiatan 1.1: Jumlah Produk
dalam LAKIN 2023 Pengembangan Bahasa dan Sastra halaman 33
Indikator Kinerja Kegiatan 2.1: Jumlah penutur bahasa
yang terbina melalui program literasi kebahasaan dan
kesastraan halaman 37
Indikator Kinerja Kegiatan 3.1: Jumlah lembaga yang
terbina penggunaan bahasanya halaman 42
Indikator Kinerja Kegiatan 3.2: Jumlah komunitas
penggerak literasi yang terbina halaman 45
Indikator Kinerja Kegiatan 4.1: Jumlah pemelajar
TRUE |bahasa Indonesia bagi penutur asing (BIPA) halaman
49
Indikator Kinerja Kegiatan 5.1: Jumlah produk
penerjemahan halaman 53
Indikator Kinerja Kegiatan 6.1: Jumlah partisipan
pelindungan Bahasa dan sastra daerah halaman 57
Indikator Kinerja Kegiatan 7.1: Predikat SAKIP Balai
Bahasa Sulawesi Utara halaman 63
Indikator Kinerja Kegiatan 7.2: Nilai Kinerja Anggaran
atas pelaksanaan RKA-K/L Balai Bahasa Sulawesi
Utara halaman 66
Analisis capaian kinerja Vv |Analisis capaian kinerja terdapat dalam LAKIN 2023 Lakin 2023.pdf TRUE |BAB Il Halaman 32--68
(h.32—68)
Analisis efisiensi V_ |Analisis efisiensi terdapat dalam LAKIN 2023 Lakin 2023.pdf TRUE |BAB Ill Halaman 70
Informasi keuangan sasaran/indikator Vv |Informasi keuangan sasaran/indikator kinerja terdapat Lakin 2023.pdf BAB Ill Halaman 69
- TRUE
kinerja dalam LAKIN 2023
5 |IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 Vv |IKU Satker 2024 sudah dibuat dan divalidasi 621761 49 2022 IKU.pdf
6 |RKT 2024 dan 2024 RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita Vv |RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita (dokumen cetak) sudah RKT 2024.pdf TRUE
(dokumen cetak), ada
RKT 2024 melalui aplikasi e-planning Vv |RKT 2024 melalui aplikasi e-planning (dokumen cetak) RKT 2024.pdf TRUE
(dokumen cetak)
7 |SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung X |belum semua pegawai
pencapaian target PK Kepala Satker
8 |Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW | V__|Pengukuran Kinerja TW | telah dibuat pada aplikasi Sp{ENGUKURAN KINERJA TW1.pq TRUE

a. Surat Undangan, FALSE
b. Daftar Hadir peserta rapat, FALSE
c. dokumentasi, FALSE



https://drive.google.com/file/d/1F46PGztWH9OsjqNT-0oI5kHjjC7X6M4E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F46PGztWH9OsjqNT-0oI5kHjjC7X6M4E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F46PGztWH9OsjqNT-0oI5kHjjC7X6M4E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Deu_MKA_xTIn9uxTH6R4OZXJOGptnyDE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1h5yEHpTkRhv2AJRnGghKjE1c5O6V_WuR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nosBqaGBxl2BwJ-E12mbZamHhxooTi3k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nosBqaGBxl2BwJ-E12mbZamHhxooTi3k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nosBqaGBxl2BwJ-E12mbZamHhxooTi3k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nosBqaGBxl2BwJ-E12mbZamHhxooTi3k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nosBqaGBxl2BwJ-E12mbZamHhxooTi3k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nosBqaGBxl2BwJ-E12mbZamHhxooTi3k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nosBqaGBxl2BwJ-E12mbZamHhxooTi3k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nosBqaGBxl2BwJ-E12mbZamHhxooTi3k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nosBqaGBxl2BwJ-E12mbZamHhxooTi3k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-rShTM2dkE0mfy4EsWgofAapSrbJtQIt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yS__vrHE6saEOfGxsMBpfwrhwR7XNpa6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yS__vrHE6saEOfGxsMBpfwrhwR7XNpa6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ry3MqBa7ZSfUq1p-NssED26Om1KyXknW/view?usp=drive_link

d. Isi notula pembahasan dalam rapat
pengukuran kinerja

FALSE

Notula Reviu Renstra

a. Surat Undangan,

Masih pada petugas pelaporan

b. Daftar Hadir peserta rapat,

Masih pada petugas pelaporan

c. dokumentasi,

Masih pada petugas pelaporan

d. Isi notula pembahasan dalam rapat
reviu Renstra

Masih pada petugas pelaporan

10

Notula pemanfaatan PK
dan Rencana Aksi untuk
untuk pengendalian dan
pemantauan kinerja

a. Surat Undangan,

Masih pada petugas pelaporan

b. Daftar Hadir peserta rapat,

Masih pada petugas pelaporan

dokumentasi,

Masih pada petugas pelaporan

Isi notula pembahasan dalam rapat

Masih pada petugas pelaporan

1

[

Notula LAKIN telah
digunakan dalam
perbaikan perencanaan
dan peningkatan kinerja

Surat Undangan,

Masih pada petugas pelaporan

Daftar Hadir peserta rapat,

Masih pada petugas pelaporan

dokumentasi,

Masih pada petugas pelaporan

Isi notula pembahasan dalam rapat

Masih pada petugas pelaporan

1

N

Notula evaluasi
akuntabilitas kinerja dari
eksternal telah
ditindaklanjuti untuk

Surat Undangan,

Masih pada petugas pelaporan

Daftar Hadir peserta rapat,

Masih pada petugas pelaporan

dokumentasi,

Masih pada petugas pelaporan

ale[ol®[ale (=@ |=]o

Isi notula pembahasan dalam rapat

Masih pada petugas pelaporan

13|Cascading/Pohon Kinerja Cascading SK, IKK, RO, KRO Vv |Ada Pohon Kinerja Sulut.pdf | TRUE
14|RKAKL 2024 DIPA 0 2024 v_|Ada DIPA AWAL.pdf TRUE
15| Crosscutting/Refocusing Informasi berapa kali, jumlah dan X |Belum
Program/Kegiatan peruntukan
16|Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa Vv |Ada Inovasi BBSulut.png TRUE
dokumentasi
17|Penghargaan Eksternal Penghargaan dari luar Kementerian
Pendidikan tahun 2024 atau yang masih
berlaku
18|Impelementasi ZI-WBK a. SK, Vv _|Ada
b. Pakta Integritas, Vv _|Ada
c. Dokumentasi, Vv _|Ada
d. dil Vv _|Ada
19(Mekanisme Petunjuk Teknis dari Eselon | v |Ada haan Mekanisme Pengumpulaf TRUE
Pengumpulan Data
20|Reward dan Punishment a. Piagam penghargaan pegawai 2024 Vv |Ada
atas kinerja pegawai dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi.
b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi.
21|Surat pernyataan a. Renstra,
Unggahan dokumen di
. b. PK,
esr.menpan.go.id dan
laman c. LAKIN
22|Unggahan dokumen di a. Renstra,
esr.menpan.go.id dan b. PK,
laman satker c. LAKIN
23|LHE SAKIP 2023 - Vv |Ada Tindak Lanjut LHE.pdf TRUE
24|Dokumen lainnya a. PK KTU 2024, Vv _|Ada
b. SK Tim LAKIP 2024, Vv |Ada SK-TIM-LAKIN.pdf TRUE
c. SK Tim SAKIP 2024, Vv |Ada SK-TIM-SAKIP.pdf TRUE
d. dll Vv |Ada ran-Kin.pdfSK-SPI.pdfSertifikat SAKIP 1.pdf

2

Ul

Analisis SMART setiap IKK



https://drive.google.com/file/d/1KoqQ0elf6zwCcoVMTuMBHQqqT-CiYV79/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z0ZHd8PZhj2fXzq1uB2NkGTSjICUVAte/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DcBj_3B_e0w4TtffUtmw5Uk8AGz2LCkP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zV5TFpUu3j0WmThz0MKsM2KDQnIdjlGi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bxp3595p-hUF_hhxevNZqobMxrIXOnk3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cTunkWyWhGpTGC8hcZ717d-BuBPmZysl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B76OzqE2lzLVVM09SSM9rJLvIdtEVPEA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_uvZCCxzVYXxjoKuwr6kOGU1cyx4RAUO/view?usp=drive_link

Jatim

Dokumen/Data Cekli Cekli
Dukung Pokok Pembahasan S Catatan Internal S Tautan
1 [Rensta a |Tujuan/Indikator Tujuan/Target TRUE |ada di Bab Il, poin 2.3 (halaman 13) 1. Renstra BB Jatim.pdf
Tidak disarankan revisi renstra, jika ada hal yang
menjadi
perubahan dalam renstra dituangkan dalam notula
revisi resntra.
Dituangkan juga perubahan perhitungan NKA
b [SKI/IKK/Target TRUE [ada di Bab Il, poin 2.4 (halaman 14), belum ada target 1. Renstra BB Jatim.pdf
c__[Definisi Operasional TRUE |ada di lampiran IV 1. Renstra BB Jatim.pdf
2 [Perjanjian Kinerja d |Hasil aplikasi Spasikita TRUE |ada PK Pimpinan.pdf
2024
3 [Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita TRUE |ada Rencana Aksi.pdf
4 [LAKIN 2023 a |Pernyataan telah direviu TRUE |ada (halaman 173--181) Lakin 2023.pdf
Syarat minimal Tim Pereviu:
terdiri atas pengawas internal dan
penganggung jawab kegiatan
Penandatangan adalah Ketua SPI, sedangkan yang
mereviu adalah
anggota SPI yang sudah diklat SAKIP
b |Analisis capaian sasaran TRUE |ada (Bab I, him 31--100) Lakin 2023.pdf
Di setiap SK sudah dilengkapi analisis
dampak/kebermanfaatan.
Harus ada dasar analisisnya, bukti, dan data dukung.
Misal ada peningkatan berapa %, harus ada
instrumen analisisnya
Harus dilengkapi kondisi sebelumnya dan kondisi saat
ini.
Sampaiakan hambatan dan strategi.
¢ |Informasi capaian IKK TRUE |ada (Bab I, him 31--100) Lakin 2023.pdf
Di setiap IKK sudah dilengkapi dengan tahapan
pelaksanaan
kegiatan dan analisis dampak/kebermanfaatan.
d _|Perbandingan dengan tahun berjalan TRUE |ada (Bab IIl, him 31--100) Lakin 2023.pdf
e |Perbandingan dengan tahun sebelumnya | TRUE |ada (Bab I, him 31--100) Lakin 2023.pdf
f [Perbandingan dengan target akhir renstra | TRUE [ada (Bab IIl, him 31--100) Lakin 2023.pdf
g |Analisis capaian kinerja TRUE |ada di Bab lll, perlu analisis lebih mendalam lagi Lakin 2023.pdf
h |Analisis efisiensi TRUE |ada, (Halaman 108) perlu analisis lebih mendalam lagi Lakin 2023.pdf
Dijelaskan bahwa optimalisasi anggaran tidak hanya
untuk
menambah capaian ouput, tapi juga mendukung
kualitas
capaian output yang dihasilkan.
jangan mengalihkan uang untuk dihabiskan untuk
kegiatan yang
tidak berkualitas dan tidak perlu. kecuali, ada analisis
kebutuhan
kebermanfaatannya.
i |Informasi keuangan sasaran/indikator TRUE |ada, (Halaman 108) Lakin 2023.pdf
kinerja
5 |IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 FALSE |belum, masih IKU 2023. Akan disusun IKU 2024
Menyusun IKU 2024 sesuai dengan DO terbaru
(perubahan
perhitungan NKA)
Yang dituliskan dalam IKU: Metode hitung, sumber
data,
dan penanggung jawab kegiatan
6 |RKT 2024 dan 2024 |a |RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita TRUE |sudah 6. RKT TA 2024 (ePlanning).pdf
(dokumen cetak),
b |RKT 2025 melalui aplikasi e-planning FALSE|belum
(dokumen cetak) RKT ambil dari eplanning
RKT itu berasal dari Renja satker (Renja itu adalah
pagu ideal
yang disulkan berdasarkan kebutuhan satker). Jika
ada
pertanyaan mengapa RKT tidak sesuai dengan
RKAKL ?
dijelaskan bahwa dari RKT menjadi Pagu Indikatif,
Pagu
Anggaran, Pagu Alokasi. Semua proses ini terjadi
perubahan
7 [SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung FALSE|belum
pencapaian target PK Kepala Satker Matriks peran hasil harus menggambarkan penurunan
SKP
Pimpinan ke masing-masing-masing individu. Harus
ada Notula
Matriks Peran Hasil. Jika rapat digabung, hal harus
jelas.
Pembahasan harus jelas dan tuntas tiap topik
8 |Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW | TRUE |ada, namun rekomendasi pimpinan belum mendetail Pengukuran Kinerja TW 1.pdf
tiap indikator
9 |Notula Reviu a. Surat Undangan, TRUE [ada
Renstra b. Daftar Hadir peserta rapat, FALSE|ada, tapi belum didokumentasikan scr digital
c. dokumentasi, TRUE [ada
d. Isi notula pembahasan dalam rapat FALSE [notula belum diperbaiki
reviu Renstra
Notula pemanfaatan a. Surat Undangan, TRUE |ada Rapat Evaluasi Triwulan 1.pdf
PK dan Rencana b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE [ada Rapat Evaluasi Triwulan 1.pdf
Aksi untuk untuk c. dokumentasi, TRUE |ada Rapat Evaluasi Triwulan 1.pdf
pengendalian dan d. Isi notula pembahasan dalam rapat TRUE [ada Rapat Evaluasi Triwulan 1.pdf
1|Notula LAKIN telah a. Surat Undangan, TRUE |ada Rapat Pemanfaatan Lakin T-1.pdf
digunakan dalam b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE |ada Rapat Pemanfaatan Lakin T-1.pdf



https://drive.google.com/file/d/1oBaEgmdVRAZGPJF2qGrgw4wlJVkc5iF8/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/1oBaEgmdVRAZGPJF2qGrgw4wlJVkc5iF8/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/1oBaEgmdVRAZGPJF2qGrgw4wlJVkc5iF8/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/10Hmi6AGZTuxlgzg-WuzLwmFkXWtEKTKa/view
https://drive.google.com/file/d/1WQpGgyhNSWVzDU-C-6i86feXdZn8aItS/view
https://drive.google.com/file/d/13rXc_0HYSlpok1UlkcA82bHsprth8EMU/view
https://drive.google.com/file/d/13rXc_0HYSlpok1UlkcA82bHsprth8EMU/view
https://drive.google.com/file/d/13rXc_0HYSlpok1UlkcA82bHsprth8EMU/view
https://drive.google.com/file/d/13rXc_0HYSlpok1UlkcA82bHsprth8EMU/view
https://drive.google.com/file/d/13rXc_0HYSlpok1UlkcA82bHsprth8EMU/view
https://drive.google.com/file/d/13rXc_0HYSlpok1UlkcA82bHsprth8EMU/view
https://drive.google.com/file/d/13rXc_0HYSlpok1UlkcA82bHsprth8EMU/view
https://drive.google.com/file/d/13rXc_0HYSlpok1UlkcA82bHsprth8EMU/view
https://drive.google.com/file/d/13rXc_0HYSlpok1UlkcA82bHsprth8EMU/view
https://drive.google.com/file/d/1lBWQw5HLH11AB8pxMUooL2g3vXZmHEC4/view
https://drive.google.com/file/d/1fJX0KoMwBFuwmRGYln6O2iGKMnfTX3Zs/view
https://drive.google.com/file/d/1jEiOj_U6JoogZpkvb4amA3dl6AHHHrfI/view
https://drive.google.com/file/d/1jEiOj_U6JoogZpkvb4amA3dl6AHHHrfI/view
https://drive.google.com/file/d/1jEiOj_U6JoogZpkvb4amA3dl6AHHHrfI/view
https://drive.google.com/file/d/1jEiOj_U6JoogZpkvb4amA3dl6AHHHrfI/view
https://drive.google.com/file/d/19peUtwAB3JaVvT-xOmH0phla7vWX4rqf/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/19peUtwAB3JaVvT-xOmH0phla7vWX4rqf/view?usp=drive_open

Notula Rapat Tinjut LHE Sakip dan Reviu Renstra.pdf

perbaikan c. dokumentasi, TRUE [ada Rapat Pemanfaatan Lakin T-1.pdf

perencanaan dan d. Isi notula pembahasan dalam rapat TRUE |notula belum diperbaiki Rapat Pemanfaatan Lakin T-1.pdf
12|Notula evaluasi a. Surat Undangan, TRUE |ada

akuntabilitas kinerja b. Daftar Hadir peserta rapat, FALSE|ada, tapi belum didokumentasikan scr digital

dari eksternal telah c. dokumentasi, TRUE |ada
ditindaklanjuti untuk d. Isi notula pembahasan dalam rapat TRUE |ada
13| Cascading/Pohon Cascading SK, IKK, RO, KRO TRUE |Sudah TRUE | Pohon Kinerja Isu Strategis v3.pdf

Kinerja Akan disusun kembali pohon kinerja 2024
14|RKAKL 2024 DIPA 0 2024 TRUE |Sudah TRUE |DIPA 2024.pdf
DIPA 0, DIPA terbaru RKAKL.pdf
RKAKL 0 hingga treakhir
dijadikan 1 pdf
15|Crosscutting/Refocu Informasi berapa kali, jumlah dan FALSE|Belum, Crosscutting perlu memuat:

sing
Program/Kegiatan

peruntukan

1. Mendukung kinerja IKK apa

2. Data dukung PKS MOU, lainnya

3. Narasi kolaborasi seperti apa

4. Pembagian Peran harus dijelaskan, misal
pembagian anggaran,

dan pelaksanan siapa?

5. Dokumentasi

TTD Kepala

16

Inovasi Satker

Bentuk inovasi Satker berupa
dokumentasi

FALSE

Ada, namun belum dijabarkan dalam sebuah
dokumen tersendiri

17|Penghargaan Penghargaan dari luar Kementerian TRUE [Sudah, baru 1. masih dihimpun sebanyak-banyaknya Penghargaan Eksternal.pdf
Eksternal Pendidikan tahun 2024 atau yang masih
berlaku
18(Impelementasi ZI- a. SK, FALSE|ada, namun belum diunggah

WBK

b. Pakta Integritas,

FALSE

ada, namun belum diunggah

c. Dokumentasi, FALSE|ada, namun belum diunggah
d. dll
19|Mekanisme Petunjuk Teknis dari Eselon | FALSE|Belum
Pengumpulan Data seperti tahun lalu, cukup ubah tahunnya
Kinerja
20|Reward dan a. Piagam penghargaan pegawai 2024 TRUE |ada

Punishment atas
kinerja pegawai

dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi.

Pedoman, piagam, dokumentasi penyerahan, SK

b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi.

FALSE

belum
Rekap kehaidran, PP Disiplin Pegawai nomor 94
Tahun 2021

21(Surat pernyataan a. Renstra, FALSE [belum ada surat, namun dokumen telah diunggah di https://balaibahasajatim.kemdikbud.go.id/2023/08/14/renstra|
Unggahan dokumen e b inwn timsr 2020 2094 rovici 20214
" y b. PK, FALSE [belum ada surat, namun dokumen telah diunggah di https://balaibahasajatim.kemdikbud.go.id/2023/08/14/renstra|
di esr.menpan.go.id P R o s 20 2021 spiet 2R
dan laman c. LAKIN FALSE [belum ada surat, namun dokumen telah diunggah di https://balaibahasajatim.kemdikbud.go.id/2023/08/14/renstra|
. b inwn timur 2020 204 rovici 201
22|Unggahan dokumen a. Renstra, TRUE [sudah
di esr.menpan.go.id b. PK, TRUE |sudah
dan laman satker c. LAKIN TRUE [sudah
23|LHE SAKIP 2023 - TRUE |[sudah LHE 2023.pdf
24 |Dokumen lainnya a. PK KTU 2024, FALSE|Belum
SKP KTU
b. SK Tim LAKIP 2024, TRUE [sudah SK LAKIN 2024.pdf
c. SK Tim SAKIP 2024, TRUE [sudah SK Penyusun SAKIP 2024.pdf
d. SK Tim Pereviu Lakin TRUE [Sudah SK Pereview LAKIN 2024.pdf

Tim pereviu: syarat minimal

terdiri atas pengawas internal dan
penganggung jawab kegiatan
Semuanya wajib sudah diklat SAKIP



https://drive.google.com/file/d/19peUtwAB3JaVvT-xOmH0phla7vWX4rqf/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/19peUtwAB3JaVvT-xOmH0phla7vWX4rqf/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/1ICI7PnQJHHPfUrMMp3fjeZMA_d1d3jKt/view
https://drive.google.com/file/d/17I97r1vaLdyUpXTGXsmyMqe9RhKVR2nQ/view
https://drive.google.com/file/d/15RR1-EFaAVOsV0BjaVuukHpm0pEn0Axb/view
https://drive.google.com/file/d/15RR1-EFaAVOsV0BjaVuukHpm0pEn0Axb/view
https://drive.google.com/file/d/1pvEOjsoEt43tKq1YYRtBBh70_dxpmPXd/view
https://balaibahasajatim.kemdikbud.go.id/2023/08/14/renstra-bbp-jawa-timur-2020-2024-revisi-2023/
https://balaibahasajatim.kemdikbud.go.id/2023/08/14/renstra-bbp-jawa-timur-2020-2024-revisi-2023/
https://balaibahasajatim.kemdikbud.go.id/2023/08/14/renstra-bbp-jawa-timur-2020-2024-revisi-2023/
https://balaibahasajatim.kemdikbud.go.id/2023/08/14/renstra-bbp-jawa-timur-2020-2024-revisi-2023/
https://balaibahasajatim.kemdikbud.go.id/2023/08/14/renstra-bbp-jawa-timur-2020-2024-revisi-2023/
https://balaibahasajatim.kemdikbud.go.id/2023/08/14/renstra-bbp-jawa-timur-2020-2024-revisi-2023/
https://drive.google.com/file/d/1lJyoNl1pkONAUnfhVBv4Z9eHd3TatiEe/view
https://drive.google.com/file/d/1PpQCQbHcEdnGqfYQbDZh8X2osV4GKdsJ/view
https://drive.google.com/file/d/1ytHm2k85ADWVssp6NOhSGXFdyE3R5qEk/view
https://drive.google.com/file/d/1U915brc3xB7ki5HTqTte7AzGm3wWMInQ/view

Sulsel

Punishment atas
kinerja pegawai

dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi.

v

[NT Dokumen/Data CeKTi
] Dukung Pokok Pembahasan s Catatan Internal Ceklis Tautan Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024
1 |Rensta a |Tujuan/Indikator Tujuan/Target Vv |Tujuan/Indikator Tujuan/Target sudah dipaparkan v 1. Renstra 2022 (Perbaikan).pdf Terdapat pada Bab Il halaman 18
dalam renstra satker
b |SK/IKK/Target V__[SK/IKK/Target sudah dipaparkan dalam renstra N 1. Renstra 2022 (P pdf Terdapat pada Bab Il halaman 19
c__|Definisi Operasional V__|Definisi Operasional sudah dipaparkan dalam renstra N 1. Renstra 2022 (P pdf Terdapat pada Lampiran 2 Halaman 45
2 |Perjanjian Kinerja d [Hasil aplikasi Spasikita v |Perjanjian Kinerja sudah diunduh di aplikasi SPASIKITA| v 2. PK 2024.pdf Perjanjian Kinerja sudah disusun di Aplikasi
2024 SPASIKITA dan sudah diunduh
3 |Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita Vv [Rencana Aksi sudah diunduh di aplikasi SPASIKITA v 3. Rencana Aksi BBP Sulsel Tahun 2024.pdf  |Rencana Aksi sudah disusun di Aplikasi SPASIKITA
dan sudah diunduh
4 [LAKIN 2023 a__|Pernyataan telah direviu Vv __|Sudah dilampirkan pernyataan bahwa LAKIN telah direy| v LAKIN 2023.pdf Terdapat pada lampiran halaman 91
b |Analisis capaian sasaran Vv [Sudah dipaparkan analisis capaian sasaran pada v LAKIN 2023.pdf Terdapat pada BAB Ill halaman 18--59
LAKIN 2023
¢ __|Informasi capaian IKK v_[Sudah 1 informasi capaian IKK pada LAKIN 2| A LAKIN 2023.pdf Terdapat pada BAB Ill halaman 18--59
d [Perbandingan dengan tahun berjalan Vv [Sudah dipaparkan perbandingan dengan tahun v LAKIN 2023.pdf Terdapat pada BAB Ill halaman 18--59
berjalan pada LAKIN 2025
e |Perbandingan dengan tahun sebelumnya Vv [Sudah dipaparkan perbandingan dengan tahun v LAKIN 2023.pdf Terdapat pada BAB Ill halaman 18--59
sebelumnya pada LAKIN 2026
f  |Perbandingan dengan target akhir renstra Vv [Sudah dipaparkan perbandingan dengan target akhir v LAKIN 2023.pdf Terdapat pada BAB Ill halaman 18--59
renstra pada LAKIN 2027
g |Analisis capaian kinerja Vv [Sudah dipaparkan analisis capaian kinerja pada LAKIN v LAKIN 2023.pdf Terdapat pada BAB Ill halaman 18--59
2028
[h_|Analisis efisiensi v_ [Sudah 1 analisis efisiensi pada LAKIN 2029 v LAKIN 2023.pdf Terdapat pada BAB IIl halaman 61--63
i |Informasi keuangan sasaran/indikator Vv [Sudah dipaparkan informasi keuangan v LAKIN 2023.pdf Terdapat pada BAB Ill halaman 60--63
kineria sasaran/indikator kinerja pada LAKIN 2030
5 [IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 Vv |Bisa il data dari PK, di metode 5. 1KU 2023.pdf IKU diperbaharui dengan menambahkan kolom sumber
perhitungan, sumber data, dan PIC/penanggung jawab. N data, metode perhitungan, dan pengampuh. Definisi
operasional dihapus
6 [RKT 2024 dan 2024 [a |RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita Menggunakan data dari eselon 2 dan dilampirkan bukti Belum tersedia di SPASIKITA
|___|(dokumen cetak), pengesahan dokumennya (TTE)
b |RKT 2024 melalui aplikasi e-planning Menggunakan data dari eselon 2 dan dilampirkan bukti Belum tersedia di e-planning
(dokumen cetak) pengesahan dokumennya (TTE)
7 [SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung Rencana SKP sementara disusun Sementara disusun, perlu dilengkapi dengan matriks
pencapaian target PK Kepala Satker peran hasil dan dokumen rapat penyusunan SKP atau
dialog antarpimpinan
8 |Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW | Vv |Pengukuran kinerja Sudah diunduh dari SPASIKITA. Pengukuran Kinerja TW1_2024.pdf Catatan untuk ditindaklanjuti pada Pengukuran Kinerja
i pimpinan i iti juti pada TW II:
triwulan 2 sehingga tidak muncul kembali pada 1. Jelaskan progres target capaian kemudian
rekomendasi pimpinan pada pengukuran kinerja J dilanjutkan dengan kegiatan yang dilakukan dalam
triwulan 2. mencapai target
2. Rekomendasi pada TW | harus ditindaklanjuti pada
TW 11, sehingga tidak muncul lagi pada rekomendasi
pimpinan di TW 2
a. Surat Undangan, N otula, Undangan, DH, dan D i TW |.p| Terdapat surat undangan Pengukuran Kinerja TW |
dan sudah diungaah di google drive
b. Daftar Hadir peserta rapat, J otula, Undangan, DH, dan D i TW Lp| Terdapat Daftar Hadir Pengukuran Kinerja TW | dan
sudah diunggah di google drive
c. dokumentasi, v otula, Undangan, DH, dan D i TW Lp| Terdapat Dt i Pengukuran Kinerja TW | dan
sudah diunggah di google drive
d. Isi notula pembahasan dalam rapat v J otula, Undangan, DH, dan D i TW Lp| Terdapat Notula Pengukuran Kinerja TW | dan sudah
Pengukuran Kinerja diunggah di google drive
9 [Notula Reviu Renstral a. Surat Undangan, (1) Perlu ditambahkan analisis dan evaluasi kinerja
dari IKK 7.1 dan IKK 7.2 (secara manual)
(2) Reviu Renstra berikutnya perlu melihat kembali
kesesuaian IKK apakah sudah bersifat outcome atau
berorientasi hasil.
b. Daftar Hadir peserta rapat,
c.
d. Isi notula pembahasan dalam rapat Ada tapi belum disalin ke Ms. Word. Pembahasan Sementara dirapikan, tambahkan proyeksi penetapan
reviu Renstra dalam notula dipisah antara pembahasan Penyusunan target PK diperoleh dari capaian tahun 2023
PK dan Reviu Renstra, dan selanjutnya ada
rekomendasi di notula yang disusun per IKK, matriks
dalam notula memuat target dan capaian dari tahun
2020--2024
10(|Notula ] a. Surat Undangan,
PK dan Rencana b. Daftar Hadir peserta rapat,
Aksi untuk untuk | |c. dokumentasi,
pengendalian dan d. Isi notula pembahasan dalam rapat Ada tapi belum disalin ke Ms. Word Lengkapi dengan rencana aksi
11|Notula LAKIN telah a. Surat Undangan,
digunakan dalam b. Daftar Hadir peserta rapat,
perbaikan c. dokumentasi,
perencanaan dan d. Isi notula pembahasan dalam rapat Ada tapi belum disalin ke Ms. Word. 1.memuat
peningkatan kinerja informasi terkait capaian dan analisis keberhasilan jika
mencapai 100% atau lebih dan jikaa ada yang kurang
dari target, menjelaskan terkait kendala
i ika memuat P 3 1, dan
12(Notula evaluasi a. Surat Undangan, J Notula, DH, De i Hasil TInjut LHE SAKIF| Terdapat surat undangan Evaluasi Akuntabilitas
akuntabilitas kinerja Kinerja dan sudah diunggah di google drive
dari eksternal telah b. Daftar Hadir peserta rapat, J Notula, DH, D¢ Hasil Tinjut LHE SAKIF| Terdapat Daftar Hadir Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
iti untuk dan sudah diunggah di google drive
perbaikan penerapan c. dokumentasi, J Notula, DH, De i Hasil TInjut LHE SAKIF| Terdapat D Evaluasi Akt Kinerja
SAKIP di masa yang dan sudah diunggah di google drive
akan datang d. Isi notula pembahasan dalam rapat Ada tapi belum disalin ke Ms. Word. memuat informasi J Notula, DH, D¢ Hasil Tinjut LHE SAKIF| Terdapat Notula Evaluasi Akuntabilitas Kinerja dan
sudah diunggah di google drive
13| Cascading/Pohon Cascading SK, IKK, RO, KRO N Pohon Kinerja eselon | dan BBP Sulsel.pdf Terdapat cascading atau pohon kinerja dan sudah
[__[Kineria diunggah di google drive
14|RKAKL 2024 DIPA 0 2024 RKAKL ditandatangani dan (awal s.d. akhir) Belum ada
15| Crosscutting/Refocu Informasi berapa kali, jumlah dan masih menggunakan data tahun 2023. Sesuaikan LAKIN 2023.pdf Terdapat pada dokumen LAKIN BAB IlI, halaman 65--
sing peruntukan dengan crosscutting di LAKIN, boleh dibuat terpisah. 67
Program/Kegiatan ditambahkan penjelasan kolaborasi mendukung IKK J Dibuat dalam dokumen terpisah, dibuat dalam bentuk
yang mana tabel, perlu ditambahkan penjelasan sebelum tabel dan
(kolaborasi dapat dilihat pada eselon 1) i 1 peran masing-masing. T: 1 PKS
sebagai lampiran
16(Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa dokumentasi | v [Inovasi untuk tahun 2024 ada, hanya saja J \VAS| BALAI BAHASA PROVINSI SULAWESI SELA'| Terdapat inovasi satker dan sudah diunggah di google
dokumentasinya belum dirapikan. drive
17|Penghargaan Penghargaan dari luar Kementerian Vv |BBP Sulsel mendapatkan penghargaan dari Piagam Penghargaan dari Pemprof Sulsel | Terdapat penghargaan eksternal yang sudah diunggah
Eksternal Pendidikan tahun 2024 atau yang masih Pemerintah Provinsi Sulawesi Selatan dan diserahkan v di google drive
berlaku pada tanggal 2 Mei, tepat pada Hari Pendidikan
Nasional
18|Impelementasi ZI- a. SK, v v SK 2023-SK ZI WBK.pdf Terdapat SK ZI-WBK dan sudah diunggah di google
WBK drive
b. Pakta Integritas, v v PAKTA INTEGRITAS TAHUN 2023.pdf Terdapat pakta integritas dan sudah diunggah di
google drive
c. Dokumentasi, J Dokumentasi Pencanangan ZI-WBK.pdf Terdapat dokumentasi pencanangan ZI-WBK dan
sudah diunggah di google drive
d. dil Tambahkan laporan kegiatan pencanangan ZI-WBK
19|Mekanisme Petunjuk Teknis dari Eselon | bisa menggunakan data dari tahun sebelumnya namun Data Kinerja dan SO| Terdapat mekanisme pengumpulan data kinerja dari
Pengumpulan Data diperbarui tanggal dokumennya N eselon | disertai dengan SOP yang disusun oleh satker
Kinerja
20(Reward dan a. Piagam penghargaan pegawai 2024 Vv [mengupdate panduan penilaian pegawai tahun 2024 me| 5K dan Piagam Pegawai Terbaik Tahun 2024.pd| Terdapat SK dan Piagam penghargaan pegawai terbaik|

tahun 2024 dan sudah diunggah

b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi.

Bukti kehadiran Pegawai yang terkena sanksi Bukti penurunan kinerja melalui penilaian akhir tahun

Tidak ada BAP

N
=

Surat pernyataan
Unggahan dokumen

A anr maamnan i id

a. Renstra,

Buat surat pernyataan dan lampirkan tangkap layar Rer|

NYATAAN UNGGAHAN DOKUMEN PERENCALI|

Terdapat surat pernyataan unggahan dokumen renstra
dan diunggah di google drive



https://drive.google.com/file/d/1e5IKGr7ebtrpcqbcG8Hg0vYpDsfPiQus/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e5IKGr7ebtrpcqbcG8Hg0vYpDsfPiQus/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e5IKGr7ebtrpcqbcG8Hg0vYpDsfPiQus/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14XG5NlATcCJ0kuVr7KE7xsdwb1KhRY2c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JgdmjL_7W5v5XtwCMUPsukDhXBip4ugt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oyiTnJxNImjTrDZ84T2gEvPl3r96FuyB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oyiTnJxNImjTrDZ84T2gEvPl3r96FuyB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oyiTnJxNImjTrDZ84T2gEvPl3r96FuyB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oyiTnJxNImjTrDZ84T2gEvPl3r96FuyB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oyiTnJxNImjTrDZ84T2gEvPl3r96FuyB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oyiTnJxNImjTrDZ84T2gEvPl3r96FuyB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oyiTnJxNImjTrDZ84T2gEvPl3r96FuyB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oyiTnJxNImjTrDZ84T2gEvPl3r96FuyB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oyiTnJxNImjTrDZ84T2gEvPl3r96FuyB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zLy_oxpkLnZzLHnXSCobp9mYIDrFBl-e/view
https://drive.google.com/file/d/1Qwh9YnBlE81S_ZpBKUsVgbiHdrKdnrzQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KpGdfkCLUqZBh-eU76kqfzK_wc8u_xhp/view
https://drive.google.com/file/d/1KpGdfkCLUqZBh-eU76kqfzK_wc8u_xhp/view
https://drive.google.com/file/d/1KpGdfkCLUqZBh-eU76kqfzK_wc8u_xhp/view
https://drive.google.com/file/d/1KpGdfkCLUqZBh-eU76kqfzK_wc8u_xhp/view
https://drive.google.com/file/d/1QhnNk_6NEnsWieVKfZNFQIklgCPddlEZ/view
https://drive.google.com/file/d/1QhnNk_6NEnsWieVKfZNFQIklgCPddlEZ/view
https://drive.google.com/file/d/1QhnNk_6NEnsWieVKfZNFQIklgCPddlEZ/view
https://drive.google.com/file/d/1QhnNk_6NEnsWieVKfZNFQIklgCPddlEZ/view
https://drive.google.com/file/d/1i0jgcOihPIsXah9eTe_f76pdpiFzN6_L/view
https://drive.google.com/file/d/1oyiTnJxNImjTrDZ84T2gEvPl3r96FuyB/view
https://drive.google.com/file/d/1P9j7Cgoki2MIBsAQGHbRDHh6GqP88SH3/view
https://drive.google.com/file/d/1U-jsa9mtwX3JW6gtIHDnqtBJkXfVfkor/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qE0K7tsdB7x-mqdTuxd5XMM7xCo4jjgT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O6wh_nn4RU1FbFxIi5s7Pb22abn0lN3k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-Jj5Ilc8Qme-uxZEZgbmmSVp8VCGCcR-/view
https://drive.google.com/file/d/1oWEWQqHRabGWNS_8k8YvknAGfZdTcwWU/view
https://drive.google.com/file/d/1_16hn6vyYAAxfhBZgub7BAdNMAh9-Qo_/view
https://drive.google.com/file/d/120nsUcarF8TLDkdow-m0IcbImU1ABkhH/view

ur estnelipatyu b. PK, ) ERNYATAAN UNGGAHAN DOKUMEN PERENCAI| Terdapat surat pernyataan unggahan dokumen PK dan
dan laman N di hd led
lunggal I google drive
c. LAKIN ,  [RNYATAAN UNGGAHAN DOKUMEN PERENCAI| Terdapat surat peryataan unggahan dokumen Lakin
dan diunggah di google drive
22|Unggahan dokumen a. Renstra, https: i go.id/re |Terdapat renstra yang sudah diunggah di
di esr.menpan.go.id N nstra-tahun-2022-perbaikan laman balai
dan laman satker b. PK, J https: i i go.id/pe | Terdapat PK yang sudah diunggah di laman
rianjian-kineria-2024/ balai
c. LAKIN https: i i go.id/re |Terdapat Lakin yang sudah diunggah di
N ksi-balai-bahasa-provinsi-sul i-sel. laman balai
2023-2/
23|LHE SAKIP 2023 - J LHE SAKIP 2023.pdf Terdapat dokumen LHE SAKIP Tahun 2023 dan sudah
diunggah di google drive
24| Dokumen lainnya a. PK KTU 2024, SKP KTU
b. SK Tim LAKIP 2024, -Tim Penyusun dan Tim Pereviu tidak bolah sama

-dijelaskan dalam SK Rincian Tugasnya masing-
masing (Bulan Januari)

o

. SK Tim SAKIP 2024,

SK 2024-PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN L/

Terdapat SK Tim Lakip dan sudah diunggah di google drive

SK 2024-PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN S/

Terdapat SK Tim SAKIP dan sudah diunggah di google drive

d. SK Tim Reviu Lakin

e.dl

Sertifikat diklat SAKIP

SK TIM REVIU 2024-SULSEL LAKIN Revisi.pd|Perlu diperb: Kepala satker tidak boleh meniadi tim reviu
Terdapat sertifikat SAKIP dari empat orang pegawai dan
24. d. Sertifikat SAKIP.pdf sudah diunggah di google drive

N
&

Analisis SMART

Dokumen Analisis SMART setiap IKK



https://drive.google.com/file/d/120nsUcarF8TLDkdow-m0IcbImU1ABkhH/view
https://drive.google.com/file/d/120nsUcarF8TLDkdow-m0IcbImU1ABkhH/view
https://balaibahasasulsel.kemdikbud.go.id/renstra-tahun-2022-perbaikan
https://balaibahasasulsel.kemdikbud.go.id/renstra-tahun-2022-perbaikan
https://balaibahasasulsel.kemdikbud.go.id/perjanjian-kinerja-2024/
https://balaibahasasulsel.kemdikbud.go.id/perjanjian-kinerja-2024/
https://balaibahasasulsel.kemdikbud.go.id/renaksi-balai-bahasa-provinsi-sulawesi-selatan-2023-2/
https://balaibahasasulsel.kemdikbud.go.id/renaksi-balai-bahasa-provinsi-sulawesi-selatan-2023-2/
https://balaibahasasulsel.kemdikbud.go.id/renaksi-balai-bahasa-provinsi-sulawesi-selatan-2023-2/
https://drive.google.com/file/d/1f7_TZDM-pAf922WRDLKK7oZEC1V3W7hO/view
https://drive.google.com/file/d/1Ljw_SNaPNqvVvuoqjEjpbHv6PBQYJxWb/view
https://drive.google.com/file/d/1MoYLn81JtBB0GIw-equqzXKe7FhjO4HL/view
https://drive.google.com/file/d/1r_p9dg84UAL2mRfHL7tGL29unsf7jRQv/view
https://drive.google.com/file/d/1rnaWum2JP5M3gQgUOz4xlHXbI0iMiV5d/view

Riau

Muzar.pdf

[NT  Dokumen/Data CeKTi CeKTi
o Dukung Pokok Pembahasan S Catatan Internal Tautan s Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024
1 |Rensta a |Tujuan/Indikator Tujuan/Target TRUE | Tujuan pada hal 27 masih tercantum sasaran Renstra 2020 -- 2024.pdf TRUE | Tujuan/Indikator tujuan sudah terdapat pada Renstra Balai
Kemdikbud. Visi misi yang dicantumkan harus Bahasa Riau pada hal 28.
mendukuna visi misi presiden
b [SK/IKK/Target TRUE | SK/IKK/ Target sudah terdapat di Renstra Pada hal 29 Renstra 2020 -- 2024.pdf TRUE | SK/IKK/sudah terdapat di Renstra pada halaman 29
c__|Definisi Operasional TRUE | Defenisi Operasional sudah ada dan sesuai Renstra 2020 -- 2024.pdf TRUE | Sudah sesuai
2 |Perjanjian Kinerja  [d |Hasil aplikasi Spasikita TRUE | Sudah di unggah pada Aplikasi Spasikita Perjaniian Kinerja 2024.pdf TRUE [ Perjanjian Kinerja sudah disusun ada pada aplikasi
2024 Spasikita
3 [Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita TRUE | Sudah di unggah pada Aplikasi Spasikita Rencana Aksi 2024.pdf TRUE [Rencana Aksi sudah di susun dan terdapat pada Aplikasi
Spasikita
4 [LAKIN 2023 a |Pernyataan telah direviu TRUE | Sudah terdapat Pernyataan Lakin telah di reviu LAKIN 2023 RIAU.pdf TRUE | Lakin Sudah ditandatangan oleh pimpinan tanggal 26
Januari 2023 dan telah direviu oleh ketua tim Reviu tanggal
24 januarai 2023
|b__[Analisis capaian sasaran TRUE | Sudah sesuai LAKIN 2023 RIAU.pdf TRUE | Sudah terdapat di LAKIN pada BAB Il hal 25
¢ |Informasi capaian IKK TRUE | Sudah sesuai LAKIN_2023_RIAU.pdf TRUE [Sudah terdapat pada LAKIN pada setiap capaian IKK
namun masih perlu penielasan vana tajam.
|d_|Perbandingan dengan tahun berialan TRUE | Sudah sesuai LAKIN 2023 RIAU.pdf TRUE | Sudah terdapat pada BAB IIl
e __|Perbandingan dengan tahun sebelumnya | TRUE | Sudah sesuai LAKIN 2023 RIAU.pdf TRUE | Sudah terdapat pada BAB Il
|f__[Perbandingan dengan target akhir renstra | TRUE | Sudah sesuai LAKIN 2023 RIAU.pdf TRUE | Sudah terdapat pada BAB IIl
|9 |Analisis capaian kinerja TRUE | Sudah sesuai LAKIN 2023 RIAU.pdf TRUE | Sudah terdapat pada BAB |1l
h | Analisis efisiensi TRUE | Sudah sesuai LAKIN_2023_RIAU.pdf TRUE | Sudah terdapat gambaran efesiensi anggaran namun perlu
lebih taiam
i |Informasi keuangan sasaran/indikator TRUE | Sudah sesuai LAKIN_2023_RIAU.pdf TRUE [Sudah terdapat pada BAB 1
kineria
5 [IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 FALSE|Menunggu Unggahan Renja dari Esselon | IKU diperbaharui kolom yang muncul sasaran kegiatan,
Indikator, Metode Perhitunaan. Sumber data, P !
6 |[RKT 2024 dan 2024 |a |RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita FALSE| Sudah diunggah dari aplikasi Spasikita RKT belum tersedia pada aplikasi e-planing dan Spasikita
(dokumen cetak).
b |RKT 2024 melalui aplikasi e-planning FALSE|Aplikasi e-planning belum tersedia RKT belum tersedia pada aplikasi e-planing dan Spasikita
cetak)
7 |SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung TRUE | SKP masih tahap penyusunan catatan perlu Matriks Peran Hasil BB Riau 2024.pdf Matrik Peran Hasil dan Rencana SKP Pegawai 2024 sudah
pencapaian target PK Kepala Satker i irkan matrik peran hasil tersedia
FALSE
8 | Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW | TRUE | Sudah di unggah pada Aplikasi Spasikita Pengukuran_Kinerja TW_I.pdf Sudah terdapat pengukuran Kinerja TW | namun perlu
penielasan vana lebih lenakap
a. Surat Undangan, TRUE Notula TW 1 Lengkap.pdf sudah ada
b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE Notula TW 1 Lengkap.pdf sudah ada
c. dokumentasi, TRUE Notula TW 1 Lengkap.pdf sudah ada
d. Isi notula pembahasan dalam rapat TRUE Notula TW 1 Lengkap.pdf sudah ada
reviu Renstra
9 [Notula Reviu a. Surat Undangan, TRUE |sudah ada Notula reviu Renstra pdf.pdf Notula Reviu Renstra perlu ditambah proyeksi penetapan
Renstra target PK 2024
b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE | sudah ada Notula reviu Renstra pdf.pdf Sudah ada
c. dokumentasi, TRUE [sudah ada Notula reviu Renstra pdf.pdf Sudah ada
d. Isi notula pembahasan dalam rapat TRUE |sudah ada Notula reviu Renstra pdf.pdf Sudah ada
reviu Renstra
10|Notula pemanfaatan | __|a. Surat Undangan, FALSE' Belum tersedia
PK dan Rencana b. Daftar Hadir peserta rapat, FALSE
Aksi untuk untuk | [c. dokumentasi, FALSE’
ian dan d. Isi notula pembahasan dalam rapat FALSE
11| Notula LAKIN telah a. Surat Undangan, FALSE Belum tersedia
digunakan dalam b. Daftar Hadir peserta rapat, FALSE
perbaikan c. dokumentasi, FALSE
perencanaan dan d. Isi notula pembahasan dalam rapat FALSE
12|Notula evaluasi | |a. Surat Undangan, TRUE Notula TL LHE 2023.pdf Sudah di tindak lanjuti
akuntabilitas kinerja b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE Notula TL LHE 2023.pdf Sudah di tindak lanjuti
dari eksternal telah c. dokumentasi, TRUE Notula TL LHE 2023.pdf Sudah di tindak lanjuti
ditindaklanjuti untuk d. Isi notula pembahasan dalam rapat | TRUE Notula TL LHE 2023.pdf Sudah di tindak lanjuti
13| Cascading/Pohon Cascading SK, IKK, RO, KRO FALSE|Masih dalam penyusunan
Kineria
14| RKAKL 2024 DIPA 0 2024 TRUE | Sudah ada RKAKL .pdf
15| Crosscutting/Refocu Informasi berapa kali, jumlah dan TRUE | Crosscutting masih tahap pelaksanaan penyusunan Crosscutting masih tahap pelaksanaan penyusunan namun
sing peruntukan namun tahap perjanjian kerjasama sudah diakukan perjanjian kerjasama sudah diakukan dengan lembaga
Program/Kegiatan penyiaran RRI dan TVRI kegiatan Penyiaran
Pemasyarakatan Bahasa dan Sastra Indonesia melalui
Media Elektronik
16|Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa FALSE|Belum tersusun Inovasi
dokumentasi
17|Penghargaan Penghargaan dari luar Kementerian TRUE | Terdapat penghargaan tahun 2024 dari eksternal Penghargaan_RRI_2024.jpeg TRUE | Sudah terdapat Piagam Penghargaan dari Ekternal
Eksternal Pendidikan tahun 2024 atau yang masih yaitu lembaga Penyiaran RRI dan TVRI berupa dialog
berlaku interaktif pemasyarakatan bahasa dan sastra
18[Impelementasi ZI- a. SK, FALSE
WBK b. Pakta Integritas, FALSE
c. Dokumentasi, FALSE
d. dil FALSE
19| Mekanisme Petunjuk Teknis dari Eselon | TRUE Juknis. data kinerja.pdf | TRUE
Pengumpulan Data Pos Data Kinerja Balai Bahasa
Kinerja Riau.pdf
20|Reward dan a. Piagam penghargaan pegawai 2024 TRUE | Sudah terdapat piagam penghargaan dan Sertifikat Pegawai Terbaik BBPR_2024.pdf piagam sudah tersedia namun dokumentasi menyusul
Punishment atas dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi. dokumentasi pegawai terbaik 2024 dengan aplikasi
kinerja pegawai GESIT
b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi. | FALSE| Tidak ada pegawai yang terkena sanksi
21|Surat pernyataan a. Renstra, TRUE |sudah ada Pernyataan Unggah di laman.pdf Sudah diunggah pada laman Satker
; dokumen b. PK, TRUE |sudah ada Pernyataan Unggah di laman.pdf Sudah diunggah pada laman Satker
i esr.menpan.go.id
dan laman c. LAKIN TRUE |sudah ada Pernyataan Unggah di laman.pdf Sudah diunggah pada laman Satker
22|Unggahan dokumen a. Renstra, TRUE |sudah ada https:, 0.id/revisi- Renstra sudah di unggah di laman satker
di esr.menpan.go.id renstra-2020-2024/
dan laman satker b. PK, TRUE |sudah ada https:, i i 0.id/perjanjia Perjanjian Kinerja 2024 sudah di unggah di laman Satker
n-kineria-tahun-2024/
c. LAKIN TRUE |sudah ada https:, i i g0.id/2024/01 Lakin 2023 sudah di unggah dilaman satker
/31/lakip-tahun-2023/
23|LHE SAKIP 2023 Notula LHE 2023 TRUE | Ditambahakan tanda tangan di bawah, bahwa kepala Notula TL LHE_2023.pdf Sudah tersedia Notula LHE 2023
balai i
24{Dokumen lainnya a. PK KTU 2024, FALSE Sedang disiapkan
b. SK Tim LAKIP 2024, FALSE Sedang disiapkan
c. SK Tim SAKIP 2024, FALSE Sedang disiapkan
d. Tim Evaluasi AKIP 2024 FALSE Sedang disiapkan
e dil TRUE Sertifikat Sakip Febrizal.pdf Sertifikat Sakip_Zuryetti



https://drive.google.com/file/d/13AFHkGzycy6XeJYYBjltscIUBeh3TWx4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13AFHkGzycy6XeJYYBjltscIUBeh3TWx4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13AFHkGzycy6XeJYYBjltscIUBeh3TWx4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FnGYXQnMezo_nWXjDHGq9W0iZSYGDW8Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Xhvf3v5H3I6YhwegRHOMMDRGkNtMCpiL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DFFDvZJFNK4JWMtJMyICgDhM_KwLsdYR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DFFDvZJFNK4JWMtJMyICgDhM_KwLsdYR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DFFDvZJFNK4JWMtJMyICgDhM_KwLsdYR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DFFDvZJFNK4JWMtJMyICgDhM_KwLsdYR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DFFDvZJFNK4JWMtJMyICgDhM_KwLsdYR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DFFDvZJFNK4JWMtJMyICgDhM_KwLsdYR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DFFDvZJFNK4JWMtJMyICgDhM_KwLsdYR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DFFDvZJFNK4JWMtJMyICgDhM_KwLsdYR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DFFDvZJFNK4JWMtJMyICgDhM_KwLsdYR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1b01Wx3o5Pkctw2TKwU9JN0h-ywfXg1n_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19zolPsGWOX6wzufVeuZNu2cE1vvtcB_R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O60EBqT8cjipL0B9p-7_2dLbtCyfSN50/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O60EBqT8cjipL0B9p-7_2dLbtCyfSN50/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O60EBqT8cjipL0B9p-7_2dLbtCyfSN50/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O60EBqT8cjipL0B9p-7_2dLbtCyfSN50/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cM5pWGVX_apWMzybTlkfjMBJFjDVaS4K/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cM5pWGVX_apWMzybTlkfjMBJFjDVaS4K/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cM5pWGVX_apWMzybTlkfjMBJFjDVaS4K/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cM5pWGVX_apWMzybTlkfjMBJFjDVaS4K/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bHTFOb7JO46II_HHIRtK1vlm7Y-TG-1L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bHTFOb7JO46II_HHIRtK1vlm7Y-TG-1L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bHTFOb7JO46II_HHIRtK1vlm7Y-TG-1L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bHTFOb7JO46II_HHIRtK1vlm7Y-TG-1L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AWzx3kqeuA3-qQG1nt-wKfJ_ayuJIfIa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19ZGJZlzRd-ys3PhXTNRATJrHIxAVdeQs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15QoI8NiRoH2OdUrxD4vdOdUw6DFDRdMg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15QoI8NiRoH2OdUrxD4vdOdUw6DFDRdMg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15QoI8NiRoH2OdUrxD4vdOdUw6DFDRdMg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1onNd4ZCDbVa8jRFWf3-cAI56fZfWkZta/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dhaUFo_MV7He1K9ClQu8tUGP0OTvJeds/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dhaUFo_MV7He1K9ClQu8tUGP0OTvJeds/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dhaUFo_MV7He1K9ClQu8tUGP0OTvJeds/view?usp=drive_link
https://balaibahasariau.kemdikbud.go.id/revisi-renstra-2020-2024/
https://balaibahasariau.kemdikbud.go.id/revisi-renstra-2020-2024/
https://balaibahasariau.kemdikbud.go.id/perjanjian-kinerja-tahun-2024/
https://balaibahasariau.kemdikbud.go.id/perjanjian-kinerja-tahun-2024/
https://balaibahasariau.kemdikbud.go.id/2024/01/31/lakip-tahun-2023/
https://balaibahasariau.kemdikbud.go.id/2024/01/31/lakip-tahun-2023/
https://drive.google.com/file/d/1bHTFOb7JO46II_HHIRtK1vlm7Y-TG-1L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eW3992caoeC3STuh0y8_De9QYRoBi2_k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eW3992caoeC3STuh0y8_De9QYRoBi2_k/view?usp=drive_link

LAKIN 2023

Pokok Pembahasan

Analisis capaian sasaran

Analisis capaian kinerja

Catatan Internal

belum ada analisis capaian sasaran kegiatan

belum ada analisis capaian kinerja

Tautan

Pendampinaan Balai Kantor

Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024

harus mencantumkan analisis dampak dan
capaian dengan tahun lalu

ikhtisar eksekutif pada Lakin 2024 perlu
mencantumkan target dan capaian 2020--2024,
mencantumkan dasar hukum 13 dan 32

Analisis efisiensi

Notula Reviu
Renstra

a. Surat Undangan,

belum ada analisis efisiensi

Notula Reviu Renstra

harus ada analisis efisiensi per RO tapi tidak Perlu menambahkan narasi
diwajibkan ada di semua RO analisis efisiensi per RO Lakin
2024
pada Lakin 2024

untuk
Lakin 2024, 1. Analisis sasaran
kegiatan, 2. sandingan target
akhir masa Renstra, dan 3.
Analisis Dampak (lembaga
terbina dan penutur bahasa
teruji, dan RBD), 4. analisis
program dan kegiatan
pendukung, 5. analisis
keberhasilan, 6. langkah
antisipatif

Perlu perbaikan untuk
penyusunan Lakin tahun 2024

valuasi TW | belum w1 data dukung baru masuk 7
pecawai dari 29 pegawai

1. harus ada evaluasi capaian
RENSTRA 2025, 2. analisis
kendala dan strategi dan tindak
lanjut dibuatkan per IKK, 3.
tanggapan peserta memuat
masukan dari para koordinator
KKLP, 4 rekomendasi pimpinan
dibuat per IKK dan
memunculkan rekomendasi
untuk perubahan DO

khususnya terkait NKA

17(Penghargaan
ksternal (pak
angara)
WBK
d. dil (bu asti) Laporan Sosialisasi ZI WBK Rencana Kerja ZI WBK untuk dilengkapai daftar hadir,
notula dan paparan kegiatan

e. Tindak Lanjut LHE dari spasikita

Penghargaan dari luar Kementerian

Pendidikan tahun 2024 atau yang masih

berlaku

[ [b. Daftar Hadir peserta rapat, v_|ada Notula Reviu Renstra
| lc. dokumentasi, v_|ada Notula Reviu Renstra [
d. Isi notula pembahasan dalam rapat v |ada
reviu Renstra sesuaikan dengan format notula reviu renstra di aplikasi spasikita
10{Notula pemanfaatan a. Surat Undangan, v |ada Notula Pemanfaatan PK dan
PK dan Rencana Renaksi
Aksi untuk untuk b. Daftar Hadir peserta rapat, v |ada Notula Pemanfaatan PK dan
lian dan Renaksi
kinerja c. ED Notula Pemanfaatan PK dan
Renaksi
d. Isi notula pembahasan dalam rapat v |ada Notula Pemanfaatan PK dan
Renaksi 1.Strategi capaian yang berlebih
dinarasikan. 2. informasi dalam
pengukuran kinerja TW |
i ke dalam notula
11{Notula LAKIN telah a. Surat Undangan, belum lengkap notula dil i dan di semua lokus, tahapan,
i alam metode
b. Daftar Hadir peserta rapat, belum lengkap notula dilengkapi dan disamakan semua formatnya masih dalam proses penyusunan
perencanaandan | __|c. dokumentasi, belum lengkap notula dilengkapi dan disamakan semua formatnya masih dalam proses penyusunan
i kinerja d. Isi notula pembahasan dalam rapat belum lengkap notula dilengkapi dan disamakan semua formatnya masih dalam proses penyusunan
12[Notula evaluasi |___|a. Surat Undangan, V_|ada Notula Rapat Tinjut LHE format notula disesuaikan masih dalam proses
iitas kinerja b. Daftar Hadir peserta rapat, V_|ada Notula Rapat Tinjut LHE masih dalam proses
dari eksternal telah | |c. dokumentasi, v_|ada Notula Rapat Tinjut LHE masih dalam proses
it juti untuk d. Isi notula pembahasan dalam rapat v_|ada Notula Rapat Tinjut LHE masih dalam proses

masih dalam proses penyusunan

belum ada penghargaan Akan segera ditindaklanjuti
untuk berkoordinasi denan
pemko baniarmasin


https://drive.google.com/file/d/1LqtyVkBccStMl3jsD03h3vTck-7E4npA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LqtyVkBccStMl3jsD03h3vTck-7E4npA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LqtyVkBccStMl3jsD03h3vTck-7E4npA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10fK7_XJtXkqy4OdxRhO31pMTulUaRWKV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qJ0mTjBLS0vEHcCntI6sGc_s2f3tr1HL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VVZFpH0omKE6zsR2U5WUDUluLy8a6gJI/view
https://drive.google.com/file/d/1VVZFpH0omKE6zsR2U5WUDUluLy8a6gJI/view
https://drive.google.com/file/d/1VVZFpH0omKE6zsR2U5WUDUluLy8a6gJI/view
https://drive.google.com/file/d/1VVZFpH0omKE6zsR2U5WUDUluLy8a6gJI/view
https://drive.google.com/file/d/1VVZFpH0omKE6zsR2U5WUDUluLy8a6gJI/view
https://drive.google.com/file/d/1VNIXrpTn5cJi8ioOsBuO4Rn3tb7nf0Pa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VA4fwidM4BXWeokNMVZpeQNRnXMzAtmX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/164-x5FP3ID-SgdzZcWQQpyv7Bm7HBSX_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/164-x5FP3ID-SgdzZcWQQpyv7Bm7HBSX_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-PXsqZlIUUCquAg4q7JVHTmit7cZxUOR?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OmNy6d4JfwTg31V9ZmxL09bZIoyzHCL9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yTKSRMBRj6jsELVDeFkLLPD3HvSfFysS?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HL3BUQF3DQhJWJv4kEQYo4-y2BDbg-Hb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HL3BUQF3DQhJWJv4kEQYo4-y2BDbg-Hb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13B42zSXNZaE71FpBlqFOJ_QJtvd8OjxQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13B42zSXNZaE71FpBlqFOJ_QJtvd8OjxQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13B42zSXNZaE71FpBlqFOJ_QJtvd8OjxQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JyKh8v7VidvKZgaU7JMtPnEpZQ5sp3Ls/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JyKh8v7VidvKZgaU7JMtPnEpZQ5sp3Ls/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JyKh8v7VidvKZgaU7JMtPnEpZQ5sp3Ls/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JyKh8v7VidvKZgaU7JMtPnEpZQ5sp3Ls/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JyKh8v7VidvKZgaU7JMtPnEpZQ5sp3Ls/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JyKh8v7VidvKZgaU7JMtPnEpZQ5sp3Ls/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JyKh8v7VidvKZgaU7JMtPnEpZQ5sp3Ls/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JyKh8v7VidvKZgaU7JMtPnEpZQ5sp3Ls/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/134AGqltAOYqHo8jVmttghySV6fxAOnLA/view
https://drive.google.com/file/d/134AGqltAOYqHo8jVmttghySV6fxAOnLA/view
https://drive.google.com/file/d/134AGqltAOYqHo8jVmttghySV6fxAOnLA/view
https://drive.google.com/file/d/134AGqltAOYqHo8jVmttghySV6fxAOnLA/view
https://docs.google.com/document/d/12wfhOmK0cjkHZARlv9L6uHPsGoMgD-Xq/edit?usp=drive_link&ouid=104883126230077103577&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1DJF2fuAsXGMVHU_qWK-13_sl0ei8FMUp/view
https://drive.google.com/file/d/12J8f44lomRYE1S7I7o9is4xJ0gedpfql/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1utZRJv8NAiwL5rCpuD7p7Dz7uFa_E5Fu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EkZablF3MsiBO_wJFGlm5KhVtuuZKINV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a5PPqsOJJuu8zdf3aVlndlnmRXmQ8X9E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WNzslxSqdkoSoA4R-kPB4kI52vrM67Za/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Hbqlo4HX-i93JcOnz_mzZZSvFSK4PCh1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Yv4e-WbIozERSkjuRLHP7rPualgrv0Y4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14yZ-Uv1567RrlkIBLotVPh9GfPruv-TG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Od-Rdt_AQIb5klfKDNNeZ699YWOqkF61/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14cfBDEPI9xKga11vTOrV9hicpoPp6DLH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Zp8Tj5nKAhvHbTzUpZjCB6G3GgMEv-40/view
https://drive.google.com/file/d/1AlxRxFuRDCJQN6-SujAUeD4grtPav8qP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AlxRxFuRDCJQN6-SujAUeD4grtPav8qP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VMiS4iameWWt8ELOcZeKXGmx759LAIyx/view
https://drive.google.com/file/d/10wq9LL2AYIKd29A2U4Z-JAm4B3UoAF4R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10wq9LL2AYIKd29A2U4Z-JAm4B3UoAF4R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S8keuzUjt7baFIzZUH3cdui2hfvfqugV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R_tk9ROhhMGSgbKJDvrJYVtd62q81LUf/view?usp=drive_link

Dokumen lainnya

d. SK tim Reviu LAKIN 2024 (mba asti)

LAKIN, PK dan Matrik
Peran Hasil untuk
penyusunan SKP

23| Analisis SMART a. Analisis Smart Proses
24 a. Surat Undangan,

Proses

|___|b. Daftar Hadir peserta rapat, Proses

Notula Sosialisasi | |c. dokumentasi. Proses

d. Isi notula pembahasan dalam rapat

1. dibuatkan lampiran matrik
peran hasil untuk tiap pegawai
bedasarkan manual. 2.
dibuatkan sosilisasi Lakin
sebelum pembahasan

ialisasi PK tahun 2024



https://drive.google.com/file/d/1tw_ow3Dl6y1STs2krROlITaDyse60xTi/view
https://drive.google.com/file/d/1U327dyzDPZoJEqf-GXWHRQRGY8P3-lKN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U327dyzDPZoJEqf-GXWHRQRGY8P3-lKN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1h3YdU-gHsK5dSOoyqcscs4WmDTe8FMQE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PNHXYU8WW4Zmcwr5nCyeMEvc4YdcesO1/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OI7WL3QMWi2RaYKfqH8zo_vU4TSASu7F/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nyuqD2PRyiU0r3Ch5uei2jIsPntEjxLv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nyuqD2PRyiU0r3Ch5uei2jIsPntEjxLv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nyuqD2PRyiU0r3Ch5uei2jIsPntEjxLv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nyuqD2PRyiU0r3Ch5uei2jIsPntEjxLv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nyuqD2PRyiU0r3Ch5uei2jIsPntEjxLv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nyuqD2PRyiU0r3Ch5uei2jIsPntEjxLv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nyuqD2PRyiU0r3Ch5uei2jIsPntEjxLv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nyuqD2PRyiU0r3Ch5uei2jIsPntEjxLv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nyuqD2PRyiU0r3Ch5uei2jIsPntEjxLv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nyuqD2PRyiU0r3Ch5uei2jIsPntEjxLv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cHXcmHxUDOi_5XFZpEiohwsmSpYXZDfg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zlFPGIj5x5BRnsSiDPFBYSVxQRihAMPq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ADU0w9FsHhThx72_zdhjWhhNcrqjvg8c/view?usp=drive_link

Papua
';' D“smi”ﬂ’gata Pokok Pembahasan Cesk" Catatan Internal Dokumen Cesk" Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024
1 [Rensta a |Tujuan/indikator Tujuan/Target v |Ada di BAB Il, halaman 17 Renstra BBP Papua 2020--2024 Revisi__2.pdf narasi
diturunkan -> mendukung
tujuan kemdikbud -> sasaran kemdikbud
b |SK/IKK/Target v__|Ada di BAB Il, halaman 20 Renstra BBP Papua 2020--2024 Revisi__2.pdf
c |Definisi Operasional v |Ada di Lampiran Renstra, halam{Renstra BBP Papua 2020--2024 Revisi _2.pdf melaksanakan reviu renstra untuk meralat definisi
operasional terkait perhitungan NKA dan nilai SAKIP
2 |Perjanjian Kinerja d |Hasil aplikasi Spasikita v |Ada, TTE tanggal 15 Februari 20|tte pk 615122.pdf
2024
3 |Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita v__|Ada, TTE tanggal 29 April 2024 |tte rencanaaksi 615122.pdf
4 [LAKIN 2023 a__|Pernyataan telah direviu v__|Ada pernyataan reviu oleh tim reylakin_bbppapua_2023.pdf
b |Analisis capaian sasaran v__|Analisis capaian sasaran telah diflakin_bbppapua_2023.pdf membandingkannya dengan target renstra
c__|Informasi capaian IKK V. lakin_bbppapua 2023.pdf
d__|Perbandingan dengan tahun berjalan v lakin_bbppapua 2023.pdf
e__|Perbandingan dengan tahun sebelumnya v lakin_bbppapua 2023.pdf
f _|Perbandingan dengan target akhir renstra v lakin_bbppapua 2023.pdf
g __|Analisis capaian kinerja v lakin_bbppapua 2023.pdf
h__|Analisis efisiensi v lakin_bbppapua 2023.pdf analisis Efisiensi per indicator juga perlu disampaikan
i Informasi keuangan sasaran/indikator v lakin_bbppapua 2023.pdf
kinerja
5 |IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024
6 [RKT 2024 dan 2024 |a |RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita
(dokumen cetak),
b |RKT 2024 melalui aplikasi e-planning unduh dokumen RKT dari eplanning (eplanning dalam
(dokumen cetak) maintenance sehingga menggunakan template dari
sekretariat)
7 | SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung Matriks Peran Hasil BBPP Papua Tahun 2024.pdf
pencapaian target PK Kepala Satker
8 [Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW | v tte_pengukuran 615122.pdf
9 [Notula Reviu a. Surat Undangan, v
Renstra b. Daftar Hadir peserta rapat, v
c. dokumentasi, v
d. Isi notula pembahasan dalam rapat v Rapat Evaluasi Program 2023 dam Reviu Renstra.pdf format: rekomendasi pimpinan dimunculkan setelah
reviu Renstra simpulan
10{Notula pemanfaatan a. Surat Undangan,
PK dan Rencana b. Daftar Hadir peserta rapat,
Aksi untuk untuk c. dokumentasi, v
pengendalian dan d. Isi notula pembahasan dalam rapat v 2024-04-30 Rapat Pengukuran Kinerja Triwulan_|_dan_Pemanf|format: rekomendasi pimpinan dimunculkan setelah
pemantauan kinerja simpulan
11|Notula LAKIN telah a. Surat Undangan, v
digunakan dalam b. Daftar Hadir peserta rapat, v
perbaikan c. dokumentasi, v
perencanaan dan d. Isi notula pembahasan dalam rapat v 2024-01-05 Lakin 2023 1 Program 2024 [format: rekomendasi pimpinan dimunculkan setelah
peningkatan kinerja simpulan
12|Notula evaluasi a. Surat Undangan, v
akuntabilitas kinerja b. Daftar Hadir peserta rapat,
dari eksternal telah c. dokumentasi, v
ditindaklanjuti untuk d. Isi notula pembahasan dalam rapat v 2024-03-04 Evaluasi dan Tindak Lanjut LHE AKIP merged.pdf |format: rekomendasi pimpinan dimunculkan setelah
perbaikan simpulan
penerapan SAKIP di
| |masa yang akan
13| Cascading/Pohon Cascading SK, IKK, RO, KRO v Pohon _kinerja_cascading BBP_Papua.pdf
Kinerja
14|RKAKL 2024 DIPA 0 2024 v DIPA-0-2024-01-023.13-615122-25-063-2-00-BBPAPUA..pdf melampirkan KAK dan RAB yg ditandatangani kepala
15|Crosscutting/Refocu Informasi berapa kali, jumlah dan - perlu menampilkan perjanjian kerja sama atau
sing peruntukan komitmen bersama
Program/Kegiatan - menyampaikan pelibatan masing-masing pihak dan
mancantumkan hasil
16(Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa dokumentasi
17|Penghargaan Penghargaan dari luar Kementerian v Penghargaan_Eksternal BBPP_2024.pdf
Eksternal Pendidikan tahun 2024 atau yang masih
berlaku
18(Impelementasi ZI- a. SK, V. SK TIM ZI-WBK BBPAPUA.pdfSK AGEN PERUBAHAN BBPAPUA.pdf
WBK b. Pakta Integritas, v
¢. Dokumentasi, v
d. laporan v laporan pencanangan ZI-WBK, pencanangan ZI-WBK
diperkenalkan ke stakeholder, rencana kegiatan
19(Mekanisme Petunjuk Teknis dari Eselon | v
Pengumpulan Data
Kinerja
20(Reward dan a. Piagam penghargaan pegawai 2024 v Piagam_penghargaan pegawai_berprestasi BBPP_2024.pdfSK Pegawai Berprestasi BBPP 2024.pdf
Punishment atas dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi.
kinerja pegawai b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi. lampirkan rekap daftar hadir jika tidak ada BAP
21|Surat pernyataan a. Renstra,
U_nggahan dokumen b.PK.
di esr.menpan.go.id
dan laman c. LAKIN
22[Unggahan dokumen a. Renstra,
di esr.menpan.go.id b. PK,
dan laman satker c. LAKIN
23[LHE SAKIP 2023 - v LHE_SAKIP_BBPPAPUA 2023.pdf

)

4[Dokumen lainnya

PK KTU 2024,

SK Tim LAKIP 2024,

SK Tim SAKIP 2024,

BREE

dil



https://drive.google.com/open?id=1AriU4j3O7pZg-F181EJejPtpR2snuOyp
https://drive.google.com/open?id=1AriU4j3O7pZg-F181EJejPtpR2snuOyp
https://drive.google.com/open?id=1AriU4j3O7pZg-F181EJejPtpR2snuOyp
https://drive.google.com/open?id=1pHVHDu8PqUHtsGyWH2A5Ifa61vyPkhQh
https://drive.google.com/open?id=1pcfbwghvYNmki2F-VU_AIFt91cvvOmpR
https://drive.google.com/open?id=1k55fAA1n296piuGBY-bkdkZCKqs-gIOM
https://drive.google.com/open?id=1k55fAA1n296piuGBY-bkdkZCKqs-gIOM
https://drive.google.com/open?id=1k55fAA1n296piuGBY-bkdkZCKqs-gIOM
https://drive.google.com/open?id=1k55fAA1n296piuGBY-bkdkZCKqs-gIOM
https://drive.google.com/open?id=1k55fAA1n296piuGBY-bkdkZCKqs-gIOM
https://drive.google.com/open?id=1k55fAA1n296piuGBY-bkdkZCKqs-gIOM
https://drive.google.com/open?id=1k55fAA1n296piuGBY-bkdkZCKqs-gIOM
https://drive.google.com/open?id=1k55fAA1n296piuGBY-bkdkZCKqs-gIOM
https://drive.google.com/open?id=1k55fAA1n296piuGBY-bkdkZCKqs-gIOM
https://drive.google.com/open?id=1BtIJnNYNNTnQ3R-nBo35tTGdZshOVNeK
https://drive.google.com/open?id=1lVtOIXzd_x-PIF6GY9c54UOl6HLwyEXS
https://drive.google.com/open?id=1PFymBOWD-REpNhv3l3fotSQfTZqSwo4i
https://drive.google.com/open?id=16HXfbcVPDLu-zEctLIYriUiP7PERLhsw
https://drive.google.com/open?id=1tlXzAxHBJKS9RYooINInp1zKNvP4MzaR
https://drive.google.com/open?id=1AfzTW1w_XnyNtKgTjepQkGhDyEBRuoFk
https://drive.google.com/open?id=1DqYIn6o06CwED0xhZUETrvRNEs6tTxtE
https://drive.google.com/open?id=1L7kuyaAGvInK4oQ9Ksmi9xV3GuPvutjr
https://drive.google.com/open?id=1053lRyohCq1bUC-r-uxfjQPyPqgSsxJz
https://drive.google.com/open?id=1wAQ_DL-29Z-Ww2aEtbUeGrJdVThfOpPI
https://drive.google.com/open?id=15T7ueKlu-I5N24Rgwlp-JpIbOYN8WYSX
https://drive.google.com/open?id=1EK2kiDrIgwPW4R9E76k07B5QP6Wo9cI5

Kalten
[N DoEumenlDEta

CekTi
o) Dukung Pokok Pembahasan S Catatan Internal Tautan Dokumen Ceklis | Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024
1 |Rensta a |Tujuan/Indikator Tujuan/Target FALSE|Terdapat pada BAB Il, Tujuan Kemendikbudristek
diubah menjadi Sasaran Kemendikbudristek
b |SK/IKK/Target TRUE | Terdapat pada BAB Il, Halaman 17--18
c | Definisi Operasional TRUE | Perlu dilakukan Revisi DO Nilai Kinerja Anggaran
menyesuaikan dengan KMK 466 2023
2 |Perjanjian Kinerja Hasil aplikasi Spasikita FALSE
2024
3 |Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita TRUE
4 [LAKIN 2023 a__|Pernyataan telah direviu TRUE | bukti reviu terdapat pada lampiran LAKIN 2023 621754 00 LAKIN2023 BALAIBAHASAPROVINSIKALIMANTANTENGAH (1).pdfk
b |Analisis capaian sasaran TRUE |sudah dideskripsikan di Bab Il setiap SK 621754 00 LAKIN2023 BALAIBAHASAPROVINSIKALIMANTANTENGAH (1).pdf
c__|Informasi capaian IKK TRUE |sudah dij 1 di Bab IIl Lakin 2023 621754 00 LAKIN2023 BALAIBAHASAPROVINSIKALIMANTANTENGAH (1).pdf
d |Perbandingan dengan tahun berjalan TRUE |sudah dij 1 di Bab 11l Lakin 2023 621754 00 LAKIN2023 BALAIBAHASAPROVINSIKALIMANTANTENGAH (1).pdf
e |Perbandingan dengan tahun sebelumnya | TRUE |sudah 1 di Bab IIl Lakin 2023 621754 00 LAKIN2023 BALAIBAHASAPROVINSIKALIMANTANTENGAH (1).pdf
f |Perbandingan dengan target akhir renstra | TRUE |sudah dij 1 di Bab 11l Lakin 2023 621754 00 LAKIN2023 BALAIBAHASAPROVINSIKALIMANTANTENGAH (1).pdf
g __|Analisis capaian kinerja TRUE |Bab Il LAKIN 2023 di halaman 24--75 621754 00 LAKIN2023 BALAIBAHASAPROVINSIKALIMANTANTENGAH (1).pdf
h_|Analisis efisiensi TRUE |Bab Il LAKIN 2023 di halaman 87 621754 00 LAKIN2023 BALAIBAHASAPROVINSIKALIMANTANTENGAH (1).pdf
i Informasi keuangan sasaran/indikator TRUE |Bab Il LAKIN 2023 di halaman 86 621754 00 LAKIN2023 BALAIBAHASAPROVINSIKALIMANTANTENGAH (1).pdf
kinerja
5 [IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 TRUE | Perlu dilakukan Revisi IKU karena ada perubahan DO Perlu dilakukan Revisi IKU karena ada perubahan DO
Nilai Kinerja Anggaran menyesuaikan dengan KMK Nilai Kinerja Anggaran menyesuaikan dengan KMK
466 2023 dan PMK No 62 Tahun 2023 466 2023
6 |RKT 2024 dan 2024 |a |RKT 2024 melalui aplikasi e-planning FALSE|e Planning
(dokumen cetak)
b |RKT 2025 melalui aplikasi e-planning FALSE[e Planning masih kendala untuk menarik data RKT 2025
(dokumen cetak)
7 | SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung TRUE |Matriks peran hasil secara otomasis sudah tersusun  [ANA SKP BBPKALTENG 2024.pdf
pencapaian target PK Kepala Satker saat Rencana SKP disetujui atasan langsung pada e
SKP Kemendikbudristek
8 |Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW | TRUE
9 |Notula Reviu a. Surat Undangan, TRUE |Januari
Renstra b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE
c. dokumentasi, TRUE
d. Isi notula pembahasan dalam rapat TRUE |Perlu perbaikan menyesuaikan Permendikbud 3 2021
reviu Renstra
10| Notula pemanfaatan a. Surat Undangan, FALSE [akan dilengkapi
PK dan Rencana b. Daftar Hadir peserta rapat, FALSE [ Februari hnfaatan PK dan RA untuk Evaluasi Kinerja TW 1).pdf
Aksi untuk untuk c. dokumentasi, FALSE|Permendikbud No 3 Tahun 2021 ttg Tata Naskah Dinas [
pengendalian dan d. Isi notula pembahasan dalam rapat FALSE |
11|Notula LAKIN telah a. Surat Undangan, FALSE [akan dilengkapi InfaLtan LAKIN 2023 untuk Perbaikan Kinerja 2024).pdf
digunakan dalam b. Daftar Hadir peserta rapat, FALSE [Januari
perbaikan c. dokumentasi, FALSE
perencanaan dan d. Isi notula pembahasan dalam rapat FALSE
12|Notula evaluasi a. Surat Undangan, FALSE [akan dilengkapi /NOTULA Tindak Lanjut LHE AKIP 202)iotula Tindak Lanjut LHE SAKIP 2023).pdf
akuntabilitas kinerja b. Daftar Hadir peserta rapat, FALSE[Maret
dari eksternal telah c. dokumentasi, FALSE
ditindaklanjuti untuk d. Isi notula pembahasan dalam rapat FALSE
13| Cascading/Pohon Cascading SK, IKK, RO, KRO FALSE|Eselon 1
Kinerja
14| RKAKL 2024 DIPA 0 2024 FALSE
15 Crosscutting/Refocu Informasi berapa kali, jumlah dan FALSE| Crosscutting mendukung Kinerja/IKK yang mana? AN CROSSCUTTING PROGRAM.pdf
sing peruntukan
Program/Kegiatan
16|Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa dokumentasi| FALSE|akan dilengkapi [
17|Penghargaan Penghargaan dari luar Kementerian FALSE Penghargaan Eksternal.pdf
Eksternal Pendidikan tahun 2024 atau yang masih
berlaku
18[Impelementasi ZI- a. SK, TRUE [
WBK b. Pakta Integritas, TRUE Pakta Integritas 2024 BB Kalteng.pdf
c. Dokumentasi, TRUE |akan dilengkapi
d. dil i
19|Mekanisme Petunjuk Teknis dari Eselon | FALSE|akan dilengkapi
Pengumpulan Data
Kinerja
20(Reward dan a. Piagam penghargaan pegawai 2024 FALSE|akan dilengkapi (Juara 1--3) Pedoman Gesit, dokumentasi Penyerahan, SK Penentuan Terbaik 1--3, PP Nomor 94 Tahun 2021 ttg disiplin pegaw:
Punishment atas dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi.
kinerja pegawai
b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi. [ FALSE
21|Surat pernyataan a. Renstra, FALSE|Sudah tidak relevan
Unggahan dokumen
di gsgr.menpan.go.id b.PK, FALSE
dan laman c. LAKIN FALSE
22|Unggahan dokumen a. Renstra, FALSE
di esr.menpan.go.id b. PK, FALSE
dan laman satker c. LAKIN FALSE
23|LHE SAKIP 2023 - TRUE | Tinjut Sudah dilakukan melalui SPASIKITA
24|Dokumen lainnya a. PK KTU 2024, FALSE
b. SK Tim LAKIP 2024, TRUE |Penyusun, Reviuer (KSU), Evaluasi (Keuangan, PerencENYUSUN LAKIP KALTENG 2024.pdf
c. SK Tim SAKIP 2024, TRUE | Tim Evaluasi AKIP bim ada SK TIM SAKIP 2024.pdf |
d. dil FALSE [Permendikbud 40 tahun 2022 |Kiner'a Balai Bahasa Kalimantan Tengah 2024[1].pdf
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https://drive.google.com/file/d/1MeUaFQoGKKzox_4C57JyJSCUZ7ei61it/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MeUaFQoGKKzox_4C57JyJSCUZ7ei61it/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MeUaFQoGKKzox_4C57JyJSCUZ7ei61it/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MeUaFQoGKKzox_4C57JyJSCUZ7ei61it/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ClfNy3seIgW_iW2YXwWY-Lb9yP8fdtp0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I1uJIQRfcrP-IvXn6PDN51kD4wPcXWUE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XCYseZm5uQSTvgMh2itctKYELrGElHtO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R4gbvxJlio-K068IwsAPuHyrwkVhmNNA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ovho346NG6ZeKl4HzS1Y94GAIyVKV07l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10wY8xlbS2pjRC7CAOqPHAztgpgSYQ0bp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rT7NDK1TLqcclBdAT79OwNqSF_TI6-mu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oyIneUtc9fl977Ss4rSMM1yRt-m6wHPE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-HPs0DmPCEboCE_bg2l36DefaxoGBdaL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1342Rv9ERMg2lB0xBHfibmxDPpDpnr5eA/view?usp=drive_link

Jabar

No! Dokumen/Data Pokok Pembahasan Ceklis Catatan Internal Tautan Keterangan Catatan
Dukung Rakor
https://drive.google.com/drive/u/0/folder . -
Tujuan/Indikator Tujuan/Target TRUE |Bab II, halaman 12 s/1YHfwiUiyCpC4e_eZqjgtQy8 2SbJR meralanu]uan_dan md'kémr pada
wes renstra melalui rapat reviu renstra
https://drive.google.com/drive/u/0/folder
1 [Rensta SK/IKK/Target TRUE |Bab II, halaman 29-30 s/1YHfwiUiyCpC4e_eZqjqtQy8 2SbJR
WeS
https://drive.google.com/drive/u/0/folder
Definisi Operasional TRUE |Lampiran Renstra 2020-2024, | s/1YHfwiUiyCpC4e_eZqjgtQy8_2SbJR
WeS
Perjanjian Kinerja S " https://drive.google.com/drive/u/0/folder
212024 Hasil aplikasi Spasikita TRUE |Ada S/1vM-pfOE1s i66xxe-T2LMcw-381lybU-
https://drive.google.com/drive/u/0/folder
3 |Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita TRUE |Ada s/1gpJIThaGMgaJ7s7qVKErQolopGZM
RXTe
S . . . https://drive.google.com/drive/u/0/folder
Pernyataan telah direviu TRUE |Lampiran Lakin 2023, halamar S/1VM-DOELS i66xxe-T2LMcw-381IybU-
- . g https://drive.google.com/drive/u/0/folder
Analisis capaian sasaran TRUE |Bab Ill, halaman 12-61 S/1VM-DOELS i66xxe-T2LMcw-381lybU-
n . g https://drive.google.com/drive/u/0/folder
Informasi capaian IKK TRUE |Bab Ill, halaman 12-61 S/1VM-DOELS i66xxe-T2LMcw-381lybU-
. X g https://drive.google.com/drive/u/0/folder
Perbandingan dengan tahun berjalan TRUE |Bab lIl, halaman 12-61 S/1VM-DOELS i66xxe-T2LMcw-381lybU-
. g https://drive.google.com/drive/u/0/folder
2 |LAKIN 2023 Perbandingan dengan tahun sebelumnya | TRUE [Bab Iil, halaman 12-61 S/1VM-DOELS i66xxe-T2LMcw-381IybU-
. X g https://drive.google.com/drive/u/0/folder
Perbandingan dengan target akhir renstra | TRUE |Bab Ill, halaman 12-61 S/IVM-DIOELS i66xxe-T2LMow-381lybU-
untuk lakin 2024 harus
. . P g https://drive.google.com/drive/u/0/folder o
Analisis capaian kinerja TRUE |Bab lll, halaman 12-61 S/1VM-DIOELs i66%xe-T2LMow-381IybU- mencantumkan capaian kinerja
tahun 2020-2024
- - . https://drive.google.com/drive/u/O/folder |ditampilkan analis capaian per RO
Analisis efisiensi TRUE |Bab lll, halaman 64 Ss/LVM-DfOELs_i66xxe-T2LMcw-381lybU-| meskipun tidak harus
. - . https://drive.google.com/drive/u/0/folder
Informasi keuangan sasaran/indikator kiner| TRUE |Bab Ill, halaman 62 S/IVM-DIOELS i66%xe-T2LMow-381IybU-
perlu perbaikan pada lampiran
5 [IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 definsi opersional jika ingin tetap
melampirkan
RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita TRUE |Ada https://drive.google.com/drive/u/0/folder
6 |RKT 2024 dan 2024 (dokumen cetak), s/1lvM-pfOE1s i66xxe-T2LMcw-381lybU-|
RKT 2024 melalui aplikasi e-planning unduh melalui aplikasi e-planning
FALSE
(dokumen cetak) RKT 2025
. https://drive.google.com/drive/u/0/folder
7 | SKP Individu SKP 2024 yang ‘et”F'fl‘(aI‘(me”Id”Sk“ﬁ'(g ) TRUE | baru level 1 S/iXyux-90xJ-RE -
pencapaan targe epaa satkel YyUhPVbEIGbV9OhPL
. . belum mengunggah matriks peran
https://drive.google.com/drive/u/0/folder hasil di e-skp, melakukan rapat per
8 |Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW | TRUE |Ada s/1ghDBZfYLOgUzTRSfqdwkzDPSagwyo |, . g X pat p N
7sSC triwulan dgn mengaitkan PK, renaksi,
I dan rapat evaluasi sebelumnya.
https://drive.google.com/drive/u/0/folder
a. Surat Undangan, TRUE |Ada s/1CKNLwLikJUsmAesD|C6ZIbZbKf4-|G-|
A
https://drive.google.com/drive/u/0/folder
b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE |Ada s/1CKNLwLikJUsmAesDjC6ZIbZbKf4-|G-|
9 [Notula Reviu Renstra A - -
https://drive.google.com/drive/u/0/folder
c. dokumentasi, TRUE |Ada s/1CKNLwLikJUsmAesD|C6ZIbZbKf4-G-|
A
. https://drive.google.com/drive/u/0/folder
d. Isi notula pembahasan dalam rapat TRUE |Ada S/1CKNLWLikJUSmAesDIC6ZIbZbKf4-(G
reviu Renstra A
NI peTTarnTaatarT - —
. a. Surat Undangan, FALSE | belum disusun
10 E,ﬁffﬂn'ﬁ;cana Aksi b. Daftar Hadir peserta rapat, FALSE | belum disusun
pengendalian dan c. dokumentasi, FALSE |belum disusun
\an Linaria d. Isi notula pembahasan dalam rapat FALSE | belum disusun
. . Memisahkan simpulan dan
https://drive.google.com/drive/u/0/folder rekomdasi dan memindahkan kertas
a. Surat Undangan, TRUE s/1Y02reeDNhJLAC7WaioJdEBIwbrWs| . . .
77 kerja reviu lakin setelah simpulan
- dan rekomdasi.
Notula LAKIN telah https://drive.google.com/drive/u/0/folder
digunakan dalam b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE s/1Y02reeDNhJLAC7WaioJdEB1wbrWs
11| perbaikan tJZ7
perencanaan 1_:Ian_ https://drive.google.com/drive/u/0/folder
peningkatan kinerja c. dokumentasi, TRUE s/1Y02reeDNhJLAC7WaioJdEBI1wbrws
377
https://drive.google.com/drive/u/0/folder
d. Isi notula pembahasan dalam rapat TRUE s/1Y02reeDNhJLAC7WaioJdEBIwbrWs
377
2:13;11;:[;;;;?(?;1&6\ a. Surat Undangan, TRUE [belum ada dokumentasi
12| dari eksternal teIaL b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE
ditindaklanjuti untuk . dokumentasi, TRUE
hail d. Isi notula pembahasan dalam rapat TRUE
. https://drive.google.com/drive/u/0/folder
13 E;Secr?'”g/ Pohon Cascading SK, IKK, RO, KRO TRUE s/12thqkikDv-i6AaWjeMhWYGYR4waG-
] IYW
https://drive.google.com/drive/u/0/folder
14| RKAKL 2024 DIPA 0 2024 TRUE s/1vcEXzgtrHsSaeXnUKSSwIOOTWY-
PNy8R
Crosseutting/Refocus ;?SS,CSZ::%SFEEE” Pemkot | iys:idrive qoogle.com/drive/u/0/folder
15 9 Informasi berapa kali, jumlah dan peruntuki TRUE 9 s/12thgkjkDv-i6AawWjeMhWYGYR4waG-

ing Program/Kegiatan

Pangandaran, RRI Kota
Bandung

9YW



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YHfwiUiyCpC4e_eZqjgtQy8_2SbJRWeS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YHfwiUiyCpC4e_eZqjgtQy8_2SbJRWeS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YHfwiUiyCpC4e_eZqjgtQy8_2SbJRWeS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YHfwiUiyCpC4e_eZqjgtQy8_2SbJRWeS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YHfwiUiyCpC4e_eZqjgtQy8_2SbJRWeS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YHfwiUiyCpC4e_eZqjgtQy8_2SbJRWeS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YHfwiUiyCpC4e_eZqjgtQy8_2SbJRWeS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YHfwiUiyCpC4e_eZqjgtQy8_2SbJRWeS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YHfwiUiyCpC4e_eZqjgtQy8_2SbJRWeS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gpJITbaGMgaJ7s7qVKErQoIopGZMRXTe
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gpJITbaGMgaJ7s7qVKErQoIopGZMRXTe
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gpJITbaGMgaJ7s7qVKErQoIopGZMRXTe
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iXyux-90xJ-RE_-YyUhPVbEIGbV9QhPL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iXyux-90xJ-RE_-YyUhPVbEIGbV9QhPL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iXyux-90xJ-RE_-YyUhPVbEIGbV9QhPL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ghDBZfYLOgUzTRSfqdwkzDPSgwyoZsSC
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ghDBZfYLOgUzTRSfqdwkzDPSgwyoZsSC
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ghDBZfYLOgUzTRSfqdwkzDPSgwyoZsSC
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1CkNLwLikJUsmAesDjC6ZIbZbKf4-jG-A
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1CkNLwLikJUsmAesDjC6ZIbZbKf4-jG-A
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1CkNLwLikJUsmAesDjC6ZIbZbKf4-jG-A
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1CkNLwLikJUsmAesDjC6ZIbZbKf4-jG-A
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1CkNLwLikJUsmAesDjC6ZIbZbKf4-jG-A
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1CkNLwLikJUsmAesDjC6ZIbZbKf4-jG-A
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1CkNLwLikJUsmAesDjC6ZIbZbKf4-jG-A
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1CkNLwLikJUsmAesDjC6ZIbZbKf4-jG-A
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1CkNLwLikJUsmAesDjC6ZIbZbKf4-jG-A
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1CkNLwLikJUsmAesDjC6ZIbZbKf4-jG-A
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1CkNLwLikJUsmAesDjC6ZIbZbKf4-jG-A
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1CkNLwLikJUsmAesDjC6ZIbZbKf4-jG-A
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Y02reeDNhJLAC7WaioJdEB1wbrWstJZ7
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Y02reeDNhJLAC7WaioJdEB1wbrWstJZ7
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Y02reeDNhJLAC7WaioJdEB1wbrWstJZ7
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Y02reeDNhJLAC7WaioJdEB1wbrWstJZ7
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Y02reeDNhJLAC7WaioJdEB1wbrWstJZ7
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Y02reeDNhJLAC7WaioJdEB1wbrWstJZ7
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Y02reeDNhJLAC7WaioJdEB1wbrWstJZ7
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Y02reeDNhJLAC7WaioJdEB1wbrWstJZ7
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Y02reeDNhJLAC7WaioJdEB1wbrWstJZ7
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Y02reeDNhJLAC7WaioJdEB1wbrWstJZ7
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Y02reeDNhJLAC7WaioJdEB1wbrWstJZ7
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Y02reeDNhJLAC7WaioJdEB1wbrWstJZ7
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/12thqkjkDv-i6AaWjeMhWYGYR4waG-9YW
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/12thqkjkDv-i6AaWjeMhWYGYR4waG-9YW
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/12thqkjkDv-i6AaWjeMhWYGYR4waG-9YW
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vcEXzgtrHsSaeXnUkSSwl0OTWY-PNy8R
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vcEXzgtrHsSaeXnUkSSwl0OTWY-PNy8R
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vcEXzgtrHsSaeXnUkSSwl0OTWY-PNy8R
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/12thqkjkDv-i6AaWjeMhWYGYR4waG-9YW
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/12thqkjkDv-i6AaWjeMhWYGYR4waG-9YW
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/12thqkjkDv-i6AaWjeMhWYGYR4waG-9YW

belum ada, masih

16|Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa dokumentasi| FALSE | menggunakan aplikasi tahun
lalu
Penghargaan Penghargaan dari luar Kementerian
17 gnarg Pendidikan tahun 2024 atau yang masih FALSE |belum ada
Eksternal
berlaku
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1
a SK, TRUE Yx0Q0SkabuZQi-40wzviYAvu3Va2J7XZ
. https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1
mpelementasi Z- b. Pakia Integritas, TRUE Yx000Ska6uZ0i-40wzviYAVU3Va2J7XZ
. o .0 A
18 WBK ¢. Dokumentasi, TRUE https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1

Yx0Q0SkabuZQi-40wzviYAvu3Va2J7XZ

d. dil

TRUE

Rencana aksi ziwbk, Rencana
kerja RBI, SK Role Model, Sk

Agen perubahan

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1
Yx0Q0Skq6uZQj-4QwzviYAvu3Vq2J7XZ

Mekanisme https://drive.google.com/drive/u/0/folder
19| Pengumpulan Data Petunjuk Teknis dari Eselon | TRUE s/1-YW9neB1CCBLFXRadlfvg2X-

Kinerja L 4ppD8n

. . https://drive.google.com/drive/u/0/folder

Reward dan a Piagam penghargaan pegawai 2024 | g ;¢ s/1_d4dVx6c8zAuJuN-ay-
20| Punishment atas dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi. 6b70Fax1es6K

kinerj i R K .

inerja pegawal b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi. FALSE |dalam proses

Surat pernyataan a. Renstra, FALSE
21|Ynggahan dokumen b. PK, FALSE
di esr.menpan.go.id
dan laman c. LAKIN FALSE
https://balaibahasajabar.kemdikbud.go.i
a. Renstra, TRUE d/renstra-balai-bahasa-prov-jabar-2020-
Unggahan dokumen 2024/
22|di esr.menpan.go.id b. PK TRUE https://balaibahasajabar.kemdikbud.go.i
dan laman satker T d/laporan-semester/
¢. LAKIN TRUE hngs://balalpahasa abar.kemdikbud.go.i
d/laporan-triwulan/
. . https://drive.google.com/drive/u/0/folder
23| Tindak Lanjut LHE - TRUE S/LImMHYRPOCH1eyE1wqTh2w2wJ_ 7
SAKIP 2023 -
vihxpO
PK KTU 2024, FALSE
24| Dokumen lainnya SK Tim LAKIP 2024, FALSE |proses penandatangan pimpinan

SK Tim SAKIP 2024,

FALSE

proses penandatangan pimpinan

Y EAEE

dil



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YxoQ0Skq6uZQj-4QwzviYAvu3Vq2J7XZ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YxoQ0Skq6uZQj-4QwzviYAvu3Vq2J7XZ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YxoQ0Skq6uZQj-4QwzviYAvu3Vq2J7XZ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YxoQ0Skq6uZQj-4QwzviYAvu3Vq2J7XZ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YxoQ0Skq6uZQj-4QwzviYAvu3Vq2J7XZ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YxoQ0Skq6uZQj-4QwzviYAvu3Vq2J7XZ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YxoQ0Skq6uZQj-4QwzviYAvu3Vq2J7XZ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YxoQ0Skq6uZQj-4QwzviYAvu3Vq2J7XZ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-YW9neB1CCBLFXRa9Ifvg2X-L_4ppD8n
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-YW9neB1CCBLFXRa9Ifvg2X-L_4ppD8n
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-YW9neB1CCBLFXRa9Ifvg2X-L_4ppD8n
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_d4dVx6c8zAuJuN-av-6b70Fax1es6K_
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_d4dVx6c8zAuJuN-av-6b70Fax1es6K_
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_d4dVx6c8zAuJuN-av-6b70Fax1es6K_
https://balaibahasajabar.kemdikbud.go.id/renstra-balai-bahasa-prov-jabar-2020-2024/
https://balaibahasajabar.kemdikbud.go.id/renstra-balai-bahasa-prov-jabar-2020-2024/
https://balaibahasajabar.kemdikbud.go.id/renstra-balai-bahasa-prov-jabar-2020-2024/
https://balaibahasajabar.kemdikbud.go.id/laporan-semester/
https://balaibahasajabar.kemdikbud.go.id/laporan-semester/
https://balaibahasajabar.kemdikbud.go.id/laporan-triwulan/
https://balaibahasajabar.kemdikbud.go.id/laporan-triwulan/
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ImHYRPOCH1eyE1wqTb2W2wJ__7vihxpO
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ImHYRPOCH1eyE1wqTb2W2wJ__7vihxpO
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ImHYRPOCH1eyE1wqTb2W2wJ__7vihxpO

(dokumen cetak)

‘Aceh [
[N~ Dokumen/Data Cekli CeKIi
o Dukung Pokok s Catatan Internal Tautan s Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024
1 |Rensta a |Tujuan/Indikator Tujuan/Target Tujuan, Indikator Tujuan dan Taerget Balai Bahasa 1. Renstra Hal yang keliru dalam Renstra ditambahkan penjelasannya
Provinsi Aceh yang tertuang dalam Renstra 2020-2024 pada notula reviu renstra.
sudah sesaui dengan Unit Eselon | Badan
V' |Pengembangan dan Pembinaan Bahasa. Hal ini Tidak disarankan revisi renstra, jika ada hal yang menjadi
tercantum dalam Renstra halaman 16. perubahan dalam renstra dituangkan dalam notula revisi
resntra.
Dituangkan juga perubahan perhitungan NKA
b |SK/IKK/Target N SK/IKK/Target telah sesuai dan tercantum pada 1. Renstra
halaman 17.
c |Definisi Operasional N Definisi Operasional Tujuan Strategis Renstra sudah  |1. Renstra Satuan kerja harus melakukan revisi Definisi Operasional atas
sesuai dan tertuang dalam lampiran Renstra adanya perubahan metode penghitugan NKA.
2 |Perjanjian Kinerja  [d |Hasil aplikasi Spasikita N Ada 2. Perjanjian Kinerja
2024
| 3 |Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita V_|Ada 3. Rencana Aksi lakin
4 |LAKIN 2023 a |Pernyataan telah direviu Telah terlampir pada halaman 110, 18 Janue|4.Laporan Kinerja BBPA 2023 1. Pimpinan unit kerja tidak boleh terlibat dalam Tim Reviu
LAKIN
2. Sebaiknya ketua tim pereviu Lakin sudah mengikuti diklat
SAKIP, minimal anggotanya sudah ada yang telah mengikuti
diklat SAKIP, dan terdapat pengawas internal dan
penanggung jawab kegiatan.
v 3. Syarat minimal Tim Pereviu:
terdiri atas pengawas internal dan
penganggung jawab kegiatan
Penandatangan adalah Ketua SPI, sedangkan yang mereviu
adalah
anggota SPI yang sudah diklat SAKIP
b |Analisis capaian sasaran Tertulis pada halaman 27 4.Laporan Kinerja BBPA 2023 Di setiap SK sudah dilengkapi analisis
dampak/kebermanfaatan.
Harus ada dasar analisisnya, bukti, dan data dukung.
v Misal ada peningkatan berapa %, harus ada instrumen
analisisnya
Harus dilengkapi kondisi sebelumnya dan kondisi saat ini.
hambatan dan strategi.
c |Informasi capaian IKK N sudah dijelaskan masing-maisng IKK di Bab Ill Lakin 2(|4.Laporan Kinerja BBPA 2023 sudah dijelaskan masing-masing IKK di Bab Iil Lakin 2023
halaman 27
|d |Perbandingan dengan tahun berialan _|sudah diielaskan masina-maisna IKK di Bab IIl Lakin 2([4.Laporan Kinerja BBPA 2023 analisisi dampak/ kebermanfaatan pada setiap SK
|e |Perbandingan dengan tahun sebelumnya J_|sudah diielaskan masina-maisna IKK di Bab IIl Lakin 2([4.Laporan Kinerja BBPA 2023
f |Perbandingan dengan target akhir renstra N sudah dijelaskan masing-maisng IKK di Bab IIl Lakin 2(|4.Laporan Kinerja BBPA 2023
|g_|Analisis capaian kineria V_[Sudah diielaskan pada halaman 68 4.Laporan Kineria BBPA 2023
h  |Analisis efisiensi Sudah dijelaskan pada halaman 69 4.Laporan Kinerja BBPA 2023 Sudah dijelaskan pada halaman 69-70
Partisipan pelindungan bahasa dan sastra dan Generasi muda
terbina program literasi, efisiensi mencapai 168%. ini harus
dijelaskann lebih mendalam.
Perlu analisis lebih mendalam lagi
Dijelaskan bahwa optimalisasi anggaran tidak hanya untuk
v menambah capaian ouput, tapi juga mendukung kualitas
capaian output yang dihasilkan.
jangan mengalihkan uang untuk dihabiskan untuk kegiatan
yang
tidak berkualitas dan tidak perlu. kecuali, ada analisis
kebutuhan
kebermanfaatannya.
i |Informasi keuangan sasaran/indikator N sudah dijelaskan pada ikhtisar eksklusif 4.Laporan Kinerja BBPA 2023 sudah dijelaskan pada ikhtisar eksklusif halaman 3-6
|Kineria
5 |IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 belum Dokumen IKU agar diperbaharui sesuai dengan Permenpan
M Tidak perlu mencantumkan DO, menambah kolom metode
hitung, sumber data, dan PIC kegiatan. "
6 [RKT 2024 dan 2024 |a__|RKT 2024 (dokumen cetak), N _|ada. 6. RKT 2024 Dokumen E-Planning
b |RKT 2025 melalui aplikasi e-planning ada. 6. RKT 2024 RKT ambil dari eplanning

RKT itu berasal dari Renja satker (Renja itu adalah pagu ideal
yang disulkan berdasarkan kebutuhan satker). Jika ada
pertanyaan mengapa RKT tidak sesuai dengan RKAKL ?
dijelaskan bawah dari RKT menjadi Pagu Indikatif, Pagu
Anggaran, Pagu Alokasi. Semua proses ini terjadi perubahan
karena ditelaah dan efisiensi sesuai ketentuan.

7 |SKP Individu

SKP 2024 yang terlihat mendukung
pencapaian target PK Kepala Satker

Matriks peran hasil dan SKP Individu di cek dari aplikasi E-SKP

Matriks peran hasil harus menggambarkan penurunan SKP
Pimpinan ke masing-masing-masing individu.

Rencana SKP harus sudah ttd kepala. skp kepala satu pintu
ke sekretaris pak ses.

Matriks peran hasil pegawai, harus ada notula, surat
undangan, dftar hadir.
matriks peran hasil pegawai, ditandatangai oleh kepala.

SKP Seluruh pegawai, dijadikan satu PDF dan ditandatangani
oleh Kepala satker.

8 | Pengukuran Kinerja

Hasil aplikasi Spasikita TW |

ada.

lampirkan data dukung pengukuran kinerja (Rapat
Evaluasi TW 1) (Undangan, dattar hadir, notula,

8. Pengukuran Kinerja

akuntabiltas kinerja
| | dari eksternal telah

dokumentasi)
9 [Notula Reviu a. Surat Undangan, ada Tidak disarankan revisi renstra, jika ada hal yang menjadi
Renstra v perubahan dalam renstra dituangkan dalam notula revisi
1. Notula Rapat Reviu Renstra.pdf resntra. Dituangkan juga perubahan perhitungan nilai NKA
b. Daftar Hadir peserta rapat, ada kinerja masing-masing KKLP (dijelaskan)
capaian sebanyak mungkin (lebih spesifik)
Evaluasi Kinerja Balai Bahasa Provinsi Aceh Tahun 2023: IKK
yang melebihi 100% dijelaskan strateginya serta kendala IKK
di tahun tersebut.
Reviu Rencana Strategis Revisi Tahun 2022
| rumusan tujuan dan sasaran merujuk pada badan bahasa.
v target tabel dari 2020-2021 dimunculkan (lakin)
target yang tidak selaras, tahun berapa?
NKA dan definisi operasional, perubahan 46 tahun 2023
dasar pembahasan reviu renstra.
Kendala/Permasalahan: dibahas per IKK
1. Notula Rapat Reviu Renstra.ndf Simpulan dahulu lalu rekomendasi
[ [c. dokumentasi, V_|ada 1. Notula Rapat Reviu Renstra.pdf
d. Isi notula pembahasan dalam rapat N ada
reviu Renstra 1. Notula Rapat Reviu Renstra.pdf
10|Notula pemanfaatan | __|a. Surat Undangan, V_|ada PERSOALAN YANG DIBAHAS
PK dan Rencana b. Daftar Hadir peserta rapat, V_|ada
Aksi untuk untuk c. dokumentasi, V_|ada
pengendalian dan d. Isi notula pembahasan dalam rapat V_|ada
11|Notula LAKIN telah a. Surat Undangan, ada 3. Notula Reviu Lakin untuk Perbaikan.pdf peserta Reviu lakin: koordinator kklp harus ada
digunakan dalam v Reviu lakin: pemanfaatan Lakin dari tahun 2023 menjadi acuan|
perbaikan tahun 2024
perencanaan dan b. Daftar Hadir peserta rapat, V_|ada 3. Notula Reviu Lakin untuk Perbaikan.pdf
peningkatan kinerja c. dokumentasi, V_|ada 3. Notula Reviu Lakin untuk Perbaikan.pdf
d. Isi notula pembahasan dalam rapat V_|ada 3. Notula Reviu Lakin untuk Perbaikan.pdf
12(Notula evaluasi a. Surat Undangan, Belum

b. Daftar Hadir peserta rapat,

c. dokumentasi,



https://drive.google.com/drive/folders/1v9wSqU-VUgUKlGac4cat9fQiwvs4Sh1x?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1v9wSqU-VUgUKlGac4cat9fQiwvs4Sh1x?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1v9wSqU-VUgUKlGac4cat9fQiwvs4Sh1x?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1arj4ewVOJeZ9W0aSfHO2rUVi4hRhxJK6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1imhX3-LKVLxLIGcL1oen02FdyCyfwngb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15vK2QTL-jy1gOiEsCbJPQnbPbTVB0aTi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15vK2QTL-jy1gOiEsCbJPQnbPbTVB0aTi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15vK2QTL-jy1gOiEsCbJPQnbPbTVB0aTi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15vK2QTL-jy1gOiEsCbJPQnbPbTVB0aTi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15vK2QTL-jy1gOiEsCbJPQnbPbTVB0aTi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15vK2QTL-jy1gOiEsCbJPQnbPbTVB0aTi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15vK2QTL-jy1gOiEsCbJPQnbPbTVB0aTi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15vK2QTL-jy1gOiEsCbJPQnbPbTVB0aTi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15vK2QTL-jy1gOiEsCbJPQnbPbTVB0aTi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ov86Y6lxqYyZmiVIVllC9Qa3bjVSfkOD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ov86Y6lxqYyZmiVIVllC9Qa3bjVSfkOD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cKTRG3VMLfwgUSOn39QvoUu3-cwNeVL-?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D45Gofuo5PvPEUSV951RQvphVqi6bJGH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D45Gofuo5PvPEUSV951RQvphVqi6bJGH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D45Gofuo5PvPEUSV951RQvphVqi6bJGH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D45Gofuo5PvPEUSV951RQvphVqi6bJGH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lxryeQPngz1VP3lG4THIFAT9M1vdkhG4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lxryeQPngz1VP3lG4THIFAT9M1vdkhG4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lxryeQPngz1VP3lG4THIFAT9M1vdkhG4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lxryeQPngz1VP3lG4THIFAT9M1vdkhG4/view?usp=drive_link

[~ [arndaKianjuti untuk

d. Isi notula pembahasan dalam rapat

13| Cascading/Pohon Cascading SK, IKK, RO, KRO ada 13. Cascading/Pohon Kinerja Casscading dan pohon kinerja berdasarkan isu strategis
| [Kineria
14|RKAKL 2024 DIPA 0 2024 Sudah 14. DIPA/RKAKL/TOR RKAKL Ditanda tangani kepala satker
"RKA K/L dan DIPA masing-masing dijadikan satu file PDf
KAK setiap RO dilampirkan, semua KAK dijadikan dalam satu
file Pdf.
15|Crosscutting/Refocu Informasi berapa kali, jumlah dan Belum ada Crosscutting perlu memuat:
sing peruntukan 1. Mendukung kinerja IKK apa
Program/Kegiatan 2. Data dukung PKS MOU, lainnya
3. Narasi kolaborasi seperti apa
4. Pembagian Peran harus dijelaskan, misal pembagian
anggaran,
dan pelaksanan siapa?
5. Dokumentasi kegiatan
ditandatangani olek kepala satker
Croscutting Satker mengikuti format crosscutting Badan
Bahasa
16|Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa dokumentasi Belum ada bisa adopsi dari inovasi satker lainnya.
17|Penghargaan Penghargaan dari luar Kementerian Ada 16. Penghargaan Eksternal sudah ada 5
Eksternal Pendidikan tahun 2024 atau yang masih
berlaku
18, itasi ZI- a. SK, Ada SK ZIWBK.pdf
WBK | |b. Pakta Integritas, Ada Pakta Integritas.pdf
c. Dokumentasi, Ada 17. Implementasi ZIWBK
d.dll
19[Mekanisme Petunjuk Teknis dari Eselon | Mekanisme pengumpulan kinerja satker sudah ada 19. Data Kinerja Mekanisme dan POS pengumpulan data kinerja diperbarui

Pengumpulan Data
Kinerja

menjadi dokumen tahun 2024

)
S

Reward dan
Punishment atas
kinerja pegawai

a. Piagam penghargaan pegawai 2024
dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi.

Ada

20. Reward and Punishment

pedoman gesit, piagam, dokumentasi penyerahan dan sk

pedoman dan sk Sudah ada.

b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi.

tidak ada pegawai yang kena sanksi

PP disiplin pegawai nomor 94 tahun 2021 rekap kehadiran
pegawai
di dalam notula evaluasi bulanan, disebutkan bagiann

21|Surat pernyataan a. Renstra, Ada
Unggahan dokumen . — 21. Surat Pernyataan Unagah Dokumen
di esr.menpan.go.id o 21. Surat Pernvataan Unaaah Dokumen
dan laman C- LAKIN Ada 21. Surat Pernyataan Unaaah Dokumen
22|Unggahan dokumen | |a. Renstra, Sudah diunggah di laman balai ) il go.id/renstra-balai-bahasa-aceh/
di esr.menpan.go.id b. PK, Sudah diunggah di laman balai 0. ianiian-kineria-balai-bahasa-aceh/
dan laman satker c. LAKIN Sudah diunggah di laman balai qo.id/lakip-balai-bahasa-aceh/
23|Tindak Lnjut LHE - ada
SAKIP 2023
24|Dokumen lainnya a. PK KTU 2024, ada 2024 Rencana SKP Mhd Zaki.pdf SKP KTU
b. SK Tim Penyusun LAKIN 2024, Ada SK PENYUSUN LAKIN pdf Setiap SK harus ada rincian tugas setiap jabatan (bagian
memtuskan kedua)
penanggung jawab bertugas sebagai apa, ketua, dan anggota.
c. SK Tim SAKIP 2024, Ada SK TIM SAKIP.pdf
d. SK Tim Evaluasi Akip Ada SK TIM EVALUASI AKIP 2024.pdf
Ada

SK Tim Revie Lakin

SK TIM REVIU LAKIN.pdf

SK Tim Reviu: Ketua harus memiliki sertifikat SAKIP dan
terdapat pengawas internal dan penanggung jawab kegiatan

Rincian tugas disetiap SK

SPI reviu lakin. tidak perlu sk reviu lakin.

dokumen perencanaan: wajib KAK



https://drive.google.com/drive/folders/1ibCMvFVFdDV4U6nhbeis7TSQdiSWulwV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gh7DGfogK2ank3NdOpW1bB-zqcSKnCRk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-bLSC5D2AVoB1Vgkw0b-2zYyfYWxsegh?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17DqbrP20GVR1xg365421o6CBM_eleT8P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ux2wp5IYlb-1-8v51KETY3TZkg2Ok_Hk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gbOrEGj2hUQmy5-rVnxsHjG6ruTPpwI5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1l2AAjcUFZ7ULe38IUP9cPH2yFrYjKYyr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B9OzTdARi3IzKHSZfUbj_MBYCo5IQBWa?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18xlfGLImFbV5-_UVqXNFOrzevqnk9b-I?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18xlfGLImFbV5-_UVqXNFOrzevqnk9b-I?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18xlfGLImFbV5-_UVqXNFOrzevqnk9b-I?usp=drive_link
https://bbaceh.kemdikbud.go.id/renstra-balai-bahasa-aceh/
https://bbaceh.kemdikbud.go.id/perjanjian-kinerja-balai-bahasa-aceh/
https://bbaceh.kemdikbud.go.id/lakip-balai-bahasa-aceh/
https://drive.google.com/file/d/1Sju2IkBhVH7aOm1EbbWQiszXaZ7tncbO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c93qQxog8YWQqoTNrv8goVXqgpTc5iZR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1giFXESxwxZVbmht-45E-w94UcJODstow/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-U5f5RlqR76FpxI4PCY8W_XlhLIku6U7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pHrvU7oPZqgVoT2f0HsBEGxSSPkHS_jk/view?usp=drive_link

Ja

ena
Dokumen/Data

SK Penataan Peaawai(Penetaan Mutasi/Promosi)

N Pokok Pembahasan Cekli Catatan Internal Cekli
Dukuna Tautan s Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024
1 |Rensta a |T Tujuan/Target TRUE | sudah ada di Renstra Revisi Tahun 2023 Bab Il halaman 24 12. Renstra BBPJateng 2020--2024 Revisi 3.pdf Sudah ada di bab Il
[b_|SK/IKK/Target TRUE | sudah ada di Renstra Revisi Tahun 2023 Bab 11 halaman 28--3( 12. Renstra BBPJateng 2020--2024 Revisi 3.pdf sudah ada di bab IV cek
c | Definisi Operasional TRUE | sudah ada di Lampiran Renstra Revisi Tahun 2023 12. Renstra BBPJateng 2020--2024 Revisi 3.pdf ada di lampiran Renstra, Renstra tidak perlu dilakukan perubahan selama tidak merubah target tp
perlu adanva Revisi Definisi Operasional ( hanva di narasikan ke notula rapat)
2 |Perjanjian Kinerja d [Hasil aplikasi Spasikita TRUE | https://spasikita.kemdikbud.go.id./ 13. Perjanjian Kinerja Tahun 2024.pdf kemdikbud.go.id.
2024
3 |Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita TRUE kemdikbud. id. 16. Rencana Aksi Tahun 2024.pdf kemdikbud. id.
4 |LAKIN 2023 a |Pernyataan telah direviu TRUE |sudah ada di Lampiran Lakin 2023 1. Lakin BBP Jateng 2023.pdf Pernyataan Reviu harus ditandatangani oleh Ketua SPI yang sudah bersertifikat ( minimal tim
penaawas internal dan pelaksana Kediatan (KKLP). ada tanaalnva iuga
b [Analisis capaian sasaran TRUE [sudah dideskripsikan di Bab Il setiap SK. 1. Lakin BBP Jateng 2023.pdf Dijelaskan seuap IKK itu capaiannya berapa, membandmgkan dengan tahun yang lalu, menjelaskan
napa kegiatan di ikk tersebut (
Analisis)
c__[Informasi capaian IKK TRUE | sudah dijielaskan IKK di Bab Il Lakin 2023 Hal |1. Lakin BBP Jateng 2023.pdf Sudah dijelaskan di Bab |11 Lakin
d dengan tahun berjalan TRUE | sudah dijelaskan IKK di Bab Il Lakin 2023 1. Lakin BBP Jateng 2023.pdf Sudah dijelaskan di Bab |11 Lakin
e dengan tahun TRUE | sudaf |e|askan IKK di Bab Il Lakin 2023 1. Lakin BBP Jateng 2023.pdf Sudah dijelaskan di Bab |11 Lakin
f dengan target akhir renstra_| TRUE | sudat lelaskar IKK di Bab Il Lakin 2023 1. Lakin BBP Jateng 2023.pdf Sudah dijelaskan di Bab |11 Lakin
g |Analisis capaian kinerja RUE | Bab III Lakm 2023 di halaman 21--108 1. Lakin BBP Jateng 2023.pdf Analisis Dampak Setiap IKK harus tau darimana dasarnya (instrumennya), Dampak ( meningkatnya
Jumlah anak vana fasih berbahasa daerah)
h |Analisis efisiensi TRUE [Bab IIl Lakin 2023 di halaman 115--118 1. Lakin BBP Jateng 2023.pdf Analisis efisiensi dijelaskan secara detail darimana efisiensinya (dari Kegiatan apa sisa anggaran itu
dan untuk kegiatan apa anggaran dari hasil efisiensinya). Efisiensi artinyatarget sudah tercapai tapi
Informasi keuangan sasaran/indikator TRUE | Bab IIl Lakin 2023 di halaman 109--115 1. Lakin BBP Jateng 2023.pdf
kineria
5 [IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 TRUE | SK IKU harus direvisi ( SK, IKK,Target, Metode < IKU 2024 dan Definisi Operasional 2020--2024.pdf [menyusun iku 2024 sesuai dengan perhitungan NKA yang baru, Definisi Operasional tidak
Perhitungan, Pengampu, sumber data) perlu dinarasikan ke bawah, hanya menambah tabe\ cara penghitungannya SK,IKK,
Penanauna Jawab. Per ( Metode)
6 |RKT 2024 dan 2024 [a |RKT 2024 melalui aplikasi x| Menunggu LKE baru, apakah RKT dihilangkan pakai E-Planning ( RKT akan dihilangkan dari KKE)
i cetak).
b |RKT 2025 melalui aplikasi e-planning TRUE RKT diambil dalam e planning ( Renja dari satker). RKAKL yang ada, belum tentu sama dengan nilai
(dokumen cetak) RKT (paqu indikatif) di dan stampel per RO
7 | SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung TRUE |Rencana SKP Pegawai Tahun 2024 kurang SKP Kepala Balai | 34.Rencana SKP 2024-ok.pdf Matrik peran hasil masing masing individu sesuai Rencana SKP masing masing jabatan sudah
pencapaian target PK Kepala Satker ditandatangani dan stampel dan ada notula rapatnya, Notula Rapat Peran Hasil sendiri sendiri (tidak
digabuna). Kalaupun digabuna harus ditulis. tema notula rapat diberi
TRUE | Matrik Peran Hasil 11, Matriks Peran Hasil 2024.pdf
8 [Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW | TRUE | https://spasikita.kemdikbud.go.id./ 26. Pengukuran Kinerja Triwulan | TA 2024.pdf sudah diaplikasi spasikita, Diceritakan Ketercapaian setiap ikk % berdasarkan targetnya, dipertajam
dibuat natula rapat baru
9 [Notula Reviu a. Surat Undangan, ada, namun belum disusun rapi dan dijadikan satu dengan rapat sebelum PK 2024, Penilaian DO pada NKA, Perubahan
Renstra lampiran DO pada Sakip ( Penilaian oleh APIP), Reviu capaian 2023 masuk ke notula rapat, Rumusan Tujuan
dan Sasaran meruiuk ke Badan Bahasa
b. Daftar Hadir peserta rapat. ikuti reviu renstra di spasikita. di iuga 2020-2022, pencapaian 2023-2024
c.
d.Isi notula pembahasan dalam rapat reviu
Renstra
e. Hasil Aplikasi Reviu Renstra 1. Perlu ditambahkan analisis dari IKK 7.1 dan 7.2 secara
manual
2. Perlu melihat kembali apakah IKK sudah bersifat
10| Notula pemanfaatan a. Surat Undangan, ‘ada, namun belum disusun rapi dan dijadikan satu dengan Pengykuran kinerja berdasarkan PK dan Rencana Aksi. Narasi Notula Rapat jadi pemanfaatan PK dan
PK dan Rencana lampiran Rencana Aksi, perlu rencana aksi di notula rapat dan iadwal kediatan
Aksi untuk untuk b. Daftar Hadir peserta rapat, Catatan:
lian dan 1. memuat informasi terkait capaian jika melebihi 100%,
pemantauan kinerja menjelaskan kendala dan strateginya
2. memuat dan
rekomendasi
3. bisa dimasukan juga terkait Sosialisasi PK
c.
d. Isi notula dalam rapat.
11|Notula LAKIN telah a. Surat Undangan, Rapat Pemanfaatan Lakin, ada, namun belum disusun rapi
digunakan dalam dan dijadikan satu dengan lampiran, dimasukkan juga
perbaikan Sosialisasi Lakin
dan b. Daftar Hadir peserta rapat.
kinerja. c.
d.Isi notula dalam rapat
12[Notula evaluasi a. Surat Undangan, Rapat tinjut LHE SAKIP, ada, namun belum disusun rapi dan
akuntabilitas kinerja dijadikan satu dengan lampiran, jika ada catatan itien bisa
dari eksternal telah
juti untuk b. Daftar Hadir peserta rapat,
perbaikan penerapan| |
SAKIP di masa yang d. Isi notula dalam rapat
13(Cascading/Pohon Cascading SK, IKK, RO, KRO TRUE | Cascading 24. Cascading BBJateng-Revisi2023.pdf cascading turunan dari SK, IKK
Kineria
TRUE | Pohon Kinerja 23. Pohon Kinerja 2023.pdf Isu isu strategis itu masuk pohon kinerja, apakah perlu kita susun setiap tahun,
14| RKAKL 2024 DIPA 0 2024 TRUE | Dipa 0 -- Revisi ke-5 17. DIPA O--Revisi 5 TA 2024.pdf sudah di ttd dan di stampel
TRUE | RKAKL Dipa 0 -revisi ke 5 18. RKAKL O--Revisi 5 TA 2024.pdf sudah di ttd dan di stampel
15[ Crosscutting/Refocu Informasi berapa kali, jumlah dan TRUE | Ada 2 kegiatan: RBD dan UKBI 2024 30. Crosscutting 2024.pdf Mengaju pada IKK mana, mendukung Kinerja mana. di narasikan. Croscuting harus ada data dukung
sing peruntukan catatan: lainnya ( berupa PKS,MOU dll). Narasi kolaborasinya seperti apa, Pembagian Peran berbentuk kolom (
Program/Kegiatan Mengacu pada Eselon | meliputi pembagian peran, IKK, dan Balai Bahasa apa, pemda apa). Jadikan 1 Pdf ( narasi dan MOU), Dokumentasi. Rekomendasi rakor.
siapa saia vana terlibat. di trd dan stampel
16| Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa dokumentasi inovasi sama dithun sebelumnya, tetapi dengan tambahan fitur inovasi : Perubahahan dari yag dulu(lebih cepat, lebih murah, lebih baik) yang dapat digunakan mitra
lainnya kerja kita
17 dari luar dari pihak lain yang diperoleh pada tahun 2024 |4. Penghargaan Eksternal.pdf Sudah ada 1, diminta ditambahi
Eksternal Pendidikan tahun 2024 atau yang masih
Zl- a. SK TRUE 2024-SK Tim ZIWBK.pdf Sertifikat yang oleh harus
‘WBK b. Pakta Integritas TRUE | Pakta Intergritas terkait ZI WBK Pakta Integritas 2024.pdf Bukan Pakta Integritas pegawai Tapi Pakta Integritas ZI WBK ( Format
c.D TRUE | Laporan Sosialisasi ZIWBK 2024 2024-LAPORAN SOSIALISASI ZI WBK.pdf
d. dil TRUE | Piagam ZI WBK 2024 dari 5. 2ZI WBK Kemdikbud.pdf Banner, spanduk, slogan yang dikantor, di kegiatan
19[Mekanisme Petunjuk Teknis dari Eselon | TRUE | POS dan Mekanisme Pengumpulan Data di Balai Bahasa lan Mekanisme Data Kinerja TA 2024.pc| sudah ada
Pengumpulan Data sudah mengacu pada Eselon |
Kineria
20|Reward dan a. Piagam penghargaan pegawai 2024 TRUE | SK Pegawai Terbaik dan Piagam 4. SK dan Sertifikat Pegawai Terbaik 2024.pdf
Punishment atas denaan aplikasi GESIT dan D Juara 1,2,3, SK yg di ttd kepala, D Pedoman gesitnya
kinerja pegawai b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi. TRUE | Surat Teguran 5. Surat Teguran dan lampiran Rekap kehadiran.pdf | No aturan n0,94 tahun 2021, rekap BAP
21[Surat pernyataan a Renstra, TRUE [ Satu surat pernyataan telah unggah Renstra, Lakin, PK, 6. Surat Pernyataan Unggah 2024.pdf sudah unggah, Link laman Balai Bahasa Provinsi Jawa Tengah
g"fsﬂar::‘:::‘;'gr b. PK, g::ﬁz’;;g:;:‘;‘;":fs‘ Spasiita dan Laman Balai Bahasa o st emaikbud go.d / sudah unggah, Link Aplikasi spasikita
dan laman c. LAKIN https://balaibahasajateng.kemdikbud.go.id sudah unggah, Link laman Balai Bahasa Provinsi Jawa Tengah
22|Unggahan dokumen a. Renstra, kemdikbud.go.id sudah unagah. Link Aplikasi spasikita
di esr.menpan.go.id b.PK, kemdikbud go.id sudah unggah, Link laman Balai Bahasa Provinsi Jawa Tengah
dan laman satker c. LAKIN
| 23| LHE SAKIP 2023 - TRUE | LHE dan Tinjut LHE 2023 1. LHE SAKIP 2023 - Itjen.pdf Sudah tersaiji di aplikasi Spasikita, Laman Balai Bahasa
24| Dokumen lainnya a. PK KTU 2024, 17. Rencana SKP a.n. Andy Rahmadi.pdf belum ada
1 b. SK Tim LAKIP 2024, TRUE 4. SK TIM PENYUSUN LAKIN 2024.pdf Harus ada Rincian Tugas setiap ketua dan anggota
c. SK Tim SAKIP 2024, TRUE 3. SK TIM SAKIP 2024.pdf Harus ada Rincian Tugas setiap ketua dan anggota
|___|d. SK Tim Reviu Lakin 2024 TRUE 5. SK TIM Reviu Internal.pdf Harus ada Rincian Tugas setiap ketua dan anggota
e. Sertifikat SDM Diklat SAKIP TRUE 3. Sertifkat SAKIP SDM BBPJatena.pdf
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Kalbar

N e=a]
o|  Dokumen/Data Dukung Pokok Ceklis Catatan Internal s Tautan Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024
1|Rensta a Tujuan/Target TRUE _|sudah ada di Renstra Revisi Tahun 2023 Bab I halaman 24--2{ 1. Renstra BBP Kalbar_perbaikan 2023 Sudah ada di Renstra Revisi Tahun 2023 Bab Il halaman 2425
[b_[SK/IKK/Target TRUE_|sudah ada di Renstra Revisi Tahun 2023 Bab I halaman 28-3( 1. Renstra BBP Kalbar_perbaikan 2023 Sudah ada Renstra Revisi Tahun 2023 Babll halaman
c_|Definisi Operasional TRUE__|sudah ada di Lampiran Renstra Revisi Tahun 2023 1. Renstra BBP Kalbar_perbaikan 2023 Sudah ada di Lampiran Renstra Revisi Tahun 2023
2 |Perianiian Kineria 2024 d_|Hasil aplikasi Spasikita TRUE
3 |Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita TRUE Rencana Aksi sudah ada di aplikasi di Spasikita
4 [LAKIN 2023 a_|Pernyataan telah direviu TRUE__|sudah ada di Lampiran Lakin 2023 2. LAKIN 20230
b_|Analisis capaian sasaran TRUE | sudal i Bab Il setiap SK 2. LAKIN 2023
c_|Informasi capaian IKK TRUE__|sudah diielaskan di Bab Ill Lakin 2023 2. LAKIN 2023 Diuraikan apa vand dilakukan dan diasilkan produk van telah dicapai
d denaan tahun berialan TRUE__|sudah diielaskan di Bab Ill Lakin 2023 2. LAKIN 2023
e denaan tahun TRUE__|sudah diielaskan di Bab Ill Lakin 2023 2. LAKIN 2023 dibuat tabel dan
f denaan target akhir renstra TRUE__|[sudah diielaskan di Bab Ill Lakin 2023 2. LAKIN 2023
g _|Analisis capaian kineria TRUE__|Bab IIl Lakin 2023 di halaman 14--60 2. LAKIN 2023
h_|Analisis efisiensi TRUE__[Bab 11l Lakin 2023 di halaman 59 2. LAKIN 2023
i [Informasi keuangan sasaran/indikator TRUE |Bab IIl Lakin 2023 di halaman 60 2_LAKIN 2023
Kineria
5 [IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 TRUE | SK Penetepan IKU dan SK Tim Penyusun IKU 2024 1KU yang harus muncul sasaran kegiatan, indikator, metode perhitingan, sumber
sudah ada beserta lampiran Definisi Operasional data dan pengampu
ditambahkan metode perhitungan, sumber data, dan
PIC iawab.
6 [RKT 2024 dan 2024 RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita FALSE belum tersedia di Spasikita
(dokumen cetak).
b |RKT 2024 melalui aplikasi e-planning TRUE | Dokumen dari Eselon II
(dokumen cetak)
7 [SKP Individu SKP 2024 yang terlinat mendukung TRUE | belum dittd SKP BBPKB.pdf sudah dittd kepala. lengkapi dengan matriks persn hasil dan dokumen rapat
taraet PK Keala Satker
8 [ Penaukuran Kineria Hasil aplikasi Spasikita TW | TRUE Taraer capaian harus diielaskan
9 [Notula Reviu Renstra & Surat Undanaan. TRUE
b. Daftar Hadir peserta rapat. FALSE_|ada. namun belum disatukan denaan dokumen
c. FALSE_|ada. namun belum disatukan denaan dokumen
d. Isi notula pembahasan dalam rapat reviu | FALSE | ada, masih belum dirapikan
Renstra
10| Notula PK dan a Surat Undanaan. TRUE tabel dari form rencana aksi dari form Spasikita
Rencana Aksi untuk untuk b. Daftar Hadir peserta rapat. FALSE_|ada. namun belum disatukan denaan dokumen
dan c. FALSE_|ada. namun belum disatukan denaan dokumen
kinerja d.Isi notula Galam rapat FALSE__|ada. masih belum dirapikan
11| Notula LAKIN telah digunakan a_Surat Undanaan. TRUE D sebelum LAKIN final
dalam perbaikan b Daftar Hadir peserta rapat. FALSE__|ada. namun belum disatukan denaan dokumen
dan kinerja c. FALSE_|ada. namun belum disatukan denaan dokumen
d.Isi notula Galam rapat FALSE_|ada. masih belum dirapikan
12| Notula evaluasi a_Surat Undanaan. TRUE
kinerja dari eksternal telah b Daftar Hadir peserta rapat. FALSE__|ada. namun belum disatukan denaan dokumen
ditindaklanjuti untuk perbaikan c. FALSE_|ada. namun belum disatukan denaan dokumen
SAKIP di masa yang d.Isi notula dalam rapat FALSE_|ada. masih belum dirapikan
13[C; ohon Kineria Cascadina SK. IKK. RO. KRO TRUE _|masin thn 2023
14[RKAKL 2024 DIPA 0 2024 dan DIPA terakhir TRUE__|belum distempel dan dittd
15| Crosscutting/Refocusing Informasi berapa kali, jumlah dan FALSE dibuat dalam tabel dan diberi penjelasan. ada peran masing-masing
Kegiatan
16{Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa dokumentasi | FALSE tidak harus aplikasi, tetapi harus menunjang kinerja
17| Penghargaan Eksternal Penghargaan dari luar Kementerian FALSE
Pendidikan tahun 2024 atau yang masih
berlaku
ZIWBK a SK. TRUE_|sudah ada 18.a. SK ZI WBK TA 2024.pdf
b. Pakta Integritas, FALSE tahun 2024 belum
- FALSE
d_dil FALSE
19| Mekanisme Pengumpulan Data Petunjuk Teknis dari Eselon | FALSE
Kineria
20| Reward dan Punishment atas a. Piagam penghargaan pegawai 2024 TRUE SK 1 Piagam Pegawai Berprestasi Piagam penghargaan belum ada
kinerja pegawai denaan aplikasi GESIT dan D
b. Bukti BAP peaawai va terkena sanksi. FALSE__|belum ada pedawai vand diberikan sanksi
21{Surat pemyataan Unggahan a Renstra, FALSE | Laman belum bisa diakses
mgﬁ“e" di esr.menpan.go.id dan |75, FALSE | Laman belum bisa diakses
c. LAKIN FALSE Laman belum bisa diakses
22| Unggahan dokumen di a Renstra, FALSE | Laman belum bisa diakses
esr.menpan.go.id dan laman b.PK. FALSE | Laman belum bisa diakses
satker ¢ LAKIN FALSE | Laman belum bisa diakses
[23[LHE SAKIP 2023 - TRUE BBP KALBAR
24| Dokumen lainnya a PK KTU 2024, TRUE__|SKP Kasubbaa Umum, belum dittd
[_[b. SK Tim LAKIP 2024, TRUE_|sudah ada 24.b_ SK Tim Penvusun LAKIN TA 2024.pdf
. SK Tim SAKIP 2024, TRUE_|sudah ada 24.c. SK Tim SAKIP TA 2024.pdf
d. dil FALSE
25| Analisis SMART per IKK TRUE sudah ada KRITERIA SMART INDIKATOR KINERJA KEGIATAN BALAI BAHASA PROVINSI KALIMANTAN.pdf
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DIY

N [ Dokumen/Data Cekli Cekli Catatan Rakor Persiapan
o Dukung Pokok Pembahasan s Catatan Internal Tautan S Penilaian SAKIP TA 2024
1 |Renstra a |Tujuan/Indikator TRUE | Tujuan/Indikator 1. Renstra revisi 2024 TRUE |Sudah ada di Bab Il Hal 26
b |SK/IKK/Target TRUE | SK/IKK/target sudah 1. Renstra revisi 2024 TRUE |Sudah ada di Bab Il Hal 27
¢ |Definisi Operasional TRUE |Ada di Lampiran 1. Renstra revisi 2024 TRUE [Sudah ada di Lampiran Renstra
2 [Perjanjian Kinerja |a |Hasil aplikasi Spasikita TRUE |Ada PK Awal 2024.pdf TRUE |Perjanjian Kinerja sudah disusun pada
3 |Rencana Aksi a |Hasil aplikasi Spasikita TRUE |Ada 3. Rencana aksi_414562.pdf| TRUE |Rencana Aksi sudah disusun pada
4 |LAKIN 2023 a |Pernyataan telah direviu | TRUE |sudah ada di Lampiran [4. LAKIN BBY 2023.pdf TRUE |Sudah ada pernyataan telah direviu dan
b | Analisis capaian sasaran | TRUE [sudah dideskripsikan di |4. LAKIN BBY 2023.pdf TRUE [Sudah dideskripsikan setiap Sasaran
¢ |Informasi capaian IKK TRUE |sudah dijelaskan 4. LAKIN BBY 2023.pdf TRUE |sudah dijelaskan masing-masing
d |Perbandingan dengan TRUE |sudah dijelaskan 4. LAKIN BBY 2023.pdf TRUE [Sudah ada, dideskripsikan dalam
e |Perbandingan dengan TRUE |sudah dijelaskan 4. LAKIN BBY 2023.pdf TRUE |Sudah ada, dideskripsikan dalam
f |Perbandingan dengan TRUE |sudah dijelaskan 4. LAKIN BBY 2023.pdf TRUE [Sudah ada, dideskripsikan dalam
g |Analisis capaian kinerja TRUE |sudah dijelaskan di BAB 4. LAKIN BBY 2023.pdf TRUE [sudah dijelaskan di BAB Il hal 20
h |Analisis efisiensi TRUE |sudah dijelaskan di BAB |4. LAKIN BBY 2023.pdf TRUE [sudah dijelaskan di BAB Il hal 86-
i Informasi keuangan TRUE |sudah dijelaskan di BAB 4. LAKIN BBY 2023.pdf TRUE |sudah dijelaskan di BAB Il hal 85-
5 [IKU 2024 Dokumen IKU Satker TRUE |Ada (Dokumen IKU 5. Penetapan IKU 2024.pdf | TRUE |IKU diperbaharui, yang harus
6 [RKT 2024 dan a |RKT 2024 melalui aplikasi | FALSE FALSE |Belum ada di spasikita
2024 b [RKT 2024 melalui aplikasi | TRUE [ada 6. Renja 2024 BBY.pdf TRUE |Data RKT dari e-planning
7 |SKP Individu SKP 2024 yang terlihat TRUE |ada 7. SKP FALSE [SKP belum semua pegawai, matrik
8 |Pengukuran Hasil aplikasi Spasikita TRUE |ada 8. Pengukuran Kinerja BBY | TRUE |Untuk TW 2 dst perlu ditambahkan
Kinerja a. Surat Undangan, TRUE 8. Rapat Evaluasi Program | TRUE |ada
b. Daftar Hadir peserta TRUE 8. Rapat Evaluasi Program | TRUE |ada
c. dokumentasi, TRUE 8. Rapat Evaluasi Program | TRUE |ada
anggaran 29 april 2024.pdf
d. Isi notula pembahasan | TRUE 8. Rapat Evaluasi Program | TRUE |ada
dalam rapat pengukuran anggaran 29 april 2024.pdf
kinerja
9 [Notula Reviu a. Surat Undangan, TRUE |ada 9. Rapat Evaluasi dan Reviu | TRUE |Dibuat pembahasan rapat reviu
Renstra Renstra 30 Januari 2024.pdf renstra dari hasil aplikasi spasikita
b. Daftar Hadir peserta TRUE |ada 9. Rapat Evaluasi dan Reviu | TRUE
rapat, Renstra 30 Januari 2024.pdf
c. dokumentasi, TRUE |ada 9. Rapat Evaluasi dan Reviu | TRUE
Renstra 30 Januari 2024.pdf
d. Isi notula pembahasan | TRUE |ada 9. Rapat Evaluasi dan Reviu | TRUE
dalam rapat reviu Renstra Renstra 30 Januari 2024.pdf
10{Notula a. Surat Undangan, TRUE |ada 10. Notula Pemanfaatan PK [ FALSE |[Rencana aksi ditambahkan tabel
pemanfaatan PK dan rencana Aksi.pdf yang sudah ada di form aplikasi
dan Rencana Aksi spasikita
untuk untuk b. Daftar Hadir peserta TRUE |ada 10. Notula Pemanfaatan PK | FALSE
pengendalian dan rapat, dan rencana Aksi.pdf
pemantauan c. dokumentasi, TRUE |ada 10. Notula Pemanfaatan PK | FALSE
kinerja dan rencana Aksi.pdf
d. Isi notula pembahasan | TRUE |ada 10. Notula Pemanfaatan PK | FALSE
dalam rapat dan rencana Aksi.pdf
11 {Notula LAKIN a. Surat Undangan, TRUE |ada 11. Reviu LAKIN 2023.pdf FALSE [Rekomendasi pimpinan terhadap
telah digunakan catatan Lakin (Pemanfaatan Lakin),
dalam perbaikan Evaluasi kegiatan awal tahun (T-1)
perencanaan dan b. Daftar Hadir peserta TRUE |ada FALSE
peningkatan rapat, 11. Reviu LAKIN 2023.pdf
kinerja c. dokumentasi, TRUE |ada 11. Reviu LAKIN 2023.pdf FALSE
d. Isi notula pembahasan | TRUE |ada FALSE
dalam rapat 11. Reviu LAKIN 2023.pdf
12|Notula evaluasi a. Surat Undangan, TRUE |ada 16. Rapat Sosialisasi LHE TRUE [Sudah ada
akuntabilitas 2023.pdf
kinerja dari b. Daftar Hadir peserta TRUE |ada 16. Rapat Sosialisasi LHE TRUE |Sudah ada
eksternal telah rapat, 2023.pdf
ditindaklanjuti c. dokumentasi, TRUE |ada 16. Rapat Sosialisasi LHE TRUE [Sudah ada
untuk perbaikan 2023.pdf
penerapan SAKIP d. Isi notula pembahasan | TRUE |ada 16. Rapat Sosialisasi LHE TRUE |Sudah ada
di masa yang dalam rapat 2023.pdf
13|Cascading/Pohon Cascading SK, IKK, RO, | TRUE |ada TRUE |Sudah ada
Kinerja KRO Pohon Kinerja Isu Strategis v3
14|RKAKL 2024 DIPA 0 2024 TRUE |ada 14. DIPA.pdf TRUE |Sudah ada



https://drive.google.com/file/d/19M8H6F6S2Ox_H7FAcGjnlg2iJ4e8HJz3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19M8H6F6S2Ox_H7FAcGjnlg2iJ4e8HJz3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19M8H6F6S2Ox_H7FAcGjnlg2iJ4e8HJz3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19M8H6F6S2Ox_H7FAcGjnlg2iJ4e8HJz3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19M8H6F6S2Ox_H7FAcGjnlg2iJ4e8HJz3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19M8H6F6S2Ox_H7FAcGjnlg2iJ4e8HJz3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W-erScpaP1p2-GexzDCtLJpbU26Jkabk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fi8QHbkvjR9SbUHwyIYyWGwGlbOVmIg1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g5Sbrmk0unBpGQ7sZ6FL4-V2P1f5rQWm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g5Sbrmk0unBpGQ7sZ6FL4-V2P1f5rQWm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g5Sbrmk0unBpGQ7sZ6FL4-V2P1f5rQWm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g5Sbrmk0unBpGQ7sZ6FL4-V2P1f5rQWm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g5Sbrmk0unBpGQ7sZ6FL4-V2P1f5rQWm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g5Sbrmk0unBpGQ7sZ6FL4-V2P1f5rQWm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g5Sbrmk0unBpGQ7sZ6FL4-V2P1f5rQWm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g5Sbrmk0unBpGQ7sZ6FL4-V2P1f5rQWm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g5Sbrmk0unBpGQ7sZ6FL4-V2P1f5rQWm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cxOBdoxC3Hbn_kEMGcgey2ubzrzyPWZw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jJVVQlNk517GXDyAocrl1CoRPcUj8Ltt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HaZ1w697Az4SJl8dInQKx9xBR6v5ZB9G?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oXvjLcXKcl0WZ4ho5sFGUyLuzbunQGRN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oXvjLcXKcl0WZ4ho5sFGUyLuzbunQGRN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KyfvfQbeQgHebRtvxrPOQdDonlWrUkXw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KyfvfQbeQgHebRtvxrPOQdDonlWrUkXw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KyfvfQbeQgHebRtvxrPOQdDonlWrUkXw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KyfvfQbeQgHebRtvxrPOQdDonlWrUkXw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KyfvfQbeQgHebRtvxrPOQdDonlWrUkXw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KyfvfQbeQgHebRtvxrPOQdDonlWrUkXw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KyfvfQbeQgHebRtvxrPOQdDonlWrUkXw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KyfvfQbeQgHebRtvxrPOQdDonlWrUkXw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nCzHnrCSKB91ixTwQFyjyMmRYApqPXke/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nCzHnrCSKB91ixTwQFyjyMmRYApqPXke/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nCzHnrCSKB91ixTwQFyjyMmRYApqPXke/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nCzHnrCSKB91ixTwQFyjyMmRYApqPXke/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nCzHnrCSKB91ixTwQFyjyMmRYApqPXke/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nCzHnrCSKB91ixTwQFyjyMmRYApqPXke/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nCzHnrCSKB91ixTwQFyjyMmRYApqPXke/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nCzHnrCSKB91ixTwQFyjyMmRYApqPXke/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14k7sGAXCoxnefZIX2nw_xy2IH7hYF9pH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14k7sGAXCoxnefZIX2nw_xy2IH7hYF9pH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14k7sGAXCoxnefZIX2nw_xy2IH7hYF9pH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14k7sGAXCoxnefZIX2nw_xy2IH7hYF9pH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14k7sGAXCoxnefZIX2nw_xy2IH7hYF9pH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14k7sGAXCoxnefZIX2nw_xy2IH7hYF9pH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14k7sGAXCoxnefZIX2nw_xy2IH7hYF9pH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14k7sGAXCoxnefZIX2nw_xy2IH7hYF9pH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/open?id=1G4l7PpT88NOcWsjhOzfON1WXPHfnUYpH&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1G4l7PpT88NOcWsjhOzfON1WXPHfnUYpH&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1G4l7PpT88NOcWsjhOzfON1WXPHfnUYpH&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1G4l7PpT88NOcWsjhOzfON1WXPHfnUYpH&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1QnJKyg03f5C9-WZ0xSAOAA1NOsiB0w5J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QnJKyg03f5C9-WZ0xSAOAA1NOsiB0w5J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QnJKyg03f5C9-WZ0xSAOAA1NOsiB0w5J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QnJKyg03f5C9-WZ0xSAOAA1NOsiB0w5J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QnJKyg03f5C9-WZ0xSAOAA1NOsiB0w5J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QnJKyg03f5C9-WZ0xSAOAA1NOsiB0w5J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QnJKyg03f5C9-WZ0xSAOAA1NOsiB0w5J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QnJKyg03f5C9-WZ0xSAOAA1NOsiB0w5J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/open?id=1lobURiFmizZctXelPfrZQmjLPTYkwiLo&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1RsnfA0cC95QvEuaGQ10ErMlXbrmheozX/view?usp=drive_link

1

4]

Crosscutting/Refo
cusing
Program/Kegiata
n

Informasi berapa kali,
jumlah dan peruntukan

TRUE

Tabel kerja sama
dengan siapa, bidang
apa, dan mendukung
apada IKK yang mana.
Kolaborasi dapat dilihat
pada contoh dokumen
kolaborasi eselon 1

15. Crosscutting Balai
Bahasa DIY 2024 _Ok.pdf

TRUE

Sudah ada, penjelasan peran
masing-masing

16|Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker TRUE 16. Inovasi satker TRUE [Aplikasi, Penambahan Fitur yang
berupa dokumentasi sudah ada, Program yang belum
ada sebelumnya
17|Penghargaan Penghargaan dari luar TRUE 17. Penghargaan TRUE [Sudah ada
Eksternal Kementerian Pendidikan
tahun 2024 atau yang
masih berlaku
18|Impelementasi ZI- a. SK, TRUE 18. a. SK ZIWBK 2024.pdf | TRUE |Sudah ada
WBK b. Pakta Integritas, TRUE 18. b. PAKTA INTEGRITAS | TRUE [Sudah ada
2024.pdf
c. Dokumentasi, TRUE 18. c.Dokumentasi TRUE |Sudah ada
ZIWBK.pdf
d. dll TRUE 18. d.Penghargaan ZIWBK | TRUE |Laporan Kegiatan Pencanangan,
Sertifikat ZIWBK
19|Mekanisme Petunjuk Teknis dari TRUE 19. POS Pengumpulan data | TRUE [Sudah ada mekanisme dan POS
Pengumpulan Eselon | Kinerja Internal unit kerja
Data Kinerja
20|Reward dan a. Piagam penghargaan | TRUE 20. Reward n Punishment TRUE |Rekap Kehadiran Pegawai Jan-Mei
Punishment atas pegawai 2024 dengan 2024
kinerja pegawai aplikasi GESIT dan
Dokumentasi.
b. Bukti BAP pegawai yg | TRUE 20. Reward n Punishment TRUE
terkena sanksi. rekap kehadiran PP 94
21|Surat pernyataan a. Renstra, TRUE 21. Surat Pernyataan FALSE [Baru pernyataan unggah di laman
Unggahan diunggah di laman
dokumen di b. PK, TRUE 21. Surat Pernyataan FALSE
esr.menpan.go.id diunggah di laman Baru pernyataan unggah di laman
dan laman c. LAKIN TRUE 21. Surat Pernyataan FALSE
diunggah di laman Baru pernyataan unggah di laman
22|Unggahan a. Renstra, TRUE 21. Surat Pernyataan FALSE
dokumen di diunggah di laman Baru unggah dokumen di laman
esr.menpan.go.id b. PK, TRUE 21. Surat Pernyataan FALSE
dan laman satker diunggah di laman Baru unggah dokumen di laman
c. LAKIN TRUE 21. Surat Pernyataan FALSE
diunggah di laman Baru unggah dokumen di laman
23|LHE SAKIP 2023 - TRUE LHE SAKIP 2023 TRUE |Sudah ada
24 |Dokumen lainnya a. PK KTU 2024, TRUE PK Kasubbag Umum 2024.pdf [ TRUE
b. SK Tim LAKIP 2024, TRUE 24. SK dan Pernyataan TRUE |Permendikbud 40 Tahun 2022
c. SK Tim SAKIP 2024, TRUE 24. SK dan Pernyataan TRUE
d. dll TRUE |Smart, dokumen 35. Sertfikat SAKIP TRUE

sertifikat sakip
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Bali
Dokumen/Data

g Dukung Pokok Pembahasan Cesk“ Catatan Internal Tautan Cesk“ Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024
1 [Rensta a |Tujuan/Indikator Tujuan/Target Tujuan/Indikator tujuan mengambil sasaran program
TRUE |yang ada di Badan Bahasa, terdapat pada Bab Il hal. [P Bali 2020-2024 Revisi| V
29--30
b |SK/IKK/Target TRUE [sudah terdapat SK, IKK, dan target hal. 32visi misi men]? Bali 2020-2024 Revisi| V
c__|Definisi Operasional TRUE | Terdapat di Lampiran Renstra P_Bali 2020-2024 Revisi 28-8-Z Melakukan perbaikan definisi operasional terkait NKA
2 [Perjanjian Kinerja d |Hasil aplikasi Spasikita TRUE ‘
2024 2. Perjanijian Kinerja Tahun 2
3 |Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita TRUE Rencana Aksi 2024.pdf| v
4 |LAKIN 2023 a__|Pernyataan telah direviu TRUE | Sudah tersaji dalam lampiran Laporan Kinerja 2023 LAKINBBPBALI2023.pdf N
b |Analisis capaian sasaran TRUE | Sudah terdapat dalam Bab Il setiap SK LAKINBBPBALI2023.pdf Analisis dampak pada lakin 2024 dilengkapi data
berupa kajian pada kegiatan peningkatan penggunaan
bahasa negara pada lembaga pemerintah
¢ |Informasi capaian IKK TRUE Sudah dijelaskan dalam Bab Il setiap IKK, LAKINBBPBALI2023.pdf
menjelaskan capaian tabel dari masing-masing IKK
d |Perbandingan dengan tahun berjalan TRUE Sudah dijelaskan dalam Bab Il setiap IKK, LAKINBBPBALI2023.pdf
menjelaskan capaian tabel dari masing-masing IKK
e |Perbandingan dengan tahun sebelumnya TRUE Sudah dijelaskan dalam Bab Il setiap IKK, LAKINBBPBALI2023.pdf
menjelaskan capaian tabel dari masing-masing IKK
f _|Perbandingan dengan target akhir renstra_| TRUE |menambahkan kolom target akhir renstra LAKINBBPBALI2023.pdf
g __|Analisis capaian kinerja TRUE | Sudah dij 1 dalam Bab |11, hal. 80--83 LAKINBBPBALI2023.pdf
h [Analisis efisiensi ditambahkan analisis efisiensi anggaran
TRUE mempengaruhi capaian kinerja (dengan pengurangan
anggaran capaian bisa tercapai, dengan jumlah
anggaran tetap capaian kinerja berlebih)
i Ln.fon.ﬂasi keuangan sasaran/indikator TRUE Halaman 80 s.d 84 Laporan Kinerja 2023 LAKINBBPBALI2023.pdf
inerja
j _|Analisis budaya kerja TRUE [tercantum dalam Bab | Laporan Kinerja 2023 hal. 8 s.d.| LAKINBBPBALI2023.pdf
5 [IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 TRUE | Definisi Operasional NKA tahun 2024 berubah, SK IKU K IKU BB Bali 2020-2024.pdf Penyesuaian Definisi Operasional terkait NKA
2024 juga mengalami revisi Perlu dilakukan Revisi IKU
karena ada perubahan DO Nilai Kinerja Anggaran
menyesuaikan dengan KMK 466 2023 dan PMK No 62
Tahun 2023
6 |RKT 2024 dan 2024 |a |RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita FALSE Mengambil dari aplikasi Krisna Renja menyusun dokumen rkt pada aplikasi spasikita
(dokumen cetak),
b |RKT 2024 melalui aplikasi e-planning TRUE Renja 2024--2026.pdf mengunduh rkt 2024 dan 2025 dari aplikasi e-planning
(dokumen cetak)
7 |SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung FALSE ditambahkan matriks peran hasil diunduh dari level pimpinan Evaluasi Tw | dan Tw Il dari aplikasi SKP
pencapaian target PK Kepala Satker
8 [Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW | TRUE Pengukuran Kinerja Tw | Tahun 2024.pdi| Rekomendasi pimpinan harus detail s.d. level IKK
9 [Notula Reviu a. Surat Undangan, FALSE
Renstra b. Daftar Hadir peserta rapat, FALSE
c. dokumentasi, FALSE
d. Isi notula pembahasan dalam rapat FALSE Notula membahas:1. Revisi Definisi Operasional NKA2.
reviu Renstra
10| Notula pemanfaatan a. Surat Undangan, FALSE
PK dan Rencana b. Daftar Hadir peserta rapat, FALSE
Aksi untuk untuk c. dokumentasi, FALSE
pengendalian dan d. Isi notula pembahasan dalam rapat Menambahkan analisis dasar penetapan renaksi ,
pemantauan kinerja membandingkan capaian renaksi s.d. tw | dengan

FALSE target renaksi yg sudah ditetapkan, jika tercapai,
strateginya apa?, jika belum tercapai kendalanya apa?
rekomendasi pimpinan apa?

11|Notula LAKIN telah a. Surat Undangan, FALSE Informasi dalam lakin telah digunakan dim perbaikan
digunakan dalam perencanaan dan peningkatan kinerja
perbaikan b. Daftar Hadir peserta rapat, FALSE
perencanaan dan c. dokumentasi, FALSE
peningkatan kinerja d. Isi notula pembahasan dalam rapat Notula Penyusunan LAKIN:

FALSE notula bgrisi proses penyusunan lakin _dan datg/narasi
yg ada di lakin digunakan untuk perbaikan kegiatan,
target dan penganggaran di tahun berikutnya

12|Notula evaluasi a. Surat Undangan, mempertajam kembali analisis dalam notula rapat ,

akuntabilitas kinerja FALSE| melengkapi surat undangan rapat, daftar hadir, dan

dari eksternal telah dokumentasi

ditindaklanjuti untuk b. Daftar Hadir peserta rapat, FALSE

perbaikan penerapan c. dokumentasi, FALSE

SAKIP di masa yang d. Isi notula pembahasan dalam rapat Notula tinjut LHE 2023

akan datang FALSE
13 Egscgding/Pohon Cascading SK, IKK, RO, KRO TRUE Pohon Kinerja Tahun 2023.pdf 1. Cascading2. pohon kinerja

inerja

14|RKAKL 2024 DIPA 0 2024 FALSE rkakl awal, akhir, DIPA NOL, RAB, KAK
15|Crosscutting/Refocu Informasi berapa kali, jumlah dan Melengkapi dokumen crosscutting untuk tahun 2024

sing peruntukan FALSE

Program/Kegiatan
16|Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa dokumentasi Kalau inovasi menggunakan aplikasi tahun lalu tetapi

FALSE pengembangan, dijelaskan analisi fitur apa yang
dikembangkan

17|Penghargaan Penghargaan dari luar Kementerian Masih proses
Eksternal Pendidikan tahun 2024 atau yang masih | FALSE
berlaku
18[Impelementasi ZI- a. SK, FALSE v
WBK b. Pakta Integritas, FALSE N
c. Dokumentasi, FALSE v
d. dil N
19|Mekanisme Petunjuk Teknis dari Eselon | POS dari eselon |
Pengumpulan Data FALSE
Kinerja \
20|Reward dan a. Piagam penghargaan pegawai 2024 FALSE pedoman, direalisasikan dipilih, ditetapkan, dibuatkan SK Kaban, pedoman terbaru dari gesit, piagam penghar
Punishment atas dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi. piagam penghargaan didokumentasikan
kinerja pegawai b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi. | FALSE|Surat teguran, SP1, SP2, Rotasi Kepala Balai Rekap kehadiran
21|Surat pernyataan a. Renstra, FALSE N
Unggahan dokumen b PK
di esr.menpan.go.id T FALSE N
dan laman c. LAKIN FALSE v
22|Unggahan dokumen a. Renstra, FALSE
di esr.menpan.go.id b. PK, FALSE [tautan laman (langsung ketemu dokumennya)
dan laman satker c. LAKIN FALSE
23|Tindak lanjut LHE -
SAKIP 2023 FALSE v
24|Dokumen lainnya a. SK Tim Reviu LAKIN, FALSE N
b. SK Tim LAKIP 2024, TRUE | SK Penyusun Lakin K PENYUSUN LAKIN.p[ ¥
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. SK Tim SAKIP 2024, FALSE|SK Reviu Lakin N
d. SK tim evaluasi AKIP FALSE[SK Evaluasi Akip dibuat baru
25| Analisis SMART FALSE dibuat baru

Notula sosialisasi lakin

pk dan matriks peran
hasil

FALSE

ditambah penyusunan matriks peran hasil

Notula Pengukuran
Kinerja

FALSE
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