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LAPORAN PELAKSANAAN 

Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian 

SAKIP Tahun 2024 Satker Di Lingkungan  

Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa 

 

A. PENDAHULUAN 

1. Gambaran Umum 

Perbaikan pemerintahan dan sistem manajemen merupakan 

agenda penting dalam reformasi birokrasi yang sedang 

dijalankan oleh pemerintah saat ini. Sistem manajemen 

pemerintahan diharapkan berfokus pada peningkatan 

akuntabilitas serta sekaligus peningkatan kinerja yang 

berorientasi pada hasil (outcome). Maka pemerintah telah 

menetapkan kebijakan untuk penerapan sistem 

pertanggungjawaban yang jelas dan teratur dan efektif yang 

disebut dengan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (SAKIP). 

Akuntabilitas merupakan kata kunci dari sistem tersebut yang 

dapat diartikan sebagai perwujudan dari kewajiban seseorang 

atau instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan 

pengelolaan sumber daya dan pelaksanaan kebijakan yang 

dipercayakan kepadanya dalam rangka pencapaian tujuan 

yang telah ditetapkan melalui media pertanggungjawaban dan 

berupa laporan akuntabilitas yang disusun secara periodik. 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah atau 

disingkat dengan SAKIP tertuang dalam Peraturan Presiden 

Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah yang mana didalamnya menyebutkan 

SAKIP merupakan rangkaian sistematik dari berbagai 

aktivitas, alat dan prosedur yang dirancang untuk tujuan 

penetapan dan pengukuran, pengumpulan data, 

pengklarifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja pada 
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instansi pemerintah, dalam rangka pertanggungjawaban dan 

peningkatan kinerja instansi pemerintah. 

Tujuan Sistem AKIP adalah untuk mendorong terciptanya 

akuntabilitas kinerja instansi pemerintah sebagai salah satu 

prasyarat untuk terciptanya pemerintah yang baik dan 

terpercaya. Sedangkan sasaran dari Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah adalah: 

1. Menjadikan instansi pemerintah yang akuntabel sehingga 

dapat beroperasi secara efisien, efektif dan responsif 

terhadap aspirasi masyarakat dan lingkungannya. 

2. Terwujudnya transparansi instansi pemerintah. 

3. Terwujudnya partisipasi masyarakat dalam pelaksanaan 

pembangunan nasional. 

4. Terpeliharanya kepercayaan masyarakat kepada 

pemerintah. 

Untuk mewujudkan hal tersebut, Badan Pengembangan dan 

Pembinaan Bahasa (BPP Bahasa) melakukan Kegiatan Reviu 

Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker Di 

Lingkungan Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa. 

Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP ini 

dilaksanakan bertujuan untuk 

1. Tersusunnya dokumen penilaian sakip satker di 

lingkungan BPP Bahasa Tahun 2024. 

2. Tersusunnya catatan dan rekomendasi terkait dokumen 

penilaian sakip 

 Hasil yang diharapkan dari kegiatan ini adalah  

1. Dokumen penilaian sakip satker dilingkungan BPP Bahasa 

dan tersimpan dengan baik dalam 1 tautan. 

2. Rekomendasi perbaikan atas dokumen sakip satker. 
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2. Dasar Hukum 

a. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan 

Negara; 

b. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem 

Pendidikan Nasional; 

c. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang 

Perbendaharaan Negara; 

d. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang 

Pemeriksaan Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan 

Negara; 

e. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional; 

f. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka   Panjang Nasional Tahun 2005—

2025;  

g. Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2009 tentang Bendera, 

Bahasa, Lambang Negara, serta Lagu Kebangsaan; 

h. Peraturan Pemerintah Nomor 57 Tahun 2014 tentang 

Pengembangan, Pembinaan, Pelindungan Bahasa dan 

Sastra serta Peningkatan Fungsi Bahasa Indonesia; 

i. Peraturan Presiden Nomor 63 Tahun 2019 tentang 

Penggunaan Bahasa Indonesia; 

j. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 42 

Tahun 2018 Tentang Kebijakan Nasional Kebahasaan dan 

Kesastraan; 

k. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 22 

Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Kementerian 

Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2020—2024 

sebagaimana telah diubah menjadi Peraturan Menteri 

Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 13 

Tahun 2022 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 22 Tahun 2020 tentang 
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Rencana Strategis Kementerian Pendidikan dan 

Kebudayaan Tahun 2020—2024;   

l. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan 

Teknologi Nomor 28 Tahun 2021 Tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, 

dan Teknologi; 

m. Peraturan Menteri Keuangan No. 49 Tahun 2023 tentang 

Standar Biaya Masukan Tahun Anggaran 2024; 

n. Peraturan Menteri Keuangan No. 62 Tahun 2023 tentang 

Perencanaan Anggaran, Pelaksanaan Anggaran, serta 

Akuntansi dan Pelaporan Keuangan; 

o. Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan 

Teknologi Nomor 388/O/2021 tentang Rincian Tugas Unit 

Kerja Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa; 

p. Surat Menteri Keuangan No.S-1082/MK.02/2023 tentang 

Automatic Adjustment Belanja Kementerian/Lembaga TA 

2024; dan 

q. Surat Sekretaris Jenderal Kementerian Pendidikan, 

Kebudayaan, Riset, dan Teknologi No. 

0298/A.A1/PR.07.04/2024 tentang Penyampaian Blokir 

Automatic Adjustment TA 2024 

r. Surat Keputusan Kuasa Pengguna Anggaran Sekretariat 

Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa nomor 

3063/I/PR.06.00/2024 tanggal 13 Juni 2024 

s. Surat Tugas Kuasa Pengguna Anggaran Sekretariat Badan 

Pengembangan dan Pembinaan Bahasa nomor  

3059/I1/PR.06.00/2024 tanggal 13 Juni 2024 

t. Surat Undangan Sekretaris Badan Pengembangan dan 

Pembinaan Bahasa nomor 3057/I1/PR.06.00/2024 tanggal 

13 Juni 2024 
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3. Ruang Lingkup 

a. Petugas Pelaksana 

Surat Undangan Sekretaris Badan Pengembangan dan 

Pembinaan Bahasa nomor 3057/I1/PR.06.00/2024 

tanggal 13 Juni 2024 peserta kegiatan berjumlah 60 

orang peserta dengan rincian sebagai berikut.  

 
I. Peserta 

No Nama Jabatan/Instansi 

1 
Hafidz Muksin, S.Sos., 
M.Si. 

Sekretariat Badan Pengembangan dan 
Pembinaan Bahasa 

2 Ferdy  Fristyansyah  Inspektorat Jenderal 

3 Chandra Maulana Menpan 

4 
Lindung Saut Maruli 
Sirait 

Inspektorat Jenderal 

5 sunarto Inspektorat Jenderal 

6 Taufik Budi Nirwanto Inspektorat Jenderal 

7 
Ahmad Masum 
Riswandi 

Inspektorat Jenderal 

8 Nanik Handayani Inspektorat Jenderal 

9 Ratna Perwitosari, S.E. 
Sekretariat Badan Pengembangan dan 
Pembinaan Bahasa 

10 
Yiying Yuningsih, 
S.Pd., M.M. 

Sekretariat Badan Pengembangan dan 
Pembinaan Bahasa 

11 
Dinar Kartika Apriliani 
Wijayanti, S.H., M.H. 

Sekretariat Badan Pengembangan dan 
Pembinaan Bahasa 

12 
Uud Suyuhuddin, 
A.Md. 

Sekretariat Badan Pengembangan dan 
Pembinaan Bahasa 

13 Ika Maryana, A.Md. 
Sekretariat Badan Pengembangan dan 
Pembinaan Bahasa 

14 Ferry Cahyadi, S.IP. 
Sekretariat Badan Pengembangan dan 
Pembinaan Bahasa 

15 
Dhimas Adhityo 
Nugroho, S.Sn. 

Sekretariat Badan Pengembangan dan 
Pembinaan Bahasa 

16 Achmad Fadjri, S.E. 
Sekretariat Badan Pengembangan dan 
Pembinaan Bahasa 

17 
Muh. Isman Afifullah, 
A.Md.Kb.N. 

 Sekretariat Badan Pengembangan dan 
Pembinaan Bahasa  

18 Ine Wahidiana, S.IP. 
 Sekretariat Badan Pengembangan dan 
Pembinaan Bahasa  

19 Riski Sjabandi  Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra  

20 
Murwati Widiastuti, 
S.Si., M.Si. 

 Pusat Penguatan dan Pemberdayaan Bahasa  
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No Nama Jabatan/Instansi 

21 
Nurul Hidayati, S.E., 
M.M. 

Sekretariat Badan Pengembangan dan 
Pembinaan Bahasa 

22 
M. Khadafi Maulana, 
S.Kom. 

Sekretariat Badan Pengembangan dan 
Pembinaan Bahasa 

23 Dimas Satria Putra 
Sekretariat Badan Pengembangan dan 
Pembinaan Bahasa 

24 Syarif 
Sekretariat Badan Pengembangan dan 
Pembinaan Bahasa 

25 Aziz Maulana 
Sekretariat Badan Pengembangan dan 
Pembinaan Bahasa 

26 Wahid Syahbani 
Sekretariat Badan Pengembangan dan 
Pembinaan Bahasa 

27 M. Rhevi Zaradin 
Sekretariat Badan Pengembangan dan 
Pembinaan Bahasa 

28 Emme Legint, S.H. 
Sekretariat Badan Pengembangan dan 
Pembinaan Bahasa 

29 
Erlin Putri 
Kusumawati, S.P.d. 

Sekretariat Badan Pengembangan dan 
Pembinaan Bahasa 

30 Ade Irwan ISS Sekretariat Badan Bahasa 

31 I Made Mariyatha S.E Balai Bahasa Provinsi Bali 

32 Novita Gani, A.Md. Kantor Bahasa Provinsi Gorontalo 

33 
Arini Yuniarty 
Buamona, S.E., M.Si. 

Kantor Bahasa Provinsi Maluku Utara 

34 Yulian Amalia, S.Kom. Kantor Bahasa Provinsi Maluku 

35 
Praduan F L Toruan, 
A.Md. 

Kantor Bahasa Provinsi Kepulauan Riau 

36 
Abdulfattah Auliya 
Nashrullah, S.S. 

Balai Bahasa Provinsi Papua 

37 Febrizal, S.Sos. Balai Bahasa Provinsi Riau 
38 Imron Rosyadi S.E. Balai Bahasa Provinsi D.I. Yogyakarta 
39 Ngatirah, S.E., M.Si. Balai Bahasa Provinsi Jawa Tengah 
40 Amalia Kantor Bahasa Provinsi Bengkulu 
41 Tika Wulandari, S.E. Kantor Bahasa Provinsi Lampung 

42 
Nurus Syahri 
Nasution, S.Pd. 

Balai Bahasa Provinsi Aceh 

43 
Yessy Gesella Br 
Tarigan, S.Pd. 

Balai Bahasa Provinsi Sumatera Utara 

44 Fajril Kamil, S.E. Balai Bahasa Provinsi Sumatera Barat 

45 
Kusmara Jiwantara, 
S.T. 

Balai Bahasa Provinsi Kalimantan Tengah 

46 Charmilasari, S.S. Balai Bahasa Provinsi Sulawesi Selatan 
47 Siswanto S.S Balai Bahasa Provinsi Jawa Barat 

48 
Teguh Eka Setiyabudi, 
S.E., M.M. 

Kantor Bahasa Provinsi Jambi 

49 Rahim Jamal Kantor Bahasa Provinsi Sulawesi Tenggara 
50 Antun Ariestyono Kantor Bahasa Provinsi Nusa Tenggara Barat 
51 Erni Anggraini, S.Pd. Balai Bahasa Provinsi Kalimantan Selatan 

52 
Indri Novi Harawati, 
S.S. 

Balai Bahasa Provinsi Jawa Timur 
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No Nama Jabatan/Instansi 
53 Supris Yudianto, S.E. Balai Bahasa Provinsi Sumatera Selatan 
54 Edwin Dwijaya, S.S. Kantor Bahasa Provinsi Bangka Belitung 

55 
Hestiani Dian Puspita 
Rebo, S.I.Kom. 

Kantor Bahasa Provinsi Nusa Tenggara Timur 

56 
Rahmad Hidayat, 
S.Kom. 

Kantor Bahasa Provinsi Kalimantan Timur 

57 Palty Zainal Sibarani Balai Bahasa Provinsi Sulawesi Tengah 
58 Amanah Hijriah, S.Pd. Balai Bahasa Provinsi Kalimantan Barat 
59 Flora Sinamo, S.S. Kantor Bahasa Provinsi Banten 
60 Danar Balai Bahasa Sulawesi Utara 

 

b. Tempat, Hari, dan Tanggal Pelaksanaan 

Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP 

Tahun 2024 Satker Di Lingkungan Badan Pengembangan 

dan Pembinaan Bahasa sudah dilaksanakan pada: 

Hari/Tanggal : Rabu—Sabtu, 19—22 Juni 2024 

Tempat : Park Hotel Cawang, Jalan DI. Panjaitan 

No.5, Jakarta Timur 

B. KEGIATAN YANG DILAKSANAKAN 

Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP 

Tahun 2024 Satker Di Lingkungan Badan Pengembangan 

dan Pembinaan Bahasa sudah dilaksanakan selama empat 

hari sesuai jadwal. Kegiatan ini dilaksanakan dengan metode 

diskusi intensif, melibatkan semua peserta secara tatap 

muka. 

1. Rabu, 19 Juni 2024 

Pada hari pertama kegiatan peserta melaksanakan lapor 

masuk hotel, kegiatan ini melibatkan seluruh peserta. 60 

orang peserta yang melibatkan dari Inspektorat Jenderal 

Kemendikbudristek, Menpan serta penyusun program 

Pusat dari Badan Bahasa dan tim perencanaan dan 

Penganggaran Sekretariat Badan Bahasa. Pembukaan 

kegiatan diawali dengan pembacaan doa, menyanyikan 
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lagu Indonesia Raya dan Mars Badan Bahasa. Selanjutnya 

Ketua Tim BB 1, Ibu Ratna memberikan laporan kegiatan 

kepada Sekretaris Badan Bahasa. Kegiatan Reviu 

Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024 

Satker Di Lingkungan Badan Pengembangan dan 

Pembinaan Bahasa diawali dengan laporan kegiatan 

oleh Ketua Tim BB 1 Ibu Ratna Perwitosari 

1) Kegiatan akan dilakukan selama empat hari ke depan 

yang dihadiri oleh perwakilan dari Sekretariat, Pusat-

Pusat dan 30 Unit Pelaksana Teknis (UPT). 

2) Hal yang akan dikerjakan hari pertama rangkaian 

pembukaan, sesi malam karena bersamaan dengan 

rakor NKA, dan pendampingan SAKIP dari Biro 

Perencanaan, akan diberikan tautan untuk diisi 

informasi data dukung terkait prognosis, potensi 

kelebihan dan kekurangan belanja pegawai, dan 

SAKIP. 

3) Menghadapi penilaian SAKIP tahun 2024 mulai dari 

Januari sudah evaluasi dan reviu Renstra, lalu 

pertemuan dengan Biro Perencanaan untuk 

membahas tindak lanjut LHE yang telah diberikan tim 

Inspektorat Jenderal (Itjen), melakukan sosialisasi 

instrumen walaupun ada perubahan instrumen dan 

atas arahan Biro Perencanaan, tetap gunakan 

instrumen yang lama, karena separuh dari petugas 

pelaporan ini baru sehingga tidak mau terlalu 

mundur dan sudah melakukan sosialisasi dari 

triwulan I agar teman-teman petugas memiliki 

pemahaman yang sama terhadap penilaian SAKIP.  

4) Awal Juni sudah dilakukan pendampingan dengan 

petugas pelaporan UPT secara daring didampingi Biro 

Perencanaan. 
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5) Berdasarkan hasil reviu dari tim Biro Perencanaan 

(Pak Nyoman, Mbak Yohana, Mas Ridwan) dan tim 

pendamping dari Sekretariat cukup banyak catatan 

yang harus ditindaklanjuti. Kami harap sudah 

ditindaklanjuti oleh teman-teman yang hadir 

sekarang. 

6) Besok akan kami reviu internal. untuk mengetahui 

sejauh mana progres yang telah dilakukan oleh 

teman-teman petugas pelaporan. 

7) Hari Jumat akan ada tim Itjen, berkelompok, semoga 

instrumen baru sudah ada untuk dapat 

diinformasikan, dan kisi-kisi dokumen apa yang 

harus disiapkan  dan perbaikan apa saja yang harus 

kita lakukan sehingga dapat segera ditindaklanjuti. 

Ini merupakan kegiatan rangkuman dari yang kita 

lakukan dari Januari. 

8) Nilai capaian tahun 2023 hampir 90% satker Badan 

Bahasa mengalami kenaikan nilai. 

 

9) Pusbanglin, Sumatera Selatan dan Riau mengalami 

penurunan. Terdapat satker baru yaitu Pustanda, 

karena baru nilainya masih BB, kami harap tahun ini 

menjadi A. 



11 

 

10) Biro Perencanaan memberikan informasi berupa 

catatan-catatan yang harus ditindaklanjuti oleh 

petugas pelaporan SAKIP sebagai berikut 

 

 



12 

 

 

11) Hampir sebagian besar satker Badan Bahasa sudah 

menyelesaikan LAKIN tepat waktu. 

12) Ketua Tim berharap petugas UPT seluruhnya sudah 

menindaklanjuti catatan-catatan dari tim 

pendamping, informasi apa saja yang harus termuat 

dalam LAKIN dan mengikuti template yang diberikan 

oleh Biro Perencanaan, apabila diikuti dari aspek 

komponen kinerja tidak ada lagi perbaikan pelaporan 

pada 2024. 

13) Tim pendamping sudah melakukan koordinasi ke 

seluruh satker tetapi terdapat beberapa kendala 

seperti kualitas notula dan laporan-laporan yang 

diperlukan dalam penilaian SAKIP.  
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14) Belum semua satker memiliki dokumen reviu Renstra 

padahal di awal tahun kita sudah melakukan reviu, 

hal ini disebabkan karena petugas tidak menyiapkan 

dan menyimpan dokumen Renstra. Pada kegiatan ini 

kita akan bahas kualitas dan pemanfaatan dokumen 

Renstra. 

15) Untuk penilaian RBI perlu informasi singkat yang 

dimasukan di Renstra Badan Bahasa. 

16) Poin 4 masuk ke dalam informasi crosscutting dan 

kolaboratif karena teman-teman sudah mempunyai, 

harap dicek kembali apakah masih berlaku/tidak. 

17) Akan ada perbaharuan definisi operasional Renstra, 

dan dokumen IKU. Perhitungan NKA berdampak pada 

dokumen Renstra dan IKU. 

18) Catatan untuk LAKIN dari Biro Perencanaan, 
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19) Pada penilaian SAKIP 2023 sebagian besar belum 

muncul budaya kerja, tahun lalu diminta tim Itjen 

dimunculkan di LAKIN. Mohon agar di tahun 2024 

nanti tetap dimunculkan, mungkin nanti kita akan 

berbagi praktik baik beberapa Satker yang baik. 

 

 

Pembagian kelompok Pembahasan  
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Kemudian Kegiatan dilanjutkan dengan arahan dari 

Sekretaris Badan Bahasa Bapa Hafidz Muksin 

1) Alhamdulillah Badan Bahasa tahun 2023 

memperoleh predikat SAKIP AA. 

2) Harapan pertama predikat AA itu menjadi capaian 

yang harus diwujudkan untuk mewujudkan 

pemerintahan yang bersih, yang baik, dan akuntabel. 

3) Tingkat kepuasan penerima manfaat ini yang harus 

jadi ukuran. Bukan outputnya saja, namun 

kebermanfaatannya yang harus bisa kita tunjukkan. 

4) Dalam pengelolaan baik itu program, anggaran, 

keuangan, evaluasi, pelaporan itu semua harus 

dilakukan dengan dinamis, adaptif, efisien, efektif, 

serta akuntabel dan yang terpenting kita harus bisa 

menunjukkan bahwa masing-masing individu telah 

memberikan kontribusi nyata terhadap kinerja 

instansi. Itu adalah jaminan nilai AA yang diberikan 

kepada Badan Bahasa. Tentu, ini yang harus 

diperjuangkan agar nilai AA tersebut di tahun 2024 

dapat dipertahankan. 

5) Walaupun mungkin ada instrumen yang berbeda, ada 

bobot yang berbeda, namun variabel yang diukur itu 

masih sama. Bagaimana perencanaan kinerjanya, 

pengukuran kinerjanya, pelaporan kinerjanya, 
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kemudian evaluasi internalnya, dan juga tentang 

capaian kinerjanya. Tentu itu semuanya merupakan 

salah satu kesatuan yang tidak bisa dipisahkan. 

6) Jangan sampai hanya bagus di dalam proses 

perencanaan anggarannya saja atau pekerjaannya 

saja, namun tidak pernah diukur dengan baik apakah 

tercapai atau tidak. Apakah ada masalah atau tidak. 

7) Harus ada pelaporan akuntabilitasnya, baik laporan 

bulanan, triwulan, semester, maupun tahunan yang 

secara rutin dilakukan, dilaporkan, sehingga itu 

menjadi mitigasi risiko atas berbagai permasalahan 

yang ada. 

8) Dampak, outcome atau manfaat ini yang masih harus 

kita perjuangkan. Namun kita boleh berbangga, 

karena di tahun 2024 kita memiliki kebanggaan luar 

biasa dengan ditetapkannya bahasa Indonesia 

sebagai bahasa resmi pada sidang resmi UNESCO. Itu 

merupakan salah satu dampak nyata bagaimana 

upaya kita dalam membangun kelembagaan. 

9) Membangun kepercayaan dan memfasilitasi negara-

negara yang melakukan pengajaran Bahasa Indonesia 

bagi penutur asing. Menyusun modul-modul 

pembelajaran bagi para pembelajar Bahasa Indonesia. 

Mengirimkan guru-guru atau pengajar ke negara-

negara. 

10) Kita memberikan apresiasi melalui festival Handai 

Kita mendukung kolaborasi dengan UNESCO, 

Kementerian Luar Negeri, dan lembaga lainnya. 

Pengakuan internasional ini tentu menjadi nilai plus 

bagi kita. Belum lagi adalah dampak program literasi 

misalnya. Tentu kita bisa melihat dari hasil 
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assessment nasional dimana satuan pendidikan yang 

mendapatkan buku-buku bacaan bermutu. 

11) Ada lima ciri budaya organisasi kita, yaitu ksatria, 

yaitu 

(1) berintegritas 

(2) kreatif dan inovatif, 

(3) berani dan bertanggung jawab 

(4) adil 

(5) terus belajar. 

12) Kita memiliki tujuh kepakaran di Badan Bahasa.  

(1) Kepakaran di bidang literasi,  

(2) Bidang UKBI,  

(3) Pembinaan bahasa hukum,  

(4) Kamus dan istilah,  

(5) Pelindungan dan pemodernan bahasa dan sastra,  

(6) BIPA  

(7) Penerjemahan.  

Itulah tujuh kepakaran yang ada di Badan Bahasa 

yang tidak dimiliki oleh unit kerja lainnya.  

Selama ini evaluasi itu hanya dipandang sebelah mata 

dibandingkan perencanaan program anggaran, 

ketimbang keuangan. Kenapa? Karena terkadang 

evaluasi dilakukan namun tidak pernah 

rekomendasinya dijalankan, sehingga hanya sebagai 

catatan kosong saja inilah kelemahannya. 

Selanjutnya arahan dari Inspektur Investigasi Bapak 

Lindung Maruli Sirait 

1) Satu organisasi akan lebih efektif kalau secara dini 

dilakukan pencegahan daripada penindakan. Karena 

biaya penindakan itu akan jauh lebih besar kemudian 
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resikonya juga, kerusakannya juga akan jauh lebih 

besar.  

2) Apabila dimulai dengan pencegahan, maka akan lebih 

efektif.  

3) Berbicara masalah SAKIP. Ini memang lembaga 

pemerintahan diminta, memang kita berbicara skor. 

Skor itu kadang bisa mengelabui kita. Banyak berita di 

medsos, baru saja menenteng pakta integritas yang 

dihadiri oleh KPK, minggu depannya kena OTT, ini 

terjadi di Bengkulu, Jambi, Jawa Barat, banyak tempat 

terjadi. Jadi, selain kita berbicara skor, juga bagaimana 

kita implementasinya.  

4) Berbicara bagaimana good governance, bagaimana 

tatak letak yang baik, berbicara evaluasi. Salah satu 

instrumen adalah bagaimana apakah sudah berjalan 

SPIP (Sistem Pengendalian Internal). Kalau kita 

berbicara SPIP adalah berbicara bagaimana proses 

integral antara pimpinan dan seluruh pegawai. 

5) Begitu kita menciptakan program seharusnya program 

itu juga diikuti dengan adanya Instrumen pengukur 

kebermanfatan. 

6) Kita harus memitigasi risiko. Risiko itu apa? Risiko 

adalah kemungkinan gagalnya mencapai tujuan 

organisasi. Setiap aktivitas kita punya risiko. Kita yang 

sudah bekerja baik saja ada risiko bisa gagal. 

Harapan kami sebagai tim pembina bisa berkontribusi 

sehingga Badan Bahasa dapat mencapai tadi tidak 

hanya output tapi juga benefitnya, 

kebermanfaatannya. Apa yang bisa kami bantu, kami 

akan berusaha maksimal. 

Simpulan 
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1) Atas arahan Biro Perencanaan, tetap gunakan 

instrumen yang lama. 

2) Banyak catatan yang harus ditindaklanjuti oleh 

petugas pelaporan SAKIP. 

3) Itjen akan membawa instrumen baru. Akan digali 

informasi berupa kisi-kisi dokumen apa yang harus 

disiapkan  dan perbaikan apa saja yang harus 

dilakukan sehingga dapat segera ditindaklanjuti. 

4) Pusbanglin, Sumatera Selatan dan Riau mengalami 

penurunan. Terdapat satker baru yaitu Pustanda, 

karena baru nilainya masih BB, kami harap tahun 

ini menjadi A. 

5) Belum semua satker memiliki dokumen reviu 

Renstra. 

6) SAKIP 2023 sebagian besar belum muncul budaya 

kerja, tahun lalu diminta tim Itjen dimunculkan di 

LAKIN, maka tahun ini dimunculkan. 

7) Arahan Sesban tingkat kepuasan penerima manfaat 

ini yang harus jadi ukuran. Bukan outputnya saja, 

namun kebermanfaatannya yang harus bisa 

ditunjukan. 

8) Harus bisa menunjukkan bahwa masing-masing 

individu telah memberikan kontribusi nyata 

terhadap kinerja instansi. 

9) Kelemahan yang harus dihilangkan terkadang 

evaluasi dilakukan namun tidak pernah 

rekomendasinya dijalankan, sehingga hanya sebagai 

catatan kosong saja. 

10) Arahan Itjen dalam menciptakan program 

seharusnya program itu juga diikuti dengan adanya 

Instrumen pengukur kebermanfatan. 
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11) Itjen sebagai tim pembina bisa berkontribusi 

sehingga Badan Bahasa dapat mencapai tadi tidak 

hanya output tapi juga benefitnya, 

kebermanfaatannya. 

2. Kamis, 20 Juni 2024 

Pada hari kedua Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen 
Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker Di Lingkungan Badan 
Pengembangan dan Pembinaan Bahasa dimulai dengan 

pembagian kelompok diskusi dan pembahasan SAKIP 
tahun 2024. Selanjutnya Ketua Tim BB 1, Ibu Ratna 

memberikan arahan kepada para peserta untuk 
memeriksa dokumen, beliau berharap pada pertemuan 
kali ini sudah membahas kualitas dan kebermanfaatan 

dokumen. Kelompok 2 berisikan anggota dari Aceh (Nurus 
Syahri Nasution), Sumatra Utara (Yessy Gesella Br 
Tarigan), Sumatra Selatan (Supris Yudianto), Banten 

(Flora Sinamo) , Jateng (Ngatirah), Jatim (Indri Novi 
Harawati), Kalteng (Kusmara Jiwantara), Kaltim (Rahmad 

Hidayat)  

Bu Yiying menjelaskan dalam diskusi ini akan dilewati 

beberapa hal, seperti Restra dan LAKIN. Yang menjadi PR 

terkait notula banyak yang belum rapi terkait 

keberadaannya dan isi notulanya. Untuk kesepakatannya 

Bu Yiying menawarkan pilihan apakah akan membahas 

per poin atau per satker. Kesepakatan per poin saja 

pembahasannya, masing-masing anggota kelompok dua 

dari UPT memeriksa poin hasil pekerjaannya. 

Dokumen/data dukung akan dicek mulai dari nomor 1, 

1) Renstra smart dikerjakan malam. 

2) Perjanjian Kinerja 2024 semua sudah membuat 

3) Rencana aksi 2024 sudah ada semua 

4) LAKIN 2023. Harus dicek kembali ada di Bab 3, dan 

halamannya dicek kembali, tulisannya dicek apakah 

sudah sesuai/belum. 

5) IKU 2024. Bu Yiying menjelaskan harus menyusun 

ulang IKU karena adanya perubahan NKA, di notula 
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reviu Renstra dituangkan apa saja yang harus 

diperbaiki pada Renstra tahun depan. Nanti saat 

diskusi degan tim Itjen akan ditanyakan RKP dengan 

dokumen perencanaan lainnya. 

6) RKT 2024 dan 2025. Mbak Yiying menjelaskan 

mengenai usulan Renja Satker, usulan awal satker, 

saat SBPI turun baru disesuaikan oleh Satker, 

menjadi pagu anggaran, terkahir Pagu definitif. RKT 

diambil dari eplanning saja, dan ditandatangani oleh 

pejabat. 

7) SKP Individu. Pastikan sudah ditandatangani rencana 

SKP oleh pejabat. Bu Yiying menegaskan untuk 

pengiriman SKP kepala dibuat satu pintu, ke 

Sekretaris Pak Ses. 

SKP semua pegawai. Matriks peran hasil dibuatkan 

notula dari hasil rapat dapat dibuat matriks peran 

hasil. 

8) Pengukuran Kinerja. Ukuran kinerja sudah ada. 

9) Notula Reviu Renstra direviu oleh masing-masing 

petugas dan Bu Yiying sebgai pendamping. 

10) Notula pemanfaatan PK dan Rencana Aksi untuk 

untuk pengendalian dan pemantauan kinerja direviu 

oleh masing-masing petugas dan Bu Yiying sebgai 

pendamping. 

11) Notula LAKIN telah digunakan dalam perbaikan 

perencanaan dan peningkatan kinerja direviu oleh 

masing-masing petugas dan Bu Yiying sebgai 

pendamping. 

12) Notula evaluasi akuntabilitas kinerja dari eksternal 

telah ditindaklanjuti untuk perbaikan penerapan 

SAKIP di masa yang akan datang direviu oleh masing-

masing petugas dan Bu Yiying sebgai pendamping. 
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13) Pohon Kinerja dengan cascading berbeda. Pohon 

kinerja adalah isu-isu strategis. Saran kita lampirkan 

2, cascading dan pohon kinerja. 

14) RKAKL 2024. DIPA 0 sampai DIPA terakhir 

dimasukkan. RKAKAL ditanda tangan dan distempel. 

15) Crosscutting/Refocusing Program/Kegiatan. 

Mendukung. Dianarasikan untuk kolabrasi. Narasi 

pertama mendukung kinerja IKK apa, data dukung 

minta ke KKLP karena lebih paham, ditandatangani 

kepala dan distempel. Penekanan di narasi di 

crosscutting apabila kolaborasi dengan Pemda lebih 

besar. 

16) Inovasi. Bisa dilihat di LAKIN Satker dan boleh di 

adopsi. Banten membuat lini masa untuk melihat 

kegiatan yang dilaksanakan. Sumut membuat 

penghargaan untuk tuna netra. 

17) Penghargaan. Dikumpulkan sampai Agustus terakhir. 

Dokumentasikan piagamnya saja. 

18) Implementasi ZI-WBK. Jateng: sudah semua 

diunggah. Data dukung pencanangan disiapkan yang 

tidak dijadikan target.  

Mbak Flora (KBP Banten): SK, PK, Deklarasi, 

Implementasi, sudah diunngah. 

Bu Yiying: dokumentasi bisa berupa slogan dan spanduk. 

Yang sudah ZI bisa siapkan SK tahun ini. 

19) Mekanisme Pengumpulan Data Kinerja. Bu Yiying : 

bisa diadopsi tahun lalu dan dimodifikasi sesuai 

kebutuhan. 

20) Reward dan Punishment atas kinerja pegawai. Bu 

Yiying: pedoman, piagam, dokumentasi penyerahan, 

SK penentuan juara. Kalau tidak ada pakai rekap 

kehadiran. Disebutkan di notula dari kepegawaian 
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tidak ada BAP sampai waktu rapat dilakukan. Per 

triwulan rekapannya. 

21) Surat pernyataan unggahan dokumen di 

esr.menpan.go.id dan laman satker. 

Kalteng: sudah tidak ada taggingnya 

Mbak Indri: bisa di tautkan linknya. 

22) Unggahan dokumen di esr.menpan.go.id dan laman 

satker. Semua satker sudah cek laman dan bisa 

diakses kendala hanya di jaringan internet kadang 

lambat. 

23) LHE SAKIP 2023. Sudah semua 

24) Dokumen lainnya. SK Tim SAKIP. Kalau bisa per 

jabatan, rincian tugasnya disebutkan. Di setiap SK 

harus ada rincian tugas ketua, anggota. Bu Yiying 

memastikan kepada peserta yang tanda tangan ketua 

tim, pastikan SK tim tidak ada yang dobel nama 

 

3. Jumat, 21 Juni 2024 

Pada hari ketiga Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen 

Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker Di Lingkungan Badan 

Pengembangan dan Pembinaan Bahasa. kegiatan dimulai 

dengan melanjutkan reviu data dukung SAKIP satker dan 

pembacaan catatan hasil reviu kelompok 

Kelompok 1 

1. Penambahan Data Dukung   

Analaisis SMART, Notula Sosialisasi LAKIN, PK dan 

Matrik Peran Hasil untuk Penyusunan SKP, Notula 

Pengukuran Kinerja Triwulan I dan II. 

2. Catatan LAKIN 

Melakukan perbaikan definisi operasional terkait 

NKA, Penempatan analisis SK sebelum penjelasan 
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IKK; Memperkuat analisis capaian dampak di LAKIN 

2024 tentang capaian RBD 3 tahun terakhir atau 

capaian dampak pembinaan Lembaga, Tim reviu 

LAKIN dan AKIP dari SPI memiliki sertifikat SAKIP, 

Tim Reviu LAKIN dan AKIP memiliki SK masing-

masing. 

3. Catatan Notula Reviu Renstra  

Notula membahas Revisi Definisi Operasional NKA, 

Capaian 2020—2021 kendala dan strategi, Capaian 

2022—2024 kendala dan strategi, Rekomendasi 

Pimpinan, Tanggal 30 Januari 2024. 

4. Catatan Notula LAKIN  

Membahas capaian di LAKIN untuk perbaikan tahun 

depan terkait kegiatan, anggaran, target, dan kinerja.  

5. Catatan Reward dan Punishment 

SK dari Kaban belum ada dan rekap kehadiran untuk 

punishment 

6. Catatan Mekanisme Pengumpulan Data Kinerja 

Belum ada POS Mekanisme Pengumpulan Kinerja dari 

Badan Bahasa 

 

Kelompok 2 

1. Di dalam SK Tim Reviu Internal, SK Tim SAKIP harus 

memuat nama, jabatan dan rincian tugas masing-

masing jabatan. 

2. Yang menandatangani Reviu LAKIN adalah Ketua 

Pengawas (SPI) yang bersertifikat SAKIP dan harus 

sudah mengikuti Diklat SAKIP. 

3. Analisis dampak di LAKIN setiap IKK harus tahu dari 

mana dasarnya (instrumennya). 



25 

 

4. Analisis efisiensi dijelaskan secara detail dari mana 

efisiennya (dari kegiatan apa sisa anggaran itu dan 

untuk kegiatan apa anggaran dari hasil efisiennya) 

5. Pohon Kinerja berbeda dengan cascading . Pohon 

kinerja berisi isu-isu strategis. 

6. Analisis SMART diseragamkan dan akan 

dikonsultasikan dengan Itjen terlebih dahulu. 

7. Rencana SKP Tahun 2024 semua pegawai , Kepala, 

dan KSU masih belum banyak yang tertandatangan. 

Kelompok 3 

1. Informasi yang disampaikan pada pengukuran kinerja 

triwulan, yaitu progress kegiatan (aktivitas-aktivitas 

yang mendukung ketercapaian IKK, tahapan yang 

sudah dilaksanakan, pelibatan/mitra yang terlibat, 

jumlah capaian aktivitas), kendala/permasalahan 

(teknis pelaksanaan kegiatan, baik eksternal maupun 

internal), dan strategi/tindaklanjut (Langkah/Solusi 

untuk mengatasi kendala/permasalahan). 

2. Dokumen SKP menggunakan hasil unduhan dari 

aplikasi e-SKP dengan deadline unggah dokumen SKP 

tanggal 28 Juni 2024. 

3. Notula memuat substansi terkait dengan (1) 

pembahasan (2) tanggapan peserta (3) Kesimpulan 

rapat (4) rekomendasi pimpinan disesuaikan dengan 

format notula pada Permendikbudristek Nomor 3 

tahun 2021 tentang Tata Naskah Dinas  

4. Format Notula Reviu Renstra mengacu pada Buku 

Panduan Pelatihan SAKIP 

5. Pada poin rekomendasi di format notula, pimpinan 

perlu menyampaikan terkait dengan minimal 3 hal, 
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yaitu (1) strategi pelaksanaan kegiatan selanjutnya (2) 

penyesuaian anggaran (3) optimalisasi kegiatan 

6. Dari format kolaborasi memerlukan (1) tabel pelibatan 

tugas dan fungsi masing-masing Lembaga (2) hasil 

yang diharapkan dari  masing-masing yang terlibat (3) 

dokumen lampiran seperti : PKS, berita acara/nota 

kesepahaman Bersama/komitmen bersama, 

dokumentasi, dan laporan pelaksanaan kolaborasi 

7. Perlu penyesuaian konsep indicator SMART apakah 

akan disesuaikan kembali apakah akan merujuk ke 

dokumen Definisi Operasional (DO) yang lama atau 

kondisi terkini dari masing-masing satker, mengingat 

DO terkini masih dalam proses revisi di Biro 

Perencanaan. 

Kelompok 4  

1. Dokumen SAKIP satker masih belum lengkap tetapi 

sudah ada progress dari pendampingan sebelumnya. 

2. Analisis capaian sasaran belum secara tajam 

disajikan dalam LAKIN, misalnya terkait sasaran 

meningkatnya pastisipasi masyarakat dalam Gerakan 

literasi kebahasaan dan kesastraan. Seharusnya, 

dipaparkan capaian tahun sebelumnya dan tahun 

berjalan untuk melihat peningkatan capaian sasaran 

tersebut.  

3. Dokumen IKU tidak perlu melampirkan definisi 

operasional, cukup menambahkan kolom sumber 

data, metode perhitungan, dan penanggung jawab.  

4. Penyusunan matriks peran hasil belum seragam ( 

apakah secara manual atau dari aplikasi) 

5. Pada pengukuran kinerja bagian progress atau 

kegiatan belum dinarasikan capaian IKK triwulan 
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bersangkutan. Banyak yang hanya menarasikan 

langsung pada progress kegiatan. 

6. Notula reviu renstra belum memuat hasil 

pembahasan analisis penetapan proyeksi target PK 

dan resntra. 

7. Notula pemanfaatan PK dan rencana aksi belum 

memuay tabel PK dan rencana aksi dari SPASIKITA.  

Crosscutting yang disusun belum menyampaikan 

pembagian peran masing-masing Lembaga. 

Kemudian Kegiatan dilanjutkan dengan diskusi dengan 

tim APIP dari Inspektorat Jenderal Kemendikbudristek 

8. untuk KKE SAKIP masih dalam pembahasan dengan 

Itjen dan Biro Perencanaan yang akan dignakan 

untuk pengisisian SAKIP. Saat ini digunakan KKE 

lama. Ada perubahan di beberapa komponen di 2.c 

dan 4.b, saat KKE sudah final akan segera dibagikan 

di masing-masing satker. Kami bantu data dukung  

apa saja yang harus dipersiapkan. 

9. Bu Ratna: data kami sudah siapkan akan 

ditayangkan via zoom oleh Pak Uud. Bisa diberikan 

masukan, apabila ada dokumen yang merasa belum 

sesuai seperti notula, RKT bisa didiskusikan dengan 

Tim Itjen. 

10. Pak Uud:  

11. Rencana Strategis: Tujuan dan indiktor 

tujuan/target diambil dari sasaran program dan 

indikator kinerja program sudah mengadopsi dari 

lampiran Renstra Eselon 1. Definisi operasional sdh 

dimuat di setiap satker diambil dari Renstra Eselon 

1. Sasaran kegiatan, indikator kinerja kegiatan dan 

targetnya secara keseluruhan sudah ada di Renstra 

Eselon I. Ketiga komponen ini apakah ada yang 
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masih bermasalah, baik dokumen-dokumen  yang 

harus dipersiapakan kami persilakan peserta untuk 

bertanya langsung ke Itjen terkait Renstra.  

12. Jika target ada perubahan karena NKA berubah, 

sehingga kategori berubah yang diatur oleh PMK. 

Satker saat ditargetkan 95 menjadi lebih sulit untuk 

satker. Apakah kita perlu merubah Renstra atau 

hanya penyesuaian saja. 

13. Pak Ferdy Fristyansyah: jika kemungkinan 

mengubah perhitungan sehingga target berubah 

seharusnya Renstra nya juga berubah. Jangan 

sampai berbeda definisi operasional dengan 

realisasinya.  

14. Pa Uud: untuk perhitungan pasti berubah dan target 

yang kita tetapkan di Renstra  menjadi terlalu tinggi 

dan itu belum dibahas dengan Biro Perencanaan 

terkait.  Hanya menyinggung definisi operasional, 

harus mengubah definisi operaional atau Renstra. 

15. Pak Ferdy Fristyansyah: terkait perubahan definisi 

operaional harus dibahas dengan Biro Perencanaan, 

sulit jika definisi operasional berubah namun target 

tidak tercpai, kami beberapa kali mengubah definisi 

operaional terkait satker yang ikut ZI-WBK, awalnya 

itu usulan Menpan, ternyata itu hasil evalusai Itjen, 

untuk mengubah kalimat itu saja menjadi 

mengubah target. 

16. Pak Uud: apakah target akan tetap sebelum definisi 

operasional diubah atau ada penyesuaian akan kami 

konsulkan ke Biro Perencanaan. 

17. Ibu Nanik Handayani (Itjen): untuk pedoman 

pendukung Renstra apakah ada? 
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18. Pak Uud: dokumen pedoman disediakan oleh Biro 

Perencanaan dan sudah diberikan ke satker, ada di 

aplikasi. 

19. Ibu Nanik: karena salah satu penilaian adalah 

adanya pedoman Renstra dan PK. Tolong disiapkan 

di masing-masing satker. 

20. Pak Uud: sesuai pengalaman tahun lalu sudah kita 

unggah pada ruang yang ada di KKE.  

21. Perjanjian kinerja 2024, seluruh satker sudah 

menyusun dan dokumen sudah ada di aplikasi 

SPASIKITA, saya yakin seluruh petugas satker sudah 

mengunduh, secara dokumen tidak ada masalah.  

22. Rencana Aksi disusun melalui aplikasi SPASI KITA 

untuk satker Badan Bahasa sudah ditandatangani 

oleh pejabat juga. 

23. Laporan Kinerja, ada beberapa pertanyaan terkait 

komponen pertama terkait pertanyaan telah direviu. 

24. Pak Uud: Komponen B. Analisis capaian sasaran: 

banyak satker sudah ada analisis namun perlu 

dipertajam, bagaimana cara melakukan analisis 

yang menggambarkan pencapaian sasaran tesebut? 

25. Pak Ferdy: Menganalisis kondisi yang lalu, ada 

hambatan, kendala yang kita analisis apa 

penyebabnya, seharusnya juga disertai saran dan 

rekomendasi apa yang harus dilakukan selanjutnya. 

26. Pak Ud : mohon penjelasan mengenai Analisis 

efisiensi.  

27. Pak Ferdy: Efisiensi berarti Input yang seminimal 

mungkin dan dapat mencapai targe. Kadang 

anggaran kita disebut efektif. Jarang yang 

melakukan anggaran habis, namun volumenya 
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melebihi. Misal target 10 pencampaian produk 15 

dengan anggaran minim itu efisien namanya. 

28. Pak Taufiq (Tim Itjen): sedikit mengingatkan kalau 

tidak salah di Badan Bahasa terkait efisiensi ada 

praktik baik di KBP Maluku, karena kami juga baru 

bergabung di Tim Inspektorat 1, mungkin bisa juga 

diinfokan agar kami juga tahu sebagai gambaran. 

29. Mbak Yulian (KBP Maluku): ini sudah menjadikan 

acuan dari tahun 2023. Kami menambahkan kolom 

strategi capaian yang dilakukan kenapa bisa target 

sesuai namun hasilnya lebih dari target, jadi kami 

rinci lamgkah-langkah yang kami lakukan.  

30. Pak Ferdy: Yang perlu diingat mengenai efisiensi 

pencapaian target lebih dari 100%. jangan cuma 

memindahkan uang untuk menghabiskan uang, 

yang dipindahkan belum tentu bisa dimanfaatkan 

seoptimal mungkin. Misal cetak buku anggaran 

untuk 10 buku sebesar 100, ternyata sisa 

anggarannya karena ada proses pencetakan buku 

yang ekonomis, sehingga target dinaikan menjadi 20, 

tapi sebetulnya output tambahan 10 itu tidak 

optimal pemanfaatannya, karena bukan prioritas 

yang 10 itu, sebaiknya sisa anggaran itu 

dikembalikan ke negara daripada dibuat cetak lagi, 

kecuali analisis kebutuhan 30, dengan anggaran 

yang diberi hanya bisa cetak 10, lalu ada sisa 

anggaran, maka boleh sisanya untuk menmbah 

cetakan. 

31. Pak Uud: Untuk IKU (Indikator Kinerja Utama), 

secara format berbeda-beda, kami masih mencari 

Permenpan sendiri-sendiri, apakah peraturan 

tersebut masih berlaku/tidak. Formatnya terkait 
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sasaran, indikator, dokumen sumber, cara 

perhitungan, penanggung jawab. Untuk tahun lalu 

dilampirkan definisi operasional, namun dari Biro 

kemarin tidak perlu dilampirkan cukup tabel-tabel 

tadi. Tanggapan Itjen apakah ada format baku IKU 

atau seperti apa?       

32. Pak Aris (KBP NTB): kemarin sudah koordinasi 

dengan Biro Perencanaan, Mbak Yohana. IKU kami 

agar mengacu pada PK, ditambahkan sumber data, 

metode penghitungan, dan pengampu. Jadi ada 

enam kolom, 

33. SK; 

34. IKK; 

35. Target kinerja, karena target ini setiap tahun 

berbeda; 

36. Metode penghitungan; 

37. Sumber data; 

38. Pengampu. 

39. Tergantung teman-teman akan menyepakati seperti 

apa. 

40. Pak Ferdy: yang penting di Badan Bahasanya 

menetapkan dulu nanti diikuti yang lain.  

41. Pak Uud: kalau tidak ada perubahan target selama 5 

tahun maka disebutkan target untuk 5 tahun. 

42. RKT belum ada kesepakatan karena tahun lalu 

mengambil dari aplikasi e-planning, tapi karena 

belum ada di aplikasi tersebut, kami belum bisa 

meluncurkan RKT 

43. SKP. Sepertinya tidak ada masalah, karena kami 

juga sedang berproses.  

44. Pengukuran Kinerja. Kita susun per tri wulan lewat 

aplikasi SPASI KITA. Untuk mempersiapkan 
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pengukuran kinerja perlu adanya rapat paling tidak 

melibatkan koordinator kegiatan, disini memang ada 

satker yang PR nya terkait kegiatan tersebut.                 

45. Pak Ahmad (Itjen): untuk RKT dihilangkan tapi nanti 

kita lihat lagi perkembangannya, namun tetap 

persiapkan saja. 

46. Pemanfaatan PK dan Rencana Aksi. Dokumen inipun 

disusun melalui aplikasi SPASI KITA. 

47. Casscading/pohon kinerja. Tahun lalu sudah kita 

buat untuk casscading/pohon kinerja. Apakah 

tahun ini juga harus kita buat?           

48. Pak Ferdy: pohon kinerja seharusnya gambarannya 

tidak ada perubahan karena kegiatan rutinitas, 

kecuali ada koordinasi dengan pihak baru.  

49. Pak Uud: RKAKL, sudah pasti ada dokumennya. 

Crosscutting/program kegiatan, dokumen yang 

satker siapkan memang beragam. Di Eselon I sudah 

disusun, apakah perlu seragam formatnya dengan 

satker? 

50. Pak Ferdy: kita mengacu ke Eselon I nya supaya 

terlihat alurnya bahwa kebijakan dari atas ke bawah. 

51. Pak Uud: Inovasi Satker. Pandangannya berbeda-

beda, inovasi itu aplikasi, ada juga yang berpendapat 

inovasi itu dari program kegiatan baru yang 

dimunculkan oleh satker. 

52. Pak Ferdy: memang inovasi dikaitkan dengan 

perubahan manual ke digital tapi intinya tidak hanya 

itu, memperpendek birokrasi, mempercepat 

pelayanan itu juga inovasi, intinya lebih cepat, 

mudah intinya lebih menguntungkan pihak lain 

yang menggunakan layanan kita. 
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53. Pak Uud: terkait Penghargaan Eksternal. Satker 

mendapatkan penghargaan dari instansi luar terkait 

kinerja kita. Bentuknya sertifikat. 

54. Mekanisme Pengumpulan Data Kinerja. Bentuknya 

semacam pedioman. Eselon I membuat mekanisme 

pengumpulannya nanti diturunkan ke satker 

masing-masing. 

55. Reward and Punishment. Kalau penghargaan sudah 

ada, untuk punishment kalau tidak ada tidak perlu 

dilampirkan.  

56. Pak Ferdy: Ada batas toleransi untuk penjatuhan 

sanksi. Untuk BAP harus ada proses selanjutnya, 

sanksi apakah yang akan dijatuhkan, bila toleransi 

kehadiran cukup dipanggil saja. 

57. Bu Nanik: terkait dengan dokumen dukung bisa saja 

dilampirkan bukti daftar hadir, surat teguran dari 

pimpinan, bukti dari aplikasi daftar hadir. Mendapat 

pengharagaan dari pimpinan, itu juga dilampirkan, 

pedoman-pedoman kriteria juga dilampirkan. 

58. Pak Uud: ada satu kasus petugas ditugaskan oleh 

kepala ke suatu daerah, namun pegawai takut naik 

pesawat, sehingga tidak bisa melaksanakan tugas ke 

daerah, dan kepala memberikan teguran dengan 

melakukan BAP bahwa pegawai ini melanggar tugas 

dari pimpinan.  

59. Bu Nanik: ada juga kasus seperti itu di kami 

akhirnya memang tidak ditugaskan menggunakan 

pesawat, kita beri solusi memberikan tugas darat 

saja, cukup berikan surat teguran tertulis, bisa 

dijadikan data dukung SAKIP. 

60. LHE SAKIP: sudah disusun melalui aplikasi SPASI 

KITA. 
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61. SK tim LAKIP, SAKIP, LAKIN: sudah kami disiapkan. 

62. Bu Nanik: linimasa.  

63. Juni. Penyusunan KKE untuk evaluator pada 

aplikasi SPASI KITA.  

64. Juli baru sosialisasi KKE, Bimtek. Untuk KKE kami 

kejar untuk segera selesai, dari Biro Perencanaan 

yang akan mendistribusikan ke semua satker. 

Pelaksanaan evaluasi mandiri, dan Bimtek.  

65. September dan Oktober Evaluasi, sosialisai LKE 

pada SPASI KITA, evaluasi AKIP oleh Itjen. 

66.  November pelaksanaan sanggah hasil evaluasi 

sementara, finalisasi hasil evaluasi AKIP. 

67. Desember penyampaian hasil evalusai AKIP. 

 

4. Sabtu, 22 Juni 2024 

Pada hari keempat Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen 

Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker Di Lingkungan Badan 

Pengembangan dan Pembinaan Bahasa ditutup oleh 

Sekretaris Badan Bahasa Bapak Hafidz Muksin 

1) Tahun 2022 Badan Bahasa menjadi terbaik pertama. 

Tahun berikutnya dari predikat AA menjadi AA. 

2) Seperti yang disampaikan Pak kaban, saat kecepatan 

kinerja kita tidak ditingkatkan maka kita tidak akan 

mendahului unit lain, kita sudah di era elang rajawali, 

semangat kita hari ini moto Badan Bahasa 

bermartabat dan bermanfaat tidak hanya slogan 

biasa. 

3) Badan Bahasa bermartabat. Kita sudah bisa 

merasakan slogan tersebut dimana Badan Bahasa 

dijadikan lembaga yang bisa dijadikan contoh, 

memiliki wibawa dalam tugas mulia menjaga melalui 
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menjaga, melindungi, mengembangkan bahasa 

Indonesia.  

4) Kebermanfaatan yang harus kita ubah. Capaian kita 

sudah 400% tapi tidak ada pemanfaatan langsung 

bagi masyarakat luas, itu yang harus diubah. 

Orientasi bukan hanya pada output/hasil tapi pada 

outcame/dampak. Mohon dukungan Kepala 

Balai/Kantor agar kegiatan kita lebih bermanfaat. 

5) Hasil rekomendasi yang dibacakan oleh Bu Yiying 

akan kita kirimkan ke grup kepala Balai/Kantor dan 

untuk ditindaklanjuti. Ini sebagai salah satu upaya 

petugas pelaporan SAKIP dapat berkontribusi positif 

kepada lembaga kita. 

6) Saat ini kita sedang menunggu keputusan dari 

Menpan RB mengenai pengajuan kita untuk 

menaikan eselonisasi dari kantor bahasa menjadi 

balai bahasa.  

7) Saat ini juga kita sedang merancang perturan OTK 

yang akan ditandatangani oleh Menteri, berapa 

jumlah balai dan kantor sudah ada di Menpan. 

Begitupun klasifikasi/kriteria lembaga di Badan 

Bahasa agar menjadi balai bahasa. 

8) Harus melakukan perubahan pola pikir dan pola 

kerja. Budaya organisasi Ksatria, ingin diwujudkan 

bukan hanya sekadar slogan. Kreatif dan inovatif 

harus kita tingkatkan. Inovatif harus terus 

diupayakan. 

9) Pelaporan tidak hanya baik, tapi juga akuntabel, tidak 

hanya agar atasan senang, tapi betul-betul 

menggambarkan kondisi sesungguhnya. 

10) Harus ada dialog kinerja sehingga tugas dan fungsi 

satker dapat terdistribusikan dengan baik 
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berdasarkan jabatannya masing-masing. Dapat 

menciptakan suasana yang harmionis dalam 

memberikan pelayanan kepada masyarakat. 

11) SAKIP sudah berpredikat A, tentu harus ditingkatkan 

kualitas sumber daya manusia, melalui KKLP sudah 

menyusun modul, program beasiswa. Bagi yang ingin 

mengikuti beasiswa tapi masih terbatas pada toefl dan 

ielts, maka kepala Balai/Kantor dapat usulkan 

pegawai yang memerlukan peningkatan toefl dan ielts. 

Untuk teknis wajib di luar negeri, admninistratif dapat 

di dalam negeri di universitas negeri. 

12) Untuk diagendakan tanggal 10-14 Juli, Kepala 

Balai/Kantor, dan ketua tim TNA untuk menyusun 

dan menetapkan grand design pengembangan 

kompetensi SDM Badan Bahasa tahun 2025—2029. 

Tempatnya masih dalam proses pertimbangan. 

13) Tanggal 25 Juni kita akan mengadakan rapat 

pimpinan yang diikuti oleh kepala Balai/Kantor, 

Kasubbag Umum, Penyusun Laporan untuk 

membahas evaluasi kinerja semester 1, persiapan 

memasuki semester II, dan upaya-upaya yang perlu 

diselesaikan bersama. 

 

C. REKOMENDASI KEGIATAN  

Berdasarkan hasil diskusi kelompok pada kegiatan Kegiatan 

Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024 

Satker Di Lingkungan Badan Pengembangan dan Pembinaan 

Bahasa tersebut dibuatlah rekomendasi kegiatan Reviu 

Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024. 

(a) Perencanaan Kinerja 

- Renstra, Melakukan revisi Definisi Operasional terkait 

Nilai Kinerja Anggaran karena adanya perubahan formula 
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penghitungan Nilai Kinerja Anggaran (Jika ada perubahan 

target kinerja terkait NKA, maka perlu dilakukan 

koordinasi dengan Biro Perencanaan) 

- Indikator Kinerja Utama, Format IKU balai dan kantor 

mengikuti format SK IKU Badan Bahasa 

- Sasaran Kinerja Pegawai, Matriks Peran Hasil diambil dari 

aplikasi e-skp, Menyediakan dokumen hasil penilaian SKP 

TW I dan II 

- Analisis SMART, Analisis SMART dibuat dengan format 

yang sama di seluruh balai dan kanto 

- Crosscutting/Collaborative, Menarasikan peran masing-

masing pihak yang bekerja sama 

(b) Pengukuran Kinerja 

- Notula Mempertajam rekomendasi pimpinan pada 

pengukuran kinerja tiap triwulan dan tidak memunculkan 

rekomendasi tahun sebelumnya atau rekomendasi yang 

telah ditindaklanjuti 

- Reward and Punishment, Menyediakan SK Pegawai 

Berprestasi yang telah ditandatangani oleh Kepala Badan, 

Jika tidak ada dokumen punishment, satker menyediakan 

rekapitulasi kehadiran pegawai sebagai data dukung 

- Wawancara, Menyediakan dokumen hasil wawancara 

terhadap pegawai dan pimpinan terkait pemahaman 

tentang pengukuran kinerja 

(c) Pelaporan Kinerja 

- Surat Pernyataan Reviu Lakin dilakukan Tim SPI yang 

salah satunya telah memiliki sertifikat Diklat SAKIP 

- Tim Reviu LAKIN terdiri atas tim teknis dan tim 

administrasi 

- Mempertajam analisis sasaran kegiatan dengan 

membandingkan capaian tahun sebelumnya dengan 

tahun berjalan dan dampak pelaksanaan kegiatan, 
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misalnya capaian RBD selama 3 tahun terakhir atau 

lembaga terbina penggunaan bahasanya selama 3 tahun 

terakhir 

- Membuat tabel efisiensi anggaran disertai dengan analisis 

kebermanfaatan dan strategi pencapaian target di atas 

100% 

- Memberikan contoh implementasi perubahan budaya 

kerja di satker, misalnya budaya malu datang terlambat 

di Maluku Utara 

- Pada realisasi anggaran cukup memuat dari level 

indikator sampai RO; 

- Memuat ringkasan capaian 5 tahun renstra (2020－2024) 

dalam bentuk tabel dan narasi 

(d) Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 

- Penghargaan Eksternal, Dokumen penghargaan dari 

pihak eksternal berupa sertifikat atau piagam 

- Inovasi, Bentuk inovasi tidak harus dalam bentuk 

pembuatan aplikasi digital, dapat berupa perubahan yang 

memudahkan pihak internal maupun eksternal penerima 

layanan 
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-  

D. PENUTUP 

Seluruh peserta Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian 

SAKIP Tahun 2024 Satker Di Lingkungan Badan Pengembangan 

dan Pembinaan Bahasa berpartisipasi dengan aktif dalam 

kegiatan ini. Proses diskusi sangat bermanfaat bagi peserta 

Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 

2024 Satker Di Lingkungan Badan Pengembangan dan 

Pembinaan Bahasa yang telah hadir. Seluruh detail materi dan 

hasil diskusi Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian 

SAKIP Tahun 2024 Satker Di Lingkungan Badan Pengembangan 

dan Pembinaan Bahasa terlampir pada dokumen lampiran. 

 

Penanggung Jawab  
Ketua tim, 
 

 
 

Ratna Perwitosari 

NIP 198306292008012004 
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LAMPIRAN 

 

1. Surat Keputusan Kuasa Pengguna Anggaran Sekretariat 

Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa nomor 

3063/I/PR.06.00/2024 tanggal 13 Juni 2024 

2. Surat Tugas Kuasa Pengguna Anggaran Sekretariat Badan 

Pengembangan dan Pembinaan Bahasa nomor  

3059/I1/PR.06.00/2024 tanggal 13 Juni 2024 

3. Surat Undangan Sekretaris Badan Pengembangan dan 

Pembinaan Bahasa nomor 3057/I1/PR.06.00/2024 tanggal 

13 Juni 2024 

4. Kerangka Acuan Kerja Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen 
Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker Di Lingkungan Badan 
Pengembangan dan Pembinaan Bahasa 

5. RAB Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP 
Tahun 2024 Satker Di Lingkungan Badan Pengembangan 
dan Pembinaan Bahasa 

6. Daftar hadir 
7. Bahan Paparan Rekomendasi 

8. Dokumentasi 
9. Notula 

 

 
 

 
 
 

 



 

 

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, 

RISET DAN TEKNOLOGI 

BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN BAHASA 
Jalan Daksinapati Barat IV, Rawamangun, Jakarta Timur 12330 

Telepon: (021) 4750406, 4894564, 4896558 

Laman: www.badanbahasa.kemdikbud.go.id 

 

KEPUTUSAN 

KUASA PENGGUNA ANGGARAN SEKRETARIAT BADAN  

BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN BAHASA 

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI 

TENTANG 

 

KEGIATAN REVIU PENYUSUNAN DOKUMEN PENILAIAN SAKIP TAHUN 2024 SATKER 

DI LINGKUNGAN BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN BAHASA DALAM 

RANGKA EVALUASI PELAKSANAAN PROGRAM DAN ANGGARAN  

PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN BAHASA 

 

KUASA PENGGUNA ANGGARAN SEKRETARIAT BADAN  

PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN BAHASA 

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI, 

 

Menimbang :  a. bahwa Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa dalam melaksanakan tugas 

dan fungsinya berdasarkan Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan 

Teknologi Nomor 28 Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian 

Pendidikan dan Kebudayaan; 

b.  bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, perlu 

menetapkan Keputusan Kuasa Pengguna Anggaran Sekretariat Badan 

Pengembangan dan Pembinaan Bahasa Kementerian Pendidikan, 

Kebudayaan, Riset, dan Teknologi tentang Kegiatan Reviu Penyusunan 

Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker di Lingkungan Badan 

Pengembangan dan Pembinaan Bahasa dalam Rangka Evaluasi Pelaksanaan 

Program dan Anggaran Pengembangan dan Pembinaan Bahasa; 

 

Mengingat  :  1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4286); 

2. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4355); 

3. Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2009 tentang Bendera, Bahasa, dan Lambang 

Negara, serta Lagu Kebangsaan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 

Nomor 109, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5035); 

4. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 28 Tahun 2021 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan 

Teknologi; 

5. Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 

239/O/2024 tentang Rinsian Tugas Unit Kerja Badan Pengembangan dan Pembinaan 

Bahasa. 
 

  

NOMOR: 3063/I/PR.06.00/2024   



 

MEMUTUSKAN: 

 

Menetapkan : KEGIATAN REVIU PENYUSUNAN DOKUMEN PENILAIAN SAKIP TAHUN 

2024 SATKER DI LINGKUNGAN BADAN PENGEMBANGAN DAN 

PEMBINAAN BAHASA DALAM RANGKA EVALUASI PELAKSANAAN 

PROGRAM DAN ANGGARAN PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN 

BAHASA. 

 

KESATU :  Menunjuk nama-nama sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian 

tidak terpisahkan dari Keputusan Kuasa Pengguna Anggaran Sekretariat Badan 

Pengembangan dan Pembinaan Bahasa Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, 

dan Teknologi ini sebagai Pelaksana Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian 

SAKIP Tahun 2024 Satker Di Lingkungan Badan Pengembangan dan Pembinaan 

Bahasa dalam Rangka Evaluasi Pelaksanaan Program dan Anggaran Pengembangan 

dan Pembinaan Bahasa. 

KEDUA : Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker Di 

Lingkungan Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa dalam Rangka Evaluasi 

Pelaksanaan Program dan Anggaran Pengembangan dan Pembinaan Bahasa 

dilaksanakan pada tanggal 19—22 Juni 2024 di Park Hotel, Cawang, Jakarta,  Jl. DI. 

Panjaitan No.5, Cawang, Kecamatan Jatinegara, Kota Jakarta Timur. 

KETIGA  :  Biaya yang timbul sebagai akibat pelaksanaan Keputusan Kuasa Pengguna 

Anggaran Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa Kementerian 

Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi ini dibebankan pada DIPA Sekretariat 

Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, 

Riset, dan Teknologi Tahun Anggaran 2024. 

KEEMPAT :  Keputusan Kuasa Pengguna Anggaran Sekretariat Badan Pengembangan dan 

Pembinaan Bahasa Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi ini 

mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.     

  

Kuasa Pengguna Anggaran,  

 

 

 

       
Hafidz Muksin 

NIP 197001221990011001 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

   

  

 

 Ditetapkan  

 pada tanggal 13 Juni 2024

 



 SURAT TUGAS
                                                             Nomor 3059/I1/PR.06.00/2024
 
Berdasarkan Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 28 Tahun 2021 tentang
Organisasi  dan  Tata  Kerja  Kementerian  Pendidikan,  Kebudayaan,  Riset,  dan  Teknologi.  Sekretaris  Badan
Pengembangan  dan  Pembinaan  Bahasa  selaku  Kuasa  Pengguna  Anggaran  dengan  ini  menugasi  nama-nama
sebagaimana tercantum dalam lampiran surat tugas ini untuk melaksanakan Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen
Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker Di Lingkungan Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa dalam Rangka
Evaluasi Pelaksanaan Program dan Anggaran Pengembangan dan Pembinaan Bahasa pada hari  Rabu—Sabtu,
tanggal 19—22 Juni 2024 di Park Hotel Cawang, Jl. DI. Panjaitan No.5, Jakarta Timur.
 
Kegiatan ini dibiayai dari DIPA Sekretariat  Badan  Pengembangan  dan Pembinaan  Bahasa Tahun Anggaran
2024.
 
Surat tugas ini dibuat untuk dilaksanakan dengan penuh tanggung jawab dan pelaksana kegiatan paling lambat lima
hari setelah kegiatan diwajibkan membuat laporan kepada Sekretaris Badan.
 
 
 
 13 Juni 2024
 Sekretaris Badan,

 

  
 Hafidz Muksin, 
Tembusan: NIP 197001221990011001

Kepala Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa  

 



Lampiran  Surat  Tugas 

Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker Di Lingkungan 
Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa dalam Rangka Evaluasi Pelaksanaan 
Program dan Anggaran Pengembangan dan Pembinaan Bahasa 

No. Nama Instansi 

1 Hafidz Muksin, S.Sos., M.Si. 
Sekretariat Badan Pengembangan dan 
Pembinaan Bahasa 

2 Ferdy  Fristyansyah  Inspektorat Jenderal 

3 Chandra Maulana Menpan 

4 Lindung Saut Maruli Sirait Inspektorat Jenderal 

5 sunarto Inspektorat Jenderal 

6 Taufik Budi Nirwanto Inspektorat Jenderal 

7 Ahmad Masum Riswandi Inspektorat Jenderal 

8 Nanik Handayani Inspektorat Jenderal 

9 Ratna Perwitosari, S.E. 
Sekretariat Badan Pengembangan dan 
Pembinaan Bahasa 

10 Yiying Yuningsih, S.Pd., M.M. 
Sekretariat Badan Pengembangan dan 
Pembinaan Bahasa 

11 
Dinar Kartika Apriliani Wijayanti, 
S.H., M.H. 

Sekretariat Badan Pengembangan dan 
Pembinaan Bahasa 

12 Uud Suyuhuddin, A.Md. 
Sekretariat Badan Pengembangan dan 
Pembinaan Bahasa 

13 Ika Maryana, A.Md. 
Sekretariat Badan Pengembangan dan 
Pembinaan Bahasa 

14 Ferry Cahyadi, S.IP. 
Sekretariat Badan Pengembangan dan 
Pembinaan Bahasa 

15 Dhimas Adhityo Nugroho, S.Sn. 
Sekretariat Badan Pengembangan dan 
Pembinaan Bahasa 

16 Achmad Fadjri, S.E. 
Sekretariat Badan Pengembangan dan 
Pembinaan Bahasa 

17 Muh. Isman Afifullah, A.Md.Kb.N. 
 Sekretariat Badan Pengembangan dan 
Pembinaan Bahasa  

18 Ine Wahidiana, S.IP. 
 Sekretariat Badan Pengembangan dan 
Pembinaan Bahasa  

19 Riski Sjabandi  Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra  

20 Murwati Widiastuti, S.Si., M.Si.  Pusat Penguatan dan Pemberdayaan Bahasa  



No. Nama Instansi 

21 Nurul Hidayati, S.E., M.M. 
Sekretariat Badan Pengembangan dan 
Pembinaan Bahasa 

22 M. Khadafi Maulana, S.Kom. 
Sekretariat Badan Pengembangan dan 
Pembinaan Bahasa 

23 Dimas Satria Putra 
Sekretariat Badan Pengembangan dan 
Pembinaan Bahasa 

24 Syarif 
Sekretariat Badan Pengembangan dan 
Pembinaan Bahasa 

25 Aziz Maulana 
Sekretariat Badan Pengembangan dan 
Pembinaan Bahasa 

26 Wahid Syahbani 
Sekretariat Badan Pengembangan dan 
Pembinaan Bahasa 

27 M. Rhevi Zaradin 
Sekretariat Badan Pengembangan dan 
Pembinaan Bahasa 

28 Emme Legint, S.H. 
Sekretariat Badan Pengembangan dan 
Pembinaan Bahasa 

29 Erlin Putri Kusumawati, S.P.d. 
Sekretariat Badan Pengembangan dan 
Pembinaan Bahasa 

30 Ade Irwan ISS Sekretariat Badan Bahasa 

31 I Made Mariyatha S.E Balai Bahasa Provinsi Bali 

32 Novita Gani, A.Md. Kantor Bahasa Provinsi Gorontalo 

33 Arini Yuniarty Buamona, S.E., M.Si. Kantor Bahasa Provinsi Maluku Utara 

34 Yulian Amalia, S.Kom. Kantor Bahasa Provinsi Maluku 

35 Praduan F L Toruan, A.Md. Kantor Bahasa Provinsi Kepulauan Riau 

36 Abdulfattah Auliya Nashrullah, S.S. Balai Bahasa Provinsi Papua 

37 Febrizal, S.Sos. Balai Bahasa Provinsi Riau 

38 Imron Rosyadi S.E. Balai Bahasa Provinsi D.I. Yogyakarta 

39 Ngatirah, S.E., M.Si. Balai Bahasa Provinsi Jawa Tengah 

40 Amalia Kantor Bahasa Provinsi Bengkulu 

41 Tika Wulandari, S.E. Kantor Bahasa Provinsi Lampung 

42 Nurus Syahri Nasution, S.Pd. Balai Bahasa Provinsi Aceh 

43 Yessy Gesella Br Tarigan, S.Pd. Balai Bahasa Provinsi Sumatera Utara 

44 Fajril Kamil, S.E. Balai Bahasa Provinsi Sumatera Barat 

45 Kusmara Jiwantara, S.T. Balai Bahasa Provinsi Kalimantan Tengah 



No. Nama Instansi 

46 Charmilasari, S.S. Balai Bahasa Provinsi Sulawesi Selatan 

47 Siswanto S.S Balai Bahasa Provinsi Jawa Barat 

48 Teguh Eka Setiyabudi, S.E., M.M. Kantor Bahasa Provinsi Jambi 

49 Rahim Jamal Kantor Bahasa Provinsi Sulawesi Tenggara 

50 Antun Ariestyono Kantor Bahasa Provinsi Nusa Tenggara Barat 

51 Erni Anggraini, S.Pd. Balai Bahasa Provinsi Kalimantan Selatan 

52 Indri Novi Harawati, S.S. Balai Bahasa Provinsi Jawa Timur 

53 Supris Yudianto, S.E. Balai Bahasa Provinsi Sumatera Selatan 

54 Edwin Dwijaya, S.S. Kantor Bahasa Provinsi Bangka Belitung 

55 
Hestiani Dian Puspita Rebo, 
S.I.Kom. 

Kantor Bahasa Provinsi Nusa Tenggara Timur 

56 Rahmad Hidayat, S.Kom. Kantor Bahasa Provinsi Kalimantan Timur 

57 Palty Zainal Sibarani Balai Bahasa Provinsi Sulawesi Tengah 

58 Amanah Hijriah, S.Pd. Balai Bahasa Provinsi Kalimantan Barat 

59 Flora Sinamo, S.S. Kantor Bahasa Provinsi Banten 

60 Danar Balai Bahasa Sulawesi Utara 

 



 
Nomor : 3060/I1/PR.06.00/2024 13 Juni 2024
Lampiran : Satu Berkas  
Hal : Surat Undangan Kegiatan Reviu SAKIP Tahun 2024  
 
Yth. Peserta Kegiatan (daftar terlampir)
 
Dengan hormat,
 
Kami  informasikan  kepada  Saudara  bahwa  Sekretariat  Badan  Pengembangan  dan  Pembinaan  Bahasa  akan
melaksanakan kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker di Lingkungan Badan
Pengembangan  dan  Pembinaan  Bahasa  dalam  Rangka  Evaluasi  Pelaksanaan  Program  dan  Anggaran
Pengembangan  dan  Pembinaan  Bahasa  pada
hari, tanggal : Rabu--Sabtu, 19--22 Juni 2024

pukul : 14.00 WIB

tempat : Park Hotel, Cawang, Jalan D.I. Panjaitan No, 5, Jakarta Timur

acara : Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024
Sehubungan dengan hal di atas, kami mengundang Saudara untuk hadir dan berpatisipasi aktif dalam kegiatan
tersebut. Untuk kelancaran reviu tersebut, kami sampaikan hal-hal sebagai berikut.

Sekretariat  Badan  Pengembangan  dan  Pembinaan  Bahasa  hanya  menanggung  biaya  akomodasi  dan1.
konsumsi serta uang harian peserta selama kegiatan berlangsung;
Biaya perjalanan pergi pulang (tiket, taksi atau transportasi) untuk peserta dari luar kota Jakarta ditanggung2.
oleh masing-masing satker di lingkungan Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa;
Peserta kegiatan wajib menyiapkan dokumen terkait SAKIP Tahun 2024.3.

Informasi lebih lanjut tentang kegiatan ini dapat diperoleh dari Sdr. Ika Maryana melalui ponsel 08128961654.
 
Atas perhatian dan kerja sama Saudara, kami ucapkan terima kasih.
 
 Sekretaris Badan,
  
  

 

  
  
 Hafidz Muksin, 
Tembusan: NIP 197001221990011001
Kepala Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa  
 



Lampiran Surat Undangan Peserta Balai dan Kantor Bahasa 

Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker Di Lingkungan 
Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa dalam Rangka Evaluasi Pelaksanaan 
Program dan Anggaran Pengembangan dan Pembinaan Bahasa 

No. Nama Instansi 
1. I Made Mariyatha S.E Balai Bahasa Provinsi Bali 
2. Novita Gani, A.Md. Kantor Bahasa Provinsi Gorontalo 
3. Arini Yuniarty Buamona, S.E., M.Si. Kantor Bahasa Provinsi Maluku Utara 
4. Yulian Amalia, S.Kom. Kantor Bahasa Provinsi Maluku 
5. Praduan F L Toruan, A.Md. Kantor Bahasa Provinsi Kepulauan Riau 
6. Abdulfattah Auliya Nashrullah, S.S. Balai Bahasa Provinsi Papua 
7. Febrizal, S.Sos. Balai Bahasa Provinsi Riau 
8. Imron Rosyadi S.E. Balai Bahasa Provinsi D.I. Yogyakarta 
9. Ngatirah, S.E., M.Si. Balai Bahasa Provinsi Jawa Tengah 

10. Amalia Kantor Bahasa Provinsi Bengkulu 
11. Tika Wulandari, S.E. Kantor Bahasa Provinsi Lampung 
12. Nurus Syahri Nasution, S.Pd. Balai Bahasa Provinsi Aceh 
13. Yessy Gesella Br Tarigan, S.Pd. Balai Bahasa Provinsi Sumatera Utara 
14. Fajril Kamil, S.E. Balai Bahasa Provinsi Sumatera Barat 
15. Kusmara Jiwantara, S.T. Balai Bahasa Provinsi Kalimantan Tengah 
16. Charmilasari, S.S. Balai Bahasa Provinsi Sulawesi Selatan 
17. Siswanto S.S Balai Bahasa Provinsi Jawa Barat 
18. Teguh Eka Setiyabudi, S.E., M.M. Kantor Bahasa Provinsi Jambi 
19. Rahim Jamal Kantor Bahasa Provinsi Sulawesi Tenggara 
20. Antun Ariestyono Kantor Bahasa Provinsi Nusa Tenggara Barat 
21. Erni Anggraini, S.Pd. Balai Bahasa Provinsi Kalimantan Selatan 
22. Indri Novi Harawati, S.S. Balai Bahasa Provinsi Jawa Timur 
23. Supris Yudianto, S.E. Balai Bahasa Provinsi Sumatera Selatan 
24. Edwin Dwijaya, S.S. Kantor Bahasa Provinsi Bangka Belitung 

25. Hestiani Dian Puspita Rebo, S.I.Kom. 
Kantor Bahasa Provinsi Nusa Tenggara 
Timur 

26. Rahmad Hidayat, S.Kom. Kantor Bahasa Provinsi Kalimantan Timur 
27. Palty Zainal Sibarani Balai Bahasa Provinsi Sulawesi Tengah 
28. Amanah Hijriah, S.Pd. Balai Bahasa Provinsi Kalimantan Barat 
29. Flora Sinamo, S.S. Kantor Bahasa Provinsi Banten 
30. Danar Balai Bahasa Sulawesi Utara 

 



 
Nomor : 3057/I1/PR.06.00/2024 13 Juni 2024
Lampiran : Satu berkas  
Hal : Surat Undangan Kegiatan Reviu SAKIP Tahun 2024  
 
Yth. Peserta Kegiatan
(Daftar Terlampir)
 
Dengan hormat,
 
Kami  informasikan  kepada  Saudara  bahwa  Sekretariat  Badan  Pengembangan  dan  Pembinaan  Bahasa  akan
melaksanakan kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker di Lingkungan Badan
Pengembangan  dan  Pembinaan  Bahasa  dalam  Rangka  Evaluasi  Pelaksanaan  Program  dan  Anggaran
Pengembangan  dan  Pembinaan  Bahasa  pada
 
hari, tanggal : Rabu--Sabtu, 19--22 Juni 2024

pukul : 14.00 WIB

tempat : Park Hotel Cawang, Jl. DI. Panjaitan No. 5, Jakarta

acara : Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024
 
Sehubungan dengan hal di atas, kami mengundang Saudara untuk hadir dan berpatisipasi aktif dalam kegiatan
tersebut. Peserta kegiatan harap menyiapkan dokumen terkait SAKIP Tahun 2024.
 
Seluruh biaya kegiatan ini ditanggung oleh DIPA Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa TA
2024.  Informasi  lebih  lanjut  tentang  kegiatan  ini  dapat  diperoleh  dari  Sdr.  Ika  Maryana  melalui  nomor
08128961654.
 
Atas perhatian dan kerja sama Saudara, kami ucapkan terima kasih.
 
 Sekretaris Badan,
  
  

 

  
  
 Hafidz Muksin, 
Tembusan: NIP 197001221990011001
Kepala Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa  
 



Lampiran Surat Undangan 

Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker Di Lingkungan 
Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa dalam Rangka Evaluasi Pelaksanaan 
Program dan Anggaran Pengembangan dan Pembinaan Bahasa 

No Nama Instansi 

1.  Hafidz Muksin, S.Sos., M.Si. 
Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan 
Bahasa 

2.  Ferdy  Fristyansyah  Inspektorat Jenderal 

3.  Chandra Maulana Menpan 

4.  Lindung Saut Maruli Sirait Inspektorat Jenderal 

5.  sunarto Inspektorat Jenderal 

6.  Taufik Budi Nirwanto Inspektorat Jenderal 

7.  Ahmad Masum Riswandi Inspektorat Jenderal 

8.  Nanik Handayani Inspektorat Jenderal 

9.  Ratna Perwitosari, S.E. 
Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan 
Bahasa 

10.  Yiying Yuningsih, S.Pd., M.M. 
Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan 
Bahasa 

11.  
Dinar Kartika Apriliani 
Wijayanti, S.H., M.H. 

Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan 
Bahasa 

12.  Uud Suyuhuddin, A.Md. 
Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan 
Bahasa 

13.  Ika Maryana, A.Md. 
Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan 
Bahasa 

14.  Ferry Cahyadi, S.IP. 
Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan 
Bahasa 

15.  
Dhimas Adhityo Nugroho, 
S.Sn. 

Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan 
Bahasa 

16.  Achmad Fadjri, S.E. 
Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan 
Bahasa 

17.  
Muh. Isman Afifullah, 
A.Md.Kb.N. 

 Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan 
Bahasa  

18.  Ine Wahidiana, S.IP. 
 Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan 
Bahasa  

19.  Riski Sjabandi  Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra  

20.  
Murwati Widiastuti, S.Si., 
M.Si. 

 Pusat Penguatan dan Pemberdayaan Bahasa  



No Nama Instansi 

21.  Nurul Hidayati, S.E., M.M. 
Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan 
Bahasa 

22.  M. Khadafi Maulana, S.Kom. 
Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan 
Bahasa 

23.  Dimas Satria Putra 
Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan 
Bahasa 

24.  Syarif 
Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan 
Bahasa 

25.  Aziz Maulana 
Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan 
Bahasa 

26.  Wahid Syahbani 
Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan 
Bahasa 

27.  M. Rhevi Zaradin 
Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan 
Bahasa 

28.  Emme Legint, S.H. 
Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan 
Bahasa 

29.  Erlin Putri Kusumawati, S.P.d. 
Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan 
Bahasa 

30.  Ade Irwan ISS Sekretariat Badan Bahasa 

 



No. Nama Satuan Kerja Tanda Tangan 

1 Hafidz Muksin, S.Sos., M.Si. 
Sekretariat Sadan Pengembangan 1. n dan Pembinaan Bahasa / 

~ r: \ 
I 2 Ferdy Fristyansjah lnspektorat Jenderal 2. 

(\) 
./ 

3 Chandra Maulana Men pan 3. er 
\~ ,,, 

4 Lindung Saut Maruli Sirait lnspektorat Jenderal 4. .~ i- 
- :_\, 

5 sunarto Inspektorat ]enderal 5. 1tv y 
r: 

6 Taufik Budi Nirwanto Inspektorat ]enderal 
j 

6. 
~ I ,,., 

r/1 '- 
7 Ahmad Masum Riswandi Inspektorat Jenderal 7. (..1.--- 

7 - 111 )) 
8 Nanik Handayani Inspektorat Jenderal 0 ~,, - 11r ..,,. 

I ' 

9 Ratna Perwitosari, S.E. 
Sekretariat Sadan Pengembangan 9. c~ dan Pembinaan Bahasa 

10 Yiying Yuningsih, S.Pd., M.M. Sekretariat Sadan Pengembangan 10. f~V\ 
dan Pembinaan Bahasa ,, ~ 

11 
Dinar Kartika Apriliani Wijayanti, Sekretariat Sadan Pengembangan 11. ct/Ill' S.H., M.H. dan Pembinaan Bahasa I 

I 

12. c\r~ Sekretariat Sadan Pengembangan . 
12 Uud Suyuhuddin, A.Md. 

dan Pembinaan Bahasa 

Sekretariat Sadan Pengembangan Id - \J 
13 lka Maryana, A.Md. 13. --f TT t vii I 

dan Pembinaan Bahasa ryJYJI)__) .,... (Y 14 Ferry Cahyadi, S.IP. Sekretariat Sadan Pengembangan 14. 
dan Pembinaan Bahasa I 

15 Dhimas Adhityo Nugroho, S.Sn. Sekretariat Sadan Pengembangan 
15./ ~~ ( dan Pembinaan Bahasa l'I 

Sekretariat Sadan Pengembangan v 
~ ~ D 16 Achmad Fadjri, S.E. 

dan Pembinaan Bahasa 
16. 

~ 

~ 
17 Muh. lsman Afifullah, A.Md.Kb.N. Sekretariat Sadan Pengembangan 17. ) 

dan Pembinaan Bahasa 

18 lne Wahidiana, S.IP. Sekretariat Sadan Pengembangan 18. J,& .I 
dan Pembinaan Bahasa r : r - 

Rabu,19Juni2024 

Daftar Hadir Peserta 
Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker 

di Lingkungan Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa 
Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa 

Tanggal 19--22 Juni 2024, di Park Hotel Cawang, Jakarta 



Sarto no 
NIP 198 10182009121005 

Mengetahui, 
Kepala Subbagian Tata Usaha 
Sekretariat Sadan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa 

Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra 19. 

Pusat Penguatan dan Pemberdayaan 
20. Bahasa 

Sekretariat Badan Pengembangan 
dan Pembinaan Bahasa 

Sekretariat Sadan Pengembangan 
22. 

dan Pembinaan Bahasa 

Sekretariat Badan Pengembangan 
23. 

~ dan Pembinaan Bahasa 

Sekretariat Sadan Pengembangan 
24. dan Pembinaan Bahasa 

Sekretariat Sadan Pengembangan 
dan Pembinaan Bahasa 

Sekretariat Sadan Pengembangan 
26. dan Pembinaan Bahasa 

Sekretariat Sadan Pengembangan 
27. 

dan Pembinaan Bahasa 

Sekretariat Sadan Pengembangan 
28. c]Ei. dan Pembinaan Bahasa 

Sekretariat Sadan Pengembangan 
29. dan Pembinaan Bahasa 

!SS Sekretariat Badan Bahasa 30. ~- 30 Ade Irwan 

29 Erl in Putri Kusumawati, S.P.d. 

28 Emme Legint, S.H. 

27 M. Rhevi Zaradin 

26 Wahid Syahbani 

25 Aziz Maulana 

24 Syarif 

23 Dimas Satria Putra 

22 M. Khadafi Maulana, S.Kom. 

21 Nurul Hidayati, S.E., M.M. 

20 Murwati Widiastuti, S.Si., M.Si. 

19 Riski Sjabandi 



J 

No. Nam a Satuan Kerja Tanda Tangan 

1 Hafidz Muksin, S.Sos., M.Si. Sekretariat Sadan Pengembangan 1. n dan Pembinaan Bahasa / ./ 

~ ~ 
,, 

2 Ferdy Fristyansjah Inspektorat Jenderal 2. irv ,,,., 

3 Chandra Maulana Men pan 3. ct \~ \ 
I"'\ 

4 Lindung Saut Maruli Sirait lnspektorat Jenderal 4. v~i v 

5 sunarto Inspektorat Jenderal 5. 
,, 

.,; 

~/' 
6 Taufik Budi Nirwanto Inspektorat Jenderal 11 6.~ ~ v' -r / ' 
7 Ahmad Masum Riswandi Inspektorat Jenderal 7. L, 

8 Nanik Handayani lnspektorat Jenderal J 8. w' ~p 
""4 ~ 

./ 

9 Ratna Perwitosari, S.E. Sekretariat Sadan Pengembangan 
9. c~ dan Pembinaan Bahasa 

10 Yiying Yuningsih, S.Pd., M.M. Sekretariat Sadan Pengembangan 10. )~ dan Pembinaan Bahasa I I 

11 Dinar Kartika Apriliani Wijayanti, Sekretariat Sadan Pengembangan 
11. cyflf// S.H., M.H. dan Pembinaan Bahasa I \ 

Sekretariat Sadan Pengembangan l c~ 12 Uud Suyuhuddin, A.Md. dan Pembinaan Bahasa 12. 

13 Ika Maryana, A.Md. Sekretariat Sadan Pengembangan 
13.(~ 

~ 
dan Pembinaan Bahasa 

I 

14 Ferry Cahyadi, S.IP. Sekretariat Sadan Pengembangan 14. ~ dan Pembinaan Bahasa 

15 Dhimas Adhityo Nugroho, S.Sn. Sekretariat Sadan Pengembangan 15. ! ~~ dan Pembinaan Bahasa ,... 

16 Achmad Fadjri, S.E. Sekretariat Sadan Pengembangan \.J 16. t~ j dan Pembinaan Bahasa 

17 Muh. Isman Afifullah, A.Md.Kb.N. Sekretariat Sadan Pengembangan 17. 
~ dan Pembinaan Bahasa , 

18 Ine Wahidiana, S.IP. Sekretariat Sadan Pengembangan 18. 'J IJ ~ I 
dan Pembinaan Bahasa v- ~ --- 

Kamis, 20 Juni 2024 

Daftar Hadir Peserta 
Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker 

di Lingkungan Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa 
Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa 

Tanggal 19--22 Juni 2024, di Park Hotel Cawang, Jakarta 



Mengetahui, 
Kepala Subbagian Tata Usaha 
Sekretariat Sadan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa 

19 Riski Sjabandi Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra 19. 

20 Murwati Widiastuti, S.Si., M.Si. 
Pusat Penguatan dan Pemberdayaan 

Bahasa 

21 Nurul Hidayati, S.E., M.M. 
Sekretariat Sadan Pengembangan 
dan Pembinaan Bahasa 

22 M. Khadafi Maulana, S.Kom. 
Sekretariat Sadan Pengembangan 

22. 
dan Pembinaan Bahasa 

23 Dimas Satria Putra 
Sekretariat Sadan Pengembangan 23. 

~ dan Pembinaan Bahasa 

24 Syarif Sekretariat Sadan Pengembangan 24. dan Pembinaan Bahasa 

25 Aziz Maulana Sekretariat Sadan Pengembangan 
dan Pembinaan Bahasa 

26 Wahid Syahbani Sekretariat Sadan Pengembangan 
dan Pembinaan Bahasa 

27 M. Rhevi Zaradin Sekretariat Sadan Pengembangan 27. dan Pembinaan Bahasa 

28 Emme Legint, S.H. Sekretariat Sadan Pengembangan 28. !1fi ~ dan Pembinaan Bahasa 

29 Erlin Putri Kusumawati, S.P.d. Sekretariat Sadan Pengembangan 29. dan Pembinaan Bahasa 

30 Ade lrwan ISS Sekretariat Sadan Bahasa 30.~. 



No. Nama Satuan Kerja /'\ Tanda Tangan 

1 Hafidz Muksin, S.Sos., M.Si. Sekretariat Badan Pengembangan 1. 
~ ~~ dan Pembinaan Bahasa 

2 Ferdy Fristyansjah Inspektorat Jenderal \ 2. ,r\J ,., 

3 Chandra Maulana Men pan 3. ~Ov\clr Vl 
I 

4 Lindung Saut Maruli Sirait Inspektorat Jenderal A ./-1 ./ 

5 sunarto lnspektorat Jenderal 5. ~- _/ t/ 

6 Taufik Budi Nirwanto Inspektorat Jenderal I 6.~ } c/ 

fP- . ' J 

7 Ahmad Masum Riswandi Inspektorat Jenderal 7. v' 

8 Nanik Handayani Inspektorat Jenderal 7 - 
~ 

8. II 

Sekretariat Badan Pengembangan 
~ (UJ 

I 
9 Ratna Perwitosari, S.E. dan Pembinaan Bahasa 9. 

10 Yiying Yuningsih, S.Pd., M.M. Sekretariat Badan Pengembangan 10. 
~ dan Pembinaan Bahasa -c 

11 
Dinar Kartika Apriliani Wijayanti, Sekretariat Badan Pengembangan 

11. u ~~ ~( S.H., M.H. dan Pembinaan Bahasa ' \ 
' c ~ 

12 Uud Suyuhuddin, A.Md. Sekretariat Badan Pengembangan 12. dan Pembinaan Bahasa 
• \ Sekretariat Badan Pengembangan _a..r - .... ~ A 

13 Ika Maryana, A.Md. 13. 7- hWJVJ dan Pembinaan Bahasa ''/''' - r>. 

14 Ferry Cahyadi, S.IP. Sekretariat Badan Pengembangan 14. ( djJ dan Pembinaan Bahasa I 
15 Dhimas Adhityo Nugroho, S.Sn. Sekretariat Badan Pengembangan 15. l ~ dan Pembinaan Bahasa -· 
16 Achmad Fadjri, S.E. Sekretariat Badan Pengembangan ~ 16. v~~ dan Pembinaan Bahasa . 

Sekretariat Badan Pengembangan \/~ 
I 

17 Muh. Isman Afifullah, A.Md.Kb.N. 17. dan Pembinaan Bahasa 

18 lne Wahidiana, S.IP. Sekretariat Badan Pengembangan 18. /J OAA 
dan Pembinaan Bahasa v-- - 

Jumat, 21 Juni 2024 

Daftar Hadir Peserta 
Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker 

di Lingkungan Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa 
Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa 

Tanggal 19--22 Juni 2024, di Park Hotel Cawang, Jakarta 



Mengetahui, 
Kepala Subbagian Tata Usaha 
Sekretariat Sadan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa 

19 Riski Sjabandi Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra 19. 

20 Murwati Widiastuti, S.Si., M.Si. 
Pusat Penguatan dan Pemberdayaan 20. 

Bahasa 

21 Nurul Hidayati, S.E., M.M. 
Sekretariat Sadan Pengembangan 
dan Pembinaan Bahasa 

22 M. Khadafi Maulana, S.Kom. 
Sekretariat Sadan Pengembangan 
dan Pembinaan Bahasa 

23 Dimas Satria Putra 
Sekretariat Sadan Pengembangan 23. dan Pembinaan Bahasa 

24 Syarif 
Sekretariat Sadan Pengembangan 24. 
dan Pembinaan Bahasa 

25 Aziz Maulana 
Sekretariat Sadan Pengembangan 
dan Pembinaan Bahasa 

Sekretariat Sadan Pengembangan 26 Wahid Syahbani dan Pembinaan Bahasa 

27 M. Rhevi Zaradin 
Sekretariat Sadan Pengembangan 

27. 
dan Pembinaan Bahasa 

28 Emme Legint, S.H. 
Sekretariat Sadan Pengembangan 28. 

~ ' dan Pembinaan Bahasa 

29 Erlin Putri Kusurnawati, S.P.d. Sekretariat Sadan Pengembangan 
dan Pembinaan Bahasa 

30 Ade lrwan !SS Sekretariat Sadan Bahasa 30. 



No. Nama Satuan Kerja Tanda Tangan 

1 Hafidz Muksin, S.Sos., M.Si. 
Sekretariat Badan Pengembangan 

1. c dan Pembinaan Bahasa / < 

WI/L../ t 2 Ferdy Fristyansjah I nspektora t J enderal 2. 
.\ 

., 

3 Chandra Maulana Men pan 3. c1 Oildr 
I 

4 Lindung Saut Maruli Sirait Inspektorat Jenderal 4. ~ "/ - 
5 sunarto lnspektorat Jenderal 5. 

~ /"\;' ./ 

6 Taufik Budi Nirwanto Inspektorat Jenderal r. 6. - ~ 
~ c/ 

I 

I/ - 
Ahmad Masum Riswandi Inspektorat Jenderal 

/ 7 7. Ci -. ,/ 

~ ~· 8 Nanik Handayani lnspektorat Jenderal 0 / ~· 

9 Ratna Perwitosari, S.E. 
Sekretariat Badan Pengembangan 9. 1 )? dan Pembinaan Bahasa 

10 Yiying Yuningsih, S.Pd., M.M. 
Sekretariat Badan Pengembangan 

10. 1:Jr dan Pembinaan Bahasa 
- A~ 

11 Dinar Kartika Apriliani Wijayanti, Sekretariat Badan Pengembangan 
11. ~ 

y 
S.H., M.H. dan Pembinaan Bahasa ~ l 

Sekretariat Badan Pengembangan '\ \ () !'\ ~ 
12 Uud Suyuhuddin, A.Md. 

dan Pembinaan Bahasa 
12. ,_ - . 

13 Ika Maryana, A.Md. 
Sekretariat Badan Pengembangan 13. 'PVYJJP dan Pembinaan Bahasa /, - 

14 Ferry Cahyadi, S.IP. Sekretariat Badan Pengembangan 14. 
~ dan Pembinaan Bahasa 

15 Dhimas Adhityo Nugroho, S.Sn. 
Sekretariat Badan Pengembangan 15. I ~h dan Pembinaan Bahasa ~ II 

16 Achmad Fadjri, S.E. 
Sekretariat Badan Pengembangan ~ 

16. ~ ~ dan Pembinaan Bahasa I 
17 Muh. lsman Afifullah, A.Md.Kb.N. Sekretariat Badan Pengembangan 

17.:.._~ dan Pembinaan Bahasa 

18 lne Wahidiana, S.IP. 
Sekretariat Badan Pengembangan 

18.~ dan Pembinaan Bahasa 

Sabtu, 22 Juni 2024 

Daftar Hadir Peserta 
Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker 

di Lingkungan Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa 
Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa 
Tanggal 19--22 Juni 2024, di Park Hotel Cawang, Jakarta 



Mengetahui, 
Kepala Subbagian Tata Usaha 
Sekretariat Sadan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa 

19 Riski Sjabandi Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra 19. 

20 Murwati Widiastuti, S.Si., M.Si. Pusat Penguatan dan Pemberdayaan 20. Bahasa 

21 Nurul Hidayati, S.E., M.M. 
Sekretariat Sadan Pengembangan 
dan Pembinaan Bahasa 

22 M. Khadafi Maulana, S.Kom. Sekretariat Sadan Pengembangan 22. dan Pembinaan Bahasa 

23 Dimas Satria Putra 
Sekretariat Sadan Pengembangan 23. dan Pembinaan Bahasa 

24 Syarif Sekretariat Sadan Pengembangan 24. dan Pembinaan Bahasa 

Sekretariat Sadan Pengembangan 25 Aziz Maulana 
dan Pembinaan Bahasa 

26 Wahid Syahbani Sekretariat Sadan Pengembangan 26. dan Pembinaan Bahasa 

27 M. Rhevi Zaradin 
Sekretariat Sadan Pengembangan 
dan Pembinaan Bahasa 

28 Emme Legint, S.H. Sekretariat Sadan Pengembangan 
dan Pembinaan Bahasa 

29 Erlin Putri Kusumawati, S.P.d. 
Sekretariat Sadan Pengembangan 29. dan Pembinaan Bahasa 

30 Ade Irwan !SS Sekretariat Sadan Bahasa 30. 



No. Nama Satuan Kerja Tanda Tangan 

1 I Made Mariyatha S.E Balai Bahasa Provinsi Bali 1. 
~ - ~ 

2.~ i 2 Novita Gani, A.Md. Kantor Bahasa Provinsi Gorontalo 
(\ 

3 Arini Yuniarty Buamona, S.E., M.Si. Kantor Bahasa Provinsi Maluku 
3·f~r Utara 

4 Yulian Amalia, S.Kom. Kantor Bahasa Provinsi Maluku 4. ~~ 
' 

5 Praduan F L Toruan, A.Md. Kantor Bahasa Provinsi Kepulauan 5. ~~ Riau 

6 Abdulfattah Auliya Nashrullah, S.S. Balai Bahasa Provinsi Papua I ~ p__ 
7. I <, ' 7 Febrizal, S.Sos. Balai Bahasa Provinsi Riau 

~ 
I ~r 8 Imron Rosyadi S.E. Balai Bahasa Provinsi D.I. Yogyakarta 8. 

I I 

9 Ngatirah, S.E., M.Si. Balai Bahasa Provinsi Jawa Tengah 9. II~ 
I 

10~ 10 Amalia Kantor Bahasa Provinsi Bengkulu 

/0 1...// 
11 Tika Wulandari, S.E. Kantor Bahasa Provinsi Lampung 11.w 

/ 

12 Nurus Syahri Nasution, S.Pd. Balai Bahasa Provinsi Aceh 12. •• 
13 Yessy Gesella Br Tarigan, S.Pd. Balai Bahasa Provinsi Sumatera 13. Le.11A ' 0 Utara -41u··-71 P I 

14 Fajril Kamil, S.E. Balai Bahasa Provinsi Sumatera 14. 32 Ba rat k,> . - 
15 Kusmara Jiwantara, S.T. Balai Bahasa Provinsi Kalimantan 

10 ~ 

I I 

Tengah 

Balai Bahasa Provinsi Sulawesi '--.J 

16.~ 16 Charmilasari, S.S. Se Iatan 

17. ~ 
I 

17 Siswanto S.S Balai Bahasa Provinsi Jawa Barat I 
18 Teguh Eka Setiyabudi, S.E., M.M. Kantor Bahasa Provinsi Jambi 18. (/~· - 

Rabu,19Juni2024 

Daftar Hadir Peserta 
Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker 

di Lingkungan Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa 
Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa 

Tanggal 19--22 Juni 2024, di Park Hotel Cawang, Jakarta 



Mengetahui, 
Kepala Subbagian Tata Usaha 
Sekretariat Sadan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa 

\ 

19 Rahim Jamal 
Kantor Bahasa Provinsi Sulawesi 19. »P Tenggara 

\ 

20.)/ 20 An tun Ariestyono 
Kantor Bahasa Provinsi Nusa 
Tenggara Barat 

~ 

- 
21 Erni Anggraini, S.Pd. 

Balai Bahasa Provinsi Kalimantan 21. 
Sela tan 

/ 

22 lndri Novi Harawati, S.S. Balai Bahasa Provinsi Jawa Timur 22.~ ~ 
t I 

'-" 

23 Supris Yudianto, S.E. 
Balai Bahasa Provinsi Sumatera 23. =:': Sela tan 

24 Edwin Dwijaya, S.S. 
Kantor Bahasa Provinsi Bangka 24. ~ Belitung z.-> 

25 Hestiani Dian Puspita Reba, Kantor Bahasa Provinsi Nusa 25. 
~~~ S.l.Kom. Tenggara Timur /1 

26 Rahmad Hidayat, S.Kom. 
Kantor Bahasa Provinsi Kalimantan 

26f)f;v-- Timur 

27 Palty Zainal Sibarani 
Balai Bahasa Provinsi Sulawesi 27. 

~ Tengah 

28 Amanah Hijriah, S.Pd. 
Balai Bahasa Provinsi Kalimantan 28. 

~ Ba rat 

u ,.... 29 Flora Sinamo, S.S. Kantor Bahasa Provinsi Banten 29. a-. 
30 Danar Balai Bahasa Sulawesi Utara 30. 12-- 



18. Kantor Bahasa Provinsi Jambi 

Balai Bahasa Provinsi Jawa Barat 

18 Teguh Eka Setiyabudi, S.E., M.M. 

17. 17 Siswanto S.S 

Balai Bahasa Provinsi Sulawesi 
Se Iatan 16 Charmilasari, S.S. 16. 

Balai Bahasa Provinsi Kalimantan 
Tengah 15 Kusmara Jiwantara, S.T. 15. 

Balai Bahasa Provinsi Sumatera 
Ba rat 14 Fajril Kamil, S.E. 14. 

Balai Bahasa Provinsi Sumatera 
Utara 13 Yessy Gesella Br Tarigan, S.Pd. 13. 

Balai Bahasa Provinsi Aceh 12 Nurus Syahri Nasution, S.Pd. 12. 

Kantor Bahasa Provinsi Lampung 11 Tika Wulandari, S.E. 11. 

Kantor Bahasa Provinsi Bengkulu 10 Amalia 10. 

Balai Bahasa Provinsi Jawa Tengah 9 Ngatirah, S.E., M.Si. 9. 

8. Balai Bahasa Provinsi D.I. Yogyakarta 8 lmron Rosyadi S.E. 

Balai Bahasa Provinsi Riau 7. 7 Febrizal, S.Sos. 

Kantor Bahasa Provinsi Kepulauan 
Riau 

6 Abdulfattah Auliya Nashrullah, S.S. Balai Bahasa Provinsi Papua 

5. 5 Praduan FL Toruan, A.Md. 

Kantor Bahasa Provinsi Maluku 4 Yulian Amalia, S.Kom. 4.~ 

Kantor Bahasa Provinsi Maluku 
Utara 3 Arini Yuniarty Buamona, S.E., M.Si. 3. 

Kantor Bahasa Provinsi Gorontalo 2 Novi ta Gani, A.Md. 

1. Balai Bahasa Provinsi Bali 1 I Made Mariyatha S.E 

Tanda Tangan Satuan Kerja No. Nama 
Karnis, 20 Juni 2024 

Daftar Hadir Peserta 
Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker 

di Lingkungan Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa 
Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa 

Tanggal 19--22 Juni 2024, di Park Hotel Cawang, Jakarta 



Mengetahui, 
Kepala Subbagian Tata Usaha 
Sekretariat Sadan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa 

19 Rahim Jamal 
Kantor Bahasa Provinsi Sulawesi 19. 
Tenggara 

20 An tun Ariestyono 
Kantor Bahasa Provinsi Nusa 20. Tenggara Barat 

21 Erni Anggraini, S.Pd. 
Balai Bahasa Provinsi Kalimantan 21. 
Sela tan 

22 lndri Novi Harawati, S.S. Balai Bahasa Provinsi Jawa Timur 22. 

23 Supris Yudianto, S.E. Balai Bahasa Provinsi Sumatera 23. ~ 
Sela tan 

24 Edwin Dwijaya, S.S. 
Kantor Bahasa Provinsi Bangka 24. Fi! Belitung 

25 Hestiani Dian Puspita Rebo, Kantor Bahasa Provinsi Nusa 25. 
~ S.I.Kom. Tenggara Timur 

26 Rahmad Hidayat, S.Kom. 
Kantor Bahasa Provinsi Kalimantan 26. r./ 
Timur 

27 Palty Zainal Sibarani 
Balai Bahasa Provinsi Sulawesi 27. 
Tengah 

28 Amanah Hijriah, S.Pd. Balai Bahasa Provinsi Kalimantan 28. 
Ba rat 

29 Flora Sinamo, S.S. Kantor Bahasa Provinsi Banten 29. 

30 Danar Balai Bahasa Sulawesi Utara 30. 



No. Nama Satuan Kerja Tanda Tangan 

1 I Made Mariyatha S.E Balai Bahasa Provinsi Bali 1. 
~ /1 

2 Novi ta Gani, A.Md. Kantor Bahasa Provinsi Gorontalo I r- 
2 (, -- -r '"'-' 

3 Arini Yuniarty Buamona, S.E., M.Si. 
Kantor Bahasa Provinsi Maluku 

3.1 -~~ Utara ...,_.. ' 
4 Yulian Amalia, S.Kom. Kantor Bahasa Provinsi Maluku 4.~ 

5 Praduan FL Toruan, A.Md. Kantor Bahasa Provinsi Kepulauan 5. rtJ Riau .,..--......, A 
i Cz \ 

~ 6 Abdulfattah Auliya Nashrullah, S.S. Balai Bahasa Provinsi Papua ; _.. 

7 Febrizal, S.Sos. Balai Bahasa Provinsi Riau 7. / 1:~1 
8 Imron Rosyadi S.E. Balai Bahasa Provinsi 0.1. Yogyakarta 

I v 8. 9-nJtl: // 

9 Ngatirah, S.E., M.Si. Balai Bahasa Provinsi Jawa Tengah 9. v-. - 
I v 4,/_. 

10 Amalia Kantor Bahasa Provinsi Bengkulu 10. r : //'- - 
-r;// 

at V/ 
11 Tika Wulandari, S.E. Kantor Bahasa Provinsi Lampung 11. 

12 Nurus Syahri Nasution, S.Pd. Balai Bahasa Provinsi Aceh 12. •• 
13 Yessy Gesella Br Tarigan, S.Pd. 

Balai Bahasa Provinsi Sumatera 13. UIM.. tL ' Utara -4/v·<: I, 

14 Fajril Karnil, S.E. 
Balai Bahasa Provinsi Sumatera 14. l/' 
Ba rat ~ ~ 

~ 

' - 
15 Kusmara Jiwantara, S.T. 

Balai Bahasa Provinsi Kalimantan 
15. ' 

~ 
Tengah - 
Balai Bahasa Provinsi Sulawesi 

,, 
~ 

16 Charmilasari, S.S. 
Sela tan - 

~ 

r 
17 Siswanto S.S Balai Bahasa Provinsi Jawa Barat 17. I 
18 Teguh Eka Setiyabudi, S.E., M.M. Kantor Bahasa Provinsi Jam bi 18. jj#_~' 

v 

Jumat, 21 Juni 2024 

Daftar Hadir Peserta 
Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker 

di Lingkungan Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa 
Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa 
Tanggal 19--22 Juni 2024, di Park Hotel Cawang, Jakarta 



Mengetahui, 
Kepala Subbagian Tata Usaha 
Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa 

19 Rahim Jamal 
Kantor Bahasa Provinsi Sulawesi 

19. 
Tenggara 

20 An tun Ariestyono 
Kantor Bahasa Provinsi Nusa 20. 
Tenggara Barat 

21 Erni Anggraini, S.Pd. 
Balai Bahasa Provinsi Kalimantan 

21. i Sela tan 

22 Indri Novi Harawati, S.S. Balai Bahasa Provinsi Jawa Timur 22. 

23 Supris Yudianto, S.E. Balai Bahasa Provinsi Sumatera 23. Sela tan 

24 Edwin Dwijaya, S.S. Kantor Bahasa Provinsi Bangka 24. ~ Belitung 

25 Hestiani Dian Puspita Rebo, Kantor Bahasa Provinsi Nusa 25. S.I.Kom. Tenggara Timur 

26 Rahmad Hidayat, S.Kom. Kantor Bahasa Provinsi Kalimantan 26. - Timur 

27 Palty Zainal Sibarani Balai Bahasa Provinsi Sulawesi 27. Tengah 

28 Amanah Hijriah, S.Pd. Balai Bahasa Provinsi Kalimantan 28. Ba rat 

29 Flora Sinamo, S.S. Kantor Bahasa Provinsi Banten 

30 Danar Balai Bahasa Sulawesi Utara 30. 



18. Kantor Bahasa Provinsi Jambi 18 Teguh Eka Setiyabudi, S.E., M.M. 

17. Balai Bahasa Provinsi Jawa Barat 17 Siswanto S.S 

16. 

12. 

8. 

4.~ 

Balai Bahasa Provinsi Sulawesi 
Sela tan 

16 Charmilasari, S.S. 

Balai Bahasa Provinsi Kalimantan 
Tengah 

15 Kusmara Jiwantara, S.T. 

Balai Bahasa Provinsi Sumatera 
Ba rat 

14 Fajril Kami!, S.E. 14. 

Balai Bahasa Provinsi Sumatera 
Utara 

13 Yessy Gesella Br Tarigan, S.Pd. 13. 

Balai Bahasa Provinsi Aceh 12 Nurus Syahri Nasution, S.Pd. 

Kantor Bahasa Provinsi Lampung 11 Tika Wulandari, S.E. 

Sabtu, 22 Juni 2024 
No. Nama Satuan Kerja 

1 I Made Mariyatha S.E Balai Bahasa Provinsi Bali 1. 

2 Novita Gani, A.Md. Kantor Bahasa Provinsi Gorontalo 

3 Arini Yuniarty Buamona, S.E., M.Si. Kantor Bahasa Provinsi Maluku 3. Utara 

4 Yulian Amalia, S.Kom. Kantor Bahasa Provinsi Maluku 

5 Praduan FL Toruan, A.Md. Kantor Bahasa Provinsi Kepulauan 5. 
Riau 

6 Abdulfattah Auliya Nashrullah, S.S. Balai Bahasa Provinsi Papua 

7 Febrizal, S.Sos. Balai Bahasa Provinsi Riau 7. 

8 Imron Rosyadi S.E. Balai Bahasa Provinsi 0.1. Yogyakarta 

9 Ngatirah, S.E., M.Si. Balai Bahasa Provinsi Jawa Tengah 9. 

10 Amalia Kantor Bahasa Provinsi Bengkulu 

Daftar Hadir Peserta 
Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker 

di Lingkungan Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa 
Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa 
Tanggal 19--22 Juni 2024, di Park Hotel Cawang, Jakarta 



Mengetahui, 
Kepala Subbagian Tata Usaha 
Sekretariat Sadan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa 

19 Rahim Jamal Kantor Bahasa Provinsi Sulawesi 
19. Tenggara 

20 An tun Ariestyono 
Kantor Bahasa Provinsi Nusa 

20. Tenggara Barat 

21 Erni Anggraini, S.Pd. 
Balai Bahasa Provinsi Kalimantan 

21. 
Sela tan 

22 lndri Novi Harawati, S.S. Balai Bahasa Provinsi Jawa Timur 22. 

23 Supris Yudianto, S.E. Balai Bahasa Provinsi Sumatera 
23. 

~ Sela tan 

24 Edwin Dwijaya, S.S. Kantor Bahasa Provinsi Bangka 24. Belitung 

25 Hestiani Dian Puspita Rebo, Kantor Bahasa Provinsi Nusa 25. S.I.Kom. Tenggara Timur 

26 Rahmad Hidayat, S.Kom. Kantor Bahasa Provinsi Kalimantan 
,_ 

Timur 26. 

27 Palty Zainal Sibarani Balai Bahasa Provinsi Sulawesi 27. Tengah 

28 Amanah Hijriah, S.Pd. Balai Bahasa Provinsi Kalimantan 28. Ba rat 

29 Flora Sinamo, S.S. Kantor Bahasa Provinsi Banten 29. 

30 Danar Balai Bahasa Sulawesi Utara 30. 



Rekomendasi Diskusi Kelompok 

Kelompok 1 

1. Penambahan Data Dukung   

Analaisis SMART, Notula Sosialisasi LAKIN, PK dan Matrik Peran Hasil untuk 

Penyusunan SKP, Notula Pengukuran Kinerja Triwulan I dan II. 

2. Catatan LAKIN 

Melakukan perbaikan definisi operasional terkait NKA, Penempatan analisis SK sebelum 

penjelasan IKK; Memperkuat analisis capaian dampak di LAKIN 2024 tentang capaian 

RBD 3 tahun terakhir atau capaian dampak pembinaan Lembaga, Tim reviu LAKIN dan 

AKIP dari SPI memiliki sertifikat SAKIP, Tim Reviu LAKIN dan AKIP memiliki SK 

masing-masing. 

3. Catatan Notula Reviu Renstra  

Notula membahas Revisi Definisi Operasional NKA, Capaian 2020—2021 kendala dan 

strategi, Capaian 2022—2024 kendala dan strategi, Rekomendasi Pimpinan, Tanggal 30 

Januari 2024. 

4. Catatan Notula LAKIN  

Membahas capaian di LAKIN untuk perbaikan tahun depan terkait kegiatan, anggaran, 

target, dan kinerja.  

5. Catatan Reward dan Punishment 

SK dari Kaban belum ada dan rekap kehadiran untuk punishment 

6. Catatan Mekanisme Pengumpulan Data Kinerja 

Belum ada POS Mekanisme Pengumpulan Kinerja dari Badan Bahasa 

 

Kelompok 2 

1. Di dalam SK Tim Reviu Internal, SK Tim SAKIP harus memuat nama, jabatan dan 

rincian tugas masing-masing jabatan. 

2. Yang menandatangani Reviu LAKIN adalah Ketua Pengawas (SPI) yang bersertifikat 

SAKIP dan harus sudah mengikuti Diklat SAKIP. 

3. Analisis dampak di LAKIN setiap IKK harus tahu dari mana dasarnya (instrumennya). 

4. Analisis efisiensi dijelaskan secara detail dari mana efisiennya (dari kegiatan apa sisa 

anggaran itu dan untuk kegiatan apa anggaran dari hasil efisiennya) 

5. Pohon Kinerja berbeda dengan cascading . Pohon kinerja berisi isu-isu strategis. 

6. Analisis SMART diseragamkan dan akan dikonsultasikan dengan Itjen terlebih dahulu. 



7. Rencana SKP Tahun 2024 semua pegawai , Kepala, dan KSU masih belum banyak 

yang tertandatangan. 

Kelompok 3 

1. Informasi yang disampaikan pada pengukuran kinerja triwulan, yaitu progress kegiatan 

(aktivitas-aktivitas yang mendukung ketercapaian IKK, tahapan yang sudah 

dilaksanakan, pelibatan/mitra yang terlibat, jumlah capaian aktivitas), 

kendala/permasalahan (teknis pelaksanaan kegiatan, baik eksternal maupun internal), 

dan strategi/tindaklanjut (Langkah/Solusi untuk mengatasi kendala/permasalahan). 

2. Dokumen SKP menggunakan hasil unduhan dari aplikasi e-SKP dengan deadline 

unggah dokumen SKP tanggal 28 Juni 2024. 

3. Notula memuat substansi terkait dengan (1) pembahasan (2) tanggapan peserta (3) 

Kesimpulan rapat (4) rekomendasi pimpinan disesuaikan dengan format notula pada 

Permendikbudristek Nomor 3 tahun 2021 tentang Tata Naskah Dinas  

4. Format Notula Reviu Renstra mengacu pada Buku Panduan Pelatihan SAKIP 

5. Pada poin rekomendasi di format notula, pimpinan perlu menyampaikan terkait dengan 

minimal 3 hal, yaitu (1) strategi pelaksanaan kegiatan selanjutnya (2) penyesuaian 

anggaran (3) optimalisasi kegiatan 

6. Dari format kolaborasi memerlukan (1) tabel pelibatan tugas dan fungsi masing-masing 

Lembaga (2) hasil yang diharapkan dari  masing-masing yang terlibat (3) dokumen 

lampiran seperti : PKS, berita acara/nota kesepahaman Bersama/komitmen bersama, 

dokumentasi, dan laporan pelaksanaan kolaborasi 

7. Perlu penyesuaian konsep indicator SMART apakah akan disesuaikan kembali apakah 

akan merujuk ke dokumen Definisi Operasional (DO) yang lama atau kondisi terkini 

dari masing-masing satker, mengingat DO terkini masih dalam proses revisi di Biro 

Perencanaan. 

Kelompok 4  

1. Dokumen SAKIP satker masih belum lengkap tetapi sudah ada progress dari 

pendampingan sebelumnya. 

2. Analisis capaian sasaran belum secara tajam disajikan dalam LAKIN, misalnya terkait 

sasaran meningkatnya pastisipasi masyarakat dalam Gerakan literasi kebahasaan dan 

kesastraan. Seharusnya, dipaparkan capaian tahun sebelumnya dan tahun berjalan 

untuk melihat peningkatan capaian sasaran tersebut.  



3. Dokumen IKU tidak perlu melampirkan definisi operasional, cukup menambahkan 

kolom sumber data, metode perhitungan, dan penanggung jawab.  

4. Penyusunan matriks peran hasil belum seragam ( apakah secara manual atau dari 

aplikasi) 

5. Pada pengukuran kinerja bagian progress atau kegiatan belum dinarasikan capaian IKK 

triwulan bersangkutan. Banyak yang hanya menarasikan langsung pada progress 

kegiatan. 

6. Notula reviu renstra belum memuat hasil pembahasan analisis penetapan proyeksi 

target PK dan resntra. 

7. Notula pemanfaatan PK dan rencana aksi belum memuay tabel PK dan rencana aksi 

dari SPASIKITA.  

8. Crosscutting yang disusun belum menyampaikan pembagian peran masing-masing 

Lembaga. 



Park Hotel, Jakarta, 19−22 Juni 2024

Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa

Rekomendasi Kegiatan
Reviu Penyusunan
Dokumen Penilaian
SAKIP Tahun 2024



Melakukan revisi Definisi Operasional terkait Nilai Kinerja Anggaran karena
adanya perubahan formula penghitungan Nilai Kinerja Anggaran (Jika ada
perubahan target kinerja terkait NKA, maka  perlu dilakukan koordinasi
dengan Biro Perencanaan)

Format IKU balai dan kantor mengikuti format SK IKU Badan Bahasa

Matriks Peran Hasil diambil dari aplikasi e-skp
Menyediakan dokumen hasil penilaian SKP TW I dan II

Perencanaan Kinerja
Renstra

Indikator Kinerja Utama

Sasaran Kinerja Pegawai

Analisis SMART dibuat dengan format yang sama di seluruh balai dan
kantor

Analisis SMART

Menarasikan peran masing-masing pihak yang bekerja sama

Crosscutting/Collaborative

Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
1



Mempertajam rekomendasi pimpinan pada pengukuran kinerja tiap
triwulan dan tidak memunculkan rekomendasi tahun sebelumnya atau
rekomendasi yang telah ditindaklanjuti

Menyediakan SK Pegawai Berprestasi yang telah ditandatangani oleh
Kepala Badan
Jika tidak ada dokumen punishment, satker menyediakan rekapitulasi
kehadiran pegawai sebagai data dukung

Pengukuran Kinerja

Notula

Reward and Punishment

Menyediakan dokumen hasil wawancara terhadap pegawai dan pimpinan
terkait pemahaman tentang pengukuran kinerja

Wawancara 

Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
2



Surat Pernyataan Reviu Lakin dilakukan Tim SPI yang salah satunya telah
memiliki sertifikat Diklat SAKIP
Tim Reviu LAKIN terdiri atas tim teknis dan tim administrasi
Mempertajam analisis sasaran kegiatan dengan membandingkan capaian
tahun sebelumnya dengan tahun berjalan dan dampak pelaksanaan
kegiatan, misalnya capaian RBD selama 3 tahun terakhir atau lembaga
terbina penggunaan bahasanya selama 3 tahun terakhir
Membuat tabel efisiensi anggaran disertai dengan analisis
kebermanfaatan dan strategi pencapaian target di atas 100%
Memberikan contoh implementasi perubahan budaya kerja di satker,
misalnya budaya malu datang terlambat di Maluku Utara
Pada realisasi anggaran cukup memuat dari level indikator sampai RO;
Memuat ringkasan capaian 5 tahun renstra (2020−2024) dalam bentuk
tabel dan narasi

Pelaporan Kinerja

Laporan Kinerja

Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
3



Dokumen penghargaan dari pihak eksternal berupa sertifikat atau piagam

Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja

Penghargaan Eksternal

Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
4

Bentuk inovasi tidak harus dalam bentuk pembuatan aplikasi digital, dapat
berupa perubahan yang memudahkan pihak internal maupun eksternal
penerima layanan

Inovasi
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KERANGKA ACUAN KERJA (TERM OF REFERENCE) 

KELUARAN (OUTPUT) DUKUNGAN LAYANAN MANAJEMEN ESELON I 

EVALUASI PELAKSANAAN PROGRAM DAN ANGGARAN 

 

Kementerian Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan 

Unit Eselon I Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa 

Program Pengembangan dan Pembinaan Bahasa dan Sastra 

Indikator Kinerja 

Program 

1. Predikat SAKIP Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa 

minimal BB 

2. Jumlah Satker di Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa 

mendapatkan predikat ZI-WBK/WBBM 

Kegiatan Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis lainnya 

Pengembangan, Pembinaan, dan Pelindungan Bahasa dan Sastra 

Sasaran Kegiatan Meningkatnya tata kelola satuan kerja di lingkungan Badan 

Pengembangan dan Pembinaan Bahasa 

IKK 1. Rata-rata predikat SAKIP Satker minimal BB 

2. Jumlah Satker di Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa 

mendapatkan predikat ZI-WBK/WBBM 

3. Rata-rata nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L 

Satker minimal 91 

Keluaran Layanan Dukungan Manajemen Eselon I 

Volume 1 layanan 

 

A. Latar Belakang 

a. Dasar Hukum 

1. Undang-Undang Dasar Tahun 1945 

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

3. Undang-Undang   Nomor    25   Tahun    2004    tentang     Sistem    Perencanaan 

Pembangunan Nasional 

4. Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2009 tentang Bendera, Bahasa, dan Lambang 

Negara, serta Lagu Kebangsaan 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 57 Tahun 2014 tentang Pengembangan, Pembinaan, 

dan Pelindungan Bahasa dan Sastra, serta Peningkatan Fungsi Bahasa Indonesia 



6. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi Proses 

Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Nasional  

7. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah  

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan 

Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

9. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 42 Tahun 2018 tentang 

Kebijakan Nasional Kebahasaan dan Kesastraan 

10. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi dan Implementasi Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah. 

11. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 28 

Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja (OTK) Kementerian Pendidikan, 

Kebudayaan, Riset, dan Teknologi. 

12. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 13 Tahun 2022 tentang 

Revisi Rencana Strategis Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 

2020—2024 

13. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 40 

Tahun 2022 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja di Lingkungan Kementerian 

Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi. 

14. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 83/PMK.02/2022 tentang Standar Biaya 

Masukan Tahun Anggaran 2023. 

15. Keputusan Menteri Nomor 239/O/2024 tentang Rincian Tugas Unit Kerja Badan 

Pengembangan dan Pembinaan Bahasa. 

 

b. Gambaran Umum 

Perbaikan pemerintahan dan sistem manajemen merupakan agenda penting dalam 

reformasi birokrasi yang sedang dijalankan oleh pemerintah saat ini. Sistem 

manajemen pemerintahan diharapkan berfokus pada peningkatan akuntabilitas serta 

sekaligus peningkatan kinerja yang berorientasi pada hasil (outcome). Maka 

pemerintah telah menetapkan kebijakan untuk penerapan sistem pertanggungjawaban 

yang jelas dan teratur dan efektif yang disebut dengan Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah (SAKIP). 



Akuntabilitas merupakan kata kunci dari sistem tersebut yang dapat diartikan sebagai 

perwujudan dari kewajiban seseorang atau instansi pemerintah untuk 

mempertanggungjawabkan pengelolaan sumber daya dan pelaksanaan kebijakan yang 

dipercayakan kepadanya dalam rangka pencapaian tujuan yang telah ditetapkan 

melalui media pertanggungjawaban dan berupa laporan akuntabilitas yang disusun 

secara periodik. 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah atau disingkat dengan SAKIP 

tertuang dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang mana didalamnya menyebutkan 

SAKIP merupakan rangkaian sistematik dari berbagai aktivitas, alat dan prosedur 

yang dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran, pengumpulan data, 

pengklarifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja pada instansi pemerintah, 

dalam rangka pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja instansi pemerintah. 

Tujuan Sistem AKIP adalah untuk mendorong terciptanya akuntabilitas kinerja 

instansi pemerintah sebagai salah satu prasyarat untuk terciptanya pemerintah yang 

baik dan terpercaya. Sedangkan sasaran dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah adalah: 

1. Menjadikan instansi pemerintah yang akuntabel sehingga dapat beroperasi secara 

efisien, efektif dan responsif terhadap aspirasi masyarakat dan lingkungannya. 

2. Terwujudnya transparansi instansi pemerintah. 

3. Terwujudnya partisipasi masyarakat dalam pelaksanaan pembangunan nasional. 

4. Terpeliharanya kepercayaan masyarakat kepada pemerintah. 

Untuk mewujudkan hal tersebut, Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa (BPP 

Bahasa) melakukan Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 

2024 Satker Di Lingkungan Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa. Kegiatan 

Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP ini dilaksanakan bertujuan untuk 

1. Tersusunnya dokumen penilaian sakip satker di lingkungan BPP Bahasa Tahun 

2024. 

2. Tersusunnya catatan dan rekomendasi terkait dokumen penilaian sakip 

       Hasil yang diharapkan dari kegiatan ini adalah  

1. Dokumen penilaian sakip satker dilingkungan BPP Bahasa dan tersimpan dengan 

baik dalam 1 tautan. 

2. Rekomendasi perbaikan atas dokumen sakip satker. 

 

 



B. Penerima Manfaat 

Penerima manfaat kegiatan Satker di lingkungan Badan Bahasa dan Badan 

Pengembangan dan pembinaan Bahasa sebagai satker yang akan dinilai dalam 

penilaian SAKIP Tahun 2024. 

 

C. Strategi Pencapaian Keluaran 

1. Metode Pelaksanaan Kegiatan 

Metode pelaksanaan kegiatan ini dilakukan dengan pertemuan bersemuka di 

dalam ruang sidang selama 4 hari di Park Hotel, Cawang, Jakarta, sejumlah 60 

peserta kegiatan merupakan staf dilingkungan Sekretariat BPP Bahasa, Itjen dan 

Menpan. 

2. Waktu dan Tahapan Pelaksanaan 

a. Tempat dan waktu 

Kegiatan akan dilaksanakan Discovery Ancol Hotel, Jakarta, pada hari Rabu—

Sabtu, 19—22 Juni 2024. 

b. Tahapan Kegiatan 

1) Hari pertama, pembukaan kegiatan dan arahan pimpinan terkait dengan  

reviu penyusunan dokumen SAKIP tahun 2024 yang akan dilaksanakan 

selama 4 hari kedepan serta Sosialisasi instrumen penilaian SAKIP tahun 

2024 oleh Inspektorat Jenderal. 

2) Hari kedua, Penyampaian arahan terkait Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah oleh Menpan dan Pendampingan dan reviu atas 

dokumen penilaian SAKIP sesuai dengan kelompok pendampingan. 

3) Hari Ketiga, Pendampingan dan reviu atas dokumen penilaian SAKIP 

sesuai dengan kelompok pendampingan dan penyiapan data 

dukung/dokumen SAKIP Sekretariat Badan dan Eselon I                                                     

serta menindaklanjuti catatan hasil reviu. 

4) Hari keempat, Penyusunan dan Penyampaian rekomendasi, dan penutupan 

kegiatan, serta penyelesaian administrasi. 

 

Waktu Acara/Materi Penyaji/Petugas 

Rabu, 19 Juni 

2024 

    

14.00—17.00 Pembukaan kegiatan dan 

arahan pimpinan terkait 

Reviu Penyusunan 

Sekretaris Badan 



Dokumen Penilaian SAKIP 

tahun 2024 

  Pembahasan dan diskusi 

Reviu Penyusunan 

Dokumen Penilaian SAKIP 

tahun 2024 dan monitoring 

penyusunan dokumen per 

layanan di Sekretariat 

Badan dan satker di 

Lingkungan Badan 

Pengembangan dan 

Pembinaan Bahasa 

Seluruh Peserta Kegiatan 

17.00—19.00 Istirahat   

19.30—21.00 Sosialisasi instrumen 

penilaian SAKIP tahun 

2024 

Itjen 

Kamis, 20 Juni 

2024 

    

08.00—12.00 Penyampaian arahan terkait 

Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah  

Menpan 

12.00—13.30 Istirahat   

13.30—16.30 Pendampingan dan reviu 

atas dokumen penilaian 

SAKIP sesuai dengan 

kelompok pendampingan 

masing-masing pendamping 

16.30—19.00 Istirahat   

19.00—21.00 Pendampingan dan reviu 

atas dokumen penilaian 

SAKIP sesuai dengan 

kelompok pendampingan 

masing-masing pendamping 

Jumat, 21 Juni 

2024 

    

08.00—12.00 Pendampingan dan reviu 

atas dokumen penilaian 

SAKIP sesuai dengan 

kelompok pendampingan 

masing-masing pendamping 

12.00—13.30 Istirahat   

13.30—16.30 -Penyiapan data 

dukung/dokumen SAKIP 

Sekretariat Badan dan 

Eselon I                                                     

-Menindaklanjuti catatan 

hasil reviu 

masing-masing pendamping 

16.30—19.00 Istirahat   

19.00—21.00 -Penyiapan data 

dukung/dokumen SAKIP 

Sekretariat Badan dan 

Eselon I                                                     

-Menindaklanjuti catatan 

masing-masing pendamping 



hasil reviu 

Sabtu, 22 Juni 

2024 

    

08.00—12.00 Penyusunan dan 

Penyampaian rekomendasi  

Tim Evaluasi 

  Penyusunan Laporan 

Kegiatan dan Penutupan 

Kegiatan 

Sekretaris Badan 

  Keluar hotel Panitia 

 

 

c.  Peserta Kegiatan 

No Nama Instansi 

1 Hafidz Muksin, S.Sos., M.Si. 
Sekretariat Badan Pengembangan dan 

Pembinaan Bahasa 

2 Ferdy  Fristyansyah  Inspektorat Jenderal 

3 Chandra Maulana Menpan 

4 Lindung Saut Maruli Sirait Inspektorat Jenderal 

5 sunarto Inspektorat Jenderal 

6 Taufik Budi Nirwanto Inspektorat Jenderal 

7 Ahmad Masum Riswandi Inspektorat Jenderal 

8 Nanik Handayani Inspektorat Jenderal 

9 Ratna Perwitosari, S.E. 
Sekretariat Badan Pengembangan dan 

Pembinaan Bahasa 

10 Yiying Yuningsih, S.Pd., M.M. 
Sekretariat Badan Pengembangan dan 

Pembinaan Bahasa 

11 
Dinar Kartika Apriliani 

Wijayanti, S.H., M.H. 

Sekretariat Badan Pengembangan dan 

Pembinaan Bahasa 

12 Uud Suyuhuddin, A.Md. 
Sekretariat Badan Pengembangan dan 

Pembinaan Bahasa 

13 Ika Maryana, A.Md. 
Sekretariat Badan Pengembangan dan 

Pembinaan Bahasa 

14 Ferry Cahyadi, S.IP. 
Sekretariat Badan Pengembangan dan 

Pembinaan Bahasa 

15 
Dhimas Adhityo Nugroho, 

S.Sn. 

Sekretariat Badan Pengembangan dan 

Pembinaan Bahasa 



16 Achmad Fadjri, S.E. 
Sekretariat Badan Pengembangan dan 

Pembinaan Bahasa 

17 
Muh. Isman Afifullah, 

A.Md.Kb.N. 

 Sekretariat Badan Pengembangan dan 

Pembinaan Bahasa  

18 Ine Wahidiana, S.IP. 
 Sekretariat Badan Pengembangan dan 

Pembinaan Bahasa  

19 Riski Sjabandi  Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra  

20 
Murwati Widiastuti, S.Si., 

M.Si. 

 Pusat Penguatan dan Pemberdayaan 

Bahasa  

21 Nurul Hidayati, S.E., M.M. 
Sekretariat Badan Pengembangan dan 

Pembinaan Bahasa 

22 M. Khadafi Maulana, S.Kom. 
Sekretariat Badan Pengembangan dan 

Pembinaan Bahasa 

23 Dimas Satria Putra 
Sekretariat Badan Pengembangan dan 

Pembinaan Bahasa 

24 Syarif 
Sekretariat Badan Pengembangan dan 

Pembinaan Bahasa 

25 Aziz Maulana 
Sekretariat Badan Pengembangan dan 

Pembinaan Bahasa 

26 Wahid Syahbani 
Sekretariat Badan Pengembangan dan 

Pembinaan Bahasa 

27 M. Rhevi Zaradin 
Sekretariat Badan Pengembangan dan 

Pembinaan Bahasa 

28 Emme Legint, S.H. 
Sekretariat Badan Pengembangan dan 

Pembinaan Bahasa 

29 
Erlin Putri Kusumawati, 

S.P.d. 

Sekretariat Badan Pengembangan dan 

Pembinaan Bahasa 

30 Ade Irwan ISS Sekretariat Badan Bahasa 

31 I Made Mariyatha S.E Balai Bahasa Provinsi Bali 

32 Novita Gani, A.Md. Kantor Bahasa Provinsi Gorontalo 

33 
Arini Yuniarty Buamona, S.E., 

M.Si. 
Kantor Bahasa Provinsi Maluku Utara 

34 Yulian Amalia, S.Kom. Kantor Bahasa Provinsi Maluku 

35 Praduan F L Toruan, A.Md. Kantor Bahasa Provinsi Kepulauan Riau 

36 
Abdulfattah Auliya 

Nashrullah, S.S. 
Balai Bahasa Provinsi Papua 

37 Febrizal, S.Sos. Balai Bahasa Provinsi Riau 



38 Imron Rosyadi S.E. Balai Bahasa Provinsi D.I. Yogyakarta 

39 Ngatirah, S.E., M.Si. Balai Bahasa Provinsi Jawa Tengah 

40 Amalia Kantor Bahasa Provinsi Bengkulu 

41 Tika Wulandari, S.E. Kantor Bahasa Provinsi Lampung 

42 Nurus Syahri Nasution, S.Pd. Balai Bahasa Provinsi Aceh 

43 
Yessy Gesella Br Tarigan, 

S.Pd. 
Balai Bahasa Provinsi Sumatera Utara 

44 Fajril Kamil, S.E. Balai Bahasa Provinsi Sumatera Barat 

45 Kusmara Jiwantara, S.T. Balai Bahasa Provinsi Kalimantan Tengah 

46 Charmilasari, S.S. Balai Bahasa Provinsi Sulawesi Selatan 

47 Siswanto S.S Balai Bahasa Provinsi Jawa Barat 

48 
Teguh Eka Setiyabudi, S.E., 

M.M. 
Kantor Bahasa Provinsi Jambi 

49 Rahim Jamal Kantor Bahasa Provinsi Sulawesi Tenggara 

50 Antun Ariestyono 
Kantor Bahasa Provinsi Nusa Tenggara 

Barat 

51 Erni Anggraini, S.Pd. Balai Bahasa Provinsi Kalimantan Selatan 

52 Indri Novi Harawati, S.S. Balai Bahasa Provinsi Jawa Timur 

53 Supris Yudianto, S.E. Balai Bahasa Provinsi Sumatera Selatan 

54 Edwin Dwijaya, S.S. Kantor Bahasa Provinsi Bangka Belitung 

55 
Hestiani Dian Puspita Rebo, 

S.I.Kom. 

Kantor Bahasa Provinsi Nusa Tenggara 

Timur 

56 Rahmad Hidayat, S.Kom. Kantor Bahasa Provinsi Kalimantan Timur 

57 Palty Zainal Sibarani Balai Bahasa Provinsi Sulawesi Tengah 

58 Amanah Hijriah, S.Pd. Balai Bahasa Provinsi Kalimantan Barat 

59 Flora Sinamo, S.S. Kantor Bahasa Provinsi Banten 

60 Danar Balai Bahasa Sulawesi Utara 

 



 

 

D. Biaya yang Diperlukan 

Biaya yang diperlukan dalam kegiatan terinci dalam lampiran KAK ini. 

 

Kepala Subbagian Tata Usaha, 

 

 

 

 

 

Sartono 

NIP 198210182009121005 

 

 

 



 

 

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, 

RISET, DAN TEKNOLOGI 
 BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN BAHASA 

   Jalan Daksinapati Barat IV, Rawamangun, Jakarta 13220 

                     Telepon: (021) 4896558, 4894564; Faksimile: (021) 4750407 
         Laman: www.badanbahasa.kemdikbud.go.id; Pos-el (E-mail): badan.bahasa@kemdikbud.go.id 

 
 

NOTULA 

 

Nama rapat  : Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker di Lingkungan 

Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa dalam Rangka Evaluasi 

Pelaksanaan Program dan Anggaran Pengembangan dan Pembinaan Bahasa 

Hari, Tanggal    : Rabu, 19 Juni 2024 

Pukul  : 14.00—17.30 

Tempat     : Hotel Park, Jalan D.I. Panjaitan Nomor 5, Cawang, Jakarta Timur. 

Susunan acara  : 1. Pembukaan 

    2. Pembahasan 

    3. Penutup 

Pemimpin rapat : Bu Ratna Perwitosari 

Notulis  : Ine Wahidiana 

Peserta Rapat  : 60 orang 

 

 

1. Persoalan yang dibahas 

Pembukaan kegiatan diawali dengan pembacaan doa, menyanyikan lagu Indonesia Raya dan 

Mars Badan Bahasa. Selanjutnya Ketua Tim BB 1, Ibu Ratna memberikan laporan kegiatan 

kepada Sekretaris Badan Bahasa. 

Laporan Ketua Tim BB 1, Ibu Ratna Perwitosari 

1) Kegiatan akan dilakukan selama empat hari ke depan yang dihadiri oleh perwakilan dari 

Sekretariat, Pusat-Pusat dan 30 Unit Pelaksana Teknis (UPT). 

2) Hal yang akan dikerjakan hari pertama rangkaian pembukaan, sesi malam karena 

bersamaan dengan rakor NKA, dan pendampingan SAKIP dari Biro Perencanaan, akan 



diberikan tautan untuk diisi informasi data dukung terkait prognosis, potensi kelebihan 

dan kekurangan belanja pegawai, dan SAKIP. 

3) Menghadapi penilaian SAKIP tahun 2024 mulai dari Januari sudah evaluasi dan reviu 

Renstra, lalu pertemuan dengan Biro Perencanaan untuk membahas tindak lanjut LHE 

yang telah diberikan tim Inspektorat Jenderal (Itjen), melakukan sosialisasi instrumen 

walaupun ada perubahan instrumen dan atas arahan Biro Perencanaan, tetap gunakan 

instrumen yang lama, karena separuh dari petugas pelaporan ini baru sehingga tidak mau 

terlalu mundur dan sudah melakukan sosialisasi dari triwulan I agar teman-teman petugas 

memiliki pemahaman yang sama terhadap penilaian SAKIP.  

4) Awal Juni sudah dilakukan pendampingan dengan petugas pelaporan UPT secara daring 

didampingi Biro Perencanaan. 

5) Berdasarkan hasil reviu dari tim Biro Perencanaan (Pak Nyoman, Mbak Yohana, Mas 

Ridwan) dan tim pendamping dari Sekretariat cukup banyak catatan yang harus 

ditindaklanjuti. Kami harap sudah ditindaklanjuti oleh teman-teman yang hadir sekarang. 

6) Besok akan kami reviu internal. untuk mengetahui sejauh mana progres yang telah 

dilakukan oleh teman-teman petugas pelaporan. 

7) Hari Jumat akan ada tim Itjen, berkelompok, semoga instrumen baru sudah ada untuk 

dapat diinformasikan, dan kisi-kisi dokumen apa yang harus disiapkan  dan perbaikan apa 

saja yang harus kita lakukan sehingga dapat segera ditindaklanjuti. Ini merupakan 

kegiatan rangkuman dari yang kita lakukan dari Januari. 

8) Nilai capaian tahun 2023 hampir 90% satker Badan Bahasa mengalami kenaikan nilai. 



 

9) Pusbanglin, Sumatera Selatan dan Riau mengalami penurunan. Terdapat satker baru yaitu 

Pustanda, karena baru nilainya masih BB, kami harap tahun ini menjadi A. 

10) Biro Perencanaan memberikan informasi berupa catatan-catatan yang harus 

ditindaklanjuti oleh petugas pelaporan SAKIP sebagai berikut 

 



 

 

11) Hampir sebagian besar satker Badan Bahasa sudah menyelesaikan LAKIN tepat waktu. 

12) Ketua Tim berharap petugas UPT seluruhnya sudah menindaklanjuti catatan-catatan dari 

tim pendamping, informasi apa saja yang harus termuat dalam LAKIN dan mengikuti 

template yang diberikan oleh Biro Perencanaan, apabila diikuti dari aspek komponen 

kinerja tidak ada lagi perbaikan pelaporan pada 2024. 

13) Tim pendamping sudah melakukan koordinasi ke seluruh satker tetapi terdapat beberapa 

kendala seperti kualitas notula dan laporan-laporan yang diperlukan dalam penilaian 

SAKIP.  



 

14) Belum semua satker memiliki dokumen reviu Renstra padahal di awal tahun kita sudah 

melakukan reviu, hal ini disebabkan karena petugas tidak menyiapkan dan menyimpan 

dokumen Renstra. Pada kegiatan ini kita akan bahas kualitas dan pemanfaatan dokumen 

Renstra. 

15) Untuk penilaian RBI perlu informasi singkat yang dimasukan di Renstra Badan Bahasa. 

16) Poin 4 masuk ke dalam informasi crosscutting dan kolaboratif karena teman-teman sudah 

mempunyai, harap dicek kembali apakah masih berlaku/tidak. 

17) Akan ada perbaharuan definisi operasional Renstra, dan dokumen IKU. Perhitungan 

NKA berdampak pada dokumen Renstra dan IKU. 

18) Catatan untuk LAKIN dari Biro Perencanaan, 

 



19) Pada penilaian SAKIP 2023 sebagian besar belum muncul budaya kerja, tahun lalu 

diminta tim Itjen dimunculkan di LAKIN. Mohon agar di tahun 2024 nanti tetap 

dimunculkan, mungkin nanti kita akan berbagi praktik baik beberapa Satker yang baik. 

 

 

Pembagian kelompok Pembahasan  

 



Arahan Sekretaris Badan 

1) Alhamdulillah Badan Bahasa tahun 2023 memperoleh predikat SAKIP AA. 

2) Harapan pertama predikat AA itu menjadi capaian yang harus diwujudkan untuk 

mewujudkan pemerintahan yang bersih, yang baik, dan akuntabel. 

3) Tingkat kepuasan penerima manfaat ini yang harus jadi ukuran. Bukan outputnya saja, 

namun kebermanfaatannya yang harus bisa kita tunjukkan. 

4) Dalam pengelolaan baik itu program, anggaran, keuangan, evaluasi, pelaporan itu semua 

harus dilakukan dengan dinamis, adaptif, efisien, efektif, serta akuntabel dan yang 

terpenting kita harus bisa menunjukkan bahwa masing-masing individu telah 

memberikan kontribusi nyata terhadap kinerja instansi. Itu adalah jaminan nilai AA yang 

diberikan kepada Badan Bahasa. Tentu, ini yang harus diperjuangkan agar nilai AA 

tersebut di tahun 2024 dapat dipertahankan. 

5) Walaupun mungkin ada instrumen yang berbeda, ada bobot yang berbeda, namun variabel 

yang diukur itu masih sama. Bagaimana perencanaan kinerjanya, pengukuran kinerjanya, 

pelaporan kinerjanya, kemudian evaluasi internalnya, dan juga tentang capaian 

kinerjanya. Tentu itu semuanya merupakan salah satu kesatuan yang tidak bisa 

dipisahkan. 

6) Jangan sampai hanya bagus di dalam proses perencanaan anggarannya saja atau 

pekerjaannya saja, namun tidak pernah diukur dengan baik apakah tercapai atau tidak. 

Apakah ada masalah atau tidak. 

7) Harus ada pelaporan akuntabilitasnya, baik laporan bulanan, triwulan, semester, maupun 

tahunan yang secara rutin dilakukan, dilaporkan, sehingga itu menjadi mitigasi risiko atas 

berbagai permasalahan yang ada. 

8) Dampak, outcome atau manfaat ini yang masih harus kita perjuangkan. Namun kita boleh 

berbangga, karena di tahun 2024 kita memiliki kebanggaan luar biasa dengan 

ditetapkannya bahasa Indonesia sebagai bahasa resmi pada sidang resmi UNESCO. Itu 

merupakan salah satu dampak nyata bagaimana upaya kita dalam membangun 

kelembagaan. 

9) Membangun kepercayaan dan memfasilitasi negara-negara yang melakukan pengajaran 

Bahasa Indonesia bagi penutur asing. Menyusun modul-modul pembelajaran bagi para 

pembelajar Bahasa Indonesia. Mengirimkan guru-guru atau pengajar ke negara-negara. 



10) Kita memberikan apresiasi melalui festival Handai Kita mendukung kolaborasi dengan 

UNESCO, Kementerian Luar Negeri, dan lembaga lainnya. Pengakuan internasional ini 

tentu menjadi nilai plus bagi kita. Belum lagi adalah dampak program literasi misalnya. 

Tentu kita bisa melihat dari hasil assessment nasional dimana satuan pendidikan yang 

mendapatkan buku-buku bacaan bermutu. 

11) Ada lima ciri budaya organisasi kita, yaitu ksatria, yaitu 

(1) berintegritas 

(2) kreatif dan inovatif, 

(3) berani dan bertanggung jawab 

(4) adil 

(5) terus belajar. 

12) Kita memiliki tujuh kepakaran di Badan Bahasa.  

(1) Kepakaran di bidang literasi,  

(2) Bidang UKBI,  

(3) Pembinaan bahasa hukum,  

(4) Kamus dan istilah,  

(5) Pelindungan dan pemodernan bahasa dan sastra,  

(6) BIPA  

(7) Penerjemahan.  

Itulah tujuh kepakaran yang ada di Badan Bahasa yang tidak dimiliki oleh unit kerja lainnya.  

Selama ini evaluasi itu hanya dipandang sebelah mata dibandingkan perencanaan program 

anggaran, ketimbang keuangan. Kenapa? Karena terkadang evaluasi dilakukan namun tidak 

pernah rekomendasinya dijalankan, sehingga hanya sebagai catatan kosong saja inilah 

kelemahannya. 

 

Arahan Bapak Lindung Maruli Sirait (Inspektur Investigasi) 

1) Satu organisasi akan lebih efektif kalau secara dini dilakukan pencegahan daripada 

penindakan. Karena biaya penindakan itu akan jauh lebih besar kemudian resikonya juga, 

kerusakannya juga akan jauh lebih besar.  

2) Apabila dimulai dengan pencegahan, maka akan lebih efektif.  



3) Berbicara masalah SAKIP. Ini memang lembaga pemerintahan diminta, memang kita 

berbicara skor. Skor itu kadang bisa mengelabui kita. Banyak berita di medsos, baru saja 

menenteng pakta integritas yang dihadiri oleh KPK, minggu depannya kena OTT, ini 

terjadi di Bengkulu, Jambi, Jawa Barat, banyak tempat terjadi. Jadi, selain kita berbicara 

skor, juga bagaimana kita implementasinya.  

4) Berbicara bagaimana good governance, bagaimana tatak letak yang baik, berbicara 

evaluasi. Salah satu instrumen adalah bagaimana apakah sudah berjalan SPIP (Sistem 

Pengendalian Internal). Kalau kita berbicara SPIP adalah berbicara bagaimana proses 

integral antara pimpinan dan seluruh pegawai. 

5) Begitu kita menciptakan program seharusnya program itu juga diikuti dengan adanya 

Instrumen pengukur kebermanfatan. 

6) Kita harus memitigasi risiko. Risiko itu apa? Risiko adalah kemungkinan gagalnya 

mencapai tujuan organisasi. Setiap aktivitas kita punya risiko. Kita yang sudah bekerja baik 

saja ada risiko bisa gagal. 

7) Harapan kami sebagai tim pembina bisa berkontribusi sehingga Badan Bahasa dapat 

mencapai tadi tidak hanya output tapi juga benefitnya, kebermanfaatannya. Apa yang bisa 

kami bantu, kami akan berusaha maksimal.  

 

 

3. Simpulan 

1) Atas arahan Biro Perencanaan, tetap gunakan instrumen yang lama. 

2) Banyak catatan yang harus ditindaklanjuti oleh petugas pelaporan SAKIP. 

3) Itjen akan membawa instrumen baru. Akan digali informasi berupa kisi-kisi dokumen apa 

yang harus disiapkan  dan perbaikan apa saja yang harus dilakukan sehingga dapat segera 

ditindaklanjuti. 

4) Pusbanglin, Sumatera Selatan dan Riau mengalami penurunan. Terdapat satker baru yaitu 

Pustanda, karena baru nilainya masih BB, kami harap tahun ini menjadi A. 

5) Belum semua satker memiliki dokumen reviu Renstra. 

6) SAKIP 2023 sebagian besar belum muncul budaya kerja, tahun lalu diminta tim Itjen 

dimunculkan di LAKIN, maka tahun ini dimunculkan. 



7) Arahan Sesban tingkat kepuasan penerima manfaat ini yang harus jadi ukuran. Bukan 

outputnya saja, namun kebermanfaatannya yang harus bisa ditunjukan. 

8) Harus bisa menunjukkan bahwa masing-masing individu telah memberikan kontribusi 

nyata terhadap kinerja instansi. 

9) Kelemahan yang harus dihilangkan terkadang evaluasi dilakukan namun tidak pernah 

rekomendasinya dijalankan, sehingga hanya sebagai catatan kosong saja. 

10) Arahan Itjen dalam menciptakan program seharusnya program itu juga diikuti dengan 

adanya Instrumen pengukur kebermanfatan. 

11) Itjen sebagai tim pembina bisa berkontribusi sehingga Badan Bahasa dapat mencapai tadi 

tidak hanya output tapi juga benefitnya, kebermanfaatannya. 

 

 

 

 

Jakarta, 19 Juni 2024 

Notulis, 

 
 

Ine Wahidiana 
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NOTULA 

 

Nama rapat  : Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker di Lingkungan 

Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa dalam Rangka Evaluasi 

Pelaksanaan Program dan Anggaran Pengembangan dan Pembinaan Bahasa 

Hari, Tanggal    : Kamis, 20 Juni 2024 

Pukul  : 08.00—17.30 

Tempat     : Hotel Park, Jalan D.I. Panjaitan Nomor 5, Cawang, Jakarta Timur. 

Susunan acara  : 1. Pembukaan 

    2. Pembahasan 

    3. Penutup 

Pemimpin rapat : Bu Ratna Perwitosari 

Notulis  : Ine Wahidiana 

Peserta Rapat  : 60 orang 

 

 

1. Persoalan yang dibahas 

Pembukaan kegiatan diawali pembagian kelompok diskusi dan pembahasan SAKIP tahun 

2024. Selanjutnya Ketua Tim BB 1, Ibu Ratna memberikan arahan kepada para peserta untuk 

memeriksa dokumen, beliau berharap pada pertemuan kali ini sudah membahas kualitas dan 

kebermanfaatan dokumen. Kelompok 2 berisikan anggota dari Aceh (Nurus Syahri Nasution), 

Sumatra Utara (Yessy Gesella Br Tarigan), Sumatra Selatan (Supris Yudianto), Banten (Flora 

Sinamo) , Jateng (Ngatirah), Jatim (Indri Novi Harawati), Kalteng (Kusmara Jiwantara), Kaltim 

(Rahmad Hidayat).  



Bu Yiying menjelaskan dalam diskusi ini akan dilewati beberapa hal, seperti Restra dan 

LAKIN. Yang menjadi PR terkait notula banyak yang belum rapi terkait keberadaannya dan isi 

notulanya. Untuk kesepakatannya Bu Yiying menawarkan pilihan apakah akan membahas per 

poin atau per satker. Kesepakatan per poin saja pembahasannya, masing-masing anggota 

kelompok dua dari UPT memeriksa poin hasil pekerjaannya. 

Dokumen/data dukung akan dicek mulai dari nomor 1, 

1) Renstra smart dikerjakan malam. 

2) Perjanjian Kinerja 2024 semua sudah membuat 

3) Rencana aksi 2024 sudah ada semua 

4) LAKIN 2023. Harus dicek kembali ada di Bab 3, dan halamannya dicek kembali, 

tulisannya dicek apakah sudah sesuai/belum. 

5) IKU 2024. Bu Yiying menjelaskan harus menyusun ulang IKU karena adanya 

perubahan NKA, di notula reviu Renstra dituangkan apa saja yang harus diperbaiki pada 

Renstra tahun depan. Nanti saat diskusi degan tim Itjen akan ditanyakan RKP dengan 

dokumen perencanaan lainnya. 

6) RKT 2024 dan 2025. Mbak Yiying menjelaskan mengenai usulan Renja Satker, usulan 

awal satker, saat SBPI turun baru disesuaikan oleh Satker, menjadi pagu anggaran, 

terkahir Pagu definitif. RKT diambil dari eplanning saja, dan ditandatangani oleh 

pejabat. 

7) SKP Individu. Pastikan sudah ditandatangani rencana SKP oleh pejabat. Bu Yiying 

menegaskan untuk pengiriman SKP kepala dibuat satu pintu, ke Sekretaris Pak Ses. 

SKP semua pegawai. Matriks peran hasil dibuatkan notula dari hasil rapat dapat dibuat 

matriks peran hasil. 

8) Pengukuran Kinerja. Ukuran kinerja sudah ada. 

9) Notula Reviu Renstra direviu oleh masing-masing petugas dan Bu Yiying sebgai 

pendamping. 

10) Notula pemanfaatan PK dan Rencana Aksi untuk untuk pengendalian dan pemantauan 

kinerja direviu oleh masing-masing petugas dan Bu Yiying sebgai pendamping. 

11) Notula LAKIN telah digunakan dalam perbaikan perencanaan dan peningkatan kinerja 

direviu oleh masing-masing petugas dan Bu Yiying sebgai pendamping. 



12) Notula evaluasi akuntabilitas kinerja dari eksternal telah ditindaklanjuti untuk perbaikan 

penerapan SAKIP di masa yang akan datang direviu oleh masing-masing petugas dan 

Bu Yiying sebgai pendamping. 

13) Pohon Kinerja dengan cascading berbeda. Pohon kinerja adalah isu-isu strategis. Saran 

kita lampirkan 2, cascading dan pohon kinerja. 

14) RKAKL 2024. DIPA 0 sampai DIPA terakhir dimasukkan. RKAKAL ditanda tangan 

dan distempel. 

15) Crosscutting/Refocusing Program/Kegiatan. Mendukung. Dianarasikan untuk 

kolabrasi. Narasi pertama mendukung kinerja IKK apa, data dukung minta ke KKLP 

karena lebih paham, ditandatangani kepala dan distempel. Penekanan di narasi di 

crosscutting apabila kolaborasi dengan Pemda lebih besar. 

16) Inovasi. Bisa dilihat di LAKIN Satker dan boleh di adopsi. Banten membuat lini masa 

untuk melihat kegiatan yang dilaksanakan. Sumut membuat penghargaan untuk tuna 

netra. 

17) Penghargaan. Dikumpulkan sampai Agustus terakhir. Dokumentasikan piagamnya saja. 

18) Implementasi ZI-WBK. Jateng: sudah semua diunggah. Data dukung pencanangan 

disiapkan yang tidak dijadikan target.  

Mbak Flora (KBP Banten): SK, PK, Deklarasi, Implementasi, sudah diunngah. 

Bu Yiying: dokumentasi bisa berupa slogan dan spanduk. Yang sudah ZI bisa siapkan 

SK tahun ini. 

19) Mekanisme Pengumpulan Data Kinerja. Bu Yiying : bisa diadopsi tahun lalu dan 

dimodifikasi sesuai kebutuhan. 

20) Reward dan Punishment atas kinerja pegawai. Bu Yiying: pedoman, piagam, 

dokumentasi penyerahan, SK penentuan juara. Kalau tidak ada pakai rekap kehadiran. 

Disebutkan di notula dari kepegawaian tidak ada BAP sampai waktu rapat dilakukan. 

Per triwulan rekapannya. 

21) Surat pernyataan unggahan dokumen di esr.menpan.go.id dan laman satker. 

Kalteng: sudah tidak ada taggingnya 

Mbak Indri: bisa di tautkan linknya. 

22) Unggahan dokumen di esr.menpan.go.id dan laman satker. Semua satker sudah cek 

laman dan bisa diakses kendala hanya di jaringan internet kadang lambat. 



23) LHE SAKIP 2023. Sudah semua 

24) Dokumen lainnya. SK Tim SAKIP. Kalau bisa per jabatan, rincian tugasnya disebutkan. 

Di setiap SK harus ada rincian tugas ketua, anggota. Bu Yiying memastikan kepada 

peserta yang tanda tangan ketua tim, pastikan SK tim tidak ada yang dobel nama. 

 

2. Tanggapan peserta 

1) Bapak Kusmara (BBP Kalteng): dari Pak Nyoman ada perubahan tujuan dan sasaran. 

Harusnya sasaran, tapi disitu menjadi tujuan.  

2) Mbak Indri (BBP Jatim): yang di Bali 24 Februari sudah saya lampirkan 

3) Bapak Rahmad (KBP Kaltim): Ketua tim belum bersertifikat bagaimana? 

4) Bu Yiying: direkomendasikan sudah bersertifikat SAKIP. 

5) Mbak Ira (BBP Jateng) : staf TU yang sudah ikut sertifikat SAKIP. Tim Penyusun sudah 

banyak yang memiliki sertifikat.  

6) Bu Yiying: Tim pereviu sebaiknya yang sudah diklat SAKIP.  

7) Ketua Tim banyak yang belum bersertifikat SAKIP. Tahun depan SK Tim reviu, 

Ketua Tim diusahakan yang sudah bersertifikat. 

8) Bu Yiying: Kami sudah bersinergi dengan Pusdiklat untuk Diklat SAKIP. Kita data 

sekarang. Ketua Tim dari Kalteng, Banten, Sumut, Aceh, Kaltim, Sumsel, Jateng belum 

punya sertifikat diklat SAKIP.  

9) Bapak Rahmad (KBP Kaltim): tim Pereviu kami ada 3 orang. 

10) Bu Yiying: pastikan jika Itjen bertanya kenapa hanya 3 orang, jawabannya karena sudah 

memenuhi syarat minimal. Kita harus memiliki data dukung yang menyajikan data 

kenaikan. Dalam setiap pelaksanaan program harus ada instrumen sehingga lebih akurat 

dalam analisis dmapak. Kita harus punya poin-poin yang harus dirapatkan kembali 

dengan KKLP UPT nanti dilaporkan ke pusat.  

11) Bapak Kusmara (BBP Kalteng): analisis dampak tersendiri 

12) Bu Yiying: tidak apa asal hightline baik berupa bold atau garis bawah agar saat mencari 

tim inspektorat tidak kesulitan mencari. 

13) Mbak Indri (BBP Jatim): apakah harus detail misal meningkatnya kualitas penggunaan 

Bahasa di ruang publik berarti ada persentasenya? 



14) Bu Yiying: hitungann tidak perlu, tetapi dinarasikan misal dari tahun lalu, tahun ini 

meningkat karena beberapa lembaga misalnya ada peningkatan.... 

15) Bapak Kusmara (BBP Kalteng): bedannya B dan G 

16) Bu Yiying: sama tapi G kesimpulannya. Capaian IKK sudah semua ya, pastikan kembali 

halamannya. 

17) Mbak Indri (BBP Jatim): dibandingkan dengan Renstra awal tahun 2020, jika ada yang 

berbeda dengan tahun ini kami jelaskan.   

18) Mbak Yiying: tim inspektorat inginnya rapat sesuai dengan tema khususnya, tapi apabila 

bisanya digabung, maka di surat ditulis selengkapnya bahan rapat, dan notula dibahas 

sub tema. 

19) Mbak Indri: arahan dari pembina tahun lalu bahasa notula harus apa adanya saat rapat 

 

Paparan Mas Emme dari Tim Hukum dan Tata Laksana terkait ZI-WBK 

Satker yang sudah pernah TPI sampai penilaian TPN, bukti tambahan sertifikat ZI WBK dari 

kementerian yang tahun lalu. Satker yang masih di tahap pembangaunan, minimal ada 

pencanangan ZI WBK WBM, langkah yang paling awal dilakukan pencanangan ZI WBK, 

melalui deklarasi, SK tim ZI WBK, rencana kerja yang harus disebarluaskan, Pakta Integritas. 

Contoh Pakta Integritas dari Kemenkumham. 

  

 

  

 



Tampilan SMART target indikator dari KBP Lampung 

 

Mbak Dinar: dapat kita adopsi semua sudah mendapat izin dari pemiliknya, Mbak Tika, petugas 

pelaporan SAKIP dari KBP Lampung.  

Diskusi  

Apakah perlu mencantumkan misi dan visi Balai/Kantor Bahasa? 

Bapak Kusmara (BBP Kalteng): visi dan misi merupakan turunan dari Kementerian dan itu 

turunan dari visi misi presiden, jadi visi dan misi Balai/Kantor Bahasa mendukung visi misi 

kementerian, 

Mbak Dinar:  amannya tidak dicantumkan karena memang tidak ada tersendiri. 

Bu Ratna: dicantumkan saja mendukung visi dan misi kementerian,  

Mbak Dinar: penggunaannya apakah aplikasi kamus bahasa daerah atau kamus digital saja? 

Bapak Kusmara (BBP Kalteng): tidak semua Ballkan memiliki aplikasi kamus daerah, tapi 

mempunyai kamus digital.  

Bu Ratna: ukuran ini diambil dari definisi operasional, sesuaikan saja jangan berbeda. 

Mbak Dinar: target IKK ini menantang tapi dapat dicapai setiap tahunnya. cascading nya 

sudah betul mendukung IKP. 

 

 

 



Laporan Mbak Dinar kepada Sekretaris Badan Bahasa 

Hari pertama sudah melaksanakan pembukaan kegiatan. Malam hari pelaksanaan kerja mandiri 

pengisian instrumen dan memastikan data dukung SAKIP dan data dukung Rakor SAKIP yang 

diadakan bersamaan oleh Biro Perencanaan. Hari kedua reviu internal bersama dengan 34 

satker upt dan Pusbanglin, yang kami sandingkan dengan laporan minggu lalu secara daring, 

baru selesai analisis indikator SMART. Yang disesuaikan dengan NKA. Malam hari akan 

tindak lanjut internal untuk catatan hasil diskusi siang. Besok reviu kembali bersama Itjen, dan 

arahan dari Itjen apa saja yang perlu kami siapkan dokumen-dokumen apa saja yang perlu 

disiapkan. 

Arahan Sesban 

1) Tahun depan banyak indikator NKA yang berubah. Perubahan komponen ini akan menjadi 

perubahan baru, kita sedang mengupayakan stnadar biaya khusus, SBK, ada 4 SBK yang 

sedang dibahas dan direviu oleh DJA. Tahun depan ajkan coba kita usulkan SBK nya lagi. 

2) Kegiatan rakor yang akan dilaksanakan Setjen. Tahap pertama di Jakarta dan tahap kedua 

di Bali. Maluku Utara sudah meminta izin. Sepanjang kepala Satker tidak ada kegiatan 

yang lebih penting saya anjurkan untuk ikut agar mendpat infrmasi pertama dan dapat 

menginfokan ke teman-teman di Balkan. Saya harap informasi perubahan NKA ini dapat 

dipahami oleh para kepala satker. 

3) Besok akan ada dari tim Itjen. Tim Itjen adalah mitra kita, mereka ditugaskan untuk 

memberikan pendampingan ke kita, harus banyak belajar dan bertanya supaya lebih paham. 

Jika ada kesalahan hgarus bertanya bagaimana perbaikannya. Jika ada perbedaan persepsi 

anatara auditor pertama dan lainnya, kita harus solusi mana yang terbaik, kita harus mampu 

memaklumi. 

Ini merupakan persiapan akhir karena 1 Juli kita mulai melakukan evaluasi mandiri. Seluruh 

dokumen, data duung, rencana, evaluasi, rencana, tindak lanjut kinerja itu harus udah ada. 

Contoh krusialnya adalah SKP. 

Petugas SAKIP yang belum mendapatkan laptop kantor akan dikomunikasikan dengan Kepala 

kantor masing-masing nanti. 

Berikutnya pembagian hadiah untuk Balai/Kantor Bahasa berupa mesin pemindai berkas.   

 

 



3. Simpulan 

1) Didalam SK Tim Reviu Internal, SK Tim Sakip harus memuat nama, Jabatan dan Rincian 

Tugas masing masing Jabatan 

2) Yang menandatangani Reviu Lakin itu adalah Ketua Pengawas (SPI) yang bersertifikat 

SAKIP dan harus sudah mengikuti Diklat Sakip 

3) Analisis Dampak  di lakin Setiap IKK harus tahu darimana dasarnya (instrumennya), 

4) Analisis efisiensi dijelaskan secara detail darimana efisiensinya (dari Kegiatan apa sisa 

anggaran itu dan untuk kegiatan apa anggaran dari hasil efisiensinya) 

5) Pohon Kinerja berbeda dengan Cascading. Pohon Kinerja berisi isu isu strategis 

6) Analisis SMART diseragamkan dan akan dikonsultasikan dengan Itjen Terlebih dahulu. 

7) Rencana SKP Tahun 2024 Semua Pegawai, Kepala dan KSU masih belum banyak yang 

tertandatangan. 

 

 

 

 

Jakarta, 20 Juni 2024 

Notulis, 

 

 

 
 

Ine Wahidiana 
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NOTULA 

 

Nama rapat  : Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker di Lingkungan 

Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa dalam Rangka Evaluasi 
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Susunan acara  : 1. Pembukaan 

    2. Pembahasan 

    3. Penutup 

Pemimpin rapat : Bu Ratna Perwitosari 

Notulis  : Ine Wahidiana 

Peserta Rapat  : 60 orang 

 

 

1. Persoalan yang dibahas  

Kegiatan Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker di Lingkungan Badan 

Pengembangan dan Pembinaan Bahasa dalam Rangka Evaluasi Pelaksanaan Program dan Anggaran 

Pengembangan dan Pembinaan Bahasa dibuka oleh moderator Ibu Yiying selaku Perencana Ahli 

Madya Sekretariat Badan dengan mengucapkan terima kasih kepada peserta kegiatan yang sudah 

bersedia hadir. Sesi selanjutnya melanjutkan reviu data dukung SAKIP satker dan pembacaan catatan 

hasil reviu kelompok. 

 

 



Kelompok 1 

 

 

Kelompok 2 

1) Pada renstra, definisi operasional terkait SAKIP dan NKA belum sesuai dengan PMK No 

62 Tahun 2023 

2) Pada pernyataan telah di reviu, penandatangan pernyataan masih ada beberapa satker 

yang belum mempunyai sertifikat diklat SAKIP 

3) Pada analisis capaian sasaran bab 3 Lakin masih kurang tajam, hasil analisis belum 

menggambarkan peningkatan capaian dari tahun sebelumnya dan kebermanfaatan dari 

sasaran kegiatan 

4) Pada analisis efisiensi, hasil analisis masih belum menggambarkan efisiensi yang 

dilakukan berasal dari mana dan penggunaan optimalisasi 

5) Pada dokumen IKU masih belum sesuai dengan definisi operasional terbaru  

6) RKT tahun 2025, hampir semua satker belum memenuhi data dukungnya karena akses e 

planing belum bisa diakses. untuk sementara menggunakan data pagu alokasi yang sudah 

dibagikan oleh Eselon 1 

7) Pada dokumen SKP, progres rencana SKP pada beberapa satker masih pada tahap 

penyusunan dan menunggu tanda tangan kepala satker 



8) Pada notula belum sesuai baik secara sistematika maupun substansi pembahasan setiap 

tema rapat 

9) Pada dokumen crosscutting, satker belum secara rinci menuangkan pembagian peran 

pada program kemitraan dan data dukung belum dilampirkan. 

10) Pada dokumen Inovasi, masih ada satker yang belum mempunyai inovasi. 

 

Rekomendasi Kelompok 2 

1) Satker memperbaiki Renstra pada definisi operasional terkait SAKIP dan NKA dan akan 

dituangkan dalam lampiran reviu renstra   

2) Tim Pereviu LAKIN akan diusulkan untuk mengikuti Diklat SAKIP 

3) Satker mempertajam analisis capaian sasaran kinerja pada LAKIN tahun 2024 

4) Satker mempertajam analisis efisiensi anggaran pada LAKIN tahun 2024 

5) Satker memperbaiki dokumen IKU dengan menyesuaikan dengan perubahan pada 

definisi operasional dan menambahkan metode penghitungan, sumber data, dan 

penanggungjawab kegiatan 

6) Satker memenuhi data dukung RKT tahun 2025 untuk sementara menggunakan data pagu 

alokasi yang sudah dibagikan oleh Eselon 1 

7) Satker segera melakukan penyusunan rencana SKP pada aplikasi E Kinerja  

8) Satker memperbaiki notula baik secara sistematika maupun substansi pembahasan setiap 

tema rapat 

9) Satker merinci pembagian peran pada program kemitraan dan melampirkan data dukung 

crosscutting dengan MOU, PKS, atau dokumen lain yang relevan 

10) Satker melakukan replikasi inovasi dengan balai/kantor lain 

 

Kelompok 3 

1) Informasi yang disampaikan pada pengukuran kinerja triwulan, yaitu progress kegiatan 

(aktivitas-aktivitas yang mendukung ketercapaian IKK, tahapan yang sudah dilaksanakan, 

pelibatan/mitra yang terlibat, jumlah capaian aktivitas), kendala/permasalahan (teknis 

pelaksanaan kegiatan, baik eksternal maupun internal), dan strategi/tindaklanjut (Langkah/Solusi 

untuk mengatasi kendala/permasalahan). 



2) Dokumen SKP menggunakan hasil unduhan dari aplikasi e-SKP dengan deadline unggah 

dokumen SKP tanggal 28 Juni 2024. 

3) Notula memuat substansi terkait dengan (1) pembahasan (2) tanggapan peserta (3) Kesimpulan 

rapat (4) rekomendasi pimpinan disesuaikan dengan format notula pada Permendikbudristek 

Nomor 3 tahun 2021 tentang Tata Naskah Dinas  

4) Fornat Notula Reviu Renstra mengacu pada Buku Panduan Pelatihan SAKIP 

5) Pada poin rekomendasi di format notula, pimpinan perlu menyampaikan terkait dengan minimal 

3 hal, yaitu (1) strategi pelaksanaan kegiatan selanjutnya (2) penyesuaian anggaran (3) 

optimalisasi kegiatan 

6) Dari format kolaborasi memerlukan (1) tabel pelibatan tugas dan fungsi masing-masing 

Lembaga (2) hasil yang diharapkan dari  masing-masing yang terlibat (3) dokumen lampiran 

seperti : PKS, berita acara/nota kesepahaman Bersama/komitmen bersama, dokumentasi, dan 

laporan pelaksanaan kolaborasi 

7) Perlu penyesuaian konsep indicator SMART apakah akan disesuaikan kembali apakah akan 

merujuk ke dokumen Definisi Operasional (DO) yang lama atau kondisi terkini dari masing-

masing satker, mengingat DO terkini masih dalam proses revisi di Biro Perencanaan. 

8) Di tahun 2024, satker perlu menyusun SK. 

 

Kelompok 4 

1) Dokumen SAKIP satker masih belum lengkap tetapi sudah ada progres dari penampingan 

sebelumnya 

2) Analisis capaian sasaran belum secara tajam disajikan dalam Lakin, misalnya terkait sasaran 

meningkatnya partisipasi masyarakat dalam gerakan literasi kebahasaan dan kesastraan. 

Seharunya, dipaparkan capaian tahun sebelumnya dan tahun berjalan untuk melihat peningkatan 

capaian sasaran tersebut. 

3) Dokumen IKU tidak perlu melampirkan definisi operasional, cukup menambahkan kolom 

sumber data, metode perhitungan, dan penanggung jawab. 

4) Penyusunan matriks peran hasil belum seragam (apakah secara manual atau dari aplikasi) 

5) Pada pengukuran kinerja bagian progres atau kegiatan belum dinarasikan capaian IKK triwulan 

bersangkutan. Banyak yang hanya menarasikan langsung pada progress kegiatan. 



6) Notula reviu renstra belum memuat hasil pembahasan analisis penetapan proyeksi target PK dan 

renstra. 

7) Notula pemanfaatan PK dan rencana aksi belum memuat tabel PK dan rencana aksi dari aplikasi 

SPASIKITA. 

8) Crosscutting yang disusun belum menyampaikan pembagian peran masing-masing lembaga. 

 

Diskusi dengan Tim Itjen 

1) untuk KKE SAKIP masih dalam pembahasan dengan Itjen dan Biro Perencanaan yang akan 

dignakan untuk pengisisian SAKIP. Saat ini digunakan KKE lama. Ada perubahan di beberapa 

komponen di 2.c dan 4.b, saat KKE sudah final akan segera dibagikan di masing-masing satker. 

Kami bantu data dukung  apa saja yang harus dipersiapkan. 

2) Bu Ratna: data kami sudah siapkan akan ditayangkan via zoom oleh Pak Uud. Bisa diberikan 

masukan, apabila ada dokumen yang merasa belum sesuai seperti notula, RKT bisa didiskusikan 

dengan Tim Itjen. 

3) Pak Uud:  

Rencana Strategis: Tujuan dan indiktor tujuan/target diambil dari sasaran program dan 

indikator kinerja program sudah mengadopsi dari lampiran Renstra Eselon 1. Definisi 

operasional sdh dimuat di setiap satker diambil dari Renstra Eselon 1. Sasaran kegiatan, indikator 

kinerja kegiatan dan targetnya secara keseluruhan sudah ada di Renstra Eselon I. Ketiga 

komponen ini apakah ada yang masih bermasalah, baik dokumen-dokumen  yang harus 

dipersiapakan kami persilakan peserta untuk bertanya langsung ke Itjen terkait Renstra.  

Jika target ada perubahan karena NKA berubah, sehingga kategori berubah yang diatur oleh 

PMK. Satker saat ditargetkan 95 menjadi lebih sulit untuk satker. Apakah kita perlu merubah 

Renstra atau hanya penyesuaian saja. 

4) Pak Ferdy Fristyansyah: jika kemungkinan mengubah perhitungan sehingga target berubah 

seharusnya Renstra nya juga berubah. Jangan sampai berbeda definisi operasional dengan 

realisasinya.  

5) Pa Uud: untuk perhitungan pasti berubah dan target yang kita tetapkan di Renstra  menjadi terlalu 

tinggi dan itu belum dibahas dengan Biro Perencanaan terkait.  Hanya menyinggung definisi 

operasional, harus mengubah definisi operaional atau Renstra. 



6) Pak Ferdy Fristyansyah: terkait perubahan definisi operaional harus dibahas dengan Biro 

Perencanaan, sulit jika definisi operasional berubah namun target tidak tercpai, kami beberapa 

kali mengubah definisi operaional terkait satker yang ikut ZI-WBK, awalnya itu usulan Menpan, 

ternyata itu hasil evalusai Itjen, untuk mengubah kalimat itu saja menjadi mengubah target. 

7) Pak Uud: apakah target akan tetap sebelum definisi operasional diubah atau ada penyesuaian 

akan kami konsulkan ke Biro Perencanaan. 

8) Ibu Nanik Handayani (Itjen): untuk pedoman pendukung Renstra apakah ada? 

9) Pak Uud: dokumen pedoman disediakan oleh Biro Perencanaan dan sudah diberikan ke satker, 

ada di aplikasi. 

10) Ibu Nanik: karena salah satu penilaian adalah adanya pedoman Renstra dan PK. Tolong 

disiapkan di masing-masing satker. 

11) Pak Uud: sesuai pengalaman tahun lalu sudah kita unggah pada ruang yang ada di KKE.  

12) Perjanjian kinerja 2024, seluruh satker sudah menyusun dan dokumen sudah ada di aplikasi 

SPASIKITA, saya yakin seluruh petugas satker sudah mengunduh, secara dokumen tidak ada 

masalah.  

13) Rencana Aksi disusun melalui aplikasi SPASI KITA untuk satker Badan Bahasa sudah 

ditandatangani oleh pejabat juga. 

14) Laporan Kinerja, ada beberapa pertanyaan terkait komponen pertama terkait pertanyaan telah 

direviu. 

15) Pak Uud: Komponen B. Analisis capaian sasaran: banyak satker sudah ada analisis namun 

perlu dipertajam, bagaimana cara melakukan analisis yang menggambarkan pencapaian sasaran 

tesebut? 

16) Pak Ferdy: Menganalisis kondisi yang lalu, ada hambatan, kendala yang kita analisis apa 

penyebabnya, seharusnya juga disertai saran dan rekomendasi apa yang harus dilakukan 

selanjutnya. 

17) Pak Ud : mohon penjelasan mengenai Analisis efisiensi.  

18) Pak Ferdy: Efisiensi berarti Input yang seminimal mungkin dan dapat mencapai targe. Kadang 

anggaran kita disebut efektif. Jarang yang melakukan anggaran habis, namun volumenya 

melebihi. Misal target 10 pencampaian produk 15 dengan anggaran minim itu efisien namanya. 



19) Pak Taufiq (Tim Itjen): sedikit mengingatkan kalau tidak salah di Badan Bahasa terkait efisiensi 

ada praktik baik di KBP Maluku, karena kami juga baru bergabung di Tim Inspektorat 1, 

mungkin bisa juga diinfokan agar kami juga tahu sebagai gambaran. 

20) Mbak Yulian (KBP Maluku): ini sudah menjadikan acuan dari tahun 2023. Kami menambahkan 

kolom strategi capaian yang dilakukan kenapa bisa target sesuai namun hasilnya lebih dari target, 

jadi kami rinci lamgkah-langkah yang kami lakukan.  

21) Pak Ferdy: Yang perlu diingat mengenai efisiensi pencapaian target lebih dari 100%. jangan 

cuma memindahkan uang untuk menghabiskan uang, yang dipindahkan belum tentu bisa 

dimanfaatkan seoptimal mungkin. Misal cetak buku anggaran untuk 10 buku sebesar 100, 

ternyata sisa anggarannya karena ada proses pencetakan buku yang ekonomis, sehingga target 

dinaikan menjadi 20, tapi sebetulnya output tambahan 10 itu tidak optimal pemanfaatannya, 

karena bukan prioritas yang 10 itu, sebaiknya sisa anggaran itu dikembalikan ke negara daripada 

dibuat cetak lagi, kecuali analisis kebutuhan 30, dengan anggaran yang diberi hanya bisa cetak 

10, lalu ada sisa anggaran, maka boleh sisanya untuk menmbah cetakan. 

22) Pak Uud: Untuk IKU (Indikator Kinerja Utama), secara format berbeda-beda, kami masih 

mencari Permenpan sendiri-sendiri, apakah peraturan tersebut masih berlaku/tidak. Formatnya 

terkait sasaran, indikator, dokumen sumber, cara perhitungan, penanggung jawab. Untuk tahun 

lalu dilampirkan definisi operasional, namun dari Biro kemarin tidak perlu dilampirkan cukup 

tabel-tabel tadi. Tanggapan Itjen apakah ada format baku IKU atau seperti apa?       

23) Pak Aris (KBP NTB): kemarin sudah koordinasi dengan Biro Perencanaan, Mbak Yohana. IKU 

kami agar mengacu pada PK, ditambahkan sumber data, metode penghitungan, dan pengampu. 

Jadi ada enam kolom, 

(1) SK; 

(2) IKK; 

(3) Target kinerja, karena target ini setiap tahun berbeda; 

(4) Metode penghitungan; 

(5) Sumber data; 

(6) Pengampu. 

Tergantung teman-teman akan menyepakati seperti apa. 

24) Pak Ferdy: yang penting di Badan Bahasanya menetapkan dulu nanti diikuti yang lain.  

25) Pak Uud: kalau tidak ada perubahan target selama 5 tahun maka disebutkan target untuk 5 tahun. 



26) RKT belum ada kesepakatan karena tahun lalu mengambil dari aplikasi e-planning, tapi karena 

belum ada di aplikasi tersebut, kami belum bisa meluncurkan RKT 

27) SKP. Sepertinya tidak ada masalah, karena kami juga sedang berproses.  

28) Pengukuran Kinerja. Kita susun per tri wulan lewat aplikasi SPASI KITA. Untuk 

mempersiapkan pengukuran kinerja perlu adanya rapat paling tidak melibatkan koordinator 

kegiatan, disini memang ada satker yang PR nya terkait kegiatan tersebut.                 

29) Pak Ahmad (Itjen): untuk RKT dihilangkan tapi nanti kita lihat lagi perkembangannya, namun 

tetap persiapkan saja. 

30) Pemanfaatan PK dan Rencana Aksi. Dokumen inipun disusun melalui aplikasi SPASI KITA. 

31) Casscading/pohon kinerja. Tahun lalu sudah kita buat untuk casscading/pohon kinerja. Apakah 

tahun ini juga harus kita buat?           

32) Pak Ferdy: pohon kinerja seharusnya gambarannya tidak ada perubahan karena kegiatan 

rutinitas, kecuali ada koordinasi dengan pihak baru.  

33) Pak Uud: RKAKL, sudah pasti ada dokumennya. Crosscutting/program kegiatan, dokumen 

yang satker siapkan memang beragam. Di Eselon I sudah disusun, apakah perlu seragam 

formatnya dengan satker? 

34) Pak Ferdy: kita mengacu ke Eselon I nya supaya terlihat alurnya bahwa kebijakan dari atas ke 

bawah. 

35) Pak Uud: Inovasi Satker. Pandangannya berbeda-beda, inovasi itu aplikasi, ada juga yang 

berpendapat inovasi itu dari program kegiatan baru yang dimunculkan oleh satker. 

36) Pak Ferdy: memang inovasi dikaitkan dengan perubahan manual ke digital tapi intinya tidak 

hanya itu, memperpendek birokrasi, mempercepat pelayanan itu juga inovasi, intinya lebih cepat, 

mudah intinya lebih menguntungkan pihak lain yang menggunakan layanan kita. 

37) Pak Uud: terkait Penghargaan Eksternal. Satker mendapatkan penghargaan dari instansi luar 

terkait kinerja kita. Bentuknya sertifikat. 

38) Mekanisme Pengumpulan Data Kinerja. Bentuknya semacam pedioman. Eselon I membuat 

mekanisme pengumpulannya nanti diturunkan ke satker masing-masing. 

39) Reward and Punishment. Kalau penghargaan sudah ada, untuk punishment kalau tidak ada tidak 

perlu dilampirkan.  

40) Pak Ferdy: Ada batas toleransi untuk penjatuhan sanksi. Untuk BAP harus ada proses 

selanjutnya, sanksi apakah yang akan dijatuhkan, bila toleransi kehadiran cukup dipanggil saja. 



41) Bu Nanik: terkait dengan dokumen dukung bisa saja dilampirkan bukti daftar hadir, surat teguran 

dari pimpinan, bukti dari aplikasi daftar hadir. Mendapat pengharagaan dari pimpinan, itu juga 

dilampirkan, pedoman-pedoman kriteria juga dilampirkan. 

42) Pak Uud: ada satu kasus petugas ditugaskan oleh kepala ke suatu daerah, namun pegawai takut 

naik pesawat, sehingga tidak bisa melaksanakan tugas ke daerah, dan kepala memberikan 

teguran dengan melakukan BAP bahwa pegawai ini melanggar tugas dari pimpinan.  

43) Bu Nanik: ada juga kasus seperti itu di kami akhirnya memang tidak ditugaskan menggunakan 

pesawat, kita beri solusi memberikan tugas darat saja, cukup berikan surat teguran tertulis, bisa 

dijadikan data dukung SAKIP. 

44) LHE SAKIP: sudah disusun melalui aplikasi SPASI KITA. 

45) SK tim LAKIP, SAKIP, LAKIN: sudah kami disiapkan. 

46) Bu Nanik: linimasa.  

(1) Juni. Penyusunan KKE untuk evaluator pada aplikasi SPASI KITA.  

(2) Juli baru sosialisasi KKE, Bimtek. Untuk KKE kami kejar untuk segera selesai, dari Biro 

Perencanaan yang akan mendistribusikan ke semua satker. Pelaksanaan evaluasi mandiri, 

dan Bimtek.  

(3) September dan Oktober Evaluasi, sosialisai LKE pada SPASI KITA, evaluasi AKIP oleh 

Itjen. 

(4)  November pelaksanaan sanggah hasil evaluasi sementara, finalisasi hasil evaluasi AKIP. 

(5) Desember penyampaian hasil evalusai AKIP. 

 

2. Tanggapan Peserta 

1) Mbak Arin (KBP Lampung): apakah kita perlu merevisi renstra karena ada perubahan di definisi 

operaional NKA? Sebelumnya 60% IKPA dan 40% EKA. Sekarang berimbang masing-masing 

bobot 50%. Pertanyaan kedua Biro pernah meminta kami memperbarui kata pengantar karena 

walaupun Renstra tidak berubah, namun laporan ini setiap tahun dibuat maka kata pengantar 

harus diubah, apakah tahun ini juga sama kami ganti tahunnya di Kata Pengantar dan definisi 

operasional? 

2) Jawab (Pak Ferdy): perubahan definisi operasional apabila tidak merubah target tetap sama aja. 



3) Mbak Dinar: sudah dikonsultasikan ke Bro Perencanaan, diberi kesempatan untuk merevisi  

definisi operasional. Nilai diberikan oleh Biro Perencanaan karena itu Biro merasa perlu 

mengubah definisi operasional. 

4) Pak Edwin (KBP Bangka Belitung): untuk dokumen pertanyaan telah direviu, apakah lembar 

tersebut perlu distempel atau tidak. Memngingat yang menandatanganinya bukan Kepala 

Balai/Kantor? 

5) Jawab (Pak Ferdy): Ada misalnya penugasan di kita yang mereviu LAKIN adalah SPI, maka 

yang menandatangani adalah ketua tim SPI. Reviu yang ikut melakukan pembahasan dan 

ditandatangani distempel atas nama organisasi. 

6) Pak Uud: yang menanandatangai adalah ketua tim reviu yang memang ikut pembahasan reviu 

tersebut. 

7) Mbak Arin: apabila ketua tim SPI yang mereviu belum diklat SAKIP, bagaimana? Karena 

kebanyakan SPI berasal dari tim teknis. 

8) Pak Ferdy SPI ini kan gabungan dari kepegawaian, tim teknis, administrasi, ketuanya kan 

mewakili anggota dan dia yang bertanggung jawab, selama anggotanya sudah ada yang ikut 

diklat SAKIP. Yang mereviu tetap bersama tim SPI, lalu diplenokan dan ditentukan sudah 

selesai, yang tanda tangan ketua sebagai perwakilan tim SPI. 

9) Pak Aries (KBP NTB): Tim pereviu bukan tim SPI namun tim teknis yang di SK kan tersendiri 

dan mereka sudah tanda tangan dan anti yg mengetahui kepala. 

10) Pak Ferdy: dilampirkan SK nya tapi harus yang sudah diklat SAKIP.  

11) Mbak Dinar: untuk LAKIN tidak bisa direvisi, apakah kalau diefisiensi kami perlu menampilkan 

realisasi efisiensi sampai level akun (belanja)  

12) Pak Ferdy: kalau bisa sampai sana bagus, berarti detail. Coba dijelaskan saja di LAKIN bahwa 

di KRO terjadi efisiensi pada kegiatan apa seharusnya anggaran sekian hasilnya bertambah 

jumlah output, lalu anggaran dialokasikan untuk kegiatan lain. 

13) Mbak Dinar: untuk subbag efisiensi kita bisa menyampaikan sampai dengan akunnya untuk 

menjelaskan indikator apa saja yang ada efisiensinya. Tidak perlu melakukan klasifikasi sampai 

per belanja. 

14) Mbak Ika: terkait kolaborasi, diperlukan dokumen pendukung PKS, MoU. Ada beberapa balai 

yang belum ada kerja sama. Apakah komitmen bersama bisa dijadikan data dukung? 



15) Pak Ferdy: sebetulnya bahasa komitmen bersama itu bahasanya MoU. Itu berlaku instansi lebih 

besar misal balai dengan gubernur atau seluruh bupati/walikota, turunannya adalah PKS misal 

balai dengan kota/walikota tertentu. Intinya apapun kesepakatan dengan pemerintah daerah harus 

sepengetahuan Kepala Badan. 

16) Pak Uud: kalau sebatas surat permintaan fasilitasi dan memang kegiatan tersebut dilaksanakan 

ke lembaga lain.  

17) Pak Ferdy: kembali ke tusi, bila ada fasilitasi bahasa dan sastra di daerah itu harus dilakukan, 

bahkan tidak perlu menunggu kita langsung memberikan fasilitasi. Lebih jauhnya apakah itu 

menjadi program kita atau itu program dinas, dapat diatur selama tidak menyimpang tusi kita. 

18) Mbak Indri (BBP Jatim): untuk bahasa di notula itu seperti apa, bahasa paparannya. Karena di 

kelompok kami ada bahasa langsung dan bahasa tidak langsung. 

19) Pak Ahmad: poin-poin yang dimaksudkan seperti apa. Simpulan, tanda tangan pejabat, dan 

notulisnya, serta peserta rapatnya. Jadi yang ditulis notula bukan transkripsi percakapannya tapi 

poin.  

20) Bu Nanik: notula merupakan inti pembahasan. Yang penting pertanyaan, jawaban masing-

masing orang tercatat dengan betul. Diambilah simpulan dan rekomendasi dari hasil pertemuan.  

Selanjutnya pembahasan Rekomendasi hasil kegiatan yang dibahas bersama peserta. (Hasil 

terlampir). 

 

3. Simpulan. 

1) Keempat kelompok menyampaikan hasil catatan pembahasan data dukung SAKIP, kualitas 

notula, dan kesiapan data dukung lainnya. 

2) Info dari tim Itjen (Bu Nanik) KKE SAKIP masih dalam pembahasan dengan Itjen dan Biro 

Perencanaan yang akan dignakan untuk pengisisian SAKIP. Saat ini digunakan KKE lama. Ada 

perubahan di beberapa komponen di 2.c dan 4.b, saat KKE sudah final akan segera dibagikan di 

masing-masing satker. 

3) Perubahan definisi operaional harus dibahas dengan Biro Perencanaan, sulit jika definisi 

operasional berubah namun target tidak tercpai. 

4) Salah satu penilaian adalah adanya pedoman Renstra dan PK.  

5) Tim pereviu idealnya adalah tim SPI yang merupakan gabungan dari kepegawaian, tim teknis 

dan administrasi. Apabila yang sudah diklat SAKIP dari administrasi sebagai anggota, maka 



ketua tim walaupun belum diklat tetap boleh menandatangani dokumen hasil reviu sebagai 

penanggung jawab anggotanya, serta di stempel atas nama organisasi. 

6) Untuk RKT dihilangkan tapi dilihat lagi perkembangannya, namun tetap persiapkan saja. 

7) Subbag efisiensi kita bisa menyampaikan sampai dengan akunnya untuk menjelaskan indikator 

apa saja yang ada efisiensinya. Tidak perlu melakukan klasifikasi sampai per belanja. 

8) IKU terdiri dari enam kolom, 

(1) SK; 

(2) IKK; 

(3) Target kinerja, karena target ini setiap tahun berbeda; 

(4) Metode penghitungan; 

(5) Sumber data; 

(6) Pengampu. 

9) Notula merupakan inti pembahasan. Yang penting pertanyaan, jawaban masing-masing orang 

tercatat dengan betul. Diambilah simpulan dan rekomendasi dari hasil pertemuan. 

10) Linimasa.  

(1) Juni. Penyusunan KKE untuk evaluator pada aplikasi SPASI KITA.  

(2) Juli baru sosialisasi KKE, Bimtek. Untuk KKE kami kejar untuk segera selesai, dari Biro 

Perencanaan yang akan mendistribusikan ke semua satker. Pelaksanaan evaluasi mandiri, 

dan Bimtek.  

(3) September dan Oktober Evaluasi, sosialisai LKE pada SPASI KITA, evaluasi AKIP oleh 

Itjen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(4)  November pelaksanaan sanggah hasil evaluasi sementara, finalisasi hasil evaluasi AKIP. 

(5) Desember penyampaian hasil evalusai AKIP 

 

 

 

Jakarta, 21 Juni 2024 

Notulis, 

 

 

 
 

Ine Wahidiana 
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NOTULA 

 

Nama rapat  : Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker di Lingkungan 

Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa dalam Rangka Evaluasi 

Pelaksanaan Program dan Anggaran Pengembangan dan Pembinaan Bahasa 

Hari, Tanggal    : Sabtu, 22 Juni 2024 

Pukul  : 08.00—12.00 

Tempat     : Hotel Park, Jalan D.I. Panjaitan Nomor 5, Cawang, Jakarta Timur. 

Susunan acara  : 1. Pembukaan 

    2. Pembahasan 

    3. Penutup 

Pemimpin rapat : Bu Ratna Perwitosari 

Notulis  : Ine Wahidiana 

Peserta Rapat  : 60 orang 

 

 

1. Persoalan yang dibahas  

Sesi hari ini dibuka oleh Moderator, Mbak Dinar, Perencana Ahli Pertama Sekretariat Badan Bahasa. 

Selanjutnya Mbak Dinar melaporkan hasil kegiatan secara umum, selanjutnya Bu Yiying, Perencana 

Ahli Muda melaporkan hasil rekomendasi hasil kegiatan (materi terlampir). 

Arahan Sekretaris Badan 

1) Tahun 2022 Badan Bahasa menjadi terbaik pertama. Tahun berikutnya dari predikat AA 

menjadi AA. 



2) Seperti yang disampaikan Pak kaban, saat kecepatan kinerja kita tidak ditingkatkan maka kita 

tidak akan mendahului unit lain, kita sudah di era elang rajawali, semangat kita hari ini moto 

Badan Bahasa bermartabat dan bermanfaat tidak hanya slogan biasa. 

3) Badan Bahasa bermartabat. Kita sudah bisa merasakan slogan tersebut dimana Badan Bahasa 

dijadikan lembaga yang bisa dijadikan contoh, memiliki wibawa dalam tugas mulia menjaga 

melalui menjaga, melindungi, mengembangkan bahasa Indonesia.  

4) Kebermanfaatan yang harus kita ubah. Capaian kita sudah 400% tapi tidak ada pemanfaatan 

langsung bagi masyarakat luas, itu yang harus diubah. Orientasi bukan hanya pada 

output/hasil tapi pada outcame/dampak. Mohon dukungan Kepala Balai/Kantor agar kegiatan 

kita lebih bermanfaat. 

5) Hasil rekomendasi yang dibacakan oleh Bu Yiying akan kita kirimkan ke grup kepala 

Balai/Kantor dan untuk ditindaklanjuti. Ini sebagai salah satu upaya petugas pelaporan 

SAKIP dapat berkontribusi positif kepada lembaga kita. 

6) Saat ini kita sedang menunggu keputusan dari Menpan RB mengenai pengajuan kita untuk 

menaikan eselonisasi dari kantor bahasa menjadi balai bahasa.  

7) Saat ini juga kita sedang merancang perturan OTK yang akan ditandatangani oleh Menteri, 

berapa jumlah balai dan kantor sudah ada di Menpan. Begitupun klasifikasi/kriteria lembaga 

di Badan Bahasa agar menjadi balai bahasa. 

8) Harus melakukan perubahan pola pikir dan pola kerja. Budaya organisasi Ksatria, ingin 

diwujudkan bukan hanya sekadar slogan. Kreatif dan inovatif harus kita tingkatkan. Inovatif 

harus terus diupayakan. 

9) Pelaporan tidak hanya baik, tapi juga akuntabel, tidak hanya agar atasan senang, tapi betul-

betul menggambarkan kondisi sesungguhnya. 

10) Harus ada dialog kinerja sehingga tugas dan fungsi satker dapat terdistribusikan dengan baik 

berdasarkan jabatannya masing-masing. Dapat menciptakan suasana yang harmionis dalam 

memberikan pelayanan kepada masyarakat. 

11) SAKIP sudah berpredikat A, tentu harus ditingkatkan kualitas sumber daya manusia, melalui 

KKLP sudah menyusun modul, program beasiswa. Bagi yang ingin mengikuti beasiswa tapi 

masih terbatas pada toefl dan ielts, maka kepala Balai/Kantor dapat usulkan pegawai yang 

memerlukan peningkatan toefl dan ielts. Untuk teknis wajib di luar negeri, admninistratif 

dapat di dalam negeri di universitas negeri. 



12) Untuk diagendakan tanggal 10-14 Juli, Kepala Balai/Kantor, dan ketua tim TNA untuk 

menyusun dan menetapkan grand design pengembangan kompetensi SDM Badan Bahasa 

tahun 2025—2029. Tempatnya masih dalam proses pertimbangan. 

13) Tanggal 25 Juni kita akan mengadakan rapat pimpinan yang diikuti oleh kepala Balai/Kantor, 

Kasubbag Umum, Penyusun Laporan untuk membahas evaluasi kinerja semester 1, persiapan 

memasuki semester II, dan upaya-upaya yang perlu diselesaikan bersama.  

 

2. Penutup 

Sesi ditutup oleh moderator dengan mengucapkan terima kasih atas kehadiran peserta pada kegiatan 

Reviu Penyusunan Dokumen Penilaian SAKIP Tahun 2024 Satker di Lingkungan Badan 

Pengembangan dan Pembinaan Bahasa dalam Rangka Evaluasi Pelaksanaan Program dan 

Anggaran Pengembangan dan Pembinaan Bahasa. 

 

 

 

 

Jakarta, 22 Juni 2024 

Notulis, 

 

 

 
 

Ine Wahidiana  
 



DOKUMENTASI 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



Setban

a Tujuan/Indikator Tujuan/Target v Sudah ada di Bab II Renstra Badan Bahasa v Rencana Strategis

b SK/IKK/Target Sudah ada di Bab IV Renstra Badan Bahasa v Rencana Strategis

c Definisi Operasional Sudah ada definisi operasional Perlu mengubah DO

2 Perjanjian Kinerja 

2024

d Hasil aplikasi Spasikita Sudah diunggah di aplikasi Spasikita v Perjanjian Kinerja

3 Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita Sudah diunggah diaplikasi Spasikita

a Pernyataan telah direviu Sudah ada pernyataan reviu oleh tim reviu LAKIN

b Analisis capaian sasaran Sudah ada analisis capaian sasaran

c Informasi capaian IKK Sudah ada informasi capaian IKK

d Perbandingan dengan tahun berjalan Sudah ada perbandingan dengan tahun berjalan

e Perbandingan dengan tahun sebelumnya Sudah ada perbandingan dengan tahun sebelumnya

f Perbandingan dengan target akhir renstra

g Analisis capaian kinerja

h Analisis efisiensi

i Informasi keuangan sasaran/indikator 

kinerja

5 IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024

a RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita 

(dokumen cetak),

Belum ada

b RKT 2024 melalui aplikasi e-planning 

(dokumen cetak)

Belum ada

7 SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung 

pencapaian target PK Kepala Satker

Matriks Peran Hasil bisa diambil dari aplikasi e SKP.

8 Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW I

a. Surat Undangan,

b. Daftar Hadir peserta rapat,

c. dokumentasi,

d. Isi notula pembahasan dalam rapat 

reviu Renstra

a. Surat Undangan,

b. Daftar Hadir peserta rapat,

c. dokumentasi,

d. Isi notula pembahasan dalam rapat

a. Surat Undangan,

b. Daftar Hadir peserta rapat,

c. dokumentasi,

d. Isi notula pembahasan dalam rapat

a. Surat Undangan,

b. Daftar Hadir peserta rapat,

c. dokumentasi,

d. Isi notula pembahasan dalam rapat

12

10 Notula pemanfaatan 

PK dan Rencana 

Aksi untuk untuk 

pengendalian dan 

pemantauan kinerja11 Notula LAKIN telah 

digunakan dalam 

perbaikan 

perencanaan dan 

peningkatan kinerjaJD0393956820

4 LAKIN 2023

6 RKT 2024 dan 2024

9 Notula Reviu 

Renstra

Tautan Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024

N

o

1 Renstra

Dokumen/Data 

Dukung Pokok Pembahasan

Cekli

s Catatan Internal

Cekli

s

https://drive.google.com/file/d/1VUvEK5kNtSTgVydczDIe38rzUEKAvBJi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VUvEK5kNtSTgVydczDIe38rzUEKAvBJi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fkhtO0FGatVuWUIuzjlTyS1qAVn3OLGR/view?usp=drive_link


13 Cascading/Pohon 

Kinerja

Cascading SK, IKK, RO, KRO

14 RKAKL 2024 DIPA 0 2024

15 Crosscutting/Refocu

sing 

Program/Kegiatan

Informasi berapa kali, jumlah dan 

peruntukan

16 Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa dokumentasi

17 Penghargaan 

Eksternal

Penghargaan dari luar Kementerian 

Pendidikan tahun 2024 atau yang masih 

berlaku

a. SK,

b. Pakta Integritas,

c. Dokumentasi,

d. dll

19 Mekanisme 

Pengumpulan Data 

Kinerja

Petunjuk Teknis dari Eselon I

a. Piagam penghargaan pegawai 2024 

dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi.

b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi.

a. Renstra,

b. PK,

c. LAKIN

a. Renstra,

b. PK,

c. LAKIN

23 LHE SAKIP 2023

a. PK KTU 2024,

b. SK Tim LAKIP 2024,

c. SK Tim SAKIP 2024,

d. dll

22 Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman satker

24 Dokumen lainnya

18 Impelementasi ZI-

WBK

20 Reward dan 

Punishment atas 

kinerja pegawai

21 Surat pernyataan 

Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman



Pusbang

a Tujuan/Indikator Tujuan/Target v Sudah tercantum Tujuan, Indikato Tujuan, dan Target 

di halaman 20

Renstra Badan Bahasa 2020--2024_REVISI_2.pdf

b SK/IKK/Target v Sudah tercantum SKK, IKK, dan Target di halaman 53Renstra Badan Bahasa 2020--2024_REVISI_2.pdf

c Definisi Operasional v Sudah tercantum Definisi Operasional di bagian 

lampiran

Renstra Badan Bahasa 2020--2024_REVISI_2.pdf

2 Perjanjian Kinerja 

2024

d Hasil aplikasi Spasikita v Perjanjian Kinerja 2024 (Awal).pdf

3 Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita v Rencana Aksi 2024.pdf

a Pernyataan telah direviu v sudah ada di halaman 91 Laporan Kinerja Tahun 2023.pdf

b Analisis capaian sasaran v sudah ada di halaman 14, 47, dan 59 Laporan Kinerja Tahun 2023.pdf

c Informasi capaian IKK v Sudah ada di halaman 15, 48, 60, dan 62 Laporan Kinerja Tahun 2023.pdf

d Perbandingan dengan tahun berjalan v Sudah ada di halaman 15, 48, 60, dan 62 Laporan Kinerja Tahun 2023.pdf

e Perbandingan dengan tahun sebelumnya v Sudah ada di halaman 15, 48, 60, dan 62 Laporan Kinerja Tahun 2023.pdf

f Perbandingan dengan target akhir renstra v Sudah ada di halaman 15, 48, 60, dan 62 Laporan Kinerja Tahun 2023.pdf

g Analisis capaian kinerja v Sudah ada di halaman 15, 48, 60, dan 63 Laporan Kinerja Tahun 2023.pdf

h Analisis efisiensi v Sudah ada di halaman 66 Laporan Kinerja Tahun 2023.pdf

i Informasi keuangan sasaran/indikator 

kinerja

v Sudah ada di halaman 67 Laporan Kinerja Tahun 2023.pdf

5 IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 x Perlu membuat dokumen IKU baru, karena ada 

kesalahan di lampiran Definisi Operasional, menunggu 

arahan apakah DO NKA akan direvisi atau tidak

Perbaiki DO sesuai dengan KMK 466 2023

a RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita 

(dokumen cetak),

x belum ada, diambil dari Krisna Renja unduh RKT dari eplanning

b RKT 2024 melalui aplikasi e-planning 

(dokumen cetak)

x belum ada, diambil dari Krisna Renja

7 SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung 

pencapaian target PK Kepala Satker

x belum ada, tambahkan juga matrix peran hasil, 

gunakan data dari E-SKP

belum mengunggah matrix peran hasil

8 Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW I v sudah ada Laporan Kinerja Triwulan 1.pdf pengisian laporan kinerja triwulan II melihat praktik 

baik yang telah dilakukan oleh kantor/balai lain

notula evaluasi triwulan1 perlu dipisahantara 

kesimpulan dengan rekomendasi

a. Surat Undangan, v Notula Rapat Pleno Evaluasi dan Rencana Kerja Pusat Pengembangan dan Pelindungan Bahasa dan Sastra .pdfPerlu menyesuaikan format Reviu Renstra

b. Daftar Hadir peserta rapat, v Notula Rapat Pleno Evaluasi dan Rencana Kerja Pusat Pengembangan dan Pelindungan Bahasa dan Sastra .pdf

c. dokumentasi, v Notula Rapat Pleno Evaluasi dan Rencana Kerja Pusat Pengembangan dan Pelindungan Bahasa dan Sastra .pdf

d. Isi notula pembahasan dalam rapat 

reviu Renstra

v Notula Rapat Pleno Evaluasi dan Rencana Kerja Pusat Pengembangan dan Pelindungan Bahasa dan Sastra .pdf

a. Surat Undangan, v Notula Evaluasi Triwulan I dan Tinjut LHE.pdf

b. Daftar Hadir peserta rapat, v Notula Evaluasi Triwulan I dan Tinjut LHE.pdf

c. dokumentasi, v Notula Evaluasi Triwulan I dan Tinjut LHE.pdf

d. Isi notula pembahasan dalam rapat v Notula Evaluasi Triwulan I dan Tinjut LHE.pdf

a. Surat Undangan, v Masih perlu memperbaiki isi Lakin

b. Daftar Hadir peserta rapat, v

c. dokumentasi, v

d. Isi notula pembahasan dalam rapat v

a. Surat Undangan, v Notula Evaluasi Triwulan I dan Tinjut LHE.pdfnotula evaluasi triwulan1 perlu dipisahantara 

kesimpulan dengan rekomendasi

b. Daftar Hadir peserta rapat, v Notula Evaluasi Triwulan I dan Tinjut LHE.pdf

c. dokumentasi, v Notula Evaluasi Triwulan I dan Tinjut LHE.pdf

d. Isi notula pembahasan dalam rapat v masih perlu diperbaiki Notula Evaluasi Triwulan I dan Tinjut LHE.pdf

13 Cascading/Pohon 

Kinerja

Cascading SK, IKK, RO, KRO v sudah ada

14 RKAKL 2024 DIPA 0 2024 v DIPA 0.pdf

15 Crosscutting/Refocu

sing 

Program/Kegiatan

Informasi berapa kali, jumlah dan 

peruntukan

x perlu diupdate

16 Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa dokumentasi x belum ada

17 Penghargaan 

Eksternal

Penghargaan dari luar Kementerian 

Pendidikan tahun 2024 atau yang masih 

berlaku

x belum ada

a. SK, v belum unggah SK Tim ZI 2024_ 02042024_revI (2) (signed).pdf

b. Pakta Integritas, v belum discan Pakta Integritas Imam Budi Utomo.pdf

c. Dokumentasi, v belum unggah

d. dll

19 Mekanisme 

Pengumpulan Data 

Kinerja

Petunjuk Teknis dari Eselon I v POS Pengumpulan Data Kinerja Pusbanglin.pdf

a. Piagam penghargaan pegawai 2024 

dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi.

v sudah ada SK Penetapan Pegawai Terbaik Pusbanglin 2024.pdf

b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi. x belum ada pegawai yang kena BAP

a. Renstra,

b. PK,

c. LAKIN

a. Renstra, v sudah diunggah https://spiritpusba

nglin.kemdikbud.go

.id/sakip.php

b. PK, v sudah diunggah https://spiritpusba

nglin.kemdikbud.go

.id/sakip.php

c. LAKIN v sudah diunggah https://spiritpusba

nglin.kemdikbud.go

.id/sakip.php
23 LHE SAKIP 2023 -

a. PK KTU 2024,

b. SK Tim Penyusun Lakin v ada SK Tim Pelaporan.pdf

c. SK Tim Pereviu Lakin v ada SK Reviu LAKIN.pdf

d. SK Tim Evaluasi AKIP v mengganti nomenklatur SK SK Tim SAKIP 2024.pdf

d. dll

22 Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman satker

24 Dokumen lainnya

12

18 Impelementasi ZI-

WBK

20 Reward dan 

Punishment atas 

kinerja pegawai

21 Surat pernyataan 

Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman

10 Notula pemanfaatan 

PK dan Rencana 

Aksi untuk untuk 

pengendalian dan 

11 Notula LAKIN telah 

digunakan dalam 

perbaikan 

perencanaan dan 

Notula evaluasi 

akuntabilitas kinerja 

dari eksternal telah 

ditindaklanjuti untuk 

perbaikan penerapan 

4 LAKIN 2023

6 RKT 2024 dan 2024

9 Notula Reviu 

Renstra

Cekli

s Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024

N

o

1 Rensta

Dokumen/Data 

Dukung Pokok Pembahasan

Cekli

s Catatan Internal Tautan

https://drive.google.com/file/d/1ASJYMjKvmpv4WTH-cm5GHnPCQRDbEsXk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ASJYMjKvmpv4WTH-cm5GHnPCQRDbEsXk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ASJYMjKvmpv4WTH-cm5GHnPCQRDbEsXk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Hew-Z9DeooVEnw8WORiY7f4Dz2Lx0F91/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RjyrnE64MdZ3h1lo_vLrtfLcZQ5rnPlv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1edK8vEQU6su8fC9CWhMQ39puJku-1ao7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1edK8vEQU6su8fC9CWhMQ39puJku-1ao7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1edK8vEQU6su8fC9CWhMQ39puJku-1ao7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1edK8vEQU6su8fC9CWhMQ39puJku-1ao7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1edK8vEQU6su8fC9CWhMQ39puJku-1ao7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1edK8vEQU6su8fC9CWhMQ39puJku-1ao7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1edK8vEQU6su8fC9CWhMQ39puJku-1ao7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1edK8vEQU6su8fC9CWhMQ39puJku-1ao7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1edK8vEQU6su8fC9CWhMQ39puJku-1ao7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RPeJLesGLC0m0TobV6FI-xAtkAbYkbSm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ye2hVpWbbd6qxY4pYCqpyR2Qj8_039ui/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ye2hVpWbbd6qxY4pYCqpyR2Qj8_039ui/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ye2hVpWbbd6qxY4pYCqpyR2Qj8_039ui/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ye2hVpWbbd6qxY4pYCqpyR2Qj8_039ui/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19IKjnUqxIXUUgbze2S7CT_tTkALchbju/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19IKjnUqxIXUUgbze2S7CT_tTkALchbju/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19IKjnUqxIXUUgbze2S7CT_tTkALchbju/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19IKjnUqxIXUUgbze2S7CT_tTkALchbju/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19IKjnUqxIXUUgbze2S7CT_tTkALchbju/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19IKjnUqxIXUUgbze2S7CT_tTkALchbju/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19IKjnUqxIXUUgbze2S7CT_tTkALchbju/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19IKjnUqxIXUUgbze2S7CT_tTkALchbju/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12kxm_so-MKuItIQBnlPOSovypV-BR7WW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bl8Gf_XbVNa95FZRou9uLwSHAvGLrus6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1u6gCJOT5IKgNNnndrymWs_7sg5UlwMF9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13LIcSL8BnHR2VFnRS0-6P8BJSGvgMe7p/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Bz3sv09lNpyo3TV8xHuUxWOo5WejPBJ9/view?usp=drive_link
https://spiritpusbanglin.kemdikbud.go.id/sakip.php
https://spiritpusbanglin.kemdikbud.go.id/sakip.php
https://spiritpusbanglin.kemdikbud.go.id/sakip.php
https://spiritpusbanglin.kemdikbud.go.id/sakip.php
https://spiritpusbanglin.kemdikbud.go.id/sakip.php
https://spiritpusbanglin.kemdikbud.go.id/sakip.php
https://spiritpusbanglin.kemdikbud.go.id/sakip.php
https://spiritpusbanglin.kemdikbud.go.id/sakip.php
https://spiritpusbanglin.kemdikbud.go.id/sakip.php
https://drive.google.com/file/d/14ePmQWioHtjOFGeaslnJweguckVe3yu9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14GQI1c_TMTZ6fmsyig8LkMm9u5-VrPIm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16cpB9GKtV3jhI7VYhgPuPFrE1Jp4MSwo/view?usp=drive_link


Pusbin

a Tujuan/Indikator Tujuan/Target

✓

https://drive.google.com/file/d/1

2HaaarfWRbbtWyZa11WSUmUC4

NRL7Fxt/view?usp=drive_open
✓

BAB

Hal

b SK/IKK/Target

✓

https://drive.google.com/file/d/1

2HaaarfWRbbtWyZa11WSUmUC4

NRL7Fxt/view?usp=drive_open
✓

BAB

Hal

c Definisi Operasional

✓

https://drive.google.com/file/d/1

2HaaarfWRbbtWyZa11WSUmUC4

NRL7Fxt/view?usp=drive_open
✓

BAB

Hal

2 Perjanjian Kinerja 

2024

d Hasil aplikasi Spasikita

✓

https://drive.google.com/file/d/1

NL9qZ-0hpk69jh8G2khJoLFh7tLl-

jxU/view
✓

Perjanjian Kinerja 2024 sudah disusun pada aplikasi 

spasikita

3 Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita

✓

https://drive.google.com/file/d/1

EoAbgP2qzKoWIoYg90Tbb1B7vq

N309WU/view

✓

Rencana Aksi 2024 sudah disusun pada aplikasi 

spasikita

a Pernyataan telah direviu

✓

https://drive.google.com/file/d/1

HHqhKxBgtnLKw-

inuo4git_QABdMs0pU/view
b Analisis capaian sasaran

✓

https://drive.google.com/file/d/1

jidVq-

pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68

/view

BAB III

Hal 15-49

c Informasi capaian IKK

✓

https://drive.google.com/file/d/1

jidVq-

pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68

/view
d Perbandingan dengan tahun berjalan

✓

https://drive.google.com/file/d/1

jidVq-

pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68

/view
e Perbandingan dengan tahun sebelumnya

✓

Tambahkan narasi perbandingan tahun sebelumnya dikolom catatan https://drive.google.com/file/d/1

jidVq-

pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68

/view
f Perbandingan dengan target akhir renstra

✓

https://drive.google.com/file/d/1

jidVq-

pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68

/view
g Analisis capaian kinerja

✓

https://drive.google.com/file/d/1

jidVq-

pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68

/view
h Analisis efisiensi

✓

Uraian analisis efisiensi perlu dijelaskan lebih lanjut atas data yang 

tersaji pada tabel efisiensi anggaran, pada kolom anggaran apakah 

menjelaskan jumlah anggaran atau sisa anggaran dan dijelaskan 

efisiensi anggaran tersebut digunakan untuk mendukung target 

kinerja. Lebih dipertajam kembali uraian efisiensi agar menjelaskan 

efisiensi diperoleh dari mana dan digunakan untuk apa.

Tambahkan nararasi terkait efisiensi anggaran di kolom catatan

https://drive.google.com/file/d/1

jidVq-

pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68

/view

BAB III

Hal 44

i Informasi keuangan sasaran/indikator 

kinerja
✓

https://drive.google.com/file/d/1

jidVq-

pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68

/view
5 IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024

✓

Bisa mengambil data dari PK, ditambahkan metode perhitungan, 

sumber data, dan PIC/penanggung jawab/pengampu

https://drive.google.com/file/d/1

ANZ2B-

t5pmDcCiSOcOt9cMbNYHYxc-

9P/view

Dokumen IKU pada tautan mohon ditambahkan 

metode perhitungan, sumber data, dan 

PIC/penanggung jawab/pengampu

a RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita 

(dokumen cetak),

Menggunakan data dari eselon 2 dan dilampirkan bukti pengesahan 

dokumennya (TTE)

Belum tersedia di SPASIKITA

b RKT 2024 melalui aplikasi e-planning 

(dokumen cetak)

Menggunakan data dari eselon 2 dan dilampirkan bukti pengesahan 

dokumennya (TTE)

Belum tersedia di e-planing

7 SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung 

pencapaian target PK Kepala Satker

Masih berupa matriks menunggu persetujuan kepala + marttiks peran 

hasil

PK, Matriks Peran Hasil, Rencana SKP Tahun 2024 

dan dokumen rapat penyusunan SKP 2024 belum 

diunggah (semua pegawai)

Hasil aplikasi Spasikita TW I

✓

Rekomendasi pimpinan sebaiknya ditindaklanjuti pada TW II 

sehingga tidak muncul kembali pada rekomendasi TW II. Harus ada 

https://drive.google.com/file/d/1

QsVQHPYxoONgcFFXWQtt9Y5AJa

_xElFf/view
a. Surat Undangan,

b. Daftar Hadir peserta rapat,

c. dokumentasi,

d. Isi notula pembahasan dalam rapat 

pengukuran kinerja

Dibahas per IKK (pengampu siapa, kekurangannya apa, target, 

realisasi, progress, tindak lanjut), terus ada kesimpulan, dan setelah 

itu rekomendasi pimpinan (kesimpulan itu yang akhirnya diinputkan 

pada spasikita)

a. Surat Undangan,

✓

https://drive.google.com/file/d/1

reso_rQMrxWIdGtGqtvO8Hr1eCR

CO7QU/view
b. Daftar Hadir peserta rapat,

✓

https://drive.google.com/file/d/1

reso_rQMrxWIdGtGqtvO8Hr1eCR

CO7QU/view
c. dokumentasi,

✓

https://drive.google.com/file/d/1

reso_rQMrxWIdGtGqtvO8Hr1eCR

CO7QU/view
d. Isi notula pembahasan dalam rapat 

reviu Renstra

✓

Reviu renstra > PK, jadi reviu renstra digunakan sebagai dasar 

penyusunan PK. Kalo bisa gak digabungkan rapatnya. Jelasin 

capaian yang sudah 100 dan belum, dan tindaklanjuti yang belum. 

Reviunya dari perbandingan 2020-2024 (pisah aja sesuai dengan 

perubahan renstra)

https://drive.google.com/file/d/1

reso_rQMrxWIdGtGqtvO8Hr1eCR

CO7QU/view

e. Hasil reviu renstra dari aplikasi spasikita

✓

https://drive.google.com/file/d/1

uid0SGsjMK6nJOdAMnfvryperTUk

TED4/view
a. Surat Undangan,

b. Daftar Hadir peserta rapat,

c. dokumentasi,

d. Isi notula pembahasan dalam rapat Rapat penyusunan PK dan rencana aksi

a. Surat Undangan,

b. Daftar Hadir peserta rapat,

c. dokumentasi,

d. Isi notula pembahasan dalam rapat Rapat pemanfaatan lakin tahun sebelumnya, mengapa capaian 

belum 100% sampaiakan, yang sudah 100% keunggulannya apa 

bisa sampe 100%

1.memuat informasi terkait capaian dan analisis keberhasilan jika 

mencapai 100% atau lebih dan jikaa ada yang kurang dari target, 

menjelaskan terkait kendala

2. sistematika memuat Pembahasan, kesimpulan, dan rekomendasi

9 Notula Reviu Renstra

10 Notula pemanfaatan 

PK dan Rencana 

Aksi untuk untuk 

pengendalian dan 

Notula LAKIN telah 

digunakan dalam 

perbaikan 

perencanaan dan 

peningkatan kinerja

11

4 LAKIN 2023

6 RKT 2024 dan 2024

8 Pengukuran Kinerja

Cekli

s Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024

N

o

1 Rensta

Dokumen/Data 

Dukung Pokok Pembahasan

Cekli

s Catatan Internal Tautan

https://drive.google.com/file/d/12HaaarfWRbbtWyZa11WSUmUC4NRL7Fxt/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/12HaaarfWRbbtWyZa11WSUmUC4NRL7Fxt/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/12HaaarfWRbbtWyZa11WSUmUC4NRL7Fxt/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/12HaaarfWRbbtWyZa11WSUmUC4NRL7Fxt/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/12HaaarfWRbbtWyZa11WSUmUC4NRL7Fxt/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/12HaaarfWRbbtWyZa11WSUmUC4NRL7Fxt/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/12HaaarfWRbbtWyZa11WSUmUC4NRL7Fxt/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/12HaaarfWRbbtWyZa11WSUmUC4NRL7Fxt/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/12HaaarfWRbbtWyZa11WSUmUC4NRL7Fxt/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/1NL9qZ-0hpk69jh8G2khJoLFh7tLl-jxU/view
https://drive.google.com/file/d/1NL9qZ-0hpk69jh8G2khJoLFh7tLl-jxU/view
https://drive.google.com/file/d/1NL9qZ-0hpk69jh8G2khJoLFh7tLl-jxU/view
https://drive.google.com/file/d/1EoAbgP2qzKoWIoYg90Tbb1B7vqN309WU/view
https://drive.google.com/file/d/1EoAbgP2qzKoWIoYg90Tbb1B7vqN309WU/view
https://drive.google.com/file/d/1EoAbgP2qzKoWIoYg90Tbb1B7vqN309WU/view
https://drive.google.com/file/d/1HHqhKxBgtnLKw-inuo4git_QABdMs0pU/view
https://drive.google.com/file/d/1HHqhKxBgtnLKw-inuo4git_QABdMs0pU/view
https://drive.google.com/file/d/1HHqhKxBgtnLKw-inuo4git_QABdMs0pU/view
https://drive.google.com/file/d/1jidVq-pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68/view
https://drive.google.com/file/d/1jidVq-pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68/view
https://drive.google.com/file/d/1jidVq-pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68/view
https://drive.google.com/file/d/1jidVq-pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68/view
https://drive.google.com/file/d/1jidVq-pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68/view
https://drive.google.com/file/d/1jidVq-pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68/view
https://drive.google.com/file/d/1jidVq-pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68/view
https://drive.google.com/file/d/1jidVq-pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68/view
https://drive.google.com/file/d/1jidVq-pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68/view
https://drive.google.com/file/d/1jidVq-pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68/view
https://drive.google.com/file/d/1jidVq-pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68/view
https://drive.google.com/file/d/1jidVq-pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68/view
https://drive.google.com/file/d/1jidVq-pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68/view
https://drive.google.com/file/d/1jidVq-pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68/view
https://drive.google.com/file/d/1jidVq-pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68/view
https://drive.google.com/file/d/1jidVq-pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68/view
https://drive.google.com/file/d/1jidVq-pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68/view
https://drive.google.com/file/d/1jidVq-pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68/view
https://drive.google.com/file/d/1jidVq-pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68/view
https://drive.google.com/file/d/1jidVq-pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68/view
https://drive.google.com/file/d/1jidVq-pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68/view
https://drive.google.com/file/d/1jidVq-pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68/view
https://drive.google.com/file/d/1jidVq-pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68/view
https://drive.google.com/file/d/1jidVq-pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68/view
https://drive.google.com/file/d/1jidVq-pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68/view
https://drive.google.com/file/d/1jidVq-pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68/view
https://drive.google.com/file/d/1jidVq-pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68/view
https://drive.google.com/file/d/1jidVq-pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68/view
https://drive.google.com/file/d/1jidVq-pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68/view
https://drive.google.com/file/d/1jidVq-pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68/view
https://drive.google.com/file/d/1jidVq-pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68/view
https://drive.google.com/file/d/1jidVq-pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68/view
https://drive.google.com/file/d/1ANZ2B-t5pmDcCiSOcOt9cMbNYHYxc-9P/view
https://drive.google.com/file/d/1ANZ2B-t5pmDcCiSOcOt9cMbNYHYxc-9P/view
https://drive.google.com/file/d/1ANZ2B-t5pmDcCiSOcOt9cMbNYHYxc-9P/view
https://drive.google.com/file/d/1ANZ2B-t5pmDcCiSOcOt9cMbNYHYxc-9P/view
https://drive.google.com/file/d/1QsVQHPYxoONgcFFXWQtt9Y5AJa_xElFf/view
https://drive.google.com/file/d/1QsVQHPYxoONgcFFXWQtt9Y5AJa_xElFf/view
https://drive.google.com/file/d/1QsVQHPYxoONgcFFXWQtt9Y5AJa_xElFf/view
https://drive.google.com/file/d/1reso_rQMrxWIdGtGqtvO8Hr1eCRCO7QU/view
https://drive.google.com/file/d/1reso_rQMrxWIdGtGqtvO8Hr1eCRCO7QU/view
https://drive.google.com/file/d/1reso_rQMrxWIdGtGqtvO8Hr1eCRCO7QU/view
https://drive.google.com/file/d/1reso_rQMrxWIdGtGqtvO8Hr1eCRCO7QU/view
https://drive.google.com/file/d/1reso_rQMrxWIdGtGqtvO8Hr1eCRCO7QU/view
https://drive.google.com/file/d/1reso_rQMrxWIdGtGqtvO8Hr1eCRCO7QU/view
https://drive.google.com/file/d/1reso_rQMrxWIdGtGqtvO8Hr1eCRCO7QU/view
https://drive.google.com/file/d/1reso_rQMrxWIdGtGqtvO8Hr1eCRCO7QU/view
https://drive.google.com/file/d/1reso_rQMrxWIdGtGqtvO8Hr1eCRCO7QU/view
https://drive.google.com/file/d/1reso_rQMrxWIdGtGqtvO8Hr1eCRCO7QU/view
https://drive.google.com/file/d/1reso_rQMrxWIdGtGqtvO8Hr1eCRCO7QU/view
https://drive.google.com/file/d/1reso_rQMrxWIdGtGqtvO8Hr1eCRCO7QU/view
https://drive.google.com/file/d/1uid0SGsjMK6nJOdAMnfvryperTUkTED4/view
https://drive.google.com/file/d/1uid0SGsjMK6nJOdAMnfvryperTUkTED4/view
https://drive.google.com/file/d/1uid0SGsjMK6nJOdAMnfvryperTUkTED4/view


a. Surat Undangan,

✓

https://drive.google.com/file/d/1

FycRmOo3YW4LbhR971T8CasBw

N1zkXu6/view
b. Daftar Hadir peserta rapat,

✓

https://drive.google.com/file/d/1

FycRmOo3YW4LbhR971T8CasBw

N1zkXu6/view
c. dokumentasi,

✓

https://drive.google.com/file/d/1

FycRmOo3YW4LbhR971T8CasBw

N1zkXu6/view
d. Isi notula pembahasan dalam rapat

✓

https://drive.google.com/file/d/1

FycRmOo3YW4LbhR971T8CasBw

N1zkXu6/view
13 Cascading/Pohon 

Kinerja

Cascading SK, IKK, RO, KRO
✓ 11. Cascading Pohon Kinerja.pdf

14 RKAKL 2024 DIPA 0 2024

✓

https://drive.google.com/file/d/1

1Pmc97TCaufqKw5AChg3wr3rJQ

Ur02FQ/view
15 Crosscutting/Refocu

sing 

Program/Kegiatan

Informasi berapa kali, jumlah dan 

peruntukan
✓

ada di lakin  2023, dijelaskan pihak2 terkait dan peran masing2 per 

IKK (lihat contoh eselon I) + MOU/kerjasama

https://drive.google.com/file/d/1

jidVq-

pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68

/view

Lakin hal. 46--49

16 Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa dokumentasi Penambahan fitur aplikasi bisa menjadi inovasi (dicari, harus ada)

17 Penghargaan 

Eksternal

Penghargaan dari luar Kementerian 

Pendidikan tahun 2024 atau yang masih 

berlaku
✓

maksimal 1 tahun, sesuai dari tanggal pemberian. Bisa dari 

kolaborasi/kerjasama crosscutting

https://drive.google.com/file/d/1

jidVq-

pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68

/view

Lakin hal. 45

a. SK,

✓

https://drive.google.com/file/d/1

yDysMHwgVzb0WeiDlxcXHr6kVh

uriQoE/view
b. Pakta Integritas,

✓

https://drive.google.com/file/d/1

94__TltlXPIjQzdyviNWGZ-

NsZSBYYmX/view
c. Dokumentasi,

✓

https://drive.google.com/file/d/1

94__TltlXPIjQzdyviNWGZ-

NsZSBYYmX/view
d. dll

✓

https://drive.google.com/file/d/1

07iCEmxBQqSG4ls3i_nzmcx1zUZD

u5mV/view

Laporan pencanangan/ Sertifikat ZI WBK

19 Mekanisme 

Pengumpulan Data 

Kinerja

Petunjuk Teknis dari Eselon I

✓

https://drive.google.com/file/d/1

ypa_JWZhzJlQZqL7tEJMjBDGM2z

TEif0/view
a. Piagam penghargaan pegawai 2024 

dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi. ✓

https://drive.google.com/file/d/1

s6L3Pg6ApT08Fj4wDH618LMrbD0

JRMHe/view
b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi. Dapat melampirkan rekap kehadiran

a. Renstra, Laman belum bisa diakses 

b. PK, Laman belum bisa diakses 

c. LAKIN Laman belum bisa diakses 

a. Renstra, - Laman belum bisa diakses 

b. PK, - Laman belum bisa diakses 

c. LAKIN - Laman belum bisa diakses 

23 LHE SAKIP 2023 -
✓

https://drive.google.com/file/d/181

_Mlv62mVUM9xzT35kexfPZkwa1

CxJk/view

a. PK KTU 2024,
✓

https://drive.google.com/file/d/1TY

n9McXMAZ8ugvSAJ93NsMMZ3v

cbWCDs/view

b. SK Tim LAKIP 2024,
✓

https://drive.google.com/file/d/1H3

6inCQUJ9h8heeZi8Iso5Flqs9VdB

Sj/view

c. SK Tim SAKIP 2024,
✓

https://drive.google.com/file/d/1Vfz

KBDqcs-

swwwEDs1Hhca6r5rYfnS1U/view

d. SK Tim Reviu LAKIP 2024,
✓

https://drive.google.com/file/d/1gO

Jh2HMG115xN4iU4LZ4AXM7g7n

FnYyL/view

e. dll
✓

Sudah dimasukkan sertifikat diklat sakip https://drive.google.com/file/d/1Mc

JfXw5A_EkCdEQfI4GTnh7qHONt

akjm/view

25 Analisis SMART Dokumen analisis SMART tiap IKK

Notula evaluasi 

akuntabilitas kinerja 

dari eksternal telah 

ditindaklanjuti untuk 

perbaikan penerapan 

SAKIP di masa yang 

akan datang

21

22

24

Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman satker

Dokumen lainnya

12

18 Impelementasi ZI-

WBK

20 Reward dan 

Punishment atas 

kinerja pegawai

Surat pernyataan 

Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman

https://drive.google.com/file/d/1FycRmOo3YW4LbhR971T8CasBwN1zkXu6/view
https://drive.google.com/file/d/1FycRmOo3YW4LbhR971T8CasBwN1zkXu6/view
https://drive.google.com/file/d/1FycRmOo3YW4LbhR971T8CasBwN1zkXu6/view
https://drive.google.com/file/d/1FycRmOo3YW4LbhR971T8CasBwN1zkXu6/view
https://drive.google.com/file/d/1FycRmOo3YW4LbhR971T8CasBwN1zkXu6/view
https://drive.google.com/file/d/1FycRmOo3YW4LbhR971T8CasBwN1zkXu6/view
https://drive.google.com/file/d/1FycRmOo3YW4LbhR971T8CasBwN1zkXu6/view
https://drive.google.com/file/d/1FycRmOo3YW4LbhR971T8CasBwN1zkXu6/view
https://drive.google.com/file/d/1FycRmOo3YW4LbhR971T8CasBwN1zkXu6/view
https://drive.google.com/file/d/1FycRmOo3YW4LbhR971T8CasBwN1zkXu6/view
https://drive.google.com/file/d/1FycRmOo3YW4LbhR971T8CasBwN1zkXu6/view
https://drive.google.com/file/d/1FycRmOo3YW4LbhR971T8CasBwN1zkXu6/view
https://drive.google.com/file/d/1M0c4FTpME6uYr8z3iLhTLwitg_PT7ILa/view
https://drive.google.com/file/d/11Pmc97TCaufqKw5AChg3wr3rJQUr02FQ/view
https://drive.google.com/file/d/11Pmc97TCaufqKw5AChg3wr3rJQUr02FQ/view
https://drive.google.com/file/d/11Pmc97TCaufqKw5AChg3wr3rJQUr02FQ/view
https://drive.google.com/file/d/1jidVq-pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68/view
https://drive.google.com/file/d/1jidVq-pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68/view
https://drive.google.com/file/d/1jidVq-pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68/view
https://drive.google.com/file/d/1jidVq-pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68/view
https://drive.google.com/file/d/1jidVq-pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68/view
https://drive.google.com/file/d/1jidVq-pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68/view
https://drive.google.com/file/d/1jidVq-pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68/view
https://drive.google.com/file/d/1jidVq-pb_2uuZ1wEN1ERnlTvgqlWem68/view
https://drive.google.com/file/d/1yDysMHwgVzb0WeiDlxcXHr6kVhuriQoE/view
https://drive.google.com/file/d/1yDysMHwgVzb0WeiDlxcXHr6kVhuriQoE/view
https://drive.google.com/file/d/1yDysMHwgVzb0WeiDlxcXHr6kVhuriQoE/view
https://drive.google.com/file/d/194__TltlXPIjQzdyviNWGZ-NsZSBYYmX/view
https://drive.google.com/file/d/194__TltlXPIjQzdyviNWGZ-NsZSBYYmX/view
https://drive.google.com/file/d/194__TltlXPIjQzdyviNWGZ-NsZSBYYmX/view
https://drive.google.com/file/d/194__TltlXPIjQzdyviNWGZ-NsZSBYYmX/view
https://drive.google.com/file/d/194__TltlXPIjQzdyviNWGZ-NsZSBYYmX/view
https://drive.google.com/file/d/194__TltlXPIjQzdyviNWGZ-NsZSBYYmX/view
https://drive.google.com/file/d/107iCEmxBQqSG4ls3i_nzmcx1zUZDu5mV/view
https://drive.google.com/file/d/107iCEmxBQqSG4ls3i_nzmcx1zUZDu5mV/view
https://drive.google.com/file/d/107iCEmxBQqSG4ls3i_nzmcx1zUZDu5mV/view
https://drive.google.com/file/d/1ypa_JWZhzJlQZqL7tEJMjBDGM2zTEif0/view
https://drive.google.com/file/d/1ypa_JWZhzJlQZqL7tEJMjBDGM2zTEif0/view
https://drive.google.com/file/d/1ypa_JWZhzJlQZqL7tEJMjBDGM2zTEif0/view
https://drive.google.com/file/d/1s6L3Pg6ApT08Fj4wDH618LMrbD0JRMHe/view
https://drive.google.com/file/d/1s6L3Pg6ApT08Fj4wDH618LMrbD0JRMHe/view
https://drive.google.com/file/d/1s6L3Pg6ApT08Fj4wDH618LMrbD0JRMHe/view
https://drive.google.com/file/d/181_Mlv62mVUM9xzT35kexfPZkwa1CxJk/view
https://drive.google.com/file/d/181_Mlv62mVUM9xzT35kexfPZkwa1CxJk/view
https://drive.google.com/file/d/181_Mlv62mVUM9xzT35kexfPZkwa1CxJk/view
https://drive.google.com/file/d/1TYn9McXMAZ8ugvSAJ93NsMMZ3vcbWCDs/view
https://drive.google.com/file/d/1TYn9McXMAZ8ugvSAJ93NsMMZ3vcbWCDs/view
https://drive.google.com/file/d/1TYn9McXMAZ8ugvSAJ93NsMMZ3vcbWCDs/view
https://drive.google.com/file/d/1H36inCQUJ9h8heeZi8Iso5Flqs9VdBSj/view
https://drive.google.com/file/d/1H36inCQUJ9h8heeZi8Iso5Flqs9VdBSj/view
https://drive.google.com/file/d/1H36inCQUJ9h8heeZi8Iso5Flqs9VdBSj/view
https://drive.google.com/file/d/1VfzKBDqcs-swwwEDs1Hhca6r5rYfnS1U/view
https://drive.google.com/file/d/1VfzKBDqcs-swwwEDs1Hhca6r5rYfnS1U/view
https://drive.google.com/file/d/1VfzKBDqcs-swwwEDs1Hhca6r5rYfnS1U/view
https://drive.google.com/file/d/1gOJh2HMG115xN4iU4LZ4AXM7g7nFnYyL/view
https://drive.google.com/file/d/1gOJh2HMG115xN4iU4LZ4AXM7g7nFnYyL/view
https://drive.google.com/file/d/1gOJh2HMG115xN4iU4LZ4AXM7g7nFnYyL/view
https://drive.google.com/file/d/1McJfXw5A_EkCdEQfI4GTnh7qHONtakjm/view
https://drive.google.com/file/d/1McJfXw5A_EkCdEQfI4GTnh7qHONtakjm/view
https://drive.google.com/file/d/1McJfXw5A_EkCdEQfI4GTnh7qHONtakjm/view


Pustanda

a Tujuan/Indikator Tujuan/Target TRUE Bab II hlm. 20 1a2. Rencana Strategis BPP Bahasa 2020--2024 

(revisi 2022).pdf

pedoman penyusunan renstra (unduh di 

spasikita)

b SK/IKK/Target TRUE bab IV hlm. 57 1a2. Rencana Strategis BPP Bahasa 2020--2024 

(revisi 2022).pdf
c Definisi Operasional TRUE Lampiran 5 1a2. Rencana Strategis BPP Bahasa 2020--2024 

(revisi 2022).pdf

menambahkan lampiran analisis SMART

2 Perjanjian Kinerja 

2024

d Hasil aplikasi Spasikita TRUE 1a3. 2024_Perjanjian Kinerja Kepala Pustanda 

2024 (awal).pdf

pedoman penyusunan PK (unduh di 

spasikita)

3 Rencana Aksi 2024 e Hasil aplikasi Spasikita TRUE 1a4. 2024_Rencana Aksi Pustanda 2024.pdf

a Pernyataan telah direviu TRUE lampiran poin e 1b3. 2023_Laporan Kinerja Pustanda TA 

2023_kompres.pdf

1. tambahkan Sertifikat diklat sakip 2024 

(jika belum ada STnya), tambahkan SK 

tim reviu 2024 untuk menunjukkan 

bahwa sudah ada perbaikan SK di 2024

2. SK tim reviu yg berTTD tetap ketua, 

meskipun belum diklat sakip, tp 

anggotanya harus sudah ada yg diklat 

sakip.

b Analisis capaian sasaran TRUE Bab III mulai hlm.13 1b3. 2023_Laporan Kinerja Pustanda TA 

2023_kompres.pdf

pada lakin 2024 diperbaiki: beri narasi 

pembuka/penjelasan pada  masing2 SK 

(bisa diambil dari DO)

c Informasi capaian IKK TRUE Bab III hlm.13 1b3. 2023_Laporan Kinerja Pustanda TA 

2023_kompres.pdf
d Perbandingan dengan tahun berjalan TRUE Bab III hlm.17 1b3. 2023_Laporan Kinerja Pustanda TA 

2023_kompres.pdf
e Perbandingan dengan tahun sebelumnya TRUE Bab III hlm 21 1b3. 2023_Laporan Kinerja Pustanda TA 

2023_kompres.pdf

perbaikan lakin 2024: poin e dan f 

digabung jadi 1 tabel

f Perbandingan dengan target akhir renstra TRUE Bab III hlm.23 1b3. 2023_Laporan Kinerja Pustanda TA 

2023_kompres.pdf
g Analisis capaian kinerja TRUE Bab III mulai hlm.13 1b3. 2023_Laporan Kinerja Pustanda TA 

2023_kompres.pdf
h Analisis efisiensi TRUE Bab III hlm. 54 1b3. 2023_Laporan Kinerja Pustanda TA 

2023_kompres.pdf

perbaikan lakin 2024: diberikan narasi 

dibawah tabel, penyebab efisiensi apa 

saja, dari RO yg mana saja, digunakan 

utk optimalisasi target atau di geser ke 

mana...

 	

contoh: KB Maluku

i Informasi keuangan sasaran/indikator kinerja TRUE Ikhtisar eksekutif hlm. x 1b3. 2023_Laporan Kinerja Pustanda TA 

2023_kompres.pdf
5 IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 TRUE Revisi SK sesuai format 

permenPAN nomor 

PER/9/M.PAN/5/2007 

1b6. SK Indikator Kinerja Utama Pustanda 2022--

2024 revisi.pdf

1. Mengubah SK IKU (tidak 

mencantumkan target, format 

disesuaikan), yang dituliskan dalam IKU: 

Metode hitung, sumber data, dan 

penanggung jawab kegiatan

2. Sakip penilainya Biroren diganti Tim 

itjen) dan NKA (50-50)

1. draf SK IKU sudah diubah, akan 

diajukan utk di TTD kapus

2. akan dicantumkan dalam analisis 

SMART

a RKT 2024 melalui aplikasi e-planning 

(dokumen cetak),

TRUE RKT 2024-2025 dalam 

bentuk excel, PAGUnya 

berbeda dengan RKT 

yang berasal dari krisna

Jika ada pertanyaan 

mengapa RKT tidak 

sesuai dengan RKAKL ?

dijelaskan bahwa dari 

RKT menjadi Pagu 

Indikatif=> Pagu

Anggaran=>Pagu Alokasi. 

Di dalam proses ini terjadi 

perubahan

karena ditelaah dan 

efisiensi sesuai ketentuan.

spill: di hapus dari LKE 

b RKT 2025 melalui aplikasi e-planning 

(dokumen cetak)

x belum

RKT ambil dari eplanning

RKT itu berasal dari 

Renja satker (Renja itu 

adalah pagu ideal 

yang disulkan 

berdasarkan kebutuhan 

satker). 
ambil dari e-planning per RO, baru digabung 

dan TTD manual

7 SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung 

pencapaian target PK Kepala Satker

x Rencana SKP Kapus 

sudah disetujui  (e-SKP), 

namun belum dokumen 

fisiknya belum di TTD. 

saat ini sedang berproses 

untuk penyusunan 

rencana SKP ketua tim di 

e-SKP. untuk sementara 

rencana SKP akan 

disusun dengan 

menggunakan format xls 

(pengumpulan SKP 

sedang berproses ).

awal juli rencana SKP sudah melalui e-

SKP

8 Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW I TRUE 1c4. 2024_Pengukuran Kinerja TW I.pdf
a. Surat Undangan, TRUE 1b8. 2024_Notula Rapat Reviu renstra 2023 

untuk penetapan PK 2024.pdf agenda kedua di ubah: penetapan target sudah diubah

b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE 1b8. 2024_Notula Rapat Reviu renstra 2023 

untuk penetapan PK 2024.pdf
c. dokumentasi, TRUE 1b8. 2024_Notula Rapat Reviu renstra 2023 

untuk penetapan PK 2024.pdf

d. Isi notula pembahasan dalam rapat reviu 

Renstra

TRUE 1b8. 2024_Notula Rapat Reviu renstra 2023 

untuk penetapan PK 2024.pdf

tambahkan 

1. kendala dan permasalahan (ambil dr reviu 

lrenstra dispasikita) 

2. poin tanya jawab dan tanggapan sudah diubah, tinggal di print ulang

a. Surat Undangan, TRUE 2b1. Notula Rapat evaluasi capaian kinerja bulan 

Januari.pdf

2b1. Notula Rapat Evaluasi capaian kinerja bulan 

Februari, penyusunan peta risiko, tinjut LHE 

2023.pdf

2b1. Notula Rapat Evaluasi capaian kinerja bulan 

Maret& pengukuran kinerja TW I.pdf

tambahkan dokumen rapat evaluasi 

capaian kinerja (bulanan) lengkap s.d 

Juni

10 Notula pemanfaatan 

PK dan Rencana 

Aksi untuk untuk 

pengendalian dan 

pemantauan kinerja

4 LAKIN 2023

6 RKT/renja 2024 dan 

2025

9 Notula Reviu 

Renstra

Catatan Rakor Persiapan Penilaian 

SAKIP TA 2024

N

o

1 Rensta

Dokumen/Data 

Dukung Pokok Pembahasan

Cekli

s Catatan Internal Tautan

https://drive.google.com/file/d/1Lhmz7NhxMfMYAjdt7mw1S8a4fzQdDgQr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lhmz7NhxMfMYAjdt7mw1S8a4fzQdDgQr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lhmz7NhxMfMYAjdt7mw1S8a4fzQdDgQr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lhmz7NhxMfMYAjdt7mw1S8a4fzQdDgQr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lhmz7NhxMfMYAjdt7mw1S8a4fzQdDgQr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lhmz7NhxMfMYAjdt7mw1S8a4fzQdDgQr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LeXW2-_jzDpKT4jiLxMESpqOWKrO57KZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LeXW2-_jzDpKT4jiLxMESpqOWKrO57KZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1MqomDF2Hi_XmFA0s6hYqb4uanPdMfonA&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1NTLPKbOImm8Iu5OzJDQqit3ZfvK0QjNN&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1NTLPKbOImm8Iu5OzJDQqit3ZfvK0QjNN&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1NTLPKbOImm8Iu5OzJDQqit3ZfvK0QjNN&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1NTLPKbOImm8Iu5OzJDQqit3ZfvK0QjNN&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1NTLPKbOImm8Iu5OzJDQqit3ZfvK0QjNN&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1NTLPKbOImm8Iu5OzJDQqit3ZfvK0QjNN&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1NTLPKbOImm8Iu5OzJDQqit3ZfvK0QjNN&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1NTLPKbOImm8Iu5OzJDQqit3ZfvK0QjNN&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1NTLPKbOImm8Iu5OzJDQqit3ZfvK0QjNN&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1NTLPKbOImm8Iu5OzJDQqit3ZfvK0QjNN&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1NTLPKbOImm8Iu5OzJDQqit3ZfvK0QjNN&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1NTLPKbOImm8Iu5OzJDQqit3ZfvK0QjNN&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1NTLPKbOImm8Iu5OzJDQqit3ZfvK0QjNN&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1NTLPKbOImm8Iu5OzJDQqit3ZfvK0QjNN&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1NTLPKbOImm8Iu5OzJDQqit3ZfvK0QjNN&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1NTLPKbOImm8Iu5OzJDQqit3ZfvK0QjNN&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1NTLPKbOImm8Iu5OzJDQqit3ZfvK0QjNN&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1NTLPKbOImm8Iu5OzJDQqit3ZfvK0QjNN&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1N2AIdTPAlAa3lyDCZDWYUEVEfezYrbvD&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1N2AIdTPAlAa3lyDCZDWYUEVEfezYrbvD&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1OIF-XKJgq7rCekS4POpOBSY700zCrtS-&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1Nw_5z30SAztKclodeDvqOOFBPd1vs3Jx&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1Nw_5z30SAztKclodeDvqOOFBPd1vs3Jx&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1Nw_5z30SAztKclodeDvqOOFBPd1vs3Jx&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1Nw_5z30SAztKclodeDvqOOFBPd1vs3Jx&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1Nw_5z30SAztKclodeDvqOOFBPd1vs3Jx&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1Nw_5z30SAztKclodeDvqOOFBPd1vs3Jx&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1Nw_5z30SAztKclodeDvqOOFBPd1vs3Jx&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1Nw_5z30SAztKclodeDvqOOFBPd1vs3Jx&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1OOb37cMYXjkZv7U7IKbY6sqpEO_oaXZp&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1OOb37cMYXjkZv7U7IKbY6sqpEO_oaXZp&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1OOb37cMYXjkZv7U7IKbY6sqpEO_oaXZp&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1OOb37cMYXjkZv7U7IKbY6sqpEO_oaXZp&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1OOb37cMYXjkZv7U7IKbY6sqpEO_oaXZp&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1OOb37cMYXjkZv7U7IKbY6sqpEO_oaXZp&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1OOb37cMYXjkZv7U7IKbY6sqpEO_oaXZp&usp=drive_fs


b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE 2b1. Notula Rapat evaluasi capaian kinerja bulan 

Januari.pdf

2b1. Notula Rapat Evaluasi capaian kinerja bulan 

Februari, penyusunan peta risiko, tinjut LHE 

2023.pdf

2b1. Notula Rapat Evaluasi capaian kinerja bulan 

Maret& pengukuran kinerja TW I.pdf
c. dokumentasi, TRUE 2b1. Notula Rapat evaluasi capaian kinerja bulan 

Januari.pdf

2b1. Notula Rapat Evaluasi capaian kinerja bulan 

Februari, penyusunan peta risiko, tinjut LHE 

2023.pdf

2b1. Notula Rapat Evaluasi capaian kinerja bulan 

Maret& pengukuran kinerja TW I.pdf
d. Isi notula pembahasan dalam rapat TRUE baru termuat 

pemanfaatan PK, rencana 

aksi belum dijadikan 

instrumen monitoring. 

akan ditambahkan 

menyusul

2b1. Notula Rapat evaluasi capaian kinerja bulan 

Januari.pdf

2b1. Notula Rapat Evaluasi capaian kinerja bulan 

Februari, penyusunan peta risiko, tinjut LHE 

2023.pdf

2b1. Notula Rapat Evaluasi capaian kinerja bulan 

Maret& pengukuran kinerja TW I.pdf

notula rapat bulan mei-juni belm ada

a. Surat Undangan, TRUE 1c1. Notula rapat pemanfataan lakin untuk 

perencanaan 2024 .pdf
b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE 1c1. Notula rapat pemanfataan lakin untuk 

perencanaan 2024 .pdf
c. dokumentasi, TRUE 1c1. Notula rapat pemanfataan lakin untuk 

perencanaan 2024 .pdf
d. Isi notula pembahasan dalam rapat TRUE 1c1. Notula rapat pemanfataan lakin untuk 

perencanaan 2024 .pdf
a. Surat Undangan, TRUE pelibatan tim pendamping 

dari Sekretariat Badan 

dalam penyusunan peta 

risiko, mitigasi risiko, dan 

penyusunan tindak lanjut 

LHE 2023

2b1. Notula Rapat Evaluasi capaian kinerja bulan 

Februari, penyusunan peta risiko, tinjut LHE 

2023.pdf

b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE 2b1. Notula Rapat Evaluasi capaian kinerja bulan 

Februari, penyusunan peta risiko, tinjut LHE 

2023.pdf
c. dokumentasi, TRUE 2b1. Notula Rapat Evaluasi capaian kinerja bulan 

Februari, penyusunan peta risiko, tinjut LHE 

2023.pdf
d. Isi notula pembahasan dalam rapat TRUE 2b1. Notula Rapat Evaluasi capaian kinerja bulan 

Februari, penyusunan peta risiko, tinjut LHE 

2023.pdf

notula sudah diperbaiki, tinggal diprint 

ulang

13 Cascading/Pohon 

Kinerja

Cascading SK, IKK, RO, KRO TRUE 1c2. Penjabaran (cascading) SK, IKK dan KRO 

Pustanda 2022--2024.pdf

pohon kinerja akan disusun bersama 

dengan es I

14 RKAKL 2024 DIPA 0 2024 TRUE 1a5. 2024_SP DIPA Pustanda 2024 (awal).pdf

1a5. 2024_SP DIPA Pustanda 2024 (revisi ke 

1).pdf

1a5. 2024_SP DIPA Pustanda 2024 (revisi ke 

2).pdf

1a5. 2024_SP DIPA Pustanda 2024 (revisi ke 

3).pdf

1a5. 2024_SP DIPA Pustanda 2024 (revisi ke 4 

bulan April).pdf

1a5. 2024_RKAKL_2024_0_TTD.pdf

1a5. 2024_RKAKL_2024_01.pdf

1a5. 2024_RKAKL_2024_02_TTD.pdf

1a5. 2024_RKAKL_2024_03_TTD.pdf

1a5. 2024_RKAKL_2024_04_TTD.pdf

tambahkan RKAKL (sakti) di TTD 

manual

sudah

15 Crosscutting/Refocu

sing 

Program/Kegiatan

Informasi berapa kali, jumlah dan peruntukan x belum ada informasi, akan dikonfirmasi menyusul perbaiki format matrik kolaborasi

16 Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa dokumentasi TRUE Pembuatan laman 

Pustanda, pembuatan fitur 

dalam laman penjaring 

dan BIPA daring masih 

berproses

Pusat Penguatan dan Pemberdayaan Bahasa

17 Penghargaan 

Eksternal

Penghargaan dari luar Kementerian 

Pendidikan tahun 2024 atau yang masih 

berlaku

x belum ada informasi, 

akan dikonfirmasi 

menyusul

a. SK, x
b. Pakta Integritas, x
c. Dokumentasi, x

d. dll x

19 Mekanisme 

Pengumpulan Data 

Kinerja

Petunjuk Teknis dari Eselon I TRUE POS Pengumpulan dan Pelaporan Data Kinerja2a3. POS Pengumpulan data kinerja revisi 

2023.pdf

buat utk tahun 2024

a. Piagam penghargaan pegawai 2024 

dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi.

TRUE 2b1. SK PegawaI Berprestasi PUSTANDA dan 

sertifikat.pdf

2b1. panduan penilaian gesit bagi pegawai 

2024.pdf

tambahkan dokumentasi dan pedoman 

(gesit). pelajari pedomannya

pedoman sudah, dokumentasi belum

b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi. x tidak ada pelanggaran 

yang dilakukan oleh 

pegawai yang melebihi 

batas toleransi sehingga 

perlu dilakukan BAP

lampirkan daftar hadir s.d akhir bulan 

Juni, PP 94 thn 2021

a. Renstra, x Surat sedang berproses di 

Kapus, namun dokumen 

telah diunggah di laman

316. Surat pernyataan unggah dokumen Lakin 

2023.docx

b. PK, x Surat sedang berproses di 

Kapus, namun dokumen 

telah diunggah di laman

316. Surat pernyataan unggah dokumen Lakin 

2023.docx

c. LAKIN x Surat sedang berproses di 

Kapus, namun dokumen 

telah diunggah di laman

316. Surat pernyataan unggah dokumen Lakin 

2023.docx

a. Renstra, TRUE tangkap layar laman 

terdapat pada lampiran 

surat pernyataan

316. Surat pernyataan unggah dokumen 

Lakin 2023.docx

https://pustanda.kemdikbud.go.id/
b. PK, TRUE tangkap layar laman 

terdapat pada lampiran 

surat pernyataan

316. Surat pernyataan unggah dokumen 

Lakin 2023.docx

https://pustanda.kemdikbud.go.id/

c. LAKIN TRUE tangkap layar laman 

terdapat pada lampiran 

surat pernyataan

316. Surat pernyataan unggah dokumen 

Lakin 2023.docx

https://pustanda.kemdikbud.go.id/

23 LHE SAKIP 2023 - TRUE 2023_LHE Sakip Pustanda 2023.pdf
a. PK KTU 2024, TRUE 1a3. 2024_Perjanjian Kinerja KSTU.pdf
b. SK Tim LAKIP 2024, TRUE 0101 SK TIM PENYUSUN LAKIP.pdf
c. SK Tim SAKIP 2024, TRUE 0100 SK Tim Pengelola SAKIP.pdf
d. SK Tim Reviu Lakin 2024 TRUE 0102 SK Tim Review LAKIP.pdf
e. Sertifikat SDM Diklat SAKIP TRUE 4b2. Sertifikat diklat sakip gabung.pdf

SK Penataan Pegawai (Penetapan Mutasi/Promosi)
25 Analisis SMART per IKK tambahkan di dokumen perencanaan

22 Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman satker

24 Dokumen lainnya

12

18 Impelementasi ZI-

WBK

20 Reward dan 

Punishment atas 

kinerja pegawai

21 Surat pernyataan 

Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman

10 Notula pemanfaatan 

PK dan Rencana 

Aksi untuk untuk 

pengendalian dan 

pemantauan kinerja

11 Notula 

(pemanfaatan) 

LAKIN telah 

digunakan dalam 

perbaikan 

perencanaan dan 

peningkatan kinerja

Notula evaluasi 

akuntabilitas kinerja 

dari eksternal telah 

ditindaklanjuti untuk 

perbaikan 

penerapan SAKIP di 

masa yang akan 

datang

https://drive.google.com/open?id=1OOb37cMYXjkZv7U7IKbY6sqpEO_oaXZp&usp=drive_fs
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https://drive.google.com/open?id=1MdPg6-_KjaBdiseFY4JAyL5KzGo4VYba&usp=drive_fs
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Sultra

a Tujuan/Indikator Tujuan/Target TRUE Terdapat pada BAB II halaman 17 Perbaikan Revisi Renstra 2020--2024.pdf TRUE

b SK/IKK/Target TRUE Terdapat pada halaman 18--19 Perbaikan Revisi Renstra 2020--2024.pdf TRUE

c Definisi Operasional

TRUE
Terdapat pada lampiran Renstra 

Perbaikan Revisi Renstra 2020--2024.pdf TRUE
Pada revisi renstra perlu dilakukan ralat pada defenisi 

operasional yang menekankan tujuan berorientasi pada 

hasil (outcome ) sesuai dengan KMK 466 Tahun 2023

2 Perjanjian Kinerja 

2024

d Hasil aplikasi Spasikita
TRUE Perjanjian Kinerja 2024.pdf TRUE

3 Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita TRUE Rencana Aksi 2024.pdf TRUE

a Pernyataan telah direviu

TRUE

Pimpinan unit kerja terlibat sebagai penanggung 

jawab pada SK Tim Reviu LAKIN dan tim reviu 

belum mengikuti diklat/pelatihan SAKIP

LAKIN 2023.pdf TRUE

1. Pimpinan unit kerja tidak boleh terlibat dalam Tim 

Reviu LAKIN

2. Yang menandatangani Lakin yaitu ketua Tim pereviu 

Lakin. 

3. Sebaiknya ketua tim pereviu Lakin sudah mengikuti 

diklat SAKIP, minimal anggotanya sudah ada yang telah 

mengikuti diklat SAKIP. 

b Analisis capaian sasaran
TRUE

Analisis capaian sasaran harus berorientasi pada 

dampak/hasil
LAKIN 2023.pdf TRUE

c Informasi capaian IKK TRUE LAKIN 2023.pdf TRUE

d Perbandingan dengan tahun berjalan TRUE LAKIN 2023.pdf TRUE

e Perbandingan dengan tahun sebelumnya TRUE LAKIN 2023.pdf TRUE

f Perbandingan dengan target akhir renstra TRUE LAKIN 2023.pdf TRUE

g Analisis capaian kinerja
TRUE

Capaian kinerja perlu diberikan deskripsi yang 

mencerminkan pada orientasi hasil
LAKIN 2023.pdf TRUE

h Analisis efisiensi TRUE Sampaikan efisiensi anggaran per IKK dan RO LAKIN 2023.pdf TRUE

i Informasi keuangan sasaran/indikator 

kinerja
TRUE LAKIN 2023.pdf TRUE

5 IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024

TRUE
IKU 2022-2024

IKU_Indikator Kinerja Utama 2022_2024.pdf TRUE
Perlu dilakukan Revisi IKU karena ada perubahan 

defenisi operasional Nilai Kinerja Anggaran 

menyesuaikan dengan KMK 466 Tahun 2023

a RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita 

(dokumen cetak),
FALSE FALSE

b RKT 2025 melalui aplikasi e-planning 

(dokumen cetak)
FALSE FALSE

7 SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung 

pencapaian target PK Kepala Satker
TRUE

Sedang disiapkan untuk diunggah (matriks peran 

hasil dapat diunduh di E-SKP)
SKP PENDUKUNG PK SATKER.pdf TRUE

8 Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW I TRUE Laporan Kinerja TW 1 2024.pdf TRUE

a. Surat Undangan, TRUE RAPAT REVIU RENSTRA.pdf TRUE

b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE RAPAT REVIU RENSTRA.pdf TRUE

c. dokumentasi, TRUE RAPAT REVIU RENSTRA.pdf TRUE

d. Isi notula pembahasan dalam rapat reviu 

Renstra
TRUE RAPAT REVIU RENSTRA.pdf TRUE

a. Surat Undangan, TRUE Perlu perbaikan TRUE

b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE Perlu perbaikan TRUE

c. dokumentasi, TRUE Perlu perbaikan TRUE

d. Isi notula pembahasan dalam rapat TRUE Perlu perbaikan TRUE

a. Surat Undangan, TRUE 11. NOTULA LAKIN TRUE

b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE 11. NOTULA LAKIN TRUE

c. dokumentasi, TRUE 11. NOTULA LAKIN TRUE

d. Isi notula pembahasan dalam rapat TRUE 11. NOTULA LAKIN TRUE

a. Surat Undangan, FALSE Belum ada FALSE

b. Daftar Hadir peserta rapat, FALSE Belum ada FALSE

c. dokumentasi, FALSE Belum ada FALSE

d. Isi notula pembahasan dalam rapat FALSE Belum ada FALSE

13 Cascading/Pohon 

Kinerja

Cascading SK, IKK, RO, KRO
TRUE Pohon Kinerja Tahun 2022--2024.pdf TRUE

14 RKAKL 2024 DIPA 0 2024 TRUE 14. DIPA, RKAKL, RAB TRUE

15 Crosscutting/Refocu

sing 

Program/Kegiatan

Informasi berapa kali, jumlah dan 

peruntukan FALSE

Belum ada

FALSE

16 Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa dokumentasi TRUE INOVASI KANTOR BAHASA SULTRA.pdf TRUE

17 Penghargaan 

Eksternal

Penghargaan dari luar Kementerian 

Pendidikan tahun 2024 atau yang masih 

berlaku

TRUE DATA PENGHARGAAN KANTOR BAHASA SULTRA--2023.pdfTRUE

a. SK, TRUE 18. IMPLEMENTASI ZI WBK TRUE

b. Pakta Integritas, TRUE 18. IMPLEMENTASI ZI WBK TRUE

c. Dokumentasi, TRUE 18. IMPLEMENTASI ZI WBK TRUE

d. dll #### 18. IMPLEMENTASI ZI WBK ####

19 Mekanisme 

Pengumpulan Data 

Kinerja

Petunjuk Teknis dari Eselon I

TRUE 19. MEKANISME PENGUMPULAN DATA KINERJATRUE

a. Piagam penghargaan pegawai 2024 

dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi.
TRUE PIAGAM PENGHARGAAN.pdf TRUE

b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi. TRUE Punishment Pegawai.pdf TRUE

a. Renstra, TRUE TRUE

b. PK, TRUE TRUE

c. LAKIN TRUE TRUE

a. Renstra, TRUE TRUE

b. PK, TRUE TRUE

c. LAKIN TRUE TRUE

23 LHE SAKIP 2023 - TRUE 23. RAPAT TINDAK LANJUT LHE SAKIP 2023TRUE

a. PK KTU 2024, FALSE Tidak ada FALSE

b. SK Tim LAKIP 2024,
TRUE 24. DOKUMEN LAINNYA TRUE

SK Tim Reviu LAKIN dan Tim Evaluasi AKIP masih 

perbaikan

c. SK Tim SAKIP 2024, TRUE 24. DOKUMEN LAINNYA TRUE

d. dll TRUE 24. DOKUMEN LAINNYA TRUE

25 Analisis SMART FALSE FALSE

a. Surat Undangan, FALSE FALSE

b. Daftar Hadir peserta rapat, FALSE FALSE

c. dokumentasi, FALSE FALSE

d. Isi notula pembahasan dalam rapat FALSE FALSE

a. Surat Undangan, FALSE FALSE

b. Daftar Hadir peserta rapat, FALSE FALSE

c. dokumentasi, FALSE FALSE

d. Isi notula pembahasan dalam rapat FALSE FALSE

27 Notula pengukuran 

kinerja triwulan I dan 

triwulan II

12

18 Impelementasi ZI-

WBK

20 Reward dan 

Punishment atas 

kinerja pegawai

21 Surat pernyataan 

Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman

22 Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman satker

24 Dokumen lainnya

26 Notula Sosialisasi 

LAKIN, PK dan 

Matrik Peran Hasil 

untuk penyusunan 

10 Notula pemanfaatan 

PK dan Rencana 

Aksi untuk untuk 

pengendalian dan 

11 Notula LAKIN telah 

digunakan dalam 

perbaikan 

perencanaan dan 

Notula evaluasi 

akuntabilitas kinerja 

dari eksternal telah 

ditindaklanjuti untuk 

4 LAKIN 2023

6 RKT 2024 dan 2025

9 Notula Reviu Renstra

Cekli

s
Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024

N

o

1 Rensta

Dokumen/Data 

Dukung
Pokok Pembahasan

Cekli

s
Catatan Internal Tautan

https://drive.google.com/file/d/1flWSncl_0buKvIdWfFFo8wFecPYtNcgL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1flWSncl_0buKvIdWfFFo8wFecPYtNcgL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1flWSncl_0buKvIdWfFFo8wFecPYtNcgL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c5MzN2jLswcg1rIAyZZdesfNQrBPdCMk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CHzYsJD2X7srmYV9ZfPsVaLjw2QUMF5m/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hQ_xADSTe_DhJJhOW4ExlX7Qmz4d3SiK/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1hQ_xADSTe_DhJJhOW4ExlX7Qmz4d3SiK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hQ_xADSTe_DhJJhOW4ExlX7Qmz4d3SiK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hQ_xADSTe_DhJJhOW4ExlX7Qmz4d3SiK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HANesx4VVsGluue_AYlWfxs0uCuHQ8r2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DZHIynLgjx_Q54OKSVlhchN9EKH8CjAL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nl2xeBKzAROuqTguZFguUR5tIkLMH8Cn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10C0xHeKGOcSGBpmaye8aMT08WcEd-fuz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10C0xHeKGOcSGBpmaye8aMT08WcEd-fuz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10C0xHeKGOcSGBpmaye8aMT08WcEd-fuz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10C0xHeKGOcSGBpmaye8aMT08WcEd-fuz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dOrKu1vLY4gloH4x4dSCSj3UUOzSpQu1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dOrKu1vLY4gloH4x4dSCSj3UUOzSpQu1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dOrKu1vLY4gloH4x4dSCSj3UUOzSpQu1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dOrKu1vLY4gloH4x4dSCSj3UUOzSpQu1?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Z6EvGRft36AmxzerI_9Ne49SlQn4ARlC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lJAlr8qjuZrEOjNuLu0Fvo9ylXEBWw6I?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WugQJolidV4yvQhGo89ETCECxr_dO8Nb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1138PY_J_py7mdsC-Qk22M-Ma3_sjgE7p/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tUS7EjfKfTMjbn0wXM9BoKf97hPoG0GT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tUS7EjfKfTMjbn0wXM9BoKf97hPoG0GT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tUS7EjfKfTMjbn0wXM9BoKf97hPoG0GT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tUS7EjfKfTMjbn0wXM9BoKf97hPoG0GT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11ez-WZm1z8yXf_MgkKLDYkon58sJK6Ce?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VXA7BVBvYVSzjjkJSBPUVgNSQ2y7WwN1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IwbJd9rLkZguqNv2NdkSu7vPh2boGxd0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qsFM4USwVh2YV8PZtgpw7zaYU5QeoPF2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CtYokZrBGZHj8AABb4GB6EXwqYmA2aZT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CtYokZrBGZHj8AABb4GB6EXwqYmA2aZT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CtYokZrBGZHj8AABb4GB6EXwqYmA2aZT?usp=drive_link


NTB

a Tujuan/Indikator Tujuan/Target v Ada di halaman 21--23 (untuk Renstra ke depan perlu 

ditekankan tujuan telah berorientasi hasil (outcome) 

dijelaskan dalam Definisi Operasional yang bisa diukur 

dan hasilnya jelas ada

v Renstra KB NTB Tujuan, Indikator Kinerja Kegiatan, dan Target telah 

terdapat dalam Renstra pada halaman 21--23 

b SK/IKK/Target v Ada di halaman 24--25 v Renstra KB NTB Sasaran dan Indikator Kinerja Kegiatan telah terdapat 

dalam Renstra halaman 24--25

c Definisi Operasional v Ada dalam lampiran Renstra lembar 65--74 

Dalam Definisi Operasional perlu ada perbaikan pada 

Sakip, yaitu pengelolaan data kinerja dihapus saja

Dalam definisi Operasional di Renstra pada Sakip 

sumber datanya diubah menjadi Hasil evaluasi Sakip 

yang dikeluarkan oleh Inspektorat Jenderal

v Renstra KB NTB Definisi Operasional telah terdapat dalam lampiran 

Renstra lembar 65--74 

Dalam Definisi Operasional perlu ada perbaikan pada 

Sakip, yaitu pengelolaan data kinerja dihapus saja

Dalam definisi Operasional di Renstra pada Sakip 

sumber datanya diubah menjadi Hasil evaluasi Sakip 

yang dikeluarkan oleh Inspektorat Jenderal

2 Perjanjian Kinerja 

2024

d Hasil aplikasi Spasikita v Ada v Perjanjian Kinerja Tahun 2024 Perjanjian Kinerja telah ada dalam Spasikita tanggal 

15 Februari 2024

3 Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita v Ada v Rencana Aksi Rencana Aksi telah ada dalam Spasikita dan telah ada 

dokumen Rencana Aksi tanggal 29 April 2024

a Pernyataan telah direviu v Ada dalam lampiran Lakin v https://drive.google.com/file/d/1imAKVFka

YT3xyVA4zlt6rorArWGg8KHb/view

Pernyataan telah direviu telah terdapat dalam lampiran 

Lakin Tahun 2023 pada lembar 123 

b Analisis capaian sasaran v Ada v https://drive.google.com/file/d/1imAKVFka

YT3xyVA4zlt6rorArWGg8KHb/view

Analisis capaian sasaran telah ada di Lakin dalam Bab 

III mulai halaman 21, 25, 35, 46, 49, 55

Analisis dampak perlu dicantumkan dalam Lakin  tidak 

sekadar menjelaskan pernyataan tetapi juga perlu 

menjelaskan penajaman. Jika perlu, harus ada 

instrumen pada setiap sasaran kegiatan. Misalnya 

adanya analisis peningkatan jumlah penutur terbina 

disebabkan oleh apa dan apa manfaatnya atau apa 

dampaknya.  

c Informasi capaian IKK v Ada v https://drive.google.com/file/d/1imAKVFka

YT3xyVA4zlt6rorArWGg8KHb/view

Informasi capaian IKK terdapat di Lakin dalam Bab III 

pada halaman 22--62, 

d Perbandingan dengan tahun berjalan v Ada v https://drive.google.com/file/d/1imAKVFka

YT3xyVA4zlt6rorArWGg8KHb/view

Perbandingan informasi capaian IKK tahun berjalan 

terdapat di Lakin dalam Bab III.

IKK 1.1 pada halaman 22, 

IKK 2.1 pada halaman 26, 

IKK 3.1 pada halaman 36,

IKK 3.2 pada halaman 40,  

IKK 4.1 pada halaman 43, 

IKK 5.1 pada halaman 46, 

IKK 6.1 pada halaman 50, 

IKK 7.1 pada halaman 57, 

IKK 7.2. pada halaman 60 

e Perbandingan dengan tahun sebelumnya v Ada v https://drive.google.com/file/d/1imAKVFka

YT3xyVA4zlt6rorArWGg8KHb/view

Perbandingan informasi capaian IKK dengan tahun 

sebelumnya terdapat di Lakin dalam Bab III.

IKK 1.1 pada halaman 22, 

IKK 2.1 pada halaman 26, 

IKK 3.1 pada halaman 36,

IKK 3.2 pada halaman 40,  

IKK 4.1 pada halaman 43, 

IKK 5.1 pada halaman 46, 

IKK 6.1 pada halaman 50, 

IKK 7.1 pada halaman 57, 

IKK 7.2. pada halaman 60 

f Perbandingan dengan target akhir renstra v Ada v https://drive.google.com/file/d/1imAKVFka

YT3xyVA4zlt6rorArWGg8KHb/view

Perbandingan informasi capaian IKK dengan target 

akhir Renstra terdapat di Lakin dalam Bab III.

IKK 1.1 pada halaman 22, 

IKK 2.1 pada halaman 26, 

IKK 3.1 pada halaman 36,

IKK 3.2 pada halaman 40,  

IKK 4.1 pada halaman 43, 

IKK 5.1 pada halaman 46, 

IKK 6.1 pada halaman 50, 

IKK 7.1 pada halaman 57, 

IKK 7.2. pada halaman 60 

g Analisis capaian kinerja v Ada v https://drive.google.com/file/d/1imAKVFka

YT3xyVA4zlt6rorArWGg8KHb/view

Analisis capaian kinerja telah ada di Lakin dalam Bab 

III mulai halaman 21--62.  

h Analisis efisiensi v Ada v https://drive.google.com/file/d/1imAKVFka

YT3xyVA4zlt6rorArWGg8KHb/view

Analisis efisiensi telah ada di Lakin dalam Bab III pada 

halaman 65--67

i Informasi keuangan sasaran/indikator 

kinerja

v Ada v https://drive.google.com/file/d/1imAKVF

kaYT3xyVA4zlt6rorArWGg8KHb/view 

Informasi keuangan sasaran/indikator kinerja telah 

terdapat dalam Lakin yaitu pada halaman 

5 IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 x IKU dibuat diambil dari PK, ditambahkan dengan 

metode perhitungan, sumber data, dan PIC 

(penanngung jawab) 

x Belum ada IKU Tahun 2024 IKU diperbarui berupa tabel yang di dalamnya memuat 

IKK, metode perhitungan, sumber data, dan pengampu 

(KKLP)

a RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita 

(dokumen cetak),

x RKT dihasilkan dari eselon 2 atau eselon 1 dan sudah 

dalam pengesahan atau TTE (dibagikan oleh eselon 2 

atau 1)

x RKT belum tersedia di Spasikita

b RKT 2024 melalui aplikasi e-planning 

(dokumen cetak)

X RKT dihasilkan dari eselon 2 atau eselon 1 dan sudah 

dalam pengesahan atau TTE (dibagikan oleh eselon 2 

atau 1)

X RKT belum tersedia di e-planing 

7 SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung 

pencapaian target PK Kepala Satker

v Ada v SKP individu digabung menjadi satu kesatuan dan 

ditambah matriks peran hasil . Selain itu ditambah 

dokumen rapat penyusunan rencana SKP (surat 

undangan, notula, dokumentasi) 

Hasil aplikasi Spasikita TW I v Ada v https://drive.google.com/file/d/1X6RZHc

N54ngmUJvPH1hz1UGxMly2arqp/view 

Rekomendasi dalam pengukuran kinerja dibuat per 

IKK dan ditindaklanjuti pada pengukuran kinerja 

periode berikutnya 

a. Surat Undangan, x Belum ada x Lengkapi dokumen yang belum ada

b. Daftar Hadir peserta rapat, x Belum ada x Lengkapi dokumen yang belum ada

c. dokumentasi, x Belum ada x Lengkapi dokumen yang belum ada

d. Isi notula pembahasan pengukuran 

kinerja triwulanan

x Ada x Lengkapi dokumen yang belum ada

Hasil aplikasi Spasikita v 1. Reviu Renstra ke depan harus dilihat apakah sudah ada 

keselarasan IKK yang berorientasi pada outcome 

2. Perlu ditambahkan analisis dan evaluasi per IKK

x Lengkapi dokumen yang belum ada

a. Surat Undangan, x Akan dilengkapi v Undangan Rapat Reviu Renstra Lengkapi dokumen yang belum ada

b. Daftar Hadir peserta rapat, X Akan dilengkapi X Lengkapi dokumen yang belum ada

c. dokumentasi, x Akan dilengkapi x Lengkapi dokumen yang belum ada

d. Isi notula pembahasan dalam rapat 

reviu Renstra

x Akan dilengkapi v https://drive.google.com/file/d/1q8p0SFXv

DyJa-y2VvJjNs3x114hWe7K2/view 

Proyeksi target PK dihasilkan dari capaian kinerja 

tahun 2023

a. Surat Undangan, x Belum ada x Sosialisasi perjanjian kinerja untuk penyusunan 

rencana aksi 

b. Daftar Hadir peserta rapat, x Belum ada x Dokumen yang belum ada agar dilengkapi

c. dokumentasi, x Belum ada x Dokumen yang belum ada agar dilengkapi

d. Isi notula pembahasan dalam rapat x Belum ada (Notula sosialisasi PK dan Rencana Aksi 

untuk untuk pengendalian dan pemantauan kinerja)

x Dokumen yang belum ada agar dilengkapi

a. Surat Undangan, x Belum ada x Dokumen yang belum ada agar dilengkapi

b. Daftar Hadir peserta rapat, x Belum ada x Dokumen yang belum ada agar dilengkapi

c. dokumentasi, x Belum ada x Dokumen yang belum ada agar dilengkapi

9 Notula Reviu 

Renstra

10 Notula pemanfaatan 

PK dan Rencana 

Aksi untuk untuk 

pengendalian dan 

pemantauan kinerja

Notula LAKIN telah 

digunakan dalam 

perbaikan 

perencanaan dan 

peningkatan kinerja

11

4 LAKIN 2023

6 RKT 2024 dan 2025

8 Pengukuran Kinerja

Tautan Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024
N

o
1 Rensta

Dokumen/Data 

Dukung
Pokok Pembahasan

Cekli

s
Catatan Internal

Cekli

s

https://drive.google.com/file/d/1mK-KSk1zD1OZMQhd6Axz63JXWNFyqdRp/view
https://drive.google.com/file/d/1mK-KSk1zD1OZMQhd6Axz63JXWNFyqdRp/view
https://drive.google.com/file/d/1mK-KSk1zD1OZMQhd6Axz63JXWNFyqdRp/view
https://drive.google.com/file/d/1rmekRxNag22oxlrgX0ljKgFcYNP6MhK8/view
https://drive.google.com/file/d/1DVseL3hDD6_a4HtTIHJmxOe6twrmVMbl/view
https://drive.google.com/file/d/1imAKVFkaYT3xyVA4zlt6rorArWGg8KHb/view
https://drive.google.com/file/d/1imAKVFkaYT3xyVA4zlt6rorArWGg8KHb/view
https://drive.google.com/file/d/1imAKVFkaYT3xyVA4zlt6rorArWGg8KHb/view
https://drive.google.com/file/d/1imAKVFkaYT3xyVA4zlt6rorArWGg8KHb/view
https://drive.google.com/file/d/1imAKVFkaYT3xyVA4zlt6rorArWGg8KHb/view
https://drive.google.com/file/d/1imAKVFkaYT3xyVA4zlt6rorArWGg8KHb/view
https://drive.google.com/file/d/1imAKVFkaYT3xyVA4zlt6rorArWGg8KHb/view
https://drive.google.com/file/d/1imAKVFkaYT3xyVA4zlt6rorArWGg8KHb/view
https://drive.google.com/file/d/1imAKVFkaYT3xyVA4zlt6rorArWGg8KHb/view
https://drive.google.com/file/d/1imAKVFkaYT3xyVA4zlt6rorArWGg8KHb/view
https://drive.google.com/file/d/1imAKVFkaYT3xyVA4zlt6rorArWGg8KHb/view
https://drive.google.com/file/d/1imAKVFkaYT3xyVA4zlt6rorArWGg8KHb/view
https://drive.google.com/file/d/1imAKVFkaYT3xyVA4zlt6rorArWGg8KHb/view
https://drive.google.com/file/d/1imAKVFkaYT3xyVA4zlt6rorArWGg8KHb/view
https://drive.google.com/file/d/1imAKVFkaYT3xyVA4zlt6rorArWGg8KHb/view
https://drive.google.com/file/d/1imAKVFkaYT3xyVA4zlt6rorArWGg8KHb/view
https://drive.google.com/file/d/1imAKVFkaYT3xyVA4zlt6rorArWGg8KHb/view
https://drive.google.com/file/d/1imAKVFkaYT3xyVA4zlt6rorArWGg8KHb/view
https://drive.google.com/file/d/1X6RZHcN54ngmUJvPH1hz1UGxMly2arqp/view
https://drive.google.com/file/d/1X6RZHcN54ngmUJvPH1hz1UGxMly2arqp/view
https://drive.google.com/file/d/1AmjSid9iicQKOs9O4glbtdBrkZBWl36p/view
https://drive.google.com/file/d/1q8p0SFXvDyJa-y2VvJjNs3x114hWe7K2/view
https://drive.google.com/file/d/1q8p0SFXvDyJa-y2VvJjNs3x114hWe7K2/view


d. Isi notula pembahasan dalam rapat x Belum ada 

(Notula pemanfaatan Lakin) 

Lihat dari tahun sebelumnya, apakah capaian kinerja 

telah 100% atau belum. Jika belum 100% apa 

kendalanya, lalu apa langkah akan dilakukan untuk 

mencapai tahun berikutnya. 

x Dokumen yang belum ada agar dilengkapi

a. Surat Undangan, x Bekum ada x Dokumen yang belum ada agar dilengkapi

b. Daftar Hadir peserta rapat, x Belum ada x Dokumen yang belum ada agar dilengkapi

c. dokumentasi, x Belum ada x Dokumen yang belum ada agar dilengkapi

d. Isi notula pembahasan dalam rapat x Belum ada x Dokumen yang belum ada agar dilengkapi

13 Cascading/Pohon 

Kinerja

Cascading SK, IKK, RO, KRO v Menggunakan cascading tahun 2023 v https://drive.google.com/file/d/1pNNJoElB

CMh8m15lzKXyTaZvL49OtyXH/view 

Cascading berupa pohon kinerja sama seperti tahun 

sebelumnya 

14 RKAKL 2024 DIPA 0 2024 s.d. DIPA Akhir v Persiapkan DIPA 0 s.d. akhir, termasuk RKAKL awal 

hingga RKAKL akhir yang divalidasi (ttd dan stempel)

v https://drive.google.com/drive/u/1/folders

/1TYFB64YAggUIL6tXRouqdvlNfKXmM

6no 

Lengkapi data RKAKL revisi yang divalidasi oleh 

pimpinan

15 Crosscutting/Refocu

sing 

Program/Kegiatan

Informasi berapa kali, jumlah dan 

peruntukan

v Dapat dibuat tabel kerja sama dengan lembaga mana 

saja, dalam bidang apa, dan mendukung apada IKK 

yang mana. Kolaborasi tidak harus berkaitan dengan 

anggaran. 

Kolaborasi dapat dilihat pada contoh dokumen 

kolaborasi eselon 1

v https://drive.google.com/drive/u/1/folders

/1Fk04cKB2NFpyEMFBcspT3VnWSVc

MY34Q 

Crosscutiing perlu dibuat tabel yang mencantumkan 

peran masing-masing lembaga  terkait dengan ketja 

sama (kolaborasi) dalam bidang tertentu

16 Inovasi Satker Bentuk inovasi satker berupa dokumentasi v Sudah ada v https://drive.google.com/drive/u/1/folder

s/10uHmspfP9-

kL9Kd_tNEGo60Mm1vwwfXK 

17 Penghargaan 

Eksternal

Penghargaan dari luar Kementerian 

Pendidikan tahun 2024 atau yang masih 

berlaku

v Sudah ada v https://drive.google.com/file/d/11F8u9yPT

wNuNDMrvdyi3aNo69ys8co1R/view

Penghargaan eksternal dari KPPN 

a. SK v Ada v https://drive.google.com/file/d/1NkMCWY

K8i3JV47DL1cjlBUWH6Ngzkdls/view 

SK Tim Pembentukan RBI Tahun 2024

b. Pakta Integritas, v Ada v https://drive.google.com/drive/u/1/folders

/15ouoUgq8askvtD10FfPgKlvKpxarFbN

r 

Pakta integritas tahun 2024

c. Dokumentasi, v Ada v https://drive.google.com/file/d/1ItC2gdRj

WjlQgbSou8Ir_trUappEbNdF/view 

Laporan Pembentukan Tim ZI WBK

d. dll x v https://drive.google.com/file/d/1Jws6-

LzoAz3ZFe17bgXzeLEnJV7KBYor/view 

Piagam penghargaan internal ZI WBK 

Kemendikbudristek

19 Mekanisme 

Pengumpulan Data 

Kinerja

Petunjuk Teknis dari Eselon I x Masih sama dengan tahun sebelumnya v https://drive.google.com/file/d/1SOJw8G

Mt08YGCcoBzZVa0EbZk6ch1_fH/view 

POS pengumpulan data kinerja sama seperti tahun 

sebelumnya 

a. Piagam penghargaan pegawai 2024 

dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi.

v Bukti kehadiran yang terkena sanksi 

Bukti penurunan punishment

v

Rekap surat teguran ringan 

b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi. v Ada 

a. Renstra, x Belum unggah di laman x Surat pernyataan unggah dokumen Renstra agar 

diunggah di laman

b. PK, x Belum unggah di laman x Surat pernyataan unggah dokumen PK agar diunggah 

di laman

c. LAKIN x Belum unggah di laman x Surat pernyataan unggah dokumen Lakin agar 

diunggah di laman
a. Renstra, v Ada v https://kantorbahasantb.kemdikbud.go.id

/uploads/rencana_strategis_dkkR15420

230816090846.pdf 

Bukti unggah Renstra di laman '

b. PK, v Ada v https://kantorbahasantb.kemdikbud.go.id

/uploads/prestasi_jQayhdw2024040203

0457.pdf 

Bukti unggah PK di laman

c. LAKIN v Ada v  

https://kantorbahasantb.kemdikbud.go.id

/assets/download/lakip_JAG7qIX202401

30070130.pdf 

Bukti unggah Lakin di laman 

23 LHE SAKIP 2023 - v Ada v https://drive.google.com/file/d/1-

ZHHburUzkKNkGt2LXyDIxkotrPePMBj/view 

LHE Sakip Tahun 2023

a. PK KTU 2024, x diganti dengan SKP Koordinator TU x Dokumen yang belum ada agar segera diunggah

b. SK Tim LAKIP 2024, v Ada v https://drive.google.com/file/d/1qAzd6zbda_x

ksDbeN-zJpejgeVNvBLVb/view 

SK Tim Lakin tahun 2024

c. SK Tim SAKIP 2024, v Ada v https://drive.google.com/file/d/1CEsyWuGeu

3OmfsktxYtm7u8dp790988d/view 

SK Tim Sakip tahun 2024

d. SK Tim Reviu Lakin x Belum ada x Dokumen yang belum ada agar segera diunggah

e. dll

25 Analis SMART setiap IKK

Notula evaluasi 

akuntabilitas kinerja 

dari eksternal telah 

ditindaklanjuti untuk 

21

22

24

Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman satker

Dokumen lainnya

12

18 Impelementasi ZI-

WBK

20 Reward dan 

Punishment atas 

kinerja pegawai

Surat pernyataan 

Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman

Notula LAKIN telah 

digunakan dalam 

perbaikan 

perencanaan dan 

peningkatan kinerja

11

https://drive.google.com/file/d/1pNNJoElBCMh8m15lzKXyTaZvL49OtyXH/view
https://drive.google.com/file/d/1pNNJoElBCMh8m15lzKXyTaZvL49OtyXH/view
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1TYFB64YAggUIL6tXRouqdvlNfKXmM6no
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1TYFB64YAggUIL6tXRouqdvlNfKXmM6no
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1TYFB64YAggUIL6tXRouqdvlNfKXmM6no
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Fk04cKB2NFpyEMFBcspT3VnWSVcMY34Q
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Fk04cKB2NFpyEMFBcspT3VnWSVcMY34Q
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Fk04cKB2NFpyEMFBcspT3VnWSVcMY34Q
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10uHmspfP9-kL9Kd_tNEGo60Mm1vwwfXK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10uHmspfP9-kL9Kd_tNEGo60Mm1vwwfXK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10uHmspfP9-kL9Kd_tNEGo60Mm1vwwfXK
https://drive.google.com/file/d/11F8u9yPTwNuNDMrvdyi3aNo69ys8co1R/view
https://drive.google.com/file/d/11F8u9yPTwNuNDMrvdyi3aNo69ys8co1R/view
https://drive.google.com/file/d/1NkMCWYK8i3JV47DL1cjlBUWH6Ngzkdls/view
https://drive.google.com/file/d/1NkMCWYK8i3JV47DL1cjlBUWH6Ngzkdls/view
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15ouoUgq8askvtD10FfPgKlvKpxarFbNr
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15ouoUgq8askvtD10FfPgKlvKpxarFbNr
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15ouoUgq8askvtD10FfPgKlvKpxarFbNr
https://drive.google.com/file/d/1ItC2gdRjWjlQgbSou8Ir_trUappEbNdF/view
https://drive.google.com/file/d/1ItC2gdRjWjlQgbSou8Ir_trUappEbNdF/view
https://drive.google.com/file/d/1Jws6-LzoAz3ZFe17bgXzeLEnJV7KBYor/view
https://drive.google.com/file/d/1Jws6-LzoAz3ZFe17bgXzeLEnJV7KBYor/view
https://drive.google.com/file/d/1SOJw8GMt08YGCcoBzZVa0EbZk6ch1_fH/view
https://drive.google.com/file/d/1SOJw8GMt08YGCcoBzZVa0EbZk6ch1_fH/view
https://drive.google.com/file/d/1kxfojMEZ6iwPnuLILHj5m3Fmrw_qtNwc/view
https://drive.google.com/file/d/1kxfojMEZ6iwPnuLILHj5m3Fmrw_qtNwc/view
https://drive.google.com/file/d/1kxfojMEZ6iwPnuLILHj5m3Fmrw_qtNwc/view
https://kantorbahasantb.kemdikbud.go.id/uploads/rencana_strategis_dkkR15420230816090846.pdf
https://kantorbahasantb.kemdikbud.go.id/uploads/rencana_strategis_dkkR15420230816090846.pdf
https://kantorbahasantb.kemdikbud.go.id/uploads/rencana_strategis_dkkR15420230816090846.pdf
https://kantorbahasantb.kemdikbud.go.id/uploads/prestasi_jQayhdw20240402030457.pdf
https://kantorbahasantb.kemdikbud.go.id/uploads/prestasi_jQayhdw20240402030457.pdf
https://kantorbahasantb.kemdikbud.go.id/uploads/prestasi_jQayhdw20240402030457.pdf
https://kantorbahasantb.kemdikbud.go.id/assets/download/lakip_JAG7qIX20240130070130.pdf
https://kantorbahasantb.kemdikbud.go.id/assets/download/lakip_JAG7qIX20240130070130.pdf
https://kantorbahasantb.kemdikbud.go.id/assets/download/lakip_JAG7qIX20240130070130.pdf
https://kantorbahasantb.kemdikbud.go.id/assets/download/lakip_JAG7qIX20240130070130.pdf
https://drive.google.com/file/d/1-ZHHburUzkKNkGt2LXyDIxkotrPePMBj/view
https://drive.google.com/file/d/1-ZHHburUzkKNkGt2LXyDIxkotrPePMBj/view
https://drive.google.com/file/d/1qAzd6zbda_xksDbeN-zJpejgeVNvBLVb/view
https://drive.google.com/file/d/1qAzd6zbda_xksDbeN-zJpejgeVNvBLVb/view
https://drive.google.com/file/d/1CEsyWuGeu3OmfsktxYtm7u8dp790988d/view
https://drive.google.com/file/d/1CEsyWuGeu3OmfsktxYtm7u8dp790988d/view


Malut

a Tujuan/Indikator Tujuan/Target TRUE Ada di BAB II, Hal.23 Renstra 2023 (revisi).pdf TRUE -

b SK/IKK/Target TRUE Ada di BAB II, Hal.25 Renstra 2023 (revisi).pdf TRUE -

c Definisi Operasional TRUE Ada di Lampiran Renstra 2023 (revisi).pdf TRUE Melakukan perbaikan definisi operasional terkait NKA

2 Perjanjian Kinerja 

2024

d Hasil aplikasi Spasikita TRUE Ada 2. PK_2024.pdf TRUE -

3 Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita TRUE Ada 4. Rencana Aksi 2024.pdf TRUE -

a Pernyataan telah direviu TRUE Ada, di lampiran 108 7. LAPORAN KINERJA TAHUN 2023.pdf TRUE

b Analisis capaian sasaran TRUE Ada, di BAB III 7. LAPORAN KINERJA TAHUN 2023.pdf TRUE Tahun 2024 menganalisis capaian dampak selama periode 

3 tahun untuk Revitalisasi atau Pembinaan Lembaga

c Informasi capaian IKK TRUE Ada, di BAB III 7. LAPORAN KINERJA TAHUN 2023.pdf TRUE

d Perbandingan dengan tahun berjalan TRUE Ada, di BAB III 7. LAPORAN KINERJA TAHUN 2023.pdf TRUE

e Perbandingan dengan tahun sebelumnya TRUE Ada, di BAB III 7. LAPORAN KINERJA TAHUN 2023.pdf TRUE

f Perbandingan dengan target akhir renstra TRUE Ada, di BAB III 7. LAPORAN KINERJA TAHUN 2023.pdf TRUE

g Analisis capaian kinerja TRUE Ada, di BAB III 7. LAPORAN KINERJA TAHUN 2023.pdf TRUE

h Analisis efisiensi TRUE Ada, di BAB III halaman 53 7. LAPORAN KINERJA TAHUN 2023.pdf TRUE Tahun 2024 analisis efisiensi memuat dua sisi capaian 

kinerja maupun anggaran dan mempertajam analisisnya

i Informasi keuangan sasaran/indikator 

kinerja

TRUE Ada 7. LAPORAN KINERJA TAHUN 2023.pdf TRUE

j Analisis budaya kerja TRUE Ada, di BAB I halaman 4 7. LAPORAN KINERJA TAHUN 2023.pdf TRUE

5 IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 TRUE 6. IKU 2023.pdf TRUE Adanya penyesuaian pada perhitungan NKA

a RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita 

(dokumen cetak),

FALSE FALSE menyusun dokumen rkt pada aplikasi spasikita

b RKT 2024 dan 2025 melalui aplikasi e-

planning (dokumen cetak)

TRUE Ada 3. RKT 2023--2025.pdf TRUE mengunduh rkt 2024 dan 2025 dari aplikasi e-planning

7 SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung 

pencapaian target PK Kepala Satker

TRUE Matriks peran hasil di cek di aplikasi e-skp Matriks Peran Hasil.pdf SKP Pegawai Kantor Bahasa Provinsi Maluku Utara.pdfFALSE SKP seluruh pegawai dan evaluasi penilaian triwulan I dan 

II

8 Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW I TRUE Ada 1. Pengukuran Triwulan I.pdf FALSE

a. Surat Undangan, TRUE Ada Notula Reviu Renstra 2024.pdf TRUE

b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE Ada Notula Reviu Renstra 2024.pdf TRUE

c. dokumentasi, TRUE Ada Notula Reviu Renstra 2024.pdf TRUE

d. Isi notula pembahasan dalam rapat 

reviu Renstra

TRUE Ada Notula Reviu Renstra 2024.pdf FALSE Notula membahas (tanggal 30 Januari 2024)

1. Revisi Definisi Operasional NKA

2. Capaian 2020--2021 kendala dan strategi

3. Capaian 2022--2024 kendala dan strategi

4. Rekomendasi Pimpinan

a. Surat Undangan, TRUE Ada FALSE Pemanfatan PK dan Rencana Aksi untuk evaluasi triwulan I

b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE Ada FALSE

c. dokumentasi, TRUE Ada FALSE

d. Isi notula pembahasan dalam rapat TRUE Melakukan perbaikan notula PK FALSE

a. Surat Undangan, TRUE Ada Notula Reviu LAKIN 2023 (fix).pdf FALSE Membahas capaian di lakin untuk perbaikan tahun depan 

terkait kegiatan, anggaran, target dan kinerja

b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE Ada Notula Reviu LAKIN 2023 (fix).pdf TRUE

c. dokumentasi, TRUE Ada Notula Reviu LAKIN 2023 (fix).pdf TRUE

d. Isi notula pembahasan dalam rapat TRUE Melakukan perbaikan notula PK Notula Reviu LAKIN 2023 (fix).pdf TRUE

a. Surat Undangan, TRUE Ada TRUE

b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE Ada TRUE

c. dokumentasi, TRUE Ada TRUE

d. Isi notula pembahasan dalam rapat TRUE Melakukan perbaikan notula PK TRUE

13 Cascading dan 

Pohon Kinerja 

Cascading SK, IKK, RO, KRO TRUE Ada Cascading 2024_Maluku Utara.pdf Pohon Kinerja Isu Strategis 2024.pdfTRUE

14 RKAKL 2024 DIPA 0 2024 TRUE Ada  KAK RAB 2024

5a. RKAKL Awal dan Revisi Terakhir.pdf

5. DIPA 0 dan DIPA terakhir.pdf

TRUE

15 Crosscutting/Refoc

using 

Program/Kegiatan

Informasi berapa kali, jumlah dan 

peruntukan

TRUE Menambahkan PKS dalam crosscutting PKS Kaban dan Polda Malut.pdf FALSE

16 Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa 

dokumentasi

TRUE Ada FALSE tambahan narasi inovasi 2024

17 Penghargaan 

Eksternal

Penghargaan dari luar Kementerian 

Pendidikan tahun 2024 atau yang masih 

berlaku

TRUE Dalam proses untuk tahun 2024 Piagam BIPA.pdf TRUE

a. SK, TRUE Ada No. 0013 SK Tim Utara Zona Integritas Tahun 2024 (1).pdfkTRUE

b. Pakta Integritas, TRUE Ada PAKTA INTEGRITAS a.n. A.R. Raniry A.Rahman.pdf TRUE Pakta Integritas Kepala Kantor dan Seluruh Pegawai

c. Dokumentasi, TRUE Ada DOKUMENTASI PENCANANGAN ZI WBK.pdf TRUE

d. dll FALSE FALSE

19 Mekanisme 

Pengumpulan Data 

Kinerja

Petunjuk Teknis dari Eselon I TRUE TRUE POS dari Eselon I

a. Piagam penghargaan pegawai 2024 

dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi.

TRUE Ada SK Pegawai Berprestasi.pdf Sertifikat Pegawai Berprestasi.pdf SK PENETAPAN PEGAWAI BERPRESTASI 2024.pdfFALSE SK Kaban dari Eselon I

b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi. FALSE Tidak ada Laporan Kehadiran Januari--Juni 2024.pdf TRUE Rekap Kehadiran

c. Penilaian Penilaian Pegawai TRUE Ada Pedoman Pemberian Reward and Punishment- GESIT 2024.pdfTRUE

a. Renstra, TRUE Surat Pernyataan .pdf TRUE

b. PK, TRUE Surat Pernyataan .pdf TRUE

c. LAKIN TRUE Surat Pernyataan .pdf TRUE

a. Renstra, TRUE Surat Pernyataan .pdf TRUE

b. PK, TRUE Surat Pernyataan .pdf TRUE

c. LAKIN TRUE Surat Pernyataan .pdf TRUE

23 LHE SAKIP 2023 - TRUE 6a. Tinjut LHE.pdf TRUE

a. SK Tim Reviu LAKIN 2024 TRUE FALSE Pimpinan tidak masuk

b. SK Tim LAKIN 2024, TRUE FALSE

c. SK Tim SAKIP 2024, TRUE FALSE

d. SK Tim Evaluasi AKIP 2024 FALSE FALSE
25 Analisis SMART ##### ##### dari eselon I

a. Surat Undangan,

TRUE #####

b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE #####

c. dokumentasi, TRUE #####

d. Isi notula pembahasan dalam rapat ##### #####

a. Surat Undangan, TRUE #####

b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE #####

c. dokumentasi, TRUE #####

d. Isi notula pembahasan dalam rapat ##### #####27

Notula Pengukuran 

Kinerja Triwulan I dan II

12

18 Impelementasi ZI-

WBK

20 Reward dan 

Punishment atas 

kinerja pegawai

21 Surat pernyataan 

Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman

22 Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman satker

24 Dokumen lainnya

26

Notula Sosialisasi 

LAKIN, PK dan Matriks 

Peran Hasil untuk 

penyusunan SKP

10 Notula pemanfaatan 

PK dan Rencana 

Aksi untuk untuk 

pengendalian dan 

pemantauan kinerja

11 Notula LAKIN telah 

digunakan dalam 

perbaikan 

perencanaan dan 

peningkatan kinerja

Notula evaluasi 

akuntabilitas kinerja 

dari eksternal telah 

ditindaklanjuti untuk 

4 LAKIN 2023

6 RKT 2024 dan 2024

9 Notula Reviu 

Renstra

Cekli

s

Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024 (20 

Juni 2024)

N

o

1 Rensta

Dokumen/Data 

Dukung Pokok Pembahasan

Cekli

s Catatan Internal Tautan

https://drive.google.com/file/d/1cpX14a2_KH8oP5o4kX_ngABeeGTxtDYa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cpX14a2_KH8oP5o4kX_ngABeeGTxtDYa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cpX14a2_KH8oP5o4kX_ngABeeGTxtDYa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wKUQ36diIlrzzaE8nesIBsOYsdoqqgMz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AwX8k_bn1XJhFfmZIXqsFZssMhvCAJxe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XDH0O75yqI0VMAY-L-fT2ek6W1a_g6hT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XDH0O75yqI0VMAY-L-fT2ek6W1a_g6hT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XDH0O75yqI0VMAY-L-fT2ek6W1a_g6hT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XDH0O75yqI0VMAY-L-fT2ek6W1a_g6hT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XDH0O75yqI0VMAY-L-fT2ek6W1a_g6hT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XDH0O75yqI0VMAY-L-fT2ek6W1a_g6hT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XDH0O75yqI0VMAY-L-fT2ek6W1a_g6hT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XDH0O75yqI0VMAY-L-fT2ek6W1a_g6hT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XDH0O75yqI0VMAY-L-fT2ek6W1a_g6hT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XDH0O75yqI0VMAY-L-fT2ek6W1a_g6hT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I4ZVp20cvdqWYHuV4Z_a1J3r6CmyEG5i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dgL81nfihaBiQMmLgNlmzP8ElIGQKjia/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KT5e_P5oGORpzvqtzJwiPnsO_LDcSJMq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EBRso8eMKS3-gmh0zVMZMZ74s6GNQ4BW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tZ4oOw7Phg3buGsAAs2fLKCj40tFVf9m/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tZ4oOw7Phg3buGsAAs2fLKCj40tFVf9m/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tZ4oOw7Phg3buGsAAs2fLKCj40tFVf9m/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tZ4oOw7Phg3buGsAAs2fLKCj40tFVf9m/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YDxsxGOlHFHte1c93MuFIyVVUiRRTbS0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YDxsxGOlHFHte1c93MuFIyVVUiRRTbS0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YDxsxGOlHFHte1c93MuFIyVVUiRRTbS0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YDxsxGOlHFHte1c93MuFIyVVUiRRTbS0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12gQpQFKcRdrhPv35ygD6-HLL7wgQEcn0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/174V4mLvv5UyK4MCEvzmaEKq1F40Sd713?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/174V4mLvv5UyK4MCEvzmaEKq1F40Sd713?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/174V4mLvv5UyK4MCEvzmaEKq1F40Sd713?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_0DZy7KnN2JgIuq1_Fco0xJ7qAI0WgGB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13CP1wSDxIF3aQxps3g1xC5V3GBMTONrJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GoCbr0v4mr5Ni8Y9s7jJLzieijLqXPO0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BpIk3MUNnN_JtX9D9XpsP0-GD1VQcqMt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-t-ObPUy3Iqn8WqfeNAmjg-RFdKKjr3k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qUNNQcSjX7T4TH7atubKT-XtTX39muDj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gtQmtLWPAnuM2H7BY9GvDTJ-asinE9MM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DQbgiGm5THd5WR_cDd-nmIgtFUJIfY5r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G4YMZshUfU3mBA_iMb18McXM6CTXjXA7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G4YMZshUfU3mBA_iMb18McXM6CTXjXA7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G4YMZshUfU3mBA_iMb18McXM6CTXjXA7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G4YMZshUfU3mBA_iMb18McXM6CTXjXA7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G4YMZshUfU3mBA_iMb18McXM6CTXjXA7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G4YMZshUfU3mBA_iMb18McXM6CTXjXA7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1irzT_kzosPcAFU6s3CUrIYVcUfFr1ZKN/view?usp=drive_link


a Tujuan/Indikator Tujuan/Target TRUE sudah ada di Renstra Revisi 

Tahun 2023 BAB II halaman 24--

25

12. RENSTRA KBP LAMPUNG_REVISI 

2022_Edit.3_080823.pdf

TRUE

b SK/IKK/Target TRUE sudah ada di Renstra Revisi 

Tahun 2023 BAB II halaman 24--

25

12. RENSTRA KBP LAMPUNG_REVISI 

2022_Edit.3_080823.pdf

TRUE

c Definisi Operasional TRUE sudah ada di Renstra Revisi 

Tahun 2023 bagian Lampiran

12. RENSTRA KBP LAMPUNG_REVISI 

2022_Edit.3_080823.pdf

TRUE Melakukan perbaikan definisi operasional terkait NKA

2 Perjanjian Kinerja 

2024

d Hasil aplikasi Spasikita TRUE Ada 13. PERJANJIAN KINERJA_2024.pdf TRUE

3 Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita TRUE Ada 16. RENCANA AKSI_2024.pdf TRUE

a Pernyataan telah direviu TRUE sudah ada di LAKIN 2023 bagian 

Lampiran

1. LAPORAN KINERJA 660066_2023.pdf TRUE

b Analisis capaian sasaran TRUE setiap SK sudah dideskripsikan 

pada LAKIN 2023  di BAB III

1. LAPORAN KINERJA 660066_2023.pdf TRUE - Perlu mempertajam lagi analisis capaian sasaran 

untuk LAKIN 2024

- Tahun 2024 menganalisis capaian dampak selama 

periode 3 tahun untuk Revitalisasi atau Pembinaan 

Lembaga

c Informasi capaian IKK TRUE setiap capaian IKK sudah 

dijelaskan pada LAKIN 2023  di 

BAB III

1. LAPORAN KINERJA 660066_2023.pdf TRUE

d Perbandingan dengan tahun 

berjalan

TRUE sudah dijelaskan perbandingan 

capaian IKK dengan tahun 

berjalan pada LAKIN 2023 di 

BAB III

1. LAPORAN KINERJA 660066_2023.pdf TRUE

e Perbandingan dengan tahun 

sebelumnya

TRUE sudah dijelaskan perbandingan 

capaian IKK dengan tahun 

sebelumnya pada LAKIN 2023 di 

BAB III

1. LAPORAN KINERJA 660066_2023.pdf TRUE Target tahun sebelumnya dimasukkan juga

f Perbandingan dengan target akhir 

renstra

TRUE sudah dijelaskan perbandingan 

capaian IKK dengan ttarget akhir 

Renstra pada LAKIN 2023 di BAB 

III

1. LAPORAN KINERJA 660066_2023.pdf TRUE

g Analisis capaian kinerja TRUE sudah terdapat analisis capaian 

kinerja pada LAKIN 2023 di BAB 

III tetapi masih perlu analisis 

lebih mendalam lagi

1. LAPORAN KINERJA 660066_2023.pdf TRUE

h Analisis efisiensi TRUE sudah terdapat analisis efisiensi 

pada LAKIN 2023 di BAB III

1. LAPORAN KINERJA 660066_2023.pdf TRUE Untuk Lakin 2024 perlu ada penjabaran analisis 

efisiensi secara jelas, tidak hanya menyampaian data 

secara angka

i Informasi keuangan 

sasaran/indikator kinerja

TRUE sudah terdapat Informasi 

keuangan sasaran/indikator 

kinerja pada LAKIN 2023 di BAB 

III

1. LAPORAN KINERJA 660066_2023.pdf TRUE

j Analisis Budaya Kerja FALSE Untuk LAKIN 2024 perlu ditambahkan praktek 

perubahan budaya kerja secara realnya

5 IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 TRUE TRUE Ada penyesuaian definisi operasional terkait NKA

a RKT 2024 melalui aplikasi 

Spasikita (dokumen cetak),

FALSE belum 15. RKT KBP LAMPUNG TAHUN 2024.pdf FALSE Menyusun dokumen RKT pada aplikasi SPASIKITA

b RKT 2025 melalui aplikasi e-

planning (dokumen cetak)

FALSE belum FALSE Mengunduh RKT 2024 dan 2025 dari aplikasi e-planning

7 SKP Individu SKP 2024 yang terlihat 

mendukung pencapaian target PK 

Kepala Satker

FALSE sudah tersedia SKP 2024 yang 

mendukung pencapaian target 

PK Kepala Satker berdasarkan 

matrik peran hasil

FALSE - SKP seluruh pegawai

- Evaluasi tw 1 dan 2

- matrik peran hasil dari aplikasi e-SKP

8 Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW I TRUE Ada 3. PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN I 

660066_2024.pdf

TRUE

a. Surat Undangan, TRUE Ada NOTULA RAPAT REVIU RENSTRA DAN PENETAPAN PK 

2024.pdf

TRUE

b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE Ada NOTULA RAPAT REVIU RENSTRA DAN PENETAPAN PK 

2024.pdf

TRUE

c. dokumentasi, TRUE Ada NOTULA RAPAT REVIU RENSTRA DAN PENETAPAN PK 

2024.pdf

TRUE

d. Isi notula pembahasan dalam 

rapat reviu Renstra

TRUE Ada NOTULA RAPAT REVIU RENSTRA DAN PENETAPAN PK 

2024.pdf

FALSE Perbaiki Notula dengan tambahan membahas terkait:

1. Revisi Definisi Operasional NKA 2023

2. Capaian 2020--2021 kendala dan strategi

3. Capaian 2022--2024 kendala dan strategi

4. Rekomendasi Pimpinan

a. Surat Undangan, FALSE

b. Daftar Hadir peserta rapat, FALSE

c. dokumentasi, FALSE

d. Isi notula pembahasan dalam 

rapat

FALSE - Di agenda rapat ditambahkan penyusunan draf 

Rencana Aksi 2024

- Pengukuran TW 1 menggunakan draf renaksi dan PK 

sebagai acuan pengukuran ketercapaian target 

capaian

- Pengukuran TW 2 sudah memanfaatkan Renaksi dan 

PK yg sudah tersusun

a. Surat Undangan, TRUE Ada 2. NOTULA RAPAT PENYUSUNAN LAKIN 2023.pdf TRUE

b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE Ada 2. NOTULA RAPAT PENYUSUNAN LAKIN 2023.pdf TRUE

c. dokumentasi, TRUE Ada 2. NOTULA RAPAT PENYUSUNAN LAKIN 2023.pdf TRUE

d. Isi notula pembahasan dalam 

rapat

TRUE Ada 2. NOTULA RAPAT PENYUSUNAN LAKIN 2023.pdf TRUE - Menambahkan pembahasan terkait hasil capaian 

tahun 2023 yang tertera pada Lakin 2023 dimanfaatkan 

dalam merencanakan capaian kinerja tahun 2024

- notula membahas terkait penyesuaian penggunaan 

anggaran, evaluasi capaian kinerja, penyesuaian 

perencanaan kinerja, mempengaruhi perubahan 

budaya kerja organisasi

a. Surat Undangan, TRUE Ada NOTULA RAPAT TINJUT LHE AKIP 2023 DAN 

PENGUKURAN KINERJA TW 1 2024.pdf

TRUE

b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE Ada NOTULA RAPAT TINJUT LHE AKIP 2023 DAN 

PENGUKURAN KINERJA TW 1 2024.pdf

TRUE

c. dokumentasi, TRUE Ada NOTULA RAPAT TINJUT LHE AKIP 2023 DAN 

PENGUKURAN KINERJA TW 1 2024.pdf

TRUE

d. Isi notula pembahasan dalam 

rapat

TRUE Ada NOTULA RAPAT TINJUT LHE AKIP 2023 DAN 

PENGUKURAN KINERJA TW 1 2024.pdf

TRUE

13 Cascading/Pohon 

Kinerja

Cascading SK, IKK, RO, KRO TRUE Ada Cascading KBPL TRUE

9 Notula Reviu 

Renstra

10 Notula pemanfaatan 

PK dan Rencana 

Aksi untuk untuk 

pengendalian dan 

pemantauan kinerja

11 Notula LAKIN telah 

digunakan dalam 

perbaikan 

perencanaan dan 

peningkatan kinerja

Notula evaluasi 

akuntabilitas kinerja 

dari eksternal telah 

ditindaklanjuti untuk 

perbaikan penerapan 

SAKIP di masa yang 

akan datang

4 LAKIN 2023

6 RKT 2024 dan 2025

12

Cekli

s Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024

N

o

1 Rensta

Dokumen/Data 

Dukung Pokok Pembahasan

Cekli

s Catatan Internal Tautan

https://drive.google.com/file/d/1LXl1eL20lpEAxwmV82EWYZA8K5RZqKnZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LXl1eL20lpEAxwmV82EWYZA8K5RZqKnZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LXl1eL20lpEAxwmV82EWYZA8K5RZqKnZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LXl1eL20lpEAxwmV82EWYZA8K5RZqKnZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LXl1eL20lpEAxwmV82EWYZA8K5RZqKnZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LXl1eL20lpEAxwmV82EWYZA8K5RZqKnZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QjIrO35i9OK-RSnrs_TgGq6rA0wTUoW1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12CHbxTfzHz_p21zkcwHbaiSnk_jzW020/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aMX7Vw_ngca0lP8m7PxrE-Bc1uhZU2FI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aMX7Vw_ngca0lP8m7PxrE-Bc1uhZU2FI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aMX7Vw_ngca0lP8m7PxrE-Bc1uhZU2FI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aMX7Vw_ngca0lP8m7PxrE-Bc1uhZU2FI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aMX7Vw_ngca0lP8m7PxrE-Bc1uhZU2FI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aMX7Vw_ngca0lP8m7PxrE-Bc1uhZU2FI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aMX7Vw_ngca0lP8m7PxrE-Bc1uhZU2FI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aMX7Vw_ngca0lP8m7PxrE-Bc1uhZU2FI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aMX7Vw_ngca0lP8m7PxrE-Bc1uhZU2FI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s2z_21oFDqCT4ZGYCxQ0jovZOz_G_dpm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T49LLimBBaO4XicOsziL4_-pNjqccped/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T49LLimBBaO4XicOsziL4_-pNjqccped/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s4cnHVrhwnyNLRa2FLs7vCle3I058H7f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s4cnHVrhwnyNLRa2FLs7vCle3I058H7f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s4cnHVrhwnyNLRa2FLs7vCle3I058H7f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s4cnHVrhwnyNLRa2FLs7vCle3I058H7f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s4cnHVrhwnyNLRa2FLs7vCle3I058H7f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s4cnHVrhwnyNLRa2FLs7vCle3I058H7f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s4cnHVrhwnyNLRa2FLs7vCle3I058H7f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s4cnHVrhwnyNLRa2FLs7vCle3I058H7f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mYKmZuDIunX4Uupv35_AxopLyTTYwKIB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mYKmZuDIunX4Uupv35_AxopLyTTYwKIB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mYKmZuDIunX4Uupv35_AxopLyTTYwKIB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mYKmZuDIunX4Uupv35_AxopLyTTYwKIB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13KKN2qHWclxOrAXqWrgkXmqGef91bcho/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13KKN2qHWclxOrAXqWrgkXmqGef91bcho/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13KKN2qHWclxOrAXqWrgkXmqGef91bcho/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13KKN2qHWclxOrAXqWrgkXmqGef91bcho/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13KKN2qHWclxOrAXqWrgkXmqGef91bcho/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13KKN2qHWclxOrAXqWrgkXmqGef91bcho/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13KKN2qHWclxOrAXqWrgkXmqGef91bcho/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13KKN2qHWclxOrAXqWrgkXmqGef91bcho/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10XnzdmYwnY5zFX6rmztKsYuJtecoyTVf/view?usp=sharing


17.1 DIPA_2024.pdf TRUE

17.2 RKAKL_2024.pdf TRUE

17.3 RAB_2024.pdf TRUE

17.4 KAK_2024.pdf TRUE

15 Crosscutting/Refocu

sing 

Program/Kegiatan

Informasi berapa kali, jumlah dan 

peruntukan

TRUE Ada Crosscutting KBP Lampung 2024.pdf TRUE Jika ada PKS, dimasukkan ke crosscuting 2024

16 Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa 

dokumentasi

TRUE Ada Inovasi Kantor Bahasa Provinsi Lampung 2024.pdf FALSE Jika inovasi sudah dilakukan pada tahun sebelumnya, 

perlu dimasukkan analisis perkembangan inovasi yang 

dilakukan pada 2024

17 Penghargaan 

Eksternal

Penghargaan dari luar 

Kementerian Pendidikan tahun 

2024 atau yang masih berlaku

TRUE Ada PENGHARGAAN EKSTERNAL KBP LAMPUNG TAHUN 

2024.pdf

TRUE

a. SK, TRUE Ada 1.i.a. sk-tim-zi-wbk-kbpl-2024.pdf TRUE

b. Pakta Integritas, TRUE Ada Pakta Integritas 2024.pdf TRUE

c. Dokumentasi, TRUE Ada 1.iii.c. Dokumentasi TinJut Penilaiain 2023.pdf TRUE

d. Rencana Kerja TRUE Ada 2024 Rencana Kerja RB ZI-WBK KBPL.pdf TRUE

19 Mekanisme 

Pengumpulan Data 

Kinerja

Petunjuk Teknis dari Eselon I

POS

TRUE Ada 2.1 POS Pengumpulan Data Kinerja KBPL_Revisi.pdf FALSE belum ada POS dari eselon I

Mekanisme Pengumpulan Data 

Kinerja

TRUE Ada 2.2 Mekanisme pengumpulan data kinerja 2024.pdf TRUE

a. Piagam penghargaan pegawai 

2024 dengan aplikasi GESIT dan 

Dokumentasi.

TRUE 4. SK, Piagam, Dokumentasi Pegawai Berprestasi 

2024.pdf

FALSE Belum ada SK Kepala Badan

Pedoman penilaian GESIT TRUE Panduan Penilaian GESIT bagi Pegawai 2024.pdf TRUE

b. Bukti BAP pegawai yg terkena 

sanksi.

FALSE
tidak ada

Rekapitulasi Kehadiran Pegawai KBPL Jan--Mei 

2024.pdf

FALSE
Rekap kehadiran pegawai Januari s.d. Mei  2024

a. Renstra, TRUE 21. Surat Pernyataan telah Unggah Renstra, PK 

2024, Renaksi 2024, Lakin 2023.pdf

FALSE

b. PK, TRUE 21. Surat Pernyataan telah Unggah Renstra, PK 

2024, Renaksi 2024, Lakin 2023.pdf

FALSE Belum mengunggah data Rencana Aksi di laman dan 

PK/LAKIN tidak boleh disatukan
c. LAKIN TRUE 21. Surat Pernyataan telah Unggah Renstra, PK 

2024, Renaksi 2024, Lakin 2023.pdf

FALSE

a. Renstra, TRUE FALSE

b. PK, TRUE FALSE

c. LAKIN TRUE 5. Bukti Unggah Tepat Waktu LAKIN 

660066_2024.pdf

FALSE

23 LHE SAKIP 2023 - TRUE sudah tersedia LHE 1.1 LHE SAKIP 660066_2023.pdf TRUE

TRUE sudah tersedia Tindak Lanjut 

LHE 2023

1.2 TINDAK LANJUT LHE SAKIP 660066_2023.pdf TRUE

a. PK KTU 2024, FALSE tidak ada KTU FALSE

b. SK Tim LAKIP 2024, TRUE Ada 4. SK Tim Penyusun LAKIN 660066_2024.pdf TRUE

c. SK Tim SAKIP 2024, TRUE Ada 2. SK SAKIP 660066_2024.pdf TRUE

d. SK Tim Reviu LAKIN 2024 TRUE Ada 5. SK Tim reviu LAKIN 660066_2024.pdf TRUE

e. SK Tim Evaluasi AKIP TRUE Ada 3. SK Tim Evaluasi AKIP 660066_2024.pdf

25 Analisis SMART
TRUE

Ada

29. ANALISIS SMART TUJUAN KEGIATAN KBP 

LAMPUNG.pdf

a. Surat Undangan, TRUE NOTULA Rapat Evaluasi Jan--Feb_Sosialisasi 

PK_Matrik Peran Hasil_Pengumpulan Data 

Kinerja_ZI WBK 2024.pdf

TRUE

b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE NOTULA Rapat Evaluasi Jan--Feb_Sosialisasi 

PK_Matrik Peran Hasil_Pengumpulan Data 

Kinerja_ZI WBK 2024.pdf

TRUE

c. dokumentasi, TRUE NOTULA Rapat Evaluasi Jan--Feb_Sosialisasi 

PK_Matrik Peran Hasil_Pengumpulan Data 

Kinerja_ZI WBK 2024.pdf

TRUE

d. Isi notula pembahasan dalam 

rapat

TRUE NOTULA Rapat Evaluasi Jan--Feb_Sosialisasi 

PK_Matrik Peran Hasil_Pengumpulan Data 

Kinerja_ZI WBK 2024.pdf

TRUE

Tambahkan agenda sosialisasi LAKIN

a. Surat Undangan, TRUE NOTULA RAPAT TINJUT LHE AKIP 2023 DAN 

PENGUKURAN KINERJA TW 1 2024.pdf

TRUE

b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE NOTULA RAPAT TINJUT LHE AKIP 2023 DAN 

PENGUKURAN KINERJA TW 1 2024.pdf

TRUE

c. dokumentasi, TRUE NOTULA RAPAT TINJUT LHE AKIP 2023 DAN 

PENGUKURAN KINERJA TW 1 2024.pdf

TRUE

d. Isi notula pembahasan dalam 

rapat

TRUE NOTULA RAPAT TINJUT LHE AKIP 2023 DAN 

PENGUKURAN KINERJA TW 1 2024.pdf

TRUE

27 Notula pengukuran 

kinerja

18 Impelementasi ZI-

WBK

20 Reward dan 

Punishment atas 

kinerja pegawai

21 Surat pernyataan 

Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman

Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman satker

22

24 Dokumen lainnya

26 Notula Sosialisasi 

LAKIN, PK dan Matrik 

Peran Hasil untuk 

penyusunan SKP

Ada14 RKAKL 2024 DIPA 0 2024 TRUE

https://drive.google.com/file/d/1KFGjZ_XXEibSRZa2FHzbF2foyrxJEKmr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K8OLLCDmiY4Isd1Oz30UJv-EzXwrNgIL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kJgxi0bioWk8O-mYOEybhHy5H5EF1dX5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rPsEOpxw1CCNoGrlulDWTKw6nVxIWh-9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lmgt3IvapqLlXIHH3Ek4S1zG6VB2JBqU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Z2VP48THRuVBsktx41H-Dh7e0q9Jvz6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1335hJiGeNsUVhbPwULgbE7uDYM_i7T8B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1335hJiGeNsUVhbPwULgbE7uDYM_i7T8B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uJsOLsFA9WtcBYUJ7wbv5cFJUKuu3dDk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14fhBcfBuR_868fEaOkh6caUIQ5FxlCPN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11_H2iHisKAAM8c2y_y_TGlyOzMRx49cx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15V4fWOCV-z09Exs9VhQZ0m35q2_CKKgg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vmxqoH9Z80urUCXCsHJcHmB3Sy_RxWmu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z_ldXxwSoi6e0UEd_BDUDefBWmxa8W0i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zdIgbNctqZfpPDEDgaliMB45o5IPHKak/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zdIgbNctqZfpPDEDgaliMB45o5IPHKak/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lw4hzIJzf4e00CstXXTcHbAhoMz8jxog/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l6jtzNU3vzv485PcdSkubPOKu_IDCeCR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l6jtzNU3vzv485PcdSkubPOKu_IDCeCR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zJv92kAIXfFNeUvjsreq4TfbDYmfJLd4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zJv92kAIXfFNeUvjsreq4TfbDYmfJLd4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zJv92kAIXfFNeUvjsreq4TfbDYmfJLd4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zJv92kAIXfFNeUvjsreq4TfbDYmfJLd4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zJv92kAIXfFNeUvjsreq4TfbDYmfJLd4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zJv92kAIXfFNeUvjsreq4TfbDYmfJLd4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HzjfGFBSDt732WlbE7fxqMwEtyAyoOjT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HzjfGFBSDt732WlbE7fxqMwEtyAyoOjT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-XQScXU7Jg5cmMynNBLR--9yj2VlhFYe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Bb8nHw0tOmoDDjRlcSz92VrXW2vSSN9n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ArCao-CQj5limKsO57DHRgXalgrZVEsN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BiosUSxJj_Wx0FaFkArSKtJYB3Alyrxy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pgdbN-8GmukjgzC17v_UEjrjS0h3VZDA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vtWJNWjGPX_WIgnlbWeHXxkbIxHp0YSQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GgbHYTi_fRECGCZKBIvRexTo7l7i9lCW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GgbHYTi_fRECGCZKBIvRexTo7l7i9lCW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1spVlCTcA99EVFUCasWX_0ts8LjXGb8bb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1spVlCTcA99EVFUCasWX_0ts8LjXGb8bb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1spVlCTcA99EVFUCasWX_0ts8LjXGb8bb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1spVlCTcA99EVFUCasWX_0ts8LjXGb8bb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1spVlCTcA99EVFUCasWX_0ts8LjXGb8bb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1spVlCTcA99EVFUCasWX_0ts8LjXGb8bb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1spVlCTcA99EVFUCasWX_0ts8LjXGb8bb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1spVlCTcA99EVFUCasWX_0ts8LjXGb8bb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1spVlCTcA99EVFUCasWX_0ts8LjXGb8bb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1spVlCTcA99EVFUCasWX_0ts8LjXGb8bb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1spVlCTcA99EVFUCasWX_0ts8LjXGb8bb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1spVlCTcA99EVFUCasWX_0ts8LjXGb8bb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13KKN2qHWclxOrAXqWrgkXmqGef91bcho/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13KKN2qHWclxOrAXqWrgkXmqGef91bcho/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13KKN2qHWclxOrAXqWrgkXmqGef91bcho/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13KKN2qHWclxOrAXqWrgkXmqGef91bcho/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13KKN2qHWclxOrAXqWrgkXmqGef91bcho/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13KKN2qHWclxOrAXqWrgkXmqGef91bcho/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13KKN2qHWclxOrAXqWrgkXmqGef91bcho/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13KKN2qHWclxOrAXqWrgkXmqGef91bcho/view?usp=sharing


a Tujuan/Indikator Tujuan/Target TRUE Ada di BAB II, Hal.34 1.a.b.c. Renstra Kantor Bahasa Maluku 2020--2024 ( Revisi Tahun 2024).pdfTRUE

b SK/IKK/Target TRUE Ada di BAB II, Hal.37 1.a.b.c. Renstra Kantor Bahasa Maluku 2020--2024 ( Revisi Tahun 2024).pdfTRUE

c Definisi Operasional TRUE Ada di Lampiran 1.a.b.c. Renstra Kantor Bahasa Maluku 2020--2024 ( Revisi Tahun 2024).pdfTRUE Melakukan perbaikan definisi operasional terkait NKA

2 Perjanjian Kinerja 

2024

d Hasil aplikasi Spasikita TRUE Ada 2.a. PK AWAL 2024.pdf TRUE

3 Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita TRUE Ada 3. Rencana Aksi TA 2024.pdf TRUE

a Pernyataan telah direviu TRUE Ada di Lampiran 4. LAKIN KBPM Tahun 2023.pdf TRUE SK Tim Reviu LAKIN anggotanya belum ada yang mengikuti 

diklat SAKIP

b Analisis capaian sasaran TRUE Ada di BAB III, hal 18 s.d. 36 4. LAKIN KBPM Tahun 2023.pdf TRUE Penempatan analisis SK sebelum penjelasan IKK; 

Menambahkan analisis capaian dampak di LAKIN 2024 

tentang capaian RBD 3 tahun terakhir atau capaian dampak 

pembinaan lembaga

c Informasi capaian IKK TRUE Ada di BAB III, hal 18 s.d. 36 4. LAKIN KBPM Tahun 2023.pdf TRUE

d Perbandingan dengan tahun berjalan TRUE Ada di BAB III, hal 18 s.d. 36 4. LAKIN KBPM Tahun 2023.pdf TRUE

e Perbandingan dengan tahun sebelumnya TRUE Ada di BAB III, hal 18 s.d. 36 4. LAKIN KBPM Tahun 2023.pdf TRUE

f Perbandingan dengan target akhir renstra TRUE Ada di BAB III, hal 18 s.d. 36 4. LAKIN KBPM Tahun 2023.pdf TRUE

g Analisis capaian kinerja TRUE Ada di BAB III, hal 18 s.d. 36 4. LAKIN KBPM Tahun 2023.pdf TRUE

h Analisis efisiensi TRUE Ada di BAB III, hal 37 s.d. 41 4. LAKIN KBPM Tahun 2023.pdf TRUE

i Informasi keuangan sasaran/indikator 

kinerja

TRUE Ada di BAB II, hal 41 4. LAKIN KBPM Tahun 2023.pdf TRUE

j. Analisis budaya kerja TRUE Ada di hal 5 4. LAKIN KBPM Tahun 2023.pdf TRUE

5 IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 TRUE Ada (Dokumen IKU 2022--2024) 5. SK IKU KBPM 2020--2024.pdf TRUE

a RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita 

(dokumen cetak),

TRUE Ada 6.a. RKT KBP Maluku 2024.pdf TRUE menyusun dokumen rkt pada aplikasi spasikita

b RKT 2024 dan 2025 melalui aplikasi e-

planning (dokumen cetak)

TRUE Ada 6.b.RKT Tahun 2023 (Eplanning).pdf TRUE mengunduh rkt 2024 dan 2025 dari aplikasi e-planning

a SKP 2024 yang terlihat mendukung 

pencapaian target PK Kepala Satker

TRUE Ada 7.a. SKP Pegawai KBPM 2024.pdf TRUE Evaluasi SKP TW I dan II

b Matriks Peran Hasil TRUE Ada 7.b. Matriks Peran Hasil E-SKP Tahun 2024.pdf TRUE

8 Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW I TRUE Ada 8.a. Pengukuran Kinerja Triwulan I 2024.pdf TRUE

a. Surat Undangan, TRUE Ada 9. Reviu Renstra.pdf TRUE

b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE Ada 9. Reviu Renstra.pdf TRUE

c. dokumentasi, TRUE Ada 9. Reviu Renstra.pdf TRUE

d. Isi notula pembahasan dalam rapat 

reviu Renstra

TRUE Ada 9. Reviu Renstra.pdf TRUE Notula membahas 

1. Revisi Definisi Operasional NKA

2. Capaian 2020--2021 kendala dan strategi

3. Capaian 2022--2024 kendala dan strategi

4. Rekomendasi Pimpinan

5. Tanggal 30 Januari 2024

a. Surat Undangan, TRUE Ada 10. Notula Evaluasi POS, Standar Pelayanan, dan Pemanfaatan PK dan Renaksi untuk Evaluasi Kegiatan.pdfTRUE Pakai Notula 8.b. TW I tambahkan di agenda Penyusunan 

draf renaksi

b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE Ada 10. Notula Evaluasi POS, Standar Pelayanan, dan Pemanfaatan PK dan Renaksi untuk Evaluasi Kegiatan.pdfTRUE

c. dokumentasi, TRUE Ada 10. Notula Evaluasi POS, Standar Pelayanan, dan Pemanfaatan PK dan Renaksi untuk Evaluasi Kegiatan.pdfTRUE

d. Isi notula pembahasan dalam rapat TRUE Ada 10. Notula Evaluasi POS, Standar Pelayanan, dan Pemanfaatan PK dan Renaksi untuk Evaluasi Kegiatan.pdfTRUE

a. Surat Undangan, TRUE Ada 11. Notula Rapat Awal Tahun dan Pemanfaatan LAKIN .pdfTRUE Memuat perbaikan dari tahun sebelumnya.

b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE Ada 11. Notula Rapat Awal Tahun dan Pemanfaatan LAKIN .pdfTRUE

c. dokumentasi, TRUE Ada 11. Notula Rapat Awal Tahun dan Pemanfaatan LAKIN .pdfTRUE

d. Isi notula pembahasan dalam rapat TRUE Ada 11. Notula Rapat Awal Tahun dan Pemanfaatan LAKIN .pdfTRUE Membahas capaian di lakin untuk perbaikan tahun depan 

terkait kegiatan, anggaran, target dan kinerja

a. Surat Undangan, TRUE Ada 12, 26, dan 27. Notula Sosialisasi LAKIN, PK, Tindak Lanjut LHE, Pengukuran Capaian TW I dan Matrik Peran Hasil untuk penyusunan SKP.pdfTRUE

b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE Ada 12, 26, dan 27. Notula Sosialisasi LAKIN, PK, Tindak Lanjut LHE, Pengukuran Capaian TW I dan Matrik Peran Hasil untuk penyusunan SKP.pdfTRUE

c. dokumentasi, TRUE Ada 12, 26, dan 27. Notula Sosialisasi LAKIN, PK, Tindak Lanjut LHE, Pengukuran Capaian TW I dan Matrik Peran Hasil untuk penyusunan SKP.pdfTRUE

d. Isi notula pembahasan dalam rapat TRUE Ada 12, 26, dan 27. Notula Sosialisasi LAKIN, PK, Tindak Lanjut LHE, Pengukuran Capaian TW I dan Matrik Peran Hasil untuk penyusunan SKP.pdfTRUE

a. Cascading SK, IKK, RO, KRO TRUE Ada 13. Cascading:Pohon Kinerja KBPM 2024.pdf TRUE

b Pohon Kinerja TRUE Ada 13. Cascading:Pohon Kinerja KBPM 2024.pdf TRUE

12

13

Notula evaluasi 

akuntabilitas kinerja 

dari eksternal telah 

ditindaklanjuti untuk 

perbaikan penerapan 

SAKIP di masa yang 

akan datang
Cascading/Pohon 

Kinerja

9 Notula Reviu 

Renstra

10 Notula pemanfaatan 

PK dan Rencana 

Aksi untuk untuk 

pengendalian dan 

pemantauan kinerja

Notula LAKIN telah 

digunakan dalam 

perbaikan 

perencanaan dan 

peningkatan kinerja

11

4 LAKIN 2023

6 RKT 2024 dan 2024

7 SKP Individu

Cekli

s

Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024 (20 

Juni 2024)

N

o

1 Rensta

Dokumen/Data 

Dukung Pokok Pembahasan

Cekli

s Catatan Internal
Tautan

https://drive.google.com/file/d/1hvy7tnwdTa7bh9R6NymDLKSPjVVK6YNT/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1hvy7tnwdTa7bh9R6NymDLKSPjVVK6YNT/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1hvy7tnwdTa7bh9R6NymDLKSPjVVK6YNT/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_WLAHZtbHuABfkspTQVx98DDc8qSqIha/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-MsQHrW9ezKGtWf8MXcsNidmngCAUfep/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/122gMJVGELU7_2Z6JA25LyZtSVPVYYOjp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/122gMJVGELU7_2Z6JA25LyZtSVPVYYOjp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/122gMJVGELU7_2Z6JA25LyZtSVPVYYOjp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/122gMJVGELU7_2Z6JA25LyZtSVPVYYOjp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/122gMJVGELU7_2Z6JA25LyZtSVPVYYOjp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/122gMJVGELU7_2Z6JA25LyZtSVPVYYOjp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/122gMJVGELU7_2Z6JA25LyZtSVPVYYOjp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/122gMJVGELU7_2Z6JA25LyZtSVPVYYOjp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/122gMJVGELU7_2Z6JA25LyZtSVPVYYOjp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/122gMJVGELU7_2Z6JA25LyZtSVPVYYOjp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RujsU07Hd5QiIMlqcWsdgRZS2dJ-ge36/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SU-DPjB4p0drunqL20r0N7kboJ_Wa9BZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DezZP3ikF6LUOaO5bEFV0B9Q3Lhby_-F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pAkU_G_QqdURgD4KZvj7CukiNx8NeWWP/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1j_scz6pL7IhkMCMfG5UFZZ3GPr6JvGjN/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1wOVzOyi3SxyFYLFjCOA9eHpggxnoPddj/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1vHgqq6xkG0W85WME7uZtZd8pGB4ozgc2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vHgqq6xkG0W85WME7uZtZd8pGB4ozgc2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vHgqq6xkG0W85WME7uZtZd8pGB4ozgc2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vHgqq6xkG0W85WME7uZtZd8pGB4ozgc2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C11fvt1Zp0jLBwZ1JYSfgjJWGzyUIG0B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C11fvt1Zp0jLBwZ1JYSfgjJWGzyUIG0B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C11fvt1Zp0jLBwZ1JYSfgjJWGzyUIG0B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C11fvt1Zp0jLBwZ1JYSfgjJWGzyUIG0B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XF5NKSJ5N8_9xgTqpyo8wYlRon3yRXRp/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1XF5NKSJ5N8_9xgTqpyo8wYlRon3yRXRp/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1XF5NKSJ5N8_9xgTqpyo8wYlRon3yRXRp/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1XF5NKSJ5N8_9xgTqpyo8wYlRon3yRXRp/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1kgH6Nbwan84xLWG1J1vc0IyoS2eDahrY/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1kgH6Nbwan84xLWG1J1vc0IyoS2eDahrY/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1kgH6Nbwan84xLWG1J1vc0IyoS2eDahrY/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1kgH6Nbwan84xLWG1J1vc0IyoS2eDahrY/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Z34oqR47QldsoZ1GXWukhO3VfV_LkH8A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z34oqR47QldsoZ1GXWukhO3VfV_LkH8A/view?usp=sharing


14 RKAKL 2024 a. DIPA 0 2024 TRUE Ada 14. DIPA 0 KBPM 2024.pdf TRUE

b. DIPA Terakhir TRUE Ada 14.b. DIPA Akhir (berjalan) KBPM 2024.pdf TRUE

c. KAK TRUE Ada 14.c. KAK Tahun 2024.pdf TRUE

d. RAB TRUE Ada 14.d. Rekap RAB Pagu Alokasi 2024.pdf TRUE

e. RKAKL Awal TRUE Ada 14.e. RKAKL Awal 2024.pdf TRUE

f. RKAKL Revisi Terakhir TRUE Ada 14.f. RKAKL Akhir (berjalan) 2024.pdf TRUE

15 Crosscutting/Refocu

sing 

Program/Kegiatan

Informasi berapa kali, jumlah dan 

peruntukan

TRUE Ada 15. Crosscutting Kantor Bahasa Provinsi Maluku Tahun 2024.pdfTRUE

16 Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa dokumentasi TRUE Ada 16. Inovasi Kantor Bahasa Provinsi Maluku.pdf TRUE

17 Penghargaan 

Eksternal

Penghargaan dari luar Kementerian 

Pendidikan tahun 2024 atau yang masih 

berlaku

TRUE Ada 17. Penghargaan Eksternal.pdf TRUE

a. SK, TRUE Ada 18.a. SK TIM KERJA ZI-WBK 2024.pdf TRUE

b. Pakta Integritas, TRUE Ada 18.b.Pakta Integritas- ZI-WBK.pdf TRUE

c. Dokumentasi, TRUE Ada 18.c. Dokumentasi Pencanangan ZI-WBK.pdf TRUE

d. dll TRUE Ada TRUE

19 Mekanisme 

Pengumpulan Data 

Kinerja

Petunjuk Teknis dari Eselon I TRUE Ada 19. POS dan Mekanisme Pengumpulan Data Kinerja KBPM Tahun 2024.pdfTRUE Belum ada Petunjuk Teknis dari Eselon I

20.a. Piagam Penghargaan Pegawai Berprestasi KBPM 2024.pdfSK Kaban belum ada

20.a. SK Pegawai Berprestasi Terbaik KBPM 2024.pdf

20.a. SK PPNPN Terbaik 2024.pdf

Pedoman GESIT 2024 TRUE 24. Pedoman Pemberian Reward and Punishment- GESIT 2024.pdfTRUE

b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi. TRUE Ada 20.b.BAP Indrayadi.pdf TRUE

a. Renstra, TRUE Ada 21. Surat Pernyataan Unggahan 2024.pdf TRUE

b. PK, TRUE Ada 21. Surat Pernyataan Unggahan 2024.pdf TRUE

c. LAKIN TRUE Ada 21. Surat Pernyataan Unggahan 2024.pdf TRUE

a. Renstra, TRUE Ada 22.a. Unggahan Renstra.pdf TRUE

b. PK, TRUE Ada 22.b. Unggahan PK.pdf TRUE

c. LAKIN TRUE Ada 22.c. Unggahan Lakin.pdf TRUE

23 LHE SAKIP 2023 - TRUE Ada 23. LHE KBPM 2024.pdf TRUE

a. SK Tim Reviu LAKIN 2024 TRUE Ada 24.a. SK Tim Reviu LAKIN 2024.pdf TRUE
24.b. SK Tim Penyusun LAKIN 2024.pdf

24.b. SK Tim Reviu Lakin 2023.pdf

24.b. SK Tim Reviu LAKIN 2024.pdf

c. SK Tim SAKIP 2024, TRUE Ada 24.c. SK Tim Penyusun SAKIP Tahun 2024.pdf TRUE

d. SK Tim Evaluasi AKIP 2024 TRUE Ada 24.d. SK Tim Evaluasi AKIP.pdf TRUE

25 Analisis SMART a. Analisis Smart TRUE Ada 25. Analisis SMART KBPM.pdf TRUE

a. Surat Undangan, TRUE Ada 12, 26, dan 27. Notula Sosialisasi LAKIN, PK, Tindak Lanjut LHE, Pengukuran Capaian TW I dan Matrik Peran Hasil untuk penyusunan SKP.pdfTRUE Ditambah informasi matriks peran hasil penyusunan SKP

b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE Ada 12, 26, dan 27. Notula Sosialisasi LAKIN, PK, Tindak Lanjut LHE, Pengukuran Capaian TW I dan Matrik Peran Hasil untuk penyusunan SKP.pdfTRUE

c. dokumentasi, TRUE Ada 12, 26, dan 27. Notula Sosialisasi LAKIN, PK, Tindak Lanjut LHE, Pengukuran Capaian TW I dan Matrik Peran Hasil untuk penyusunan SKP.pdfTRUE

d. Isi notula pembahasan dalam rapat

TRUE

Ada 12, 26, dan 27. Notula Sosialisasi LAKIN, PK, Tindak Lanjut LHE, Pengukuran Capaian TW I dan Matrik Peran Hasil untuk penyusunan SKP.pdf

TRUE

a. Surat Undangan, TRUE Ada 12, 26, dan 27. Notula Sosialisasi LAKIN, PK, Tindak Lanjut LHE, Pengukuran Capaian TW I dan Matrik Peran Hasil untuk penyusunan SKP.pdfTRUE Menambahkan informasi

b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE Ada 12, 26, dan 27. Notula Sosialisasi LAKIN, PK, Tindak Lanjut LHE, Pengukuran Capaian TW I dan Matrik Peran Hasil untuk penyusunan SKP.pdfTRUE

c. dokumentasi, TRUE Ada 12, 26, dan 27. Notula Sosialisasi LAKIN, PK, Tindak Lanjut LHE, Pengukuran Capaian TW I dan Matrik Peran Hasil untuk penyusunan SKP.pdfTRUE

d. Isi notula pembahasan dalam rapat TRUE Ada 12, 26, dan 27. Notula Sosialisasi LAKIN, PK, Tindak Lanjut LHE, Pengukuran Capaian TW I dan Matrik Peran Hasil untuk penyusunan SKP.pdfTRUE

22

18

20

21

24

26
Notula Sosialisasi 

LAKIN, PK dan Matrik 

Peran Hasil untuk 

penyusunan SKP

27 Notula Pengukuran 

Kinerja Triwulan I dan 

II

Impelementasi ZI-

WBK

Reward dan 

Punishment atas 

kinerja pegawai

Ada TRUE

Surat pernyataan 

Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman

Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman satker

Dokumen lainnya

b. SK Tim LAKIP 2024, TRUE Ada TRUE

a. Piagam penghargaan pegawai 2024 

dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi.

TRUE

https://drive.google.com/file/d/1e957xj0DspfhOdujLjTlhCf8QbWxOCbK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yM-T0W69hxZkS8vzTIpIMjDebnfFc0TT/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1HII_yycazvbyvvgKp8VO7rsTcdLQ4HQm/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1qVxp760LYqtdKB8PC6md_v9O1SB2D7eR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WHGeZ__OyWbXB6UmzcN5wSQjbz0s6fwa/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1FqNuYMSJ6HcAzuiGAOuexO_-jD9JHX-Y/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1UB8ozhA1b0YQrktgbTINugUva4vvX8RQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L0vAGeQ-2M7yA2e-ipojKo7z37aCYLiF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ErQ-SWdG7BGIo6YTckxrf08VnVBfDSvX/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1cOrBpWRfRoEfeaeJVCortW6NLXJ5wR0T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iNULwDPqZmEnhPkYc4g9XlYzhCStFLR9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1khZf1Emq3D_RZcTKnlZmt4TeEbmhcOPR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BcSv72ZGtXLXDj1bjyFzJLmWTku5ynbu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MhJcMxA69EW3ortYImF7HGIeh0rzRarv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c1ubfydZnsVsgi2gKEGZq5dZ-CI42pYC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oLiEPV3lJl-ng0Ask-O03N-41rlVSxz0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18lcBZUE3ZVRLeQXrUYAj9Y1ZJc5xK7oC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E3oS1uZ93uepUSj__wWaqQZEbtOAovlf/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/11qzmY1kDWYVpI50rXfWq7-1ZDRotBuW7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11qzmY1kDWYVpI50rXfWq7-1ZDRotBuW7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11qzmY1kDWYVpI50rXfWq7-1ZDRotBuW7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mqRjqJ-r-lEkGith00Py8r1w_AUDkzPH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dvAwibdGg980EHsncBX0kNdujBC2EKGN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B0qT4ZQjRTntYjJEP23poeRrP6LbeQvC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RV4i13sHQwe910YTSHFk5GKjAKvZc3zb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19kzPjvo3HFuKuXsD7eixuhwyfpWBNuzV/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1anBqc0dJdrvNdi-O8zsvoMbctR7tA4uT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wTIlXe9ytaCw58cgV3y8Cm9XctK4Bzy7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NJr0QKp4vbtGCNhLavXLgQapM3RA1ZmS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jDhCJ7TkvzIAUR_7AxvJ611UaM8m-Ylz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qNaA5eXSA8EwAZG98TKZFTIiOYG1-rDD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1avq6PKEvvOX4pXeiD0RyzsrZB9px91w-/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1kgH6Nbwan84xLWG1J1vc0IyoS2eDahrY/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1kgH6Nbwan84xLWG1J1vc0IyoS2eDahrY/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1kgH6Nbwan84xLWG1J1vc0IyoS2eDahrY/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1kgH6Nbwan84xLWG1J1vc0IyoS2eDahrY/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1kgH6Nbwan84xLWG1J1vc0IyoS2eDahrY/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1kgH6Nbwan84xLWG1J1vc0IyoS2eDahrY/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1kgH6Nbwan84xLWG1J1vc0IyoS2eDahrY/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1kgH6Nbwan84xLWG1J1vc0IyoS2eDahrY/view?usp=share_link


NTT

a Tujuan/Indikator Tujuan/Target v Ada pada BAB II, hal. 19--20 Renstra KBNTT 2020-2024__Revisi 2022#-1.pdf perlu melakukan reviu renstra untuk ralat terkait narasi 

pada indikator dan tujuan indikator di BAB II

b SK/IKK/Target v Ada di BAB II, hal 21 Renstra KBNTT 2020-2024__Revisi 2022#-1.pdf

c Definisi Operasional v ada di lampiran Renstra KBNTT 2020-2024__Revisi 2022#-1.pdf Terkait dengan definisi operasional nilai Sakip dan Nilai 

Kinerja Anggaran (NKA) dilakukan reviu

2 Perjanjian Kinerja 

2024

d Hasil aplikasi Spasikita v sudah dilakukan penyesuaian dari capaian di tahun 2023 PK 2024.pdf

3 Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita v sudah ada RENAKSI 2024.pdf
a Pernyataan telah direviu v Lampiran,hal 97 LAKIN Kantor Bahasa Provinsi NTT TA 2023_compressed-1.pdf
b Analisis capaian sasaran v BAB III, hal 15--68 LAKIN Kantor Bahasa Provinsi NTT TA 2023_compressed-1.pdfMemasukan analisis dampak dan juga perbandingan 

capaian dari tahun sebelumnya dan menambahkan 

deviasi dengan target akhir renstra

c Informasi capaian IKK v ada pada iktisar eksekutif  dan BAB III LAKIN Kantor Bahasa Provinsi NTT TA 2023_compressed-1.pdf
d Perbandingan dengan tahun berjalan v ada pada iktisar eksekutif dan BAB III LAKIN Kantor Bahasa Provinsi NTT TA 2023_compressed-1.pdf
e Perbandingan dengan tahun sebelumnya v ada pada iktisar eksekutif dan BAB III LAKIN Kantor Bahasa Provinsi NTT TA 2023_compressed-1.pdf
f Perbandingan dengan target akhir renstra v ada pada iktisar eksekutif dan BAB III LAKIN Kantor Bahasa Provinsi NTT TA 2023_compressed-1.pdf
g Analisis capaian kinerja v ada pada BAB III hal 15--68 LAKIN Kantor Bahasa Provinsi NTT TA 2023_compressed-1.pdfMemasukan capaian dari tahun 2020 sampai tahun 

2024 begitu juga dengan dasar hukumnya

h Analisis efisiensi v ada pada BAB III hal 15--68 LAKIN Kantor Bahasa Provinsi NTT TA 2023_compressed-1.pdfDilakukan analisis efisiensi per-RO dan per-IKK

i Informasi keuangan sasaran/indikator 

kinerja

v ada pada BAB III hal 15--68 LAKIN Kantor Bahasa Provinsi NTT TA 2023_compressed-1.pdf

5 IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 v ada IKU 2020--2024 IKU 2020--2024.pdf perlu dilakukan perbaikan pada lampiran definisi 

operasional jikan akan tetap menampilkan DO

a RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita 

(dokumen cetak),

unduh melalui aplikasi e-planning untuk RKT 2025

b RKT 2024 melalui aplikasi e-planning 

(dokumen cetak) unduh melalui aplikasi e-planning untuk RKT 2025

7 SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung 

pencapaian target PK Kepala Satker

v ada belum semua pegawai terinput dalam Matrik Peran 

hasil yang ada di aplikasi e-SKP

8 Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW I v ada pengukuran kinerja TW I Kinerja TW 1 2024.pdf Menyampaikan secara detail apa saja yang sudah 

dilakukan sperti rapat atau konsultasi (dibuat dalam 

bentuk narasi)

a. Surat Undangan, v ada undangan

b. Daftar Hadir peserta rapat, v ada

c. dokumentasi, v ada

d. Isi notula pembahasan dalam rapat 

reviu Renstra

v ada

a. Surat Undangan, v ada

b. Daftar Hadir peserta rapat, v ada

c. dokumentasi, v ada

d. Isi notula pembahasan dalam rapat v ada

a. Surat Undangan, v ada

b. Daftar Hadir peserta rapat, v ada

c. dokumentasi, v ada

d. Isi notula pembahasan dalam rapat v ada

a. Surat Undangan, v ada

b. Daftar Hadir peserta rapat, v ada

c. dokumentasi, v ada

d. Isi notula pembahasan dalam rapat v ada

13 Cascading/Pohon 

Kinerja

Cascading SK, IKK, RO, KRO v sudah ada

14 RKAKL 2024 DIPA 0 2024 v sudah ada

15 Crosscutting/Refocu

sing 

Program/Kegiatan

Informasi berapa kali, jumlah dan 

peruntukan

Kesepakatan yang ditandatangani kedua belah pihak

16 Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa dokumentasi v ada tapi belum diunggah

17 Penghargaan 

Eksternal

Penghargaan dari luar Kementerian 

Pendidikan tahun 2024 atau yang masih 

berlaku

Belum ada

a. SK, v ada tapi belum diunggah

b. Pakta Integritas, v ada tapi belum diunggah

c. Dokumentasi, v ada tapi belum diunggah

d. dll v ada tapi belum diunggah

19 Mekanisme 

Pengumpulan Data 

Kinerja

Petunjuk Teknis dari Eselon I v Menggunakan google drive

a. Piagam penghargaan pegawai 2024 

dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi.

v

b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi. tidak ada

a. Renstra, belum ada

b. PK, belum ada

c. LAKIN belum ada

a. Renstra, v sudah upload di laman namun blm tangkapan layar

b. PK, v sudah upload di laman namun blm tangkapan layar

c. LAKIN v sudah upload di laman namun blm tangkapan layar

23 LHE SAKIP 2023 - v sudah ada

a. PK KTU 2024, tidak ada

b. SK Tim LAKIP 2024, v sudah ada

c. SK Tim SAKIP 2024, v sudah ada

d. dll v SK Tim Mitigasi,SK Tim Reformasi

12 Notula evaluasi 

akuntabilitas kinerja 

dari eksternal telah 

ditindaklanjuti untuk 

18 Impelementasi ZI-

WBK

20 Reward dan 

Punishment atas 

kinerja pegawai

21

22

24

Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman satker

Dokumen lainnya

Surat pernyataan 

Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman

10 Notula pemanfaatan 

PK dan Rencana 

Aksi untuk untuk 

pengendalian dan 

11 Notula LAKIN telah 

digunakan dalam 

perbaikan 

perencanaan dan 

Menambahkan hasil reviu LAKIN

Cekli

s Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024

9 Notula Reviu 

Renstra
Disesuaikan dengan format penyusunan notula reviu renstra

N

o

1 Renstra

4 LAKIN 2023

6 RKT 2024 dan 2024

Dokumen/Data 

Dukung Pokok Pembahasan

Cekli

s Catatan Internal Tautan

https://drive.google.com/file/d/1bkRZLJLNQBYH66Jh0c2EsgDDtciz8jvD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bkRZLJLNQBYH66Jh0c2EsgDDtciz8jvD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bkRZLJLNQBYH66Jh0c2EsgDDtciz8jvD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-v3hTz0Hj8vJWFm3uUddWi8V_yjCysKV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dzMQXCY59A0_cE3m0djIGjWvxsya9WrY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qJFV_6eID03GcLEN-xtLU8IV3PK-5Xb0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qJFV_6eID03GcLEN-xtLU8IV3PK-5Xb0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qJFV_6eID03GcLEN-xtLU8IV3PK-5Xb0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qJFV_6eID03GcLEN-xtLU8IV3PK-5Xb0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qJFV_6eID03GcLEN-xtLU8IV3PK-5Xb0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qJFV_6eID03GcLEN-xtLU8IV3PK-5Xb0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qJFV_6eID03GcLEN-xtLU8IV3PK-5Xb0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qJFV_6eID03GcLEN-xtLU8IV3PK-5Xb0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qJFV_6eID03GcLEN-xtLU8IV3PK-5Xb0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sLIyaqNeibjMcwXyMcmvMSN0_20Une3H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jfE0pJm4Ma6WJH_0g6VWknmqQRkdh5xk/view?usp=drive_link


Sulteng

a Tujuan/Indikator Tujuan/Target  √ Perlu melakukan reviu renstra untuk ralat terkait narasi 

pada indikator dan indikator di BAB II 

2.3 Diturnkan-Mendukung, tujuan-sasaran

b SK/IKK/Target  √

c Definisi Operasional  √

2 Perjanjian Kinerja 

2024

d Hasil aplikasi Spasikita  √

3 Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita  √

a Pernyataan telah direviu  √

b Analisis capaian sasaran  √ analsisi  dampak pelaksanaan kegiatan

capaian tahun lalu dan tahun ini

c Informasi capaian IKK  √ Memasukan capaian dari tahun 2020 sampai tahun 

2024 begitu juga dengan dasar hukumnya untuk lakin 

tahun 2024

d Perbandingan dengan tahun berjalan  √

e Perbandingan dengan tahun sebelumnya  √

f Perbandingan dengan target akhir renstra  √

g Analisis capaian kinerja  √ dasar hukum

h Analisis efisiensi  √ Efisiensi disampaiakAn per RO

i Informasi keuangan sasaran/indikator 

kinerja

 √

5 IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 perlu perbaikan pada definisi operasional

a RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita 

(dokumen cetak),

unduh dari aplikasi e-planing 2025

b RKT 2024 melalui aplikasi e-planning 

(dokumen cetak)

7 SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung 

pencapaian target PK Kepala Satker

 √ Matriks peran hasil (April--Desember belum)

8 Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW I  √ perbaikan pengukuran kierja TW2

a. Surat Undangan,  √

b. Daftar Hadir peserta rapat,  √

c. dokumentasi,  √

d. Isi notula pembahasan dalam rapat 

reviu Renstra

 √ Notula berisievaluasi kinerja satker dengan mengacu 

pada target PK dan rencana aksi per IKK atau per 

KKLP.

berisi Rekomendasi Pimpinan (strategi, tinjut, dan 

target)

a. Surat Undangan,  √

b. Daftar Hadir peserta rapat,  √

c. dokumentasi,  √

d. Isi notula pembahasan dalam rapat  √

a. Surat Undangan,  √

b. Daftar Hadir peserta rapat,  √ Buatkan Dfatar hadir LAKIN

c. dokumentasi,  √

d. Isi notula pembahasan dalam rapat  √

a. Surat Undangan,  √

b. Daftar Hadir peserta rapat,  √

c. dokumentasi,  √

d. Isi notula pembahasan dalam rapat  √

13 Cascading/Pohon 

Kinerja

Cascading SK, IKK, RO, KRO  √

14 RKAKL 2024 DIPA 0 2024  √

15 Crosscutting/Refocu

sing 

Program/Kegiatan

Informasi berapa kali, jumlah dan 

peruntukan

16 Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa 

dokumentasi

17 Penghargaan 

Eksternal

Penghargaan dari luar Kementerian 

Pendidikan tahun 2024 atau yang masih 

berlaku

a. SK, X

b. Pakta Integritas,  √

c. Dokumentasi,  √

12

18 Impelementasi ZI-

WBK

10 Notula pemanfaatan 

PK dan Rencana 

Aksi untuk untuk 

pengendalian dan 

pemantauan kinerja11 Notula LAKIN telah 

digunakan dalam 

perbaikan 

perencanaan dan 

peningkatan kinerjaNotula evaluasi 

akuntabilitas kinerja 

dari eksternal telah 

ditindaklanjuti untuk 

perbaikan 

4 LAKIN 2023

6 RKT 2024 dan 2024

9 Notula Reviu 

Renstra

Cekli

s Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024

N

o

1 Rensta

Dokumen/Data 

Dukung Pokok Pembahasan

Cekli

s



d. dll  √

19 Mekanisme 

Pengumpulan Data 

Kinerja

Petunjuk Teknis dari Eselon I

a. Piagam penghargaan pegawai 2024 

dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi.

b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi.

a. Renstra,

b. PK,

c. LAKIN

a. Renstra,

b. PK,

c. LAKIN

23 LHE SAKIP 2023 -

a. PK KTU 2024,

b. SK Tim LAKIP 2024,  √

c. SK Tim SAKIP 2024,  √

d. dll

22 Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman satker

24 Dokumen lainnya

18 Impelementasi ZI-

WBK

20 Reward dan 

Punishment atas 

kinerja pegawai

21 Surat pernyataan 

Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman



Kepri

a Tujuan/Indikator Tujuan/Target V Sudah termuat, hal 14--15 Revisi Renstra-2020-2024.pdf

b SK/IKK/Target V Sudah termuat di hal 17--18 Revisi Renstra-2020-2024.pdf

c Definisi Operasional V Sudah termuat, 

Pada bagian IKK 7.1 :

1. Hasil Evaluasi SAKIP dikeluarkan oleh Inspektorat 

Jendral

2. Pengelolaan Data Kinerja dihapus

Revisi Renstra-2020-2024.pdf Melakukan perbaikan definis operasional terkait NKA

2 Perjanjian Kinerja 

2024

d Hasil aplikasi Spasikita V Ada PK 2024.pdf

3 Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita V Ada RENAKSI 2024.pdf

a Pernyataan telah direviu V Sudah di ttd & di stempel LAKIN KBP KEPRI 2023.pdf tim reviu harus ada diklat sakip (utk lakin 2024)

b Analisis capaian sasaran V Ada LAKIN KBP KEPRI 2023.pdf menganalisis capaian dampak selama 3 tahun untuk 

revitalisasi atau pembinaan lembaga (utk lakin 2024)

c Informasi capaian IKK V Ada LAKIN KBP KEPRI 2023.pdf

d Perbandingan dengan tahun berjalan V Ada LAKIN KBP KEPRI 2023.pdf

e Perbandingan dengan tahun sebelumnya V Ada LAKIN KBP KEPRI 2023.pdf

f Perbandingan dengan target akhir renstra V Ada LAKIN KBP KEPRI 2023.pdf

g Analisis capaian kinerja V Ada LAKIN KBP KEPRI 2023.pdf

h Analisis efisiensi V Ada LAKIN KBP KEPRI 2023.pdf

i Informasi keuangan sasaran/indikator 

kinerja

V Ada LAKIN KBP KEPRI 2023.pdf

j Analisis Budaya Kerja LAKIN KBP KEPRI 2023.pdf harus ada pengaplikasian budaya kerja secara nyata

5 IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 V IKU dibuat diambil dari PK, ditambahkan dengan 

metode perhitungan, sumber data, dan PIC 

(penanngung jawab) 

REVISI_IKU 2022-2024.pdf Perbaikan definis opersional terkait NKA

a RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita 

(dokumen cetak),

X Menggunakan data dari eselon II dan dilampirkan 

bukti pengesahan dokumennya (TTD)

RKT KB KEPRI 2024.pdf menyusun dokumen rkt pada aplikasi spasikita

b RKT 2024 dan 2025 melalui aplikasi e-

planning (dokumen cetak)

X Menggunakan data dari eselon II dan dilampirkan 

bukti pengesahan dokumennya (TTD)

mengunduh rkt 2024 dan 2025 dari aplikasi e-planning

7 SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung 

pencapaian target PK Kepala Satker

X Sudah disusun, namun belum di ttd oleh pegawai & pimpinan Evaluasi SKP triwulan 1 & 2, skp belum di ttd oleh 

pegawai dan pimpinan

8 Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW I V Pengukuran TW I.pdf

a. Surat Undangan, V Notula Rapat Pengukuran Kinerja TW I.pdf

b. Daftar Hadir peserta rapat, V Notula Rapat Pengukuran Kinerja TW I.pdf

c. dokumentasi, V Notula Rapat Pengukuran Kinerja TW I.pdf

d. Isi notula pembahasan dalam rapat 

pengukuran kinerja

V Notula Rapat Pengukuran Kinerja TW I.pdfDi setiap pengukuran, membandingkan capaian 

dengan renaksi 

Hasil aplikasi Reviu Renstra V

a. Surat Undangan, V Notula Evaluasi Renstra.pdf

b. Daftar Hadir peserta rapat, V Notula Evaluasi Renstra.pdf

c. dokumentasi, V Notula Evaluasi Renstra.pdf

d. Isi notula pembahasan dalam rapat 

reviu Renstra

V Rekomendasi pimpinan sebaiknya per IKK

Matriks dalam notula memuat target dan capaian dari 

tahun 2020, dan dibuat terpisah

Notula Evaluasi Renstra.pdf Notula membahas revisi definisi operasional (tgl 30 

Januari), 

capaian 2020--2021 kendala dan strategi, 

capaian 20222--2024 kendala dan straetegi, 

rekomendasi pimpinan

a. Surat Undangan, X

b. Daftar Hadir peserta rapat, X

c. dokumentasi, X

d. Isi notula pembahasan dalam rapat X - Di agenda rapat ditambahkan penyusunan draf 

Rencana Aksi 2024

- Pengukuran TW 1 menggunakan draf renaksi dan 

PK sebagai acuan pengukuran ketercapaian target 

capaian

- Pengukuran TW 2 sudah memanfaatkan Renaksi 

dan PK yg sudah tersusun

a. Surat Undangan, X

b. Daftar Hadir peserta rapat, X

c. dokumentasi, X

d. Isi notula pembahasan dalam rapat X Notula Lakin memuat :

1. Memuat penyusunan lakin 

2. memuat perbaikan dari tahun sebelumnya untuk di 

tahun depan (terkait kegiatan, anggaran, target & 

kinerja)

a. Surat Undangan, X

b. Daftar Hadir peserta rapat, X

c. dokumentasi, X

d. Isi notula pembahasan dalam rapat X Notula tinjut LHE 2023

13 Cascading/Pohon 

Kinerja

Cascading SK, IKK, RO, KRO V masih menggunakan thn 2023, belum ada perubahanPOHON KINERJA KANTOR BAHASA KEPRI 2023.pdf

14 RKAKL 2024 DIPA 0 2024 V RKAKL di ttd & stempel (awal s.d.akhir) KAK, RAB, RKAKL 0 & Akhir, DIPA 0 & Akhir

15 Crosscutting/Refocu

sing 

Program/Kegiatan

Informasi berapa kali, jumlah dan 

peruntukan

X wajib ada PKS

16 Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa 

dokumentasi

X memuat narasi terkait inovasi (inovasi bisa perbaikan 

mekanisme kerja dll)

17 Penghargaan 

Eksternal

Penghargaan dari luar Kementerian 

Pendidikan tahun 2024 atau yang masih 

berlaku

mencari penghargaan eksternal

a. SK, V Pencanangan ZI WBK KB Kepri 2023.pdf

b. Pakta Integritas, V Pencanangan ZI WBK KB Kepri 2023.pdf

c. Dokumentasi, V Pencanangan ZI WBK KB Kepri 2023.pdf

d. dll V Pencanangan ZI WBK KB Kepri 2023.pdf

19 Mekanisme 

Pengumpulan Data 

Kinerja

Petunjuk Teknis dari Eselon I Bisa menggunakan yang tahun lalau, jika tidak ada perubahanPos Pengumpulan Kinerja KB Kepri.pdf Petunjuk teknis dari eselon I

a. Piagam penghargaan pegawai 2024 

dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi.

V SK Pegawai Berprestasi 2024.pdf SK Kaban belum ada

b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi. X BAP untuk ditahun berjalan Bisa menggunakan daftar kehadiran pegawai Bukti penurunan kinerja melalui penilaian akhir tahunrekapa kehadiran pegawai 2024

a. Renstra,

b. PK,

c. LAKIN

a. Renstra, V

b. PK, V

c. LAKIN V

23 LHE SAKIP 2023 -

a. SK Tim Reviu Lakin 2024 V SK-Tim PEREVIU LAKIN.pdf memasukkan pegawai yang sudah mempunyai diklat sakip

18 Impelementasi ZI-

WBK

20 Reward dan 

Punishment atas 

kinerja pegawai

21 Surat pernyataan 

Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman

22 Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman satker

24 Dokumen lainnya

10 Notula pemanfaatan 

PK dan Rencana 

Aksi untuk untuk 

pengendalian dan 

pemantauan kinerja

11 Notula LAKIN telah 

digunakan dalam 

perbaikan 

perencanaan dan 

peningkatan kinerja

Notula evaluasi 

akuntabilitas kinerja 

dari eksternal telah 

ditindaklanjuti untuk 

12

4 LAKIN 2023

6 RKT 2024 dan 2024

9 Notula Reviu 

Renstra

Cekli

s Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024

N

o

1 Rensta

Dokumen/Data 

Dukung Pokok Pembahasan

Cekli

s Catatan Internal Tautan

https://drive.google.com/file/d/19kCx_6l8T3MrHNinQOKfflv-CRYW2XY6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19kCx_6l8T3MrHNinQOKfflv-CRYW2XY6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19kCx_6l8T3MrHNinQOKfflv-CRYW2XY6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1phIdi-Kmn-09rSuT2WZYcX-C0CBDIaFe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12AVUd8nlhMEMptTh-LckkdSaV1AnjFJR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VqQBDOdkD8a-4A-wiFgyp7H8rPwAUO9C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VqQBDOdkD8a-4A-wiFgyp7H8rPwAUO9C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VqQBDOdkD8a-4A-wiFgyp7H8rPwAUO9C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VqQBDOdkD8a-4A-wiFgyp7H8rPwAUO9C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VqQBDOdkD8a-4A-wiFgyp7H8rPwAUO9C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VqQBDOdkD8a-4A-wiFgyp7H8rPwAUO9C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VqQBDOdkD8a-4A-wiFgyp7H8rPwAUO9C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VqQBDOdkD8a-4A-wiFgyp7H8rPwAUO9C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VqQBDOdkD8a-4A-wiFgyp7H8rPwAUO9C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VqQBDOdkD8a-4A-wiFgyp7H8rPwAUO9C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WnFLprsCROmGvyWaMv4WEYPCsjdSnOPF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rPx_SJfSgM_sHOaYLkG8yEgLjQTD6p-r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dq2tsL5Mz0fxt6AT_-Gn4s-yBjvxllFi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c-RbfKDwCZv_c1m9IXoBEwMoASKlpbom/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c-RbfKDwCZv_c1m9IXoBEwMoASKlpbom/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c-RbfKDwCZv_c1m9IXoBEwMoASKlpbom/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c-RbfKDwCZv_c1m9IXoBEwMoASKlpbom/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xs8NJ5hEFQcJpIHijco6YD8eSV4w1Y2U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xs8NJ5hEFQcJpIHijco6YD8eSV4w1Y2U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xs8NJ5hEFQcJpIHijco6YD8eSV4w1Y2U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xs8NJ5hEFQcJpIHijco6YD8eSV4w1Y2U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vebL0LL9sqqE1yxz4qqJ_mQZWNImV6Z2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IcijxFjvv8v1lqwe29jSnXGfyu2ylCJk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IcijxFjvv8v1lqwe29jSnXGfyu2ylCJk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IcijxFjvv8v1lqwe29jSnXGfyu2ylCJk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IcijxFjvv8v1lqwe29jSnXGfyu2ylCJk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QIxIg7E0PtqTvtsg3Ph88L_jVBABPsxt/view?usp=drive_link
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b. SK Tim LAKIP 2024, V tim penyusun dan pereviu tidak boleh sama SK-Tim LAKIN.pdf

c. SK Tim SAKIP 2024, V SK-Tim AKIP.pdf

d. SK Tim Evaluasi AKIP V Sertifikat Diklat SAKIP
25 Analisis Smart

a. Surat Undangan,

b. Daftar Hadir peserta rapat,

c. dokumentasi,

d. Isi notula pembahasan dalam rapat Bisa digabungin

24 Dokumen lainnya

26

Notula Sosialisasi 

Lakin, PK & Matriks 

Peran Hasil untuk 

penyusunan SKP

https://drive.google.com/file/d/16fHHGRCL6Kop_UL-upLDG_QCFyliRO3A/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16Ge968_DpgrsSvIIB79mYJkSSnZG1Gkd/view?usp=drive_link


Babel

a Tujuan/Indikator Tujuan/Target V Bab II Halaman 18, poin " 2.3. Tujuan" 2. Renstra KB Babel 

2020--2024 terbaru 

(revisi).pdf

Revisi Bab II, 2.3. Tujuan

"diturunkan" diganti "mendukung"

"tujuan Kemendikbudristek" diganti "sasaran 

kemendikbudristek"

mengadakan rapat reviu renstra setelah kegiatan yang 

menghasilkan dokumen ralat dari reviu renstra tsb

b SK/IKK/Target V Bab II Halaman 21--22 2. Renstra KB Babel 

2020--2024 terbaru 

(revisi).pdf
c Definisi Operasional V Definisi : Tata kelola : hapus "pengelolaan data kinerja"

Sumber Data : Hasil Evaluasi SAKIP yang dikeluarkan 

oleh Inspektorat Jenderal

2. Renstra KB Babel 

2020--2024 terbaru 

(revisi).pdf

Melakukan rapat reviu renstra untuk melakukan ralat 

pada definisi operasional

2 Perjanjian Kinerja 

2024

d Hasil aplikasi Spasikita V 3. PERJANJIAN 

KINERJA 2024.pdf

3 Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita V 4. SUDAH TTE 

RENAKSI BABEL.pdf

a Pernyataan telah direviu V tidak distempel, salah ketik tahun Laporan Kinerja 

Kantor Bahasa 

Provinsi Kepulauan 

Bangka Belitung 

2023.pdfk

Ditandatangani ketua tim reviu Lakin (SPI), boleh 

distempel

b Analisis capaian sasaran V Laporan Kinerja 

Kantor Bahasa 

Provinsi Kepulauan 

Bangka Belitung 

2023.pdf

tambah sandingan capaian sasaran tahun sebelumnya

c Informasi capaian IKK V Laporan Kinerja 

Kantor Bahasa 

Provinsi Kepulauan 

Bangka Belitung 

2023.pdf

Memasukan capaian dari tahun 2020 sampai tahun 

2024 begitu juga dengan dasar hukumnya untuk lakin 

tahun 2024

d Perbandingan dengan tahun berjalan V Laporan Kinerja 

Kantor Bahasa 

Provinsi Kepulauan 

Bangka Belitung 

2023.pdf
e Perbandingan dengan tahun sebelumnya V Laporan Kinerja 

Kantor Bahasa 

Provinsi Kepulauan 

Bangka Belitung 

2023.pdf
f Perbandingan dengan target akhir renstra V Laporan Kinerja 

Kantor Bahasa 

Provinsi Kepulauan 

Bangka Belitung 

2023.pdf
g Analisis capaian kinerja V Laporan Kinerja 

Kantor Bahasa 

Provinsi Kepulauan 

Bangka Belitung 

2023.pdf
h Analisis efisiensi V Dijelaskan lebih rinci sisa anggaran dan 

pemanfaatannya untuk kegiatan yang mendukung 

target kinerja dari hasil efisiensi tahun tsb

Laporan Kinerja 

Kantor Bahasa 

Provinsi Kepulauan 

Bangka Belitung 

2023.pdf

Dilakukan analisis efisiensi per-IKK

i Informasi keuangan sasaran/indikator 

kinerja

V

5 IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 data berdasarkan PK, ditambahkan metode 

perhitungan, sumber data, dan PIC, tanpa Definisi 

Operasional

680530_47_SK 

PENETAPAN 

INDIKATOR 

KINERJA UTAMA 

(IKU).pdf

perlu perbaikan pada definisi operasional, jika masih 

melampirkan definisi operasional

a RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita 

(dokumen cetak),

masih proses, menggunakan data eselon 2 yang di 

TTE

b RKT 2025 melalui aplikasi e-planning 

(dokumen cetak)

masih proses, menggunakan data eselon 2 yang di 

TTE

unduh melalui aplikasi E-planning untuk tahun 2025, 

diunduh per R.O

7 SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung 

pencapaian target PK Kepala Satker

Konfirmasi ke Kepegawaian Rencana SKP 2024

MATRIKS PERAN 

HASIL KB BABEL 

2024.PDF

Konfirmasi ke Kepegawaian terkait Rencana SKP yang 

di ttd,  matriks peran hasil dari aplikasi E-SKP, 

maksimal unggah akhir Juni

Hasil aplikasi Spasikita TW I V Rekomendasi pimpinan ditinjut di TW 2 sehingga tidak 

muncul kembali di rekomendasi selanjutnya 

PENGUKURAN 

KINERJA TRIWULAN 

1 KB BABEL.pdf

progres kegiatan diawali pembukaan berapa capaian 

atas target IKK tsb

a. Surat Undangan, V

b. Daftar Hadir peserta rapat, V

c. dokumentasi, V

d. Isi notula V dalam notula disebutkan melakukan evaluasi kinerja 

satker dengan mengacu pada target PK dan rencana 

aksi dengan hasil sebagai berikut , per IKK atau per 

KKLP

di bagian rekomendasi dalam notula memuat 

- strategi tw selanjutnya

- kebijakan penyesuaian anggaran (jika ada)

- optimalisasi kegiatan

Hasil Aplikasi Reviu Renstra V 1.) Perlu ditambahkan analisis dan evaluasi kinerja dari 

IKK 7.1 s.d. 7.2.

2.) Reviu renstra berikutnya perlu melihat kembali 

apakah IKK sudah bersifat outcome atau berorientasi 

hasil

DOKUMEN RAPAT 

REVIU RENSTRA 

DAN PENYUSUNAN 

PK FEB 2024.pdf

9 Notula Reviu 

Renstra

4 LAKIN 2023

6 RKT 2024 dan 2025

8 Pengukuran Kinerja

Cekli

s
Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024

N

o
1 Renstra

Dokumen/Data 

Dukung
Pokok Pembahasan

Cekli

s
Catatan Internal Tautan
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a. Surat Undangan, V DOKUMEN RAPAT 

REVIU RENSTRA 

DAN PENYUSUNAN 

PK FEB 2024.pdf
b. Daftar Hadir peserta rapat, V DOKUMEN RAPAT 

REVIU RENSTRA 

DAN PENYUSUNAN 

PK FEB 2024.pdf
c. dokumentasi, V DOKUMEN RAPAT 

REVIU RENSTRA 

DAN PENYUSUNAN 

PK FEB 2024.pdf

d. Isi notula pembahasan dalam rapat 

reviu Renstra

V Pembahasan dalam notula dipisah antara pembahasan 

Penyusunan PK dan Reviu Renstra, dan selanjutnya 

ada rekomendasi di notula yang disusun per IKK, 

matriks dalam notula memuat target dan capaian dari 

tahun 2020--2024

DOKUMEN RAPAT 

REVIU RENSTRA 

DAN PENYUSUNAN 

PK FEB 2024.pdf

format disesuaikan untuk notula reviu renstra

a. Surat Undangan,

b. Daftar Hadir peserta rapat,

c. dokumentasi,

d. Isi notula pembahasan dalam rapat - notula diberikan halaman jika beberapa pembahasan 

dilakukan dalam rapat yang sama

- Pembahasan Rencana Aksi dibuat notula terpisah

- Menyusun Notula Sosialisasi PK

a. Surat Undangan,

b. Daftar Hadir peserta rapat,

c. dokumentasi,

d. Isi notula pembahasan dalam rapat 1.memuat informasi terkait capaian dan analisis 

keberhasilan jika mencapai 100% atau lebih dan jika 

ada yang kurang dari target, menjelaskan terkait 

kendala

2. sistematika memuat Pembahasan, kesimpulan, dan 

rekomendasi

a. Surat Undangan,

b. Daftar Hadir peserta rapat,

c. dokumentasi,

d. Isi notula pembahasan dalam rapat

13 Cascading/Pohon 

Kinerja

Cascading SK, IKK, RO, KRO V masih menggunakan data tahun 2023 9. POHON KINERJA 

KB BABEL.PDF

14 RKAKL 2024 DIPA 0 2024 s.d. Revisi Terakhir V RKAKL ditandatangani dan distempel (awal s.d. akhir) 5. RKAKL 2024 DIPA 

AWAL.pdf

5. DIPA PETIKAN 

untuk tahun 2024 siapkan KAK dan RAB pagu 

Anggaran

15 Crosscutting/Refocu

sing 

Program/Kegiatan

Informasi berapa kali, jumlah dan 

peruntukan

ditambahkan penjelasan kolaborasi mendukung IKK 

yang mana

(kolaborasi dapat dilihat pada eselon 1)

ada rincian tabel pembagian kerja sama antar kedua 

belah pihak, dokumen terpisah, penjelasan kerja sama 

internal dan eksternal

16 Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa dokumentasi berupa sistem/ide kebaruan atau penyempurnaan fitur 

aplikasi yang sudah ada

17 Penghargaan 

Eksternal

Penghargaan dari luar Kementerian 

Pendidikan tahun 2024 atau yang masih 

berlaku

Penghargaan dari Pemda(Kabupaten) terkait 

Revitalisasi Bahasa Daerah

Penghargaan 

eksternal

a. SK, SK Tim ZI-WBK

b. Pakta Integritas,

c. Dokumentasi, Dokumentasi Pencanangan

d. dll Laporan pencanangan ZI-WBK

19 Mekanisme 

Pengumpulan Data 

Kinerja

Petunjuk Teknis dari Eselon I bisa menggunakan data dari tahun sebelumnya namun 

diperbarui tanggal dokumennya

KB BABEL POS 

PENGUMPULAN 

DATA KINERJA 

2023.pdf

a. Piagam penghargaan pegawai 2024 

dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi.

V mengupdate panduan penilaian pegawai tahun 2024

mengunggah SK Pegawai Berprestasi tahun 2024

SK PENETAPAN 

PEGAWAI 

BERPRESTASI 

KBPKBB 2024.pdf

Pedoman 

Pemberian Reward 

and Punishment- 

GESIT 2024.pdf

b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi. - Bukti kehadiran Pegawai yang terkena sanksi

Bukti penurunan kinerja melalui penilaian akhir tahun
Jika tidak ada BAP dilampirkan bukti kehadiran 

pegawai

a. Renstra,

b. PK,

c. LAKIN

a. Renstra, https://kantorbaha

sababel.kemdikbud

.go.id/2022/11/15/

revisi-terbaru-

rencana-strategis-

kantor-bahasa-

kepulauan-bangka-

belitung-tahun-

2020-2024/
b. PK, https://kantorbaha

sababel.kemdikbud

.go.id/2024/06/12/

perjanjian-kinerja-

tahun-2024/

c. LAKIN https://kantorbaha

sababel.kemdikbud

.go.id/2024/02/14/

laporan-kinerja-

tahun-2023/
23 LHE SAKIP 2023 - LHE KB Babel.pdf

a. PK KTU 2024, SKP KETUA TIM LAYANAN ADMINISTRASI/ 

Koordinator T.U

Notula evaluasi 

akuntabilitas kinerja 

dari eksternal telah 

ditindaklanjuti untuk 

21

22

24

Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman satker

Dokumen lainnya

12

18 Impelementasi ZI-

WBK

20 Reward dan 

Punishment atas 

kinerja pegawai

Surat pernyataan 

Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman

9 Notula Reviu 

Renstra

10 Notula pemanfaatan 

PK dan Rencana 

Aksi untuk untuk 

pengendalian dan 

pemantauan kinerja

Notula LAKIN telah 

digunakan dalam 

perbaikan 

perencanaan dan 

peningkatan kinerja

11
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https://drive.google.com/file/d/12LoIM3PssMjZDpo-UwIOAncM8NdIMsef/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12LoIM3PssMjZDpo-UwIOAncM8NdIMsef/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12LoIM3PssMjZDpo-UwIOAncM8NdIMsef/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12LoIM3PssMjZDpo-UwIOAncM8NdIMsef/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12LoIM3PssMjZDpo-UwIOAncM8NdIMsef/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12LoIM3PssMjZDpo-UwIOAncM8NdIMsef/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XBvMLEdwZPTLWg3EQ2LP3UAjjjxxan9D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XBvMLEdwZPTLWg3EQ2LP3UAjjjxxan9D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IMbmI_r7YsMMUGcYBKvX-2jgJ9EKDT3T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IMbmI_r7YsMMUGcYBKvX-2jgJ9EKDT3T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IMbmI_r7YsMMUGcYBKvX-2jgJ9EKDT3T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IMbmI_r7YsMMUGcYBKvX-2jgJ9EKDT3T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NMW-k5GsHUB9vHGE3oxwz_-M4TiEQomn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NMW-k5GsHUB9vHGE3oxwz_-M4TiEQomn?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1v6MtBfZpyqZAm3aHQ5DQgnj1tru1u2uD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1v6MtBfZpyqZAm3aHQ5DQgnj1tru1u2uD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1v6MtBfZpyqZAm3aHQ5DQgnj1tru1u2uD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1v6MtBfZpyqZAm3aHQ5DQgnj1tru1u2uD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a6apEbE-pwjWsot0n0uPzBgHHcjib28v/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a6apEbE-pwjWsot0n0uPzBgHHcjib28v/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a6apEbE-pwjWsot0n0uPzBgHHcjib28v/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a6apEbE-pwjWsot0n0uPzBgHHcjib28v/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a6apEbE-pwjWsot0n0uPzBgHHcjib28v/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a6apEbE-pwjWsot0n0uPzBgHHcjib28v/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a6apEbE-pwjWsot0n0uPzBgHHcjib28v/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a6apEbE-pwjWsot0n0uPzBgHHcjib28v/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a6apEbE-pwjWsot0n0uPzBgHHcjib28v/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a6apEbE-pwjWsot0n0uPzBgHHcjib28v/view?usp=drive_link
https://kantorbahasababel.kemdikbud.go.id/2022/11/15/revisi-terbaru-rencana-strategis-kantor-bahasa-kepulauan-bangka-belitung-tahun-2020-2024/
https://kantorbahasababel.kemdikbud.go.id/2022/11/15/revisi-terbaru-rencana-strategis-kantor-bahasa-kepulauan-bangka-belitung-tahun-2020-2024/
https://kantorbahasababel.kemdikbud.go.id/2022/11/15/revisi-terbaru-rencana-strategis-kantor-bahasa-kepulauan-bangka-belitung-tahun-2020-2024/
https://kantorbahasababel.kemdikbud.go.id/2022/11/15/revisi-terbaru-rencana-strategis-kantor-bahasa-kepulauan-bangka-belitung-tahun-2020-2024/
https://kantorbahasababel.kemdikbud.go.id/2022/11/15/revisi-terbaru-rencana-strategis-kantor-bahasa-kepulauan-bangka-belitung-tahun-2020-2024/
https://kantorbahasababel.kemdikbud.go.id/2022/11/15/revisi-terbaru-rencana-strategis-kantor-bahasa-kepulauan-bangka-belitung-tahun-2020-2024/
https://kantorbahasababel.kemdikbud.go.id/2022/11/15/revisi-terbaru-rencana-strategis-kantor-bahasa-kepulauan-bangka-belitung-tahun-2020-2024/
https://kantorbahasababel.kemdikbud.go.id/2022/11/15/revisi-terbaru-rencana-strategis-kantor-bahasa-kepulauan-bangka-belitung-tahun-2020-2024/
https://kantorbahasababel.kemdikbud.go.id/2022/11/15/revisi-terbaru-rencana-strategis-kantor-bahasa-kepulauan-bangka-belitung-tahun-2020-2024/
https://kantorbahasababel.kemdikbud.go.id/2024/06/12/perjanjian-kinerja-tahun-2024/
https://kantorbahasababel.kemdikbud.go.id/2024/06/12/perjanjian-kinerja-tahun-2024/
https://kantorbahasababel.kemdikbud.go.id/2024/06/12/perjanjian-kinerja-tahun-2024/
https://kantorbahasababel.kemdikbud.go.id/2024/06/12/perjanjian-kinerja-tahun-2024/
https://kantorbahasababel.kemdikbud.go.id/2024/06/12/perjanjian-kinerja-tahun-2024/
https://kantorbahasababel.kemdikbud.go.id/2024/02/14/laporan-kinerja-tahun-2023/
https://kantorbahasababel.kemdikbud.go.id/2024/02/14/laporan-kinerja-tahun-2023/
https://kantorbahasababel.kemdikbud.go.id/2024/02/14/laporan-kinerja-tahun-2023/
https://kantorbahasababel.kemdikbud.go.id/2024/02/14/laporan-kinerja-tahun-2023/
https://kantorbahasababel.kemdikbud.go.id/2024/02/14/laporan-kinerja-tahun-2023/
https://drive.google.com/file/d/1GrK2xtEFtP3apGwaUtjmedFoDj5-2Lzt/view?usp=drive_link


b. SK Tim LAKIP 2024, -Tim Penyusun dan Tim Pereviu tidak boleh orang 

yang sama

-dijelaskan dalam SK Rincian Tugasnya masing-

masing (Bulan Januari)

c. SK Tim SAKIP 2024,

d. dll

24 Dokumen lainnya



Kaltim

a Tujuan/Indikator Tujuan/Target TRUE Di dokumen Renstra, ada pada BAB II halaman 16 Renstra 2020-2024

b SK/IKK/Target TRUE Di dokumen Renstra, ada pada BAB II halaman 19 Renstra 2020-2024

c Definisi Operasional TRUE Di dokumen Renstra, ada pada lampiran Renstra 2020-2024 Definisi Operasional perlu ada perbaikan terkait tata 

kelola penerapan SAKIP. 

(1) Penerapan akuntabilitas dilakukan mulai dari 

perencanaan kinerja, pengukuran kinerja, pelaporan 

kinerja, dan evaluasi kinerja.

(2) Hasil Evaluasi SAKIP yang dikeluarkan oleh 

Insfektorat Jenderal

2 Perjanjian Kinerja 

2024

d Hasil aplikasi Spasikita TRUE Pengukuran Kinerja Tw.-1

3 Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita TRUE Rencana Aksi 2024

a Pernyataan telah direviu TRUE Di dokumen LAKIN 2023, ada pada lampiran LAKIN 2023 Pernyataan telah direviu telah ditandatangani namun 

belum dicap basah (stampel)

b Analisis capaian sasaran V LAKIN 2023

c Informasi capaian IKK TRUE Di dokumen LAKIN 2023, ada pada BAB III halaman 33 LAKIN 2023

d Perbandingan dengan tahun berjalan V Pada BAB III, halaman 36. Pada tabel Capaian IKK terhadap 

Renstra terdapat data yang menjelaskan target dan capaian 

IKK tahun berjalan (tahun 2023).

LAKIN 2023

e Perbandingan dengan tahun sebelumnya V Pada BAB III, halaman 36. Pada tabel Capaian IKK terhadap 

Renstra terdapat data yang menjelaskan target dan capaian 

IKK tahun sebelumnya (tahun 2022).

LAKIN 2023

f Perbandingan dengan target akhir renstra V Pada BAB III, halaman 36. Pada tabel Capaian IKK terhadap 

Renstra terdapat data yang menjelaskan target dan capaian 

IKK dengan target dan capaian akhir renstra (akumulasi 

sampai dengan tahun 2023).

LAKIN 2023

g Analisis capaian kinerja V Pada BAB III, halaman 82 LAKIN 2023

h Analisis efisiensi V Pada BAB III, halaman 82.

Uraian analisis efisiensi perlu dijelaskan lebih lanjut atas data 

yang tersaji pada tabel efisiensi anggaran, pada kolom 

anggaran apakah menjelaskan jumlah anggaran atau sisa 

anggaran dan dijelaskan efisiensi anggaran tersebut 

digunakan untuk mendukung target kinerja. Lebih dipertajam 

kembali uraian efisiensi agar menjelaskan efisiensi diperoleh 

dari mana dan digunakan untuk apa.

LAKIN 2023

i Informasi keuangan sasaran/indikator 

kinerja

V LAKIN 2023

5 IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 Berdasarkan data dari PK, kemudian ditambahkan metode 

perhitungan, sumber data, dan PIC/penanggung jawab.

a RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita 

(dokumen cetak),

Menggunakan data dari eselon 2 dan dilampirkan bukti 

pengesahan dokumennya (TTE)

b RKT 2024 melalui aplikasi e-planning 

(dokumen cetak)

Menggunakan data dari eselon 2 dan dilampirkan bukti 

pengesahan dokumennya (TTE)

7 SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung 

pencapaian target PK Kepala Satker

V Rencana SKP sudah disusun melalui aplikasi namun belum 

bertandatangan dan cap basah.

Hasil aplikasi Spasikita TW I V Rekomendasi pimpinan sebaiknya ditindaklanjuti pada 

triwulan 2 sehingga tidak muncul kembali pada rekomendasi 

pimpinan pada pengukuran kinerja triwulan 2.

a. Surat Undangan, V

b. Daftar Hadir peserta rapat, V

c. dokumentasi, V

d. Isi notula pembahasan dalam rapat 

pengukuran kinerja

V Sistematika notula rapat perlu diperbaiki. Simpulan rapat 

diletakan setelah pembahasan materi rapat dan sebelum 

rekomendasi pimpinan. Pembahasan yang memuat informasi 

pengukuran kinerja masing-masing IKK diletakan di bagian 

isi pembahasan.

Hasil aplikasi Reviu Renstra V (1) Perlu ditambahkan analisis dan evaluasi kinerja dari IKK 

7.1 dan IKK 7.2 (secara manual)

(2) Reviu Renstra berikutnya perlu melihat kembali 

kesesuaian IKK apakah sudah bersifat outcome atau 

berorientasi hasil.

a. Surat Undangan, V

b. Daftar Hadir peserta rapat,

c. dokumentasi,

d. Isi notula pembahasan dalam rapat 

reviu Renstra

a. Surat Undangan,

b. Daftar Hadir peserta rapat,

c. dokumentasi,

d. Isi notula pembahasan dalam rapat

a. Surat Undangan,

b. Daftar Hadir peserta rapat,

c. dokumentasi,

d. Isi notula pembahasan dalam rapat

a. Surat Undangan,

b. Daftar Hadir peserta rapat,

c. dokumentasi,

d. Isi notula pembahasan dalam rapat

13 Cascading/Pohon 

Kinerja

Cascading SK, IKK, RO, KRO TRUE Masih menggunakan data tahun 2023 Pohon Kinerja

14 RKAKL 2024 DIPA 0 2024 TRUE DIPA 0 Tahun 2024

RKAKL Tahun 2024 TRUE belum bertandatangan dan cap basah RKAKL 2024 s.d. Revisi ke-10

15 Crosscutting/Refocu

sing 

Program/Kegiatan

Informasi berapa kali, jumlah dan 

peruntukan

Diberi penjelasan pembagian peran masing-masing lembaga 

terkait kolaborasi yang dilakukan dan pengaruhnya terhadap 

indikator kinerja (contoh dapat dilihat pada eselon 1)

16 Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa dokumentasi Berupa sistem kebaruan/penyempurnaan fitur aplikasi

17 Penghargaan 

Eksternal

Penghargaan dari luar Kementerian 

Pendidikan tahun 2024 atau yang masih 

berlaku

TRUE Piagam Penghargaan Eksternal 

Tahun 2024

a. SK,

b. Pakta Integritas,

c. Dokumentasi,

d. dll

19 Mekanisme 

Pengumpulan Data 

Kinerja

Petunjuk Teknis dari Eselon I V Memperbaharui SOP dan Mekanisme Pengumpulan Data 

Kinerja Satker (tahun 2024)

a. Piagam penghargaan pegawai 2024 

dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi.

V

b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi. Jika tidak ada BAP, lampirkan rekapitulasi kehadiran 

pegawai bulanan

a. Renstra,

b. PK,

c. LAKIN

Notula evaluasi 

akuntabilitas kinerja 

dari eksternal telah 

ditindaklanjuti untuk 

perbaikan 

21

12

18 Impelementasi ZI-

WBK

20 Reward dan 

Punishment atas 

kinerja pegawai

Surat pernyataan 

Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman

9 Reviu Renstra

10 Notula pemanfaatan 

PK dan Rencana 

Aksi untuk untuk 

pengendalian dan 

pemantauan kinerjaNotula LAKIN telah 

digunakan dalam 

perbaikan 

perencanaan dan 

peningkatan kinerja

11

4 LAKIN 2023

6 RKT 2024 dan 2024

8 Pengukuran Kinerja

Cekli

s Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024

N

o

1 Rensta

Dokumen/Data 

Dukung Pokok Pembahasan

Cekli

s Catatan Internal Tautan

https://drive.google.com/file/d/1kx3mT9QJVqoS5pbwbButHPCUIRkmTsOu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kx3mT9QJVqoS5pbwbButHPCUIRkmTsOu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kx3mT9QJVqoS5pbwbButHPCUIRkmTsOu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mSkGVtAitZIns1tbzBojsxtepGEzxJY8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GJ_bunFI1LZnxdPfSUyRLrV5czmpC0o8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NXr1riFSM7lqgfl9yf0k9fM_5hJaDsS6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NXr1riFSM7lqgfl9yf0k9fM_5hJaDsS6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NXr1riFSM7lqgfl9yf0k9fM_5hJaDsS6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NXr1riFSM7lqgfl9yf0k9fM_5hJaDsS6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NXr1riFSM7lqgfl9yf0k9fM_5hJaDsS6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NXr1riFSM7lqgfl9yf0k9fM_5hJaDsS6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NXr1riFSM7lqgfl9yf0k9fM_5hJaDsS6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NXr1riFSM7lqgfl9yf0k9fM_5hJaDsS6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NXr1riFSM7lqgfl9yf0k9fM_5hJaDsS6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LxhI2doy1x2AHt3Rg966FjCUoe7_2GQS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XgDCRftn9iG9Cw0RE8Th_zbVJgblQpp4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fz-9lHHFWfjXeElfzj8wRYwZqrCrrrlE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1urqVG8An6A5f8qA8qWdzhax00nvH5yRD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1urqVG8An6A5f8qA8qWdzhax00nvH5yRD/view?usp=sharing


a. Renstra, TRUE Aplikasi Spasikita

b. PK, TRUE Laman Kantor Bahasa Kaltim

c. LAKIN TRUE

23 LHE SAKIP 2023 -

a. PK KTU 2024, Untuk satker eselon 4 yang tidak memiliki KTU, bisa diganti 

dengan dokumen SKP Ketua Tim Layanan Administrasi

b. SK Tim LAKIP 2024, TRUE SK Tim Penyusu LAKIN Tahun 2024 Uraian tugas masing-masing perlu dibuat lebih rinci

c. SK Tim SAKIP 2024, TRUE SK Tim SAKIP Tahun 2024

d. SK Tim Reviu LAKIN 2024 FALSE

e. Sertfikat Diklat SAKIP TRUE Sertifikat Diklat SAKIP

22

24

Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman satker

Dokumen lainnya

https://spasikita.kemdikbud.go.id./
https://kantorbahasakaltim.kemdikbud.go.id/
https://drive.google.com/file/d/13JQkuWWGh3fjh4hPm_Ckf3_ZPqoWws18/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LvgGbDnYHjceK9kdZ61GJoDz36x40vVU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pMQTb0J7tdSRHTop8Q1GEcfvrseevAal/view?usp=sharing


a Tujuan/Indikator Tujuan/Target V Ada di Renstra 2020--2024 Revisi 1. RENSTRA 2020-2024 REVISI 2022.pdf V Ada di Renstra 2020--2024 Revisi BAB II, hal 21

b SK/IKK/Target V Ada di Renstra 2020--2024 Revisi 1. RENSTRA 2020-2024 REVISI 2022.pdf V Ada di Renstra 2020--2024 Revisi BAB II, hal 22

c Definisi Operasional V Ada di Renstra 2020--2024 Revisi 1. RENSTRA 2020-2024 REVISI 2022.pdf V Ada di Renstra 2020--2024 Revisi BAB II, hal 22

2 Perjanjian Kinerja 

2024

d Hasil aplikasi Spasikita v Ada 2. a. PK AWAL 2024.pdf
V

Perjanjian Kinerja sudah disusun pada aplikasi 

spasikita

3 Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita v Ada 3. RENCANA AKSI KBPJ 2024.pdf V Rencana Aksi sudah disusun pada aplikasi spasikita

a Pernyataan telah direviu v Ada 4. a. PERNYATAAN LAKIN SUDAH 

DIREVIU.pdf 4. b. LAKIN KBPJ 2023.pdf
V

Ada di lampiran hal. XXVII, sudah ditandatangani oleh 

Ketua Tim Reviu

b Analisis capaian sasaran v Ada 4. b. LAKIN KBPJ 2023.pdf

V

Ada di BAB III, hal 17--66; Analisis Sasaran Kegiatan 

1, hal. 19; Sasaran Kegiatan 2, hal. 28; Sasaran 

Kegiatan 3, hal. 37; Sasaran Kinerja 4, hal. 48; 

Sasaran Kegiatan 5, hal. 51; Sasaran Kinerja 6, hal. 

55; Sasaran Kinerja 7, hal. 59.
c Informasi capaian IKK v Ada 4. b. LAKIN KBPJ 2023.pdf

V

Ada di BAB III, hal 17--66; Analisis IKK 1.1., hal. 20;  

IKK 2.1, hal. 29;  IKK 3.1. hal 38; IKK 3.2. hal 44;  IKK 

4.1. hal 48; IKK 5.1 hal 52; IKK 6.1  hal 56; IKK 7.1. 

hal. 61; IKK 7.2. hal. 64.
d Perbandingan dengan tahun berjalan v Ada 4. b. LAKIN KBPJ 2023.pdf

V

Ada di BAB III, hal 17--66; Perbandingan dengan 

tahun berjalan IKK 1.1., hal. 20; IKK 2.1, hal. 29;  

IKK 3.1. hal 38; IKK 3.2. hal 45;  IKK 4.1. hal 49; IKK 

5.1 hal 52; IKK 6.1  hal 56; IKK 7.1. hal. 62; IKK 7.2. 

hal. 65.
e Perbandingan dengan tahun sebelumnya v Ada 4. b. LAKIN KBPJ 2023.pdf

V

Ada di BAB III, hal 17--66; Perbandingan dengan 

tahun sebelumnya IKK 1.1., hal. 20;  IKK 2.1, hal. 29;  

IKK 3.1. hal 38; IKK 3.2. hal 45;  IKK 4.1. hal 49; IKK 

5.1 hal 52; IKK 6.1  hal 56; IKK 7.1. hal. 62; IKK 7.2. 

hal. 65.
f Perbandingan dengan target akhir renstra v Ada 4. b. LAKIN KBPJ 2023.pdf

V

Ada di BAB III, hal 17--66; Perbandingan dengan 

tahun akhir renstra IKK 1.1., hal. 20;  IKK 2.1, hal. 

29;  IKK 3.1. hal 38; IKK 3.2. hal 45;  IKK 4.1. hal 49; 

IKK 5.1 hal 52; IKK 6.1  hal 56; IKK 7.1. hal. 62; IKK 

7.2. hal. 65.
g Analisis capaian kinerja v Ada 4. b. LAKIN KBPJ 2023.pdf V Ada di BAB III, hal 17--66

h Analisis efisiensi v Ada 4. b. LAKIN KBPJ 2023.pdf V Ada di BAB III, hal 70

i Informasi keuangan sasaran/indikator 

kinerja

v Ada 4. b. LAKIN KBPJ 2023.pdf
V

Ada di BAB III, hal 68--69

5 IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 v Ada 5. SK IKU KBPJ 2024.pdf
V

Ada, tapi diperbaharui, dibuat tabel mendatar SK, Ikk, 

Metode Perhitungan, Sumber data, Pengampu

a RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita 

(dokumen cetak),

v Belum ada - di Spasikita belum tersedia

b RKT 2024 melalui aplikasi e-planning 

(dokumen cetak)

v Belum ada - di E-planing belum tersedia

7 SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung 

pencapaian target PK Kepala Satker

V Ada 7. a. RAPAT DIALOG KINERJA DAN 

MATRIKS PERAN HASIL .pdf7. b. SKP 

2024.pdf 

V
Ada, sudah dilengkapi Matriks Peran hasil, undangan 

rapat, daftar hadir rapat, notula, foto

Hasil aplikasi Spasikita TW I V Ada 8. a. PENGUKURAN KINERJA SPASIKITA TW I 2024.pdf
V

Pengukuran TW I 2024 sudah disusun di aplikasi 

Spasikita

a. Surat Undangan, V Ada 8. b. NOTULA RAPAT PENGUKURAN KINERJA TW I 2024.pdfV Surat undangan rapat sudah ada

b. Daftar Hadir peserta rapat, V Ada 8. b. NOTULA RAPAT PENGUKURAN KINERJA TW I 2024.pdfV Daftar hadir peserta rapat sudah ada

c. dokumentasi, V Ada 8. b. NOTULA RAPAT PENGUKURAN KINERJA TW I 2024.pdfV Dokumentasi rapat dilakukan

d. Isi notula pembahasan dalam rapat V Ada 8. b. NOTULA RAPAT PENGUKURAN KINERJA TW I 2024.pdfV Notula pembahasan rapat sudah dibuat

a. Surat Undangan, V Ada 9. NOTULA RAPAT EVALUASI RENSTRA 2024.pdf
V

Notula Reviu renstra perlu ditambah proyeksi target PK 

2024

b. Daftar Hadir peserta rapat, V Ada 9. NOTULA RAPAT EVALUASI RENSTRA 2024.pdfV Daftar hadir rapat evaluasi renstra sudah ada

c. dokumentasi, V Ada 9. NOTULA RAPAT EVALUASI RENSTRA 2024.pdfV Dokumentasi Reviu renstra sudah ada

d. Isi notula pembahasan dalam rapat 

reviu Renstra

V Ada 9. NOTULA RAPAT EVALUASI RENSTRA 2024.pdf
V

Notula Reviu renstra sudah ada

a. Surat Undangan, V Ada 10. NOTULA DIALOG KINERJA PIMPINAN DENGAN PEGAWAI.pdf
V

Undangan Rapat Sosialisasi PK dan Rencana Aksi 

sudah dilakukan

b. Daftar Hadir peserta rapat, V Ada 10. NOTULA DIALOG KINERJA PIMPINAN DENGAN PEGAWAI.pdf
V

Daftar hadir Rapat Sosialisasi PK dan Rencana Aksi 

sudah ada

c. dokumentasi, V Ada 10. NOTULA DIALOG KINERJA PIMPINAN DENGAN PEGAWAI.pdf
V

Dokumentasi Rapat Sosialisasi PK dan Rencana Aksi 

sudah ada

d. Isi notula pembahasan dalam rapat V Ada 10. NOTULA DIALOG KINERJA PIMPINAN DENGAN PEGAWAI.pdf
V

Notula Rapat Sosialisasi PK dan Rencana Aksi sudah 

ada

a. Surat Undangan, v Belum ada Rekomendasi pimpinan terhadap pembahasan Lakin 

2023, apa yang ditindaklanjuti ditahun berikutnya, 

misalkan di Lakin ada kekurangan sarana dan prasaran 

maka catatan tersebut digunakan untuk membahas 

perencanaan tahun selanjutnya

b. Daftar Hadir peserta rapat, v

c. dokumentasi, v

d. Isi notula pembahasan dalam rapat v

a. Surat Undangan, V Ada 12. a . TINJUT LHE SAKIP 2023.pdf 12. b. 

NOTULA PELAKSANAAN PROGRAM DAN 

ANGGARAN TAHUN 2023.pdf

V

Rapat tindak lanjut LHE SAKIP 2023 telah dilakukan

b. Daftar Hadir peserta rapat, V Ada 12. a . TINJUT LHE SAKIP 2023.pdf 12. b. 

NOTULA PELAKSANAAN PROGRAM DAN 

ANGGARAN TAHUN 2023.pdf

V

Rapat tindak lanjut LHE SAKIP 2023 telah dilakukan

c. dokumentasi, V Ada 12. a . TINJUT LHE SAKIP 2023.pdf 12. b. 

NOTULA PELAKSANAAN PROGRAM DAN 

ANGGARAN TAHUN 2023.pdf

V

Rapat tindak lanjut LHE SAKIP 2023 telah dilakukan

d. Isi notula pembahasan dalam rapat Ada 12. a . TINJUT LHE SAKIP 2023.pdf 12. b. 

NOTULA PELAKSANAAN PROGRAM DAN 

ANGGARAN TAHUN 2023.pdf

V

Rapat tindak lanjut LHE SAKIP 2023 telah dilakukan

13 Cascading/Pohon 

Kinerja

Cascading SK, IKK, RO, KRO V Ada 13. a. POHON KINERJA KBPJ 2024.pdf 13. 

b. CASCADING RENSTRA.pdf
V

Pohon Kinerja / cascading SK, IKK, RO,KRO sudah 

disusun

14 RKAKL 2024 DIPA 0 2024 v Ada 14. a. DIPA KBPJ 2024.pdf 14. b. RKA KBPJ 

2024.pdf
V

Sudah unggah

15 Crosscutting/Refocu

sing 

Program/Kegiatan

Informasi berapa kali, jumlah dan 

peruntukan

Ada 15. c ANALISIS 

CROSSCUTTING2024.pdf15. a. DOKUMEN 

KERJA SAMA KBPJ 2024.pdf15. b. 

EVALUASI KERJA SAMA KBPJ 2024.pdf  

V

Penjelasan peran masing-masing pihak, Crosscutting 

dan potensi pelaksanaannya, Crosscutting tahun 2023 

ada di Lakin, hal. 74--76

16 Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa dokumentasi V Ada 4. LAKIN KBPJ 2023.pdf
V

2024 belum di unggah, inovasi tahun 2023 ada di 

Lakin, hal. 71--73

17 Penghargaan 

Eksternal

Penghargaan dari luar Kementerian 

Pendidikan tahun 2024 atau yang masih 

berlaku

V Ada 17. PENGHARGAAN EKSTERNAL KBPJ 

2024.pdf V
Penghargaan 2024 ada, Penghargaan tahun 2023 ada 

di Lakin, hal 77

a. SK, V Belum di unggah 18. a. SK Tim ZI WBK_2024.pdf V Sudah unggah

b. Pakta Integritas, V Belum di unggah 18. b. FAKTA-INTEGRITAS2024.pdf V Sudah unggah

c. Dokumentasi, V Belum di unggah 18. c. DOKUMENTASI ZI-WBK.pdf V Sudah unggah

Notula evaluasi 

akuntabilitas kinerja 

dari eksternal telah 

ditindaklanjuti untuk 

perbaikan penerapan 

SAKIP di masa yang 

akan datang

12

18 Impelementasi ZI-

WBK

9 Notula Reviu 

Renstra

10 Notula pemanfaatan 

PK dan Rencana 

Aksi untuk untuk 

pengendalian dan 

pemantauan kinerja

Notula LAKIN telah 

digunakan dalam 

perbaikan 

perencanaan dan 

peningkatan kinerja

11

4 LAKIN 2023

6 RKT 2024 dan 2024

8 Pengukuran Kinerja

Cekli

s Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024

N

o

1 Rensta

Dokumen/Data 

Dukung Pokok Pembahasan

Cekli

s Catatan Internal Tautan

https://drive.google.com/file/d/1l3rMASCDYkMi3L_0-qdAH1Nw-vC5JbUD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l3rMASCDYkMi3L_0-qdAH1Nw-vC5JbUD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l3rMASCDYkMi3L_0-qdAH1Nw-vC5JbUD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I-nJmaIxx5YqYLR7OKIFVJYKpYXyyoce/view
https://drive.google.com/file/d/11AqrMmrKBQj32lg7niF2weU-IeRl2Xf5/view
https://drive.google.com/file/d/1dSxFbEEc7IrxckoZ_XrDVhyqNzuN_qDv/view
https://drive.google.com/file/d/1dSxFbEEc7IrxckoZ_XrDVhyqNzuN_qDv/view
https://drive.google.com/file/d/1MF76D7VVNI65EwHVQHWDooXRVFwB1iav/view
https://drive.google.com/file/d/1MF76D7VVNI65EwHVQHWDooXRVFwB1iav/view
https://drive.google.com/file/d/1MF76D7VVNI65EwHVQHWDooXRVFwB1iav/view
https://drive.google.com/file/d/1MF76D7VVNI65EwHVQHWDooXRVFwB1iav/view
https://drive.google.com/file/d/1MF76D7VVNI65EwHVQHWDooXRVFwB1iav/view
https://drive.google.com/file/d/1MF76D7VVNI65EwHVQHWDooXRVFwB1iav/view
https://drive.google.com/file/d/1MF76D7VVNI65EwHVQHWDooXRVFwB1iav/view
https://drive.google.com/file/d/1MF76D7VVNI65EwHVQHWDooXRVFwB1iav/view
https://drive.google.com/file/d/1ENtZz65Gj7cjNVRD6mENzTRKrodkgq9m/view
https://drive.google.com/file/d/15fKFrnSuzJ6QE97_O-xaLSmNL0NbIvoP/view
https://drive.google.com/file/d/15fKFrnSuzJ6QE97_O-xaLSmNL0NbIvoP/view
https://drive.google.com/file/d/15fKFrnSuzJ6QE97_O-xaLSmNL0NbIvoP/view
https://drive.google.com/file/d/1AB71-sgAIKAU0xjoWrN6GqUztKts-nO3/view
https://drive.google.com/file/d/1DI4KA7N4PVMdG0tatWaeo-KheJC3INDv/view
https://drive.google.com/file/d/1DI4KA7N4PVMdG0tatWaeo-KheJC3INDv/view
https://drive.google.com/file/d/1DI4KA7N4PVMdG0tatWaeo-KheJC3INDv/view
https://drive.google.com/file/d/1DI4KA7N4PVMdG0tatWaeo-KheJC3INDv/view
https://drive.google.com/file/d/12HmR8cMoRS11hL1Ax-rVbRl15tMyBdaJ/view
https://drive.google.com/file/d/12HmR8cMoRS11hL1Ax-rVbRl15tMyBdaJ/view
https://drive.google.com/file/d/12HmR8cMoRS11hL1Ax-rVbRl15tMyBdaJ/view
https://drive.google.com/file/d/12HmR8cMoRS11hL1Ax-rVbRl15tMyBdaJ/view
https://drive.google.com/file/d/1bcF4TQpESsEZJG6FFm1xtvYEYXCT81gm/view
https://drive.google.com/file/d/1bcF4TQpESsEZJG6FFm1xtvYEYXCT81gm/view
https://drive.google.com/file/d/1bcF4TQpESsEZJG6FFm1xtvYEYXCT81gm/view
https://drive.google.com/file/d/1bcF4TQpESsEZJG6FFm1xtvYEYXCT81gm/view
https://drive.google.com/file/d/1JGEmvr4JZ7vft4vIpg2lJmgRTeUfVYrC/view
https://drive.google.com/file/d/1JGEmvr4JZ7vft4vIpg2lJmgRTeUfVYrC/view
https://drive.google.com/file/d/1JGEmvr4JZ7vft4vIpg2lJmgRTeUfVYrC/view
https://drive.google.com/file/d/1JGEmvr4JZ7vft4vIpg2lJmgRTeUfVYrC/view
https://drive.google.com/file/d/1JGEmvr4JZ7vft4vIpg2lJmgRTeUfVYrC/view
https://drive.google.com/file/d/1JGEmvr4JZ7vft4vIpg2lJmgRTeUfVYrC/view
https://drive.google.com/file/d/1JGEmvr4JZ7vft4vIpg2lJmgRTeUfVYrC/view
https://drive.google.com/file/d/1JGEmvr4JZ7vft4vIpg2lJmgRTeUfVYrC/view
https://drive.google.com/file/d/1JGEmvr4JZ7vft4vIpg2lJmgRTeUfVYrC/view
https://drive.google.com/file/d/1JGEmvr4JZ7vft4vIpg2lJmgRTeUfVYrC/view
https://drive.google.com/file/d/1JGEmvr4JZ7vft4vIpg2lJmgRTeUfVYrC/view
https://drive.google.com/file/d/1JGEmvr4JZ7vft4vIpg2lJmgRTeUfVYrC/view
https://drive.google.com/file/d/1QXf0-lhN4ZXR1c7zWjnsYghoh9k6LXGp/view
https://drive.google.com/file/d/1QXf0-lhN4ZXR1c7zWjnsYghoh9k6LXGp/view
https://drive.google.com/file/d/1kH08NgzFzxoVCnDGjLoY1AfgoA8cac-U/view
https://drive.google.com/file/d/1kH08NgzFzxoVCnDGjLoY1AfgoA8cac-U/view
https://drive.google.com/file/d/1tjs0q9GMgMVk4VkD2_TqSAQMNc2_YFD9/view
https://drive.google.com/file/d/1tjs0q9GMgMVk4VkD2_TqSAQMNc2_YFD9/view
https://drive.google.com/file/d/1tjs0q9GMgMVk4VkD2_TqSAQMNc2_YFD9/view
https://drive.google.com/file/d/1tjs0q9GMgMVk4VkD2_TqSAQMNc2_YFD9/view
https://drive.google.com/file/d/1MF76D7VVNI65EwHVQHWDooXRVFwB1iav/view
https://drive.google.com/file/d/1lV0FkqqDOZDrSGhUV774Ucb5RiFv9C9-/view
https://drive.google.com/file/d/1lV0FkqqDOZDrSGhUV774Ucb5RiFv9C9-/view
https://drive.google.com/file/d/1ew5BSthlsHnTqq9AnvLcDZQruhSs8qLO/view
https://drive.google.com/file/d/1pbwhB2ML971ZnXxLAqH3Nd8GhqHnOMw9/view
https://drive.google.com/file/d/1tdiU41dvR-yl-19FWKC-rMDtfPIDmjML/view


d. 1. Laporan kegiatan pencanangan V Belum unggah 18. d. LAPORAN KEGIATAN PENCANANGAN ZI WBK.pdf
V

Laporan Kegiatan Pencanangan ZI-WBK KAntor 

Bahasa Provinsi Jambi

19 Mekanisme 

Pengumpulan Data 

Kinerja

Petunjuk Teknis dari Eselon I V Ada 19. POS PENGUMPULAN DATA KINERJA.pdf
V

POS Pengumpulan data kinerja Kantor Bahasa 

Provinsi Jambi telah dususun dan ditetapkan

a. Piagam penghargaan pegawai 2024 

dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi.

V Ada 20. PEDOMAN PEMBERIAN REWARD DAN 

PUNISHMENT.pdf20. a. SK PEGAWAI 

BERPRESTASI KBPJ 2024.pdf20. b. 

PIAGAM PENGHARGAAN .pdf20. c. 

PEDOMAN  PEMBERIAN PENGHARGAAN 

V

Pemberian penghargaan dan sanksi pegawai masih 

menggunakan panduan dari esselon I Badan Bahasa, 

baru dibuat pedoman pemberian penghargaan dan 

sanksi secara internal dan baru akan diterapkan

b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi. Tidak ada pegawai yang terkena sanksi - Tidak ada pegawai yang mendapatkan sanksi

a. Renstra, Belum 21. SURAT PERYATAAN SUDAH UNGGAH RENSTRA, LAKIN 2023, DAN PERJANJIAN KINERJA 2024.pdf
V

Surat Peryataan Renstra 2020--2024 sudah di unggah 

ditandatangani oleh pimpinan sudah ada

b. PK, Belum 21. SURAT PERYATAAN SUDAH UNGGAH RENSTRA, LAKIN 2023, DAN PERJANJIAN KINERJA 2024.pdf
V

Surat Peryataan Lakin 2023 sudah di unggah 

ditandatangani oleh pimpinan sudah ada

c. LAKIN Belum 21. SURAT PERYATAAN SUDAH UNGGAH RENSTRA, LAKIN 2023, DAN PERJANJIAN KINERJA 2024.pdf
V

Surat Peryataan Perjanjian Kinerja sudah di unggah 

ditandatangani oleh pimpinan sudah ada

a. Renstra, V Sudah https://balaibahasajambi.kemdikbud.g

o.id/renstra-2020-2024-revisi-2022/
V

Sudah unggah

b. PK, V Sudah https://balaibahasajambi.kemdikbud.g

o.id/perjanjian-kinerja-tahun-2024/
V

Sudah unggah

c. LAKIN V Sudah https://balaibahasajambi.kemdikbud.g

o.id/laporan-kinerja-tahun-2023/
V

Sudah unggah

23 LHE SAKIP 2023 - V Ada 12. a . TINJUT LHE SAKIP 2023.pdf 12. b. 

NOTULA PELAKSANAAN PROGRAM DAN 

ANGGARAN TAHUN 2023.pdf 23. a. LHE 

KBPJ 2023.pdf

V

LHE Sakip sudah ditindaklanjuti

a. PK KTU 2024, Tidak ada KTU Tidak Ada KTU

b. SK Tim LAKIP 2024, V ada 24. b. SK TIM PENYUSUN LAKIN 2024.pdf
V

Sudah di unggah

c. SK Tim SAKIP 2024, V ada 24. c. SK TIM SAKIP 2024.pdf V Sudah di unggah

d. 1. SK Tim Reviu Lakin  2. Analisis 

Smart             3. Sertifikat SAKIP

V Ada 24. d. 1. SK TIM-RIVIU-LAKIN 2024.pdf 24. 

d. 2. NARASI PENJELASAN SMART.pdf 24. 

d. 3. SERTIFIKAT SAKIP KBPJ.pdf
V

Sudah di unggah

21

22

24

Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman satker

Dokumen lainnya

18 Impelementasi ZI-

WBK

20 Reward dan 

Punishment atas 

kinerja pegawai

Surat pernyataan 

Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman

https://drive.google.com/file/d/1EA9YHnDMHenxcYNQqZp2TcSNK7GlMAAv/view
https://drive.google.com/file/d/1ycGlMbXP7rewirK51wCPC1m8h0HMFtaK/view
https://drive.google.com/file/d/1SdUcKp1NPRDUYp-cC4kPKHk1X7XIV4em/view
https://drive.google.com/file/d/1SdUcKp1NPRDUYp-cC4kPKHk1X7XIV4em/view
https://drive.google.com/file/d/1SdUcKp1NPRDUYp-cC4kPKHk1X7XIV4em/view
https://drive.google.com/file/d/1SdUcKp1NPRDUYp-cC4kPKHk1X7XIV4em/view
https://drive.google.com/file/d/1SdUcKp1NPRDUYp-cC4kPKHk1X7XIV4em/view
https://drive.google.com/file/d/128N28chEjEwOCPUNkmcS45iKsUWILd1m/view
https://drive.google.com/file/d/128N28chEjEwOCPUNkmcS45iKsUWILd1m/view
https://drive.google.com/file/d/128N28chEjEwOCPUNkmcS45iKsUWILd1m/view
https://balaibahasajambi.kemdikbud.go.id/renstra-2020-2024-revisi-2022/
https://balaibahasajambi.kemdikbud.go.id/renstra-2020-2024-revisi-2022/
https://balaibahasajambi.kemdikbud.go.id/perjanjian-kinerja-tahun-2024/
https://balaibahasajambi.kemdikbud.go.id/perjanjian-kinerja-tahun-2024/
https://balaibahasajambi.kemdikbud.go.id/laporan-kinerja-tahun-2023/
https://balaibahasajambi.kemdikbud.go.id/laporan-kinerja-tahun-2023/
https://drive.google.com/file/d/1JGEmvr4JZ7vft4vIpg2lJmgRTeUfVYrC/view
https://drive.google.com/file/d/1JGEmvr4JZ7vft4vIpg2lJmgRTeUfVYrC/view
https://drive.google.com/file/d/1JGEmvr4JZ7vft4vIpg2lJmgRTeUfVYrC/view
https://drive.google.com/file/d/1JGEmvr4JZ7vft4vIpg2lJmgRTeUfVYrC/view
https://drive.google.com/file/d/1QupqGQL6pToR4HgfpmiIeXpEZFfYaPX2/view
https://drive.google.com/file/d/18PZDLuzDqMauxh-KrlmIGpWwBC2eknGC/view
https://drive.google.com/file/d/1cNKY4VyHyXFc3BKVkKS6xwuvPtkhONan/view
https://drive.google.com/file/d/1cNKY4VyHyXFc3BKVkKS6xwuvPtkhONan/view
https://drive.google.com/file/d/1cNKY4VyHyXFc3BKVkKS6xwuvPtkhONan/view


Gorontalo

a Tujuan/Indikator Tujuan/Target TRUE 1. Mengubah pernyataan visi misi menjadi "Berdasarkan visi 

dan misi yang telah ditetapkan oleh Kementerian Pendidikan, 

Kebudayaan, Riset, dan Teknologi yang mendukung dari visi 

dan misi presiden dan wakil presiden"

2. Perlu mengubah narasi "tujuan" menjadi "sasaran" karena 

tabel yang disajikan adalah target SS dan IKSS

1. RENSTRA 2020--2024 (Revisi 2023).pdf TRUE -

b SK/IKK/Target TRUE 1. RENSTRA 2020--2024 (Revisi 2023).pdf TRUE -

c Definisi Operasional TRUE Metode perhitungan terkait NKA disesuaikan dengan PMK 113 Tahun 20231. RENSTRA 2020--2024 (Revisi 2023).pdf TRUE melakukan perbaikan definisi operasional terkait NKA Tidak perlu melakukan revisi renstra jika yang berubah hanya lampiran DO, 

revisi renstra dilakukan jika ada perubahan target renstra

2 Perjanjian Kinerja 

2024

d Hasil aplikasi Spasikita TRUE 2. PK 2024-TTE.pdf TRUE -

3 Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita TRUE 4. Rencana Aksi 2024.pdf TRUE -

a Pernyataan telah direviu TRUE 9. Laporan Kinerja 2023.pdf TRUE - 1. Surat pernyataan telah direviu dapat distempel karena 

mengatasnamakan instansi

2. ketua tim reviu bisa belum diklat SAKIP yang penting anggotanya sudah 

diklat SAKIP

3. tim reviu LAKIN disarankan adalah tim SPI

b Analisis capaian sasaran TRUE 9. Laporan Kinerja 2023.pdf TRUE Tahun 2024 menganalisis capaian dampak selama 

periode 3 tahun untuk Revitalisasi atau Pembinaan 

Lembaga

c Informasi capaian IKK TRUE 9. Laporan Kinerja 2023.pdf TRUE -

d Perbandingan dengan tahun berjalan TRUE 9. Laporan Kinerja 2023.pdf TRUE -

e Perbandingan dengan tahun sebelumnya TRUE 9. Laporan Kinerja 2023.pdf TRUE -

f Perbandingan dengan target akhir renstra TRUE 9. Laporan Kinerja 2023.pdf TRUE -

g Analisis capaian kinerja TRUE 9. Laporan Kinerja 2023.pdf TRUE -

h Analisis efisiensi TRUE 9. Laporan Kinerja 2023.pdf TRUE Analisis efisiensi perlu dipertajam lagi (alasan kenapa 

disebut efisiensi)

untuk optimalisasi anggaran dilihat kembali kebermanfaatannya dan 

diberikan analisis manfaatnya, jika tidak dapat dianalisis lebih baik sisa 

anggaran dikembalikan ke negara

i Informasi keuangan sasaran/indikator 

kinerja

TRUE 9. Laporan Kinerja 2023.pdf TRUE -

j analisis perubahan budaya kerja TRUE 9. Laporan Kinerja 2023.pdf TRUE Budaya kerja pada LAKIN 2024 perlu menambahkan 

praktek budaya kerja riil yang dilakukan oleh pegawai 

Kantor Bahasa Provinsi Gorontalo

5 IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 TRUE Lampiran Definisi Operasional diperbaharui (Metode 

perhitungan terkait NKA disesuaikan dengan PMK 113 Tahun 

2023)

11. SK IKU.pdf TRUE adanya penyesuaian definisi operasional terkait NKA format SK IKU dapat diseragamkan untuk seluruh satker, misalnya 

mencantumkan SK, IKK, Target PK, metode perhitungan, sumber data, 

pengampu

a RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita 

(dokumen cetak),

Menggunakan RKT 2025 melalui aplikasi e-planning 3b. RKT 2024.pdf FALSE menyusn dokumen RKT pada aplikasi Spasikita untuk LKE 2024, poin RKT kemungkinan akan dihapus dari LKE

b RKT 2024 dan 2025 melalui aplikasi e-

planning (dokumen cetak)

3b. RKT 2024.pdf FALSE mengunduh RKT 2024 dan 2025 dari aplikasi e-planning

7 SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung 

pencapaian target PK Kepala Satker

Matriks peran hasil dan SKP dicetak dari aplikasi e-SKP FALSE SKP seluruh pegawai, matriks peran hasil dari aplikasi 

e-SKP, evaluasi penilaian SKP triwulan 1 dan triwulan 

II

8 Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW I v lengkapi notula pengukuran kinerja triwulan I 2024 20. Pengukuran Kinerja Triwulan I 2024.pdf TRUE melampirkan notula pengukuran kinerja

a. Surat Undangan, v 13. Notula Rapat Reviu Renstra (31 Januari 2024).pdfTRUE

b. Daftar Hadir peserta rapat, v 13. Notula Rapat Reviu Renstra (31 Januari 2024).pdfTRUE

c. dokumentasi, v 13. Notula Rapat Reviu Renstra (31 Januari 2024).pdfTRUE

d. Isi notula pembahasan dalam rapat reviu 

Renstra

v 13. Notula Rapat Reviu Renstra (31 Januari 2024).pdfFALSE Notula menambahkan pembahasan: 1. Revisi Definisi Operasional terkait NKA 2. Capaian 2020--2021 kendala dan strategi 3. Capaian 2022--2024 kendala dan strategi 4. Rekomendasi Pimpinan

a. Surat Undangan, Belum dilengkapi TRUE

b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE

c. dokumentasi, TRUE

d. Isi notula pembahasan dalam rapat FALSE

a. Surat Undangan, Belum dilengkapi FALSE

b. Daftar Hadir peserta rapat, FALSE

c. dokumentasi, FALSE

d. Isi notula pembahasan dalam rapat FALSE

a. Surat Undangan, v Notula Rapat Tindak Lanjut LHE SAKIP (15 Maret 2024).pdfTRUE

b. Daftar Hadir peserta rapat, v Notula Rapat Tindak Lanjut LHE SAKIP (15 Maret 2024).pdfTRUE

c. dokumentasi, v Notula Rapat Tindak Lanjut LHE SAKIP (15 Maret 2024).pdfTRUE

d. Isi notula pembahasan dalam rapat v Notula Rapat Tindak Lanjut LHE SAKIP (15 Maret 2024).pdfTRUE

13 Cascading/Pohon 

Kinerja

Cascading SK, IKK, RO, KRO Disusun eselon 1  19. Cascading PK 2024.pdf  16b. Pohon Kinerja Isu Strategis v3.pdfTRUE

14 RKAKL 2024 DIPA 0 2024 v DIPA AWAL 2024.pdf DIPA AKHIR 2024.pdf 8a. RKK Awal 2024.pdf 8b. RKK Revisi Akhir (Mei 2024).pdf KAK 2024.pdfFALSE belum ada RAB 2024

15 Crosscutting/Refocu

sing 

Program/Kegiatan

Informasi berapa kali, jumlah dan 

peruntukan

sedang disiapkan FALSE laporan crosscutting dapat mengikuti format dari Badan

16 Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa dokumentasi sedang disiapkan FALSE membuat narasi terkait inovasi 2024 1. inovasi merupakan perubahan yang menguntungkan pihak lain yang 

menerima layanan

2. inovasi tidak harus berupa aplikasi

3. memperpendek birokrasi dan mempermudah layanan dapat menjadi 

inovasi

17 Penghargaan 

Eksternal

Penghargaan dari luar Kementerian 

Pendidikan tahun 2024 atau yang masih 

berlaku

sedang disiapkan Penghargaan Eksternal 2024.pdf TRUE mencari penghargaan 2024 dari pihak eksternal

a. SK, FALSE

b. Pakta Integritas, FALSE

c. Dokumentasi, FALSE

d. dll FALSE

19 Mekanisme 

Pengumpulan Data 

Kinerja

Petunjuk Teknis dari Eselon I sedang disiapkan 24a. Pos Pengumpulan Data Kinerja.pdf 24b. Mekanisme Pengumpulan Data Kinerja 2023.pdfFALSE belum ada POS dari eselon I

a. Piagam penghargaan pegawai 2024 

dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi.

v belum dilengkapi dokumentasi 27a. Pegawai Berprestasi 2024.pdf Pedoman Pemberian Reward and Punishment- GESIT 2024.pdfFALSE belum ada SK Kaban dan dokumentasi

b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi. tidak ada BAP tahun 2024 (sdh dilampirkan rekap kehadiran 2024)27b. Rekap Kehadiran Jan-Mei 2024.pdf FALSE

a. Renstra, sedang disiapkan FALSE

b. PK, sedang disiapkan FALSE

c. LAKIN sedang disiapkan FALSE

a. Renstra, v https://kantorbahasagorontalo.kemdikbud.go.id/wp-content/uploads/2023/08/2023-RENSTRA-2020-2024-Revisi-2023.pdfTRUE

b. PK, v https://kantorbahasagorontalo.kemdikbud.go.id/wp-content/uploads/2024/06/PK-2024-TTE.pdfTRUE

c. LAKIN v https://kantorbahasagorontalo.kemdikbud.go.id/laporan-kinerja-lakin-tahun-2023/TRUE

d. Rencana Aksi v https://kantorbahasagorontalo.kemdikbud.go.id/wp-content/uploads/2024/06/GTO_Rencana-Aksi-2024.pdfTRUE

23 Tindak lanjut LHE 

SAKIP 2023

- v 38. Tindak Lanjut LHE AKIP 2023.pdf TRUE

a. SK Tim Reviu LAKIP 2024, 31. SK Review LAKIN 2024.pdf TRUE

b. SK Tim LAKIP 2024, v menambahkan rincian tugas SK Penyusun LAKIN 2024.pdf TRUE

c. SK Tim SAKIP 2024, v SK Tim SAKIP 2024.pdf TRUE

d. SK Tim Evaluasi AKIP 2024 menambahkan SK Tim Evaluasi AKIP SK Tim Evaluasi AKIP 2024.pdf TRUE belum ada SK Tim Evaluasi AKIP 2024

25 Analisis SMART FALSE

a. Surat Undangan, FALSE

b. Daftar Hadir peserta rapat, FALSE

c. dokumentasi, FALSE

d. Isi notula pembahasan dalam rapat FALSE melengkapi notula

a. Surat Undangan, TRUE

b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE

c. dokumentasi, TRUE

d. Isi notula pembahasan dalam rapat FALSE melengkapi notula

Notula Sosialisasi 

LAKIN, PK dan 

Matrik Peran Hasil 

untuk penyusunan 

Notula pengukuran 

kinerja triwulan I dan 

triwulan II

Notula pemanfaatan 

PK dan Rencana 

Aksi untuk untuk 

pengendalian dan 

Notula LAKIN telah 

digunakan dalam 

perbaikan 

perencanaan dan 

Notula evaluasi 

akuntabilitas kinerja 

dari eksternal telah 

ditindaklanjuti untuk 

Impelementasi ZI-

WBK

Reward dan 

Punishment atas 

kinerja pegawai

Surat pernyataan 

Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman

Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman satker

Menyedian SK sesuai dengan kebutuhan yang ada di KKE SAKIP terbaru

Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024 

(20 Juni 2024) Catatan Pendampingan Itjen 21 Juni 2024

notula pada pengukuran kinerja triwulan I dan II perlu 

adanya pembahasan terkait target dan capaian PK dan 

rencana aksi triwulan I dan II beserta alasan/strategi 

pencapaian target

notula membahas terkait penyesuaian penggunaan 

anggaran, evaluasi capaian kinerja, penyesuaian 

perencanaan kinerja, mempengaruhi perubahan 

budaya kerja organisasi

segera melakukan pencanangan ZIWBK

26

27

9

10

11

12

18

20

21

6 RKT 2024 dan 2024

Notula Reviu 

Renstra

22

24 Dokumen lainnya

Tautan

Cekli

s

1 Rensta

4 LAKIN 2023

N

o

Dokumen/Data 

Dukung
Pokok Pembahasan

Cekli

s
Catatan Internal

https://drive.google.com/file/d/1raDrSnNFNIA5L7BudOH8FI_0aMHGSFmz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1raDrSnNFNIA5L7BudOH8FI_0aMHGSFmz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1raDrSnNFNIA5L7BudOH8FI_0aMHGSFmz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LnevM91CgVYG7F_hGBq5eC9XRpxW2hbR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sXyXUsTmmQgJTKJ8Byje-0i9kb4GNxkb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XTP90vpjISa0TjxyNyFSTa8aaBoBEDua/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XTP90vpjISa0TjxyNyFSTa8aaBoBEDua/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XTP90vpjISa0TjxyNyFSTa8aaBoBEDua/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XTP90vpjISa0TjxyNyFSTa8aaBoBEDua/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XTP90vpjISa0TjxyNyFSTa8aaBoBEDua/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XTP90vpjISa0TjxyNyFSTa8aaBoBEDua/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XTP90vpjISa0TjxyNyFSTa8aaBoBEDua/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XTP90vpjISa0TjxyNyFSTa8aaBoBEDua/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XTP90vpjISa0TjxyNyFSTa8aaBoBEDua/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XTP90vpjISa0TjxyNyFSTa8aaBoBEDua/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PM7iruRUeQe3eXJL2hUiTaPQFHqeV30H/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BLYe2Jo8g8-S-wKMwvWpTLKo6YJgita9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BLYe2Jo8g8-S-wKMwvWpTLKo6YJgita9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G_bFa3iRGYKIeDR9FV9SMZwwDa0dRjAw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17j677_lMaW1uJ9ZrAxo6V8gpivv73tOl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17j677_lMaW1uJ9ZrAxo6V8gpivv73tOl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17j677_lMaW1uJ9ZrAxo6V8gpivv73tOl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17j677_lMaW1uJ9ZrAxo6V8gpivv73tOl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XdZpEAED8N6wT5IQ2PP73cJySNfWj02l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XdZpEAED8N6wT5IQ2PP73cJySNfWj02l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XdZpEAED8N6wT5IQ2PP73cJySNfWj02l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XdZpEAED8N6wT5IQ2PP73cJySNfWj02l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13hTuFxy60vJif9gz9mumS2rz3WRNkfqn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g_E8ORuOWFHqUGDTnyalsGaLg7tYC_KK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qPu6Sy0D8c0dbXHehaJKG7vgldQnOJKt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i9QVL1z_MQqq_ThjbeiBuJlZmD0er3nu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1H0mS-2CF1Qwc2SENAZHY0ggqzgT0Gcfw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18On7wx6ZIMWVLwipMwHCSiBVti1RuPr7/view?usp=drive_link
https://kantorbahasagorontalo.kemdikbud.go.id/wp-content/uploads/2023/08/2023-RENSTRA-2020-2024-Revisi-2023.pdf
https://kantorbahasagorontalo.kemdikbud.go.id/wp-content/uploads/2024/06/PK-2024-TTE.pdf
https://kantorbahasagorontalo.kemdikbud.go.id/laporan-kinerja-lakin-tahun-2023/
https://kantorbahasagorontalo.kemdikbud.go.id/wp-content/uploads/2024/06/GTO_Rencana-Aksi-2024.pdf
https://drive.google.com/file/d/1WDxEgcgYpezKRamSK0gEQ2PGzh-aVUAi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jHgOMQX-XXFokpCt2pC22QEve9DvNZ6V/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yFX8F6JCNNUNJqvoBqjwCu-GSQKWsQF7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17HVjK75TUE0TXds3A1_VEsB7_FI4B2n0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/127gjdcmS6ZrYC-O3wSFE8ap_9ROv20U-/view?usp=drive_link


Banten

Tautan

a Tujuan/Indikator Tujuan/Target TRUE Ada di BAB II hal 17--20

1. Banten_Renstra_Rev.pdf

FALSE Catatan atau hal-hal yang perlu diperbaiki dalam 

Renstra dituangkan dalam notula review rentstra bukan 

merevisinya

b SK/IKK/Target TRUE Ada di Hal 50 1. Banten_Renstra_Rev.pdf FALSE

c Definisi Operasional TRUE Ada di lampiran Renstra

1c. Banten_Definisi Operasional 2024.pdf

FALSE lampiran DO perlu diubah menyesuaika perhitungan 

NKA

2 Perjanjian Kinerja 

2024

d Hasil aplikasi Spasikita TRUE https://spasikita.kemdikbud.go.id/spasikita/e2024/ekinerja/perjanjiankinerjaprogress_satker/

2. Banten_PK awal 2024.pdf

FALSE

3 Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita TRUE https://spasikita.kemdikbud.go.id/spasikita/e2024/ekinerja/rencanaaksi_progress_satker/3. Banten_Rencana Aksi.pdf FALSE

a Pernyataan telah direviu TRUE ada di lampiran Lakin 2023

4. Banten_LAKIN-Tahun-2023.pdf

FALSE ketua atau salah tim Preview  harus yang punya 

sertifikat SAKIP

b Analisis capaian sasaran TRUE ada di Bab III Lakin 2023 hal 28--52

4. Banten_LAKIN-Tahun-2023.pdf

FALSE Setiap kegiatan ada analisis dampak yang terlihat dari 

adanya instrumen

Contoh : meningkatnya pengetahuan peserta....( ada 

bukti tes awal dan tes akhir)

ada analisis 

c Informasi capaian IKK TRUE ada di Bab III Lakin 2023 hal 28--52 4. Banten_LAKIN-Tahun-2023.pdf FALSE

d Perbandingan dengan tahun berjalan TRUE ada di Bab III Lakin 2023 hal 28--52 4. Banten_LAKIN-Tahun-2023.pdf FALSE

e Perbandingan dengan tahun sebelumnya TRUE ada di Bab III Lakin 2023 hal 28--52 4. Banten_LAKIN-Tahun-2023.pdf FALSE

f Perbandingan dengan target akhir renstra TRUE ada di Bab III Lakin 2023 hal 28--52 4. Banten_LAKIN-Tahun-2023.pdf

g Analisis capaian kinerja TRUE ada di Bab III Lakin 2023 hal 28--52 4. Banten_LAKIN-Tahun-2023.pdf FALSE

h Analisis efisiensi TRUE ada di Bab III Lakin hal 74--77 4. Banten_LAKIN-Tahun-2023.pdf FALSE

i Informasi keuangan sasaran/indikator 

kinerja

TRUE ada di Bab III Lakin 2023 hal 28--52

4. Banten_LAKIN-Tahun-2023.pdf

FALSE

5 IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 TRUE ada

5. SK IKU 2024.pdf

FALSE tidak perlu mencantumkan DO, tpi menambah kolom 

SK, IKK, Target, metode hitung, sumber data, dan PJ 

kegiatan( akan mengikuti format IKU Badan)

a RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita 

(dokumen cetak),

FALSE tidak ada FALSE diambil dari e planing, tapi akan ditanya irjen apakah 

pakai manual

diperbaharui setiap tahun

b RKT 2025 melalui aplikasi e-planning 

(dokumen cetak)

TRUE ada

6. RKT_RENJA 2024-2026

FALSE tarik pagu per RO ditandatangai kepala satker

7 SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung 

pencapaian target PK Kepala Satker

TRUE ada

7. Rencana SKP 2024

FALSE matriks peran hasil yang sdah ttd kepala satker dan 

stempel

rencana SKP dibuat satu pdf

8 Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW I TRUE https://spasikita.kemdikbud.go.id/spasikita/e2024/ekinerja/pengukuran_progress_satker/8. Banten_Pengukuran Kinerja TW 1_Spasikita.pdfFALSE ceritakan proses ketercapaian target

a. Surat Undangan, TRUE 9. Banten_Notula Reviu Renstra.pdf FALSE tabel analisis

b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE FALSE

c. dokumentasi, TRUE FALSE

d. Isi notula pembahasan dalam rapat reviu 

Renstra

TRUE FALSE

a. Surat Undangan, TRUE 10. Notula Pemanfaatan PK dan Rencana Aksi 1.pdfFALSE tabel rencana aksi dari aplikasi spasikita

b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE FALSE

c. dokumentasi, TRUE FALSE

d. Isi notula pembahasan dalam rapat TRUE FALSE

a. Surat Undangan, TRUE tertuang di notula reviu Lakin 11. Notula LAKIN Telah digunakan.pdfFALSE

b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE FALSE

c. dokumentasi, TRUE FALSE

d. Isi notula pembahasan dalam rapat TRUE FALSE

a. Surat Undangan, TRUE FALSE

b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE FALSE

c. dokumentasi, TRUE FALSE

d. Isi notula pembahasan dalam rapat TRUE masih proses FALSE

13 Cascading/Pohon 

Kinerja

Cascading SK, IKK, RO, KRO TRUE

Ada 13. Banten_Cascading&pohonkinerja_2024.pdf

FALSE pohon kinerja akan dirumuskan berdasarkan isu 

strategis

14 RKAKL 2024 DIPA 0 2024 TRUE ada 14. RKAKL dan DIPA FALSE

15 Crosscutting/Refocu

sing 

Program/Kegiatan

Informasi berapa kali, jumlah dan 

peruntukan

FALSE dokumen bukti dan deskripsi belum TRUE mendukung kinerja IKK mana 

bukti kerja sama dapat berupa MOU atau PKS

narasikan kerja sama tersebut seperti apa

pembagian peran masing-masing pihak

dokumentasi dalam kegiatan kolaborasi

ditandatangai kepala kantor

16 Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa dokumentasi FALSE foto dan deskripsi belum FALSE Hal yang mempercepat pencapaian kinerja

dapat dicontoh dari lakin eselon I

17 Penghargaan 

Eksternal

Penghargaan dari luar Kementerian 

Pendidikan tahun 2024 atau yang masih 

berlaku

TRUE ada

17. Pengargaan dari APPBIPA untuk Kantor Bahasa Banten.pdf

FALSE

a. SK, TRUE ada 18a. SK ZI WBK 2024.pdf FALSE harus ada rincian tugas per orang

b. Pakta Integritas, TRUE ada 18b. Pakta Integritas Pegawai 2024.pdfFALSE

c. Dokumentasi, TRUE ada 18c. DEKLARASI ZI-WBK.JPG FALSE

d. dll TRUE ada 18. Implementasi ZI-WBK FALSE laporan Pencanangan

19 Mekanisme 

Pengumpulan Data 

Kinerja

Petunjuk Teknis dari Eselon I TRUE ada

19. POS Mekanisme Pengumpulan Data Kinerja.pdf

FALSE adopsi tahun lalu ubah tanggal

jika ada yang perlu disesuaikan sesuaikan

a. Piagam penghargaan pegawai 2024 

dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi.

TRUE ada

20a. Reward

FALSE

b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi. TRUE

ada 20b. Punishment

FALSE januarai --Juli tahun 2024

kalau tidak ada, pakai rekap kehadiran

buat notula evaluasi kepegawaian yang dilakukan per 

bulan atau per triwulan yang biasa dilakukan satker

a. Renstra, TRUE ada

21. SURAT PERNYATAAN Unggahan di Laman 2024.pdf

FALSE

b. PK, TRUE ada
21. SURAT PERNYATAAN Unggahan di Laman 2024.pdf

FALSE

c. LAKIN TRUE ada
21. SURAT PERNYATAAN Unggahan di Laman 2024.pdf

FALSE

a. Renstra, TRUE https://kantorbahasabanten.kemdikbud.go.id/renstra/ 22a. Unggahan Renstra di laman.png FALSE

b. PK, TRUE https://kantorbahasabanten.kemdikbud.go.id/perjanjian-kinerja-2/22b. Unggahan PK di laman.png FALSE

c. LAKIN TRUE https://kantorbahasabanten.kemdikbud.go.id/laporan-kinerja-copy/22c. Unggahan Lakin di Laman.png FALSE

23 LHE SAKIP 2023 - TRUE ada 23. Banten_Tinjut_LHE.pdf FALSE

a. PK KTU 2024, FALSE tidak ada KTU FALSE

b. SK Tim LAKIP 2024, TRUE ada 24b. SK Tim Penyusun LAKIP 2024.pdfFALSE harus ada rincian tugas per orang

c. SK Tim SAKIP 2024, TRUE ada 24c. Banten_SK SAKIP 2024.pdf FALSE harus ada rincian tugas per orang

d. dll TRUE sertifikat diklat sakip 24d. Sertifikat Diklat SAKIP Sehabudin dan Wuri.pdfFALSE

Catt: KAK disiapkan juga

22

24

9

10

11

12

18

20

21

1 Rensta

4 LAKIN 2023

6 RKT 2024 dan 2024

Impelementasi ZI-

WBK

Reward dan 

Punishment atas 

kinerja pegawai

Surat pernyataan 

Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman

Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman satker

Dokumen lainnya

Cekli

s Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024

Notula pemanfaatan 

PK dan Rencana 

Aksi untuk untuk 

pengendalian dan 

Notula LAKIN telah 

digunakan dalam 

perbaikan 

perencanaan dan 

Notula evaluasi 

akuntabilitas kinerja 

dari eksternal telah 

ditindaklanjuti untuk 

Notula Reviu Renstra

N

o

Dokumen/Data 

Dukung Pokok Pembahasan

Cekli

s Catatan Internal

https://drive.google.com/file/d/1tltRVohk4-4nS4REXhO-ecPvjaS1FFqL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tltRVohk4-4nS4REXhO-ecPvjaS1FFqL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10kD8gP2yjbw38oO20bDFcug1LqCecTb1/view?usp=drive_link
https://spasikita.kemdikbud.go.id/spasikita/e2024/ekinerja/perjanjiankinerjaprogress_satker/
https://drive.google.com/file/d/1GTOS0ypKEsrLQre74cish6naogmHPsJR/view?usp=drive_link
https://spasikita.kemdikbud.go.id/spasikita/e2024/ekinerja/rencanaaksi_progress_satker/
https://drive.google.com/file/d/1exRRWT5PAk_Aq_ak5KtSfw7Zor8b_58d/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ussk1dcTa9WWyvZUgzhJi-KaCibm9Ywj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ussk1dcTa9WWyvZUgzhJi-KaCibm9Ywj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ussk1dcTa9WWyvZUgzhJi-KaCibm9Ywj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ussk1dcTa9WWyvZUgzhJi-KaCibm9Ywj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ussk1dcTa9WWyvZUgzhJi-KaCibm9Ywj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ussk1dcTa9WWyvZUgzhJi-KaCibm9Ywj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ussk1dcTa9WWyvZUgzhJi-KaCibm9Ywj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ussk1dcTa9WWyvZUgzhJi-KaCibm9Ywj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ussk1dcTa9WWyvZUgzhJi-KaCibm9Ywj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lQPtYpi8zrPHnqV96Kmpsvpp2JYmqDPs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KWcM_L0ZmNGBbhbRdCy3Y_5-pnUSul7B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12lX3VjpDNopfmX_SLEuHVUz94IKmTkT8?usp=drive_link
https://spasikita.kemdikbud.go.id/spasikita/e2024/ekinerja/pengukuran_progress_satker/
https://drive.google.com/file/d/1_tN-vV4lolgomBeyRSl6dnAUlQqoEHL5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WjunGQgLKAJPzlFniYbDPajMXlg-Jczy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K21VfuvZewL7w_5Uft3N2STVniGmjnyo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R8WxJhxvw0ObVR8vCCLqK8nRvtAvIxa1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C2_6tmX29Wajj6Jpx38hF3LT5p1-cwWO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gKoZZuiBX7Yyzkmz2dT64QlaTKO90ljg?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yAmSUuhT2us7BoBE5Ja79D8ekIHJIATr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Pb9vEzFzdigpwr1nfC_zrUNVY_FjaTWr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XsKFqOH70b8EBCJ25PEYSHsDgfbHN_XG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SwV71fhMdrxgUDdUZ5wfsCYgUQEeQrQY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Pv-k5775De2UTU1fRgMQvuq5tbrLvGIP?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t-O0qd2Qo1Ai22ylSd5REDVk9_sXyud-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RLBeNsqDxgPZz6iotubhL8ptM8idpfUd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13LyQeWmsn7fFOg4kNd4tAytASiSehpbI?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XHhy5loA-__BPpEpDRd_BPpjJL21zxhl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XHhy5loA-__BPpEpDRd_BPpjJL21zxhl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XHhy5loA-__BPpEpDRd_BPpjJL21zxhl/view?usp=drive_link
https://kantorbahasabanten.kemdikbud.go.id/renstra/
https://drive.google.com/file/d/17QJy3TGMmJ8X0f-qq_6chJl4BR4B9YPd/view?usp=drive_link
https://kantorbahasabanten.kemdikbud.go.id/perjanjian-kinerja-2/
https://drive.google.com/file/d/1V0G0qQa-tJPXgvwYUXcKw4N13ECM6v1E/view?usp=drive_link
https://kantorbahasabanten.kemdikbud.go.id/laporan-kinerja-copy/
https://drive.google.com/file/d/1fogxKPUS2tp4S0odqo6aKtSP1U8nh5_c/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eGCh2UN1ehthuZ6c4MnDDfd2KmoNY3G4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V19IuRAiR9jWOfgFh2RD1C4PUEZ8pCxD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1h91X0weTdJ7bDI7sdud-Yc5dNm8Yv-fa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DCMBH4LhP-n3U1sYbePtnxdlb9O2T8Bd/view?usp=drive_link


Sumut

a Tujuan/Indikator Tujuan/Target TRUE Tujuan dan Indikator Tujuan pada Renstra belum 

sesuai. 

1. RENSTRA 2020--24 (REVISI 2022)FALSE Hal yang keliru dalam Renstra ditambahkan 

penjelasannya pada notula reviu renstra. 

b SK/IKK/Target TRUE Sudah sesuai FALSE

c Definisi Operasional FALSE Ada perubahan definisi operasional terkait NKA FALSE Satuan kerja harus melakukan revisi Definisi 

Operasional atas adanya perubahan metode 

penghitugan NKA. 

2 Perjanjian Kinerja 

2024

d Hasil aplikasi Spasikita TRUE Sudah sesuai 2. PERJANJIAN KINERJA BBPSU TAHUN 2024.pdfFALSE

3 Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita TRUE Sudah sesuai 3. Rencana Aksi_621690.pdf FALSE

a Pernyataan telah direviu TRUE Sudah ada, Pastikan ada catatan tim pereviu lakin saat 

melakukan reviu (CHR/Notula). Terdiri dari unsur 

pengawas dan pelaksana kegiatan. 

4. LAKIN BBP SUMUT TAHUN 2023.pdfFALSE 1. Pimpinan unit kerja tidak boleh terlibat dalam Tim 

Reviu LAKIN

2. Yang menandatangani Lakin yaitu ketua Tim 

pereviu Lakin. 

3. Sebaiknya ketua tim pereviu Lakin sudah mengikuti 

diklat SAKIP, minimal anggotanya sudah ada yang 

telah mengikuti diklat SAKIP. 

b Analisis capaian sasaran TRUE Sudah ada, catatan untuk lakin tahun 2024 agar 

memberikan penjelasan terkait outcome yang 

diperoleh di setiap SK. Mulai halaman 24. 

4. LAKIN BBP SUMUT TAHUN 2023.pdfFALSE

c Informasi capaian IKK TRUE Sudah ada, catatan untuk lakin tahun 2024 agar 

memberikan narasi penjelasan mengenai capaian atas 

target akhir renstra dan capaian tahun berikutnya. BAB 

III mulai halaman 23. 

4. LAKIN BBP SUMUT TAHUN 2023.pdfFALSE

d Perbandingan dengan tahun berjalan TRUE Terdapat di LAKIN mulai halaman 26 4. LAKIN BBP SUMUT TAHUN 2023.pdfFALSE

e Perbandingan dengan tahun sebelumnya TRUE Terdapat di LAKIN mulai halaman 26 4. LAKIN BBP SUMUT TAHUN 2023.pdfFALSE

f Perbandingan dengan target akhir renstra TRUE Terdapat di LAKIN mulai halaman 26 4. LAKIN BBP SUMUT TAHUN 2023.pdfFALSE

g Analisis capaian kinerja TRUE Terdapat di LAKIN mulai halaman 24 4. LAKIN BBP SUMUT TAHUN 2023.pdfFALSE

h Analisis efisiensi TRUE Terdapat di LAKIN halaman 92. Catatan untuk Lakin 

tahun depan agar menambahkan penjelasan terkait 

capaian output yang diperoleh dari efisiensi anggaran.

4. LAKIN BBP SUMUT TAHUN 2023.pdfFALSE Efisiensi harus mengutamakan kebermanfaatan 

penggunaan anggaran. 

i Informasi keuangan sasaran/indikator 

kinerja

TRUE Terdapat di LAKIN halaman 91 4. LAKIN BBP SUMUT TAHUN 2023.pdfFALSE

5 IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 TRUE Sesuai dengan IKU 2023 INDIKATOR KINERJA UTAMA.pdfFALSE Dokumen IKU agar diperbaharui sesuai dengan 

Permenpan 

Tidak perlu mencantumkan DO, menambah kolom 

metode hitung, sumber data, dan PIC kegiatan. 

a RKT 2024 (dokumen cetak), TRUE Sudah ada FALSE

b RKT 2025 melalui aplikasi e-planning 

(dokumen cetak)

FALSE RKT tarikan data e planning. tarikan data per RO FALSE Untuk RKT akan ditanyakan kepada tim Itjen apakah 

harus dari aplikasi atau dapat menggunakan data 

manual. 

7 SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung 

pencapaian target PK Kepala Satker dan 

Matriks Peran Hasil

FALSE 1. Matriks Peran hasil

2. Rencana SKP pegawai. 

Pastikan dokumen tersebut telah dilegalisir. 

Jadikan satu dokumen. 

Notula penyusunan matriks peran hasil dan 

penyusunan SKP. 

FALSE

8 Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW I TRUE Sudah sesuai 5. Pengukuran Kinerja TW 1_621690.pdfFALSE

a. Surat Undangan, TRUE Sudah ada FALSE

b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE Sudah ada FALSE

c. dokumentasi, TRUE Sudah ada FALSE

d. Isi notula pembahasan dalam rapat 

reviu Renstra

TRUE Sudah ada FALSE

a. Surat Undangan, TRUE Sudah ada FALSE

b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE Sudah ada FALSE

c. dokumentasi, TRUE Sudah ada FALSE

d. Isi notula pembahasan dalam rapat FALSE Masih disusun FALSE

a. Surat Undangan, TRUE Sudah ada FALSE

b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE Sudah ada FALSE

c. dokumentasi, FALSE Masih disusun FALSE

d. Isi notula pembahasan dalam rapat FALSE Masih disusun FALSE

a. Surat Undangan, TRUE sudah ada FALSE

b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE sudah ada FALSE

c. dokumentasi, TRUE sudah ada FALSE

d. Isi notula pembahasan dalam rapat TRUE Dalam notula Rapat ditambahkan mengetahui Kepala, 

jika kepala tidak hadir dalam rapat. 

FALSE

13 Cascading/Pohon 

Kinerja

Cascading SK, IKK, RO, KRO FALSE Cascading masih dalam proses penyusunan FALSE Pohon kinerja menggunakan dokumen tahun lalu. 

14 RKAKL 2024 / KAK DIPA 0 2024 FALSE Dokumen disatukan dalam satu pdf. FALSE RKA K/L dan DIPA masing-masing dijadikan satu file 

PDf

KAK setiap RO dilampirkan, semua KAK dijadikan 

dalam satu file Pdf. 

15 Crosscutting/Refocu

sing 

Program/Kegiatan

Informasi berapa kali, jumlah dan 

peruntukan

FALSE Dalam dokumen croscutting dijelaskan kegaitan 

crosscutting mendukung kinerja pada SK apa.

harus ada data dukung berupa MOU/PKS, atau 

perjanjian kerja sama lainnya, narasi kolaborasi seperti 

apa, dan pembagian perannya seperti apa, 

dokumentasi kegiatan crosscutting. 

FALSE Croscutting Satker mengikuti format crosscutting 

Badan Bahasa

16 Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa dokumentasi FALSE Belum ada penghargaan inovasi BBPSU FALSE Perlu pembahasan dengan Pimpinan dan pagawai di 

BBPSU untuk inovasi tahun 2024. Strateginya dapat 

mengadopsi inovasi dari satket/lembaga lain. 

17 Penghargaan 

Eksternal

Penghargaan dari luar Kementerian 

Pendidikan tahun 2024 atau yang masih 

berlaku

FALSE Belum ada penghargaan Eksternal FALSE Penghargaan eksternal sedang dalam proses 

penyusunan oleh lembaga terkait. 

a. SK, TRUE Sudah ada, akan diminta ke Tim ZI WBK FALSE

b. Pakta Integritas, TRUE Sudah ada, akan diminta ke Tim ZI WBK FALSE

c. Dokumentasi, FALSE Dokumentasi saat penandatanganan pakta integritas, 

Rencana kerja, Komitmen Bersama, Laporan 

Pencanangan ZI WBK. 

FALSE

d. dll #### Foto-foto spanduk, slogan di lingkungan kantor. ####

19 Mekanisme 

Pengumpulan Data 

Kinerja

Petunjuk Teknis dari Eselon I FALSE Sesuaikan tanggal dan tahun untuk tahun 2024. FALSE Mekanisme dan POS pengumpulan data kinerja 

diperbarui menjadi dokumen tahun 2024

a. Piagam penghargaan pegawai 2024 

dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi.

FALSE SK Pegawai Terbaik, Piagam Penghargaan, 

Dokumentasi Penyerahan, dan Pedoman penghargaan 

pegawai terbaik dari Es 1. 

FALSE

b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi. FALSE Rekapitulasi kedisiplinan pegawai berdasarkan PP No 

94 tahun 2021. Rekapitulasi perbulan atau pertriwulan
FALSE

a. Renstra, FALSE

b. PK, FALSE

c. LAKIN FALSE

a. Renstra, TRUE Sudah unggah FALSE22 Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman satker

12

18 Impelementasi ZI-

WBK

20 Reward dan 

Punishment atas 

kinerja pegawai

21 Surat pernyataan 

Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman

10 Notula pemanfaatan 

PK dan Rencana 

Aksi untuk untuk 

pengendalian dan 

pemantauan kinerja11 Notula LAKIN telah 

digunakan dalam 

perbaikan 

perencanaan dan 

peningkatan kinerjaNotula evaluasi 

akuntabilitas kinerja 

dari eksternal telah 

ditindaklanjuti untuk 

perbaikan penerapan 

SAKIP di masa yang 

4 LAKIN 2023

6 RKT 2024 dan 2024

9 Notula Reviu 

Renstra

Ceklis Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024
No

1 Rensta

Dokumen/Data Dukung Pokok Pembahasan Ceklis Catatan Internal
Tautan

https://drive.google.com/file/d/1Wwp4yLyU5v6p1yE3U06kruNNE9-XXzqb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RjottNkA9smo3dz8PsdzvC0scpsBOxjH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pPhnvtVFVfQjRkE5R9Lu-kvGn7gpLC-L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BNzQ2gk49a3_q9PETybqPg3n_SjYrAUJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BNzQ2gk49a3_q9PETybqPg3n_SjYrAUJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BNzQ2gk49a3_q9PETybqPg3n_SjYrAUJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BNzQ2gk49a3_q9PETybqPg3n_SjYrAUJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BNzQ2gk49a3_q9PETybqPg3n_SjYrAUJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BNzQ2gk49a3_q9PETybqPg3n_SjYrAUJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BNzQ2gk49a3_q9PETybqPg3n_SjYrAUJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BNzQ2gk49a3_q9PETybqPg3n_SjYrAUJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BNzQ2gk49a3_q9PETybqPg3n_SjYrAUJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DBZsJ6YfdMpl-Y18hZ8K1XLiEd4ovgWU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GTqueHN8_3CmRiR77-9OndO7Oa1MFXf_/view?usp=sharing


b. PK, FALSE Sudah diberikan ke pengelola laman, tetapi belum di 

unggah

FALSE

c. LAKIN TRUE Sudah unggah FALSE

23 Tindak lanjut LHE 

SAKIP 2023

- TRUE Sudah ada FALSE

a. PK KTU 2024, FALSE Belum ada, sedang dalam proses penyusunan FALSE

b. SK Tim LAKIP 2024, TRUE Sesuaikan kembali SK LAKIP agar merincikan tugas 

setiap jabatan

FALSE

c. SK Tim SAKIP 2024, TRUE Sesuaikan kembali SK SAKIP agar merincikan tugas 

setiap jabatan

FALSE

d. SK Tim Penyusun Lakin TRUE Sesuaikan kembali SK Tim penyusun Lakin agar 

merincikan tugas setiap jabatan. 

FALSE

22 Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman satker

24 Dokumen lainnya



S Sumsel

a Tujuan/Indikator Tujuan/Target V Ada di BAB II RENSTRA BBPSumsel

b SK/IKK/Target V Sudah ada di BAB II RENSTRA BBPSumsel

c Definisi Operasional V Ada di Lampiran RENSTRA BBPSumsel

2 Perjanjian Kinerja 

2024

d Hasil aplikasi Spasikita V Sudah diunggah di aplikasi Spasikita PK BBPSumsel 2024

3 Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita V Sudah diunggah di aplikasi Spasikita RENAKSI BBPSumsel 2024

a Pernyataan telah direviu V Sudah ada pernyataan reviu oleh tim reviu LAKIN LAKIN BBPSumsel 2023

b Analisis capaian sasaran V Sudah ada paparan analisis capaian sasaran LAKIN BBPSumsel 2023

c Informasi capaian IKK V sudah ada, dijelaskan di LAKIN, BAB III LAKIN BBPSumsel 2023

d Perbandingan dengan tahun berjalan V sudah ada, dijelaskan di LAKIN, BAB III LAKIN BBPSumsel 2023

e Perbandingan dengan tahun sebelumnya V sudah ada, dijelaskan di LAKIN, BAB III LAKIN BBPSumsel 2023

f Perbandingan dengan target akhir renstra V sudah ada, dijelaskan di LAKIN, BAB III LAKIN BBPSumsel 2023

g Analisis capaian kinerja V sudah ada, dijelaskan di LAKIN, BAB III LAKIN BBPSumsel 2023

h Analisis efisiensi V ada, dituangkan di BAB III dibuat secara rinci per anggaran, dari RO apa, dan 

dialihkan untuk kegiatan apa

i Informasi keuangan sasaran/indikator 

kinerja

V sudah ada, dijelaskan di LAKIN, BAB III LAKIN BBPSumsel 2023

5 IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 V Dokumen IKU 2024 sudah ada IKU BBPSumsel 2024

a RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita 

(dokumen cetak),

- RKT dihilangkan (tidak termasuk poin penilaian)

b RKT 2025 melalui aplikasi e-planning 

(dokumen cetak)

RKT dihilangkan (tidak termasuk poin penilaian)

7 SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung 

pencapaian target PK Kepala Satker

v Ada SKP Individu 2024

8 Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW I v Sudah ada PENGUKURAN KINERJA TW I BBSUMSEL.pdfg

a. Surat Undangan, v Sudah ada notula reviu renstra

b. Daftar Hadir peserta rapat, v Sudah ada

c. dokumentasi, v Sudah ada

d. Isi notula pembahasan dalam rapat 

reviu Renstra

v Sudah ada

a. Surat Undangan, Notula belum disusun dengan rapi

b. Daftar Hadir peserta rapat,

c. dokumentasi,

d. Isi notula pembahasan dalam rapat

a. Surat Undangan, Notula belum disusun dengan rapi tambahan notula Pemanfaatan LAKIN (dari LAKIN 

BAB III), Notula Evaluasi AKIP (dasar dari LHE)

b. Daftar Hadir peserta rapat,

c. dokumentasi,

d. Isi notula pembahasan dalam rapat

a. Surat Undangan, v Sudah ada notula tinjut LHE SAKIP

b. Daftar Hadir peserta rapat, v sudah ada  

c. dokumentasi, v sudah ada

d. Isi notula pembahasan dalam rapat v sudah ada

13 Cascading/Pohon 

Kinerja

Cascading SK, IKK, RO, KRO v Cascading sudah ada cascading berbeda dengan pohon kinerja, pohon 

kinerja berisi isu-isu strategis

14 RKAKL 2024 DIPA 0 2024 v sudah ada RKA-K/L 2024

9

10

11

12

1 Rensta

4 LAKIN 2023

6 RKT 2024 dan 2024

Cekli

s Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024

Notula pemanfaatan 

PK dan Rencana 

Aksi untuk untuk 

pengendalian dan 

pemantauan kinerjaNotula LAKIN telah 

digunakan dalam 

perbaikan 

perencanaan dan 

peningkatan kinerja

Notula evaluasi 

akuntabilitas kinerja 

dari eksternal telah 

ditindaklanjuti untuk 

perbaikan penerapan 

Notula Reviu 

Renstra

N

o

Dokumen/Data 

Dukung Pokok Pembahasan

Cekli

s Catatan Internal

https://drive.google.com/file/d/1c6Q6-5lpqv1oBswlBJdL7VzMzxscQl6n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c6Q6-5lpqv1oBswlBJdL7VzMzxscQl6n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c6Q6-5lpqv1oBswlBJdL7VzMzxscQl6n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IYKv9BE-Om2emxRmpm7I6_Wf_uj_7jBV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15YA_Vh78m6IdeX2hDfDZZ2-zA0p8HX9u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T3Af7T4B8FFrfA_j2w482_jkNpxSkzMG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T3Af7T4B8FFrfA_j2w482_jkNpxSkzMG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T3Af7T4B8FFrfA_j2w482_jkNpxSkzMG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T3Af7T4B8FFrfA_j2w482_jkNpxSkzMG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T3Af7T4B8FFrfA_j2w482_jkNpxSkzMG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T3Af7T4B8FFrfA_j2w482_jkNpxSkzMG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T3Af7T4B8FFrfA_j2w482_jkNpxSkzMG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T3Af7T4B8FFrfA_j2w482_jkNpxSkzMG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13jOrM5-VvV7Mh1S8sO2UoGj5Ox4uQ85N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H3gIutnISPC00RVwsv6qzMBWqozNBWmY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zDSgvOexuM6Hi5jZTiPEBpCyF6iZtGPB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17rm68Vk5h9yZvg8dhmisVJPYllnjG_ai/view?usp=sharing


15 Crosscutting/Refocu

sing 

Program/Kegiatan

Informasi berapa kali, jumlah dan 

peruntukan

masih menunggu informasi terkait program crosscutting crooscutting harus dijelaskan dari IKK apa, menunjang 

RO apa, didukung dengan dakung (PKS, piagam 

MOU)

16 Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa dokumentasi inovasi masih dalam proses penyusunan sama dengan tahun sebelumnya, ditambah fitur

17 Penghargaan 

Eksternal

Penghargaan dari luar Kementerian 

Pendidikan tahun 2024 atau yang masih 

berlaku

v sudah ada Piagam Eksternal 2024

a. SK, belum ada (SK, Pakta Integritas, Deklarasi) Implementasi dan 

Dokumentasi

b. Pakta Integritas, belum ada

c. Dokumentasi, belum ada

d. dll

19 Mekanisme 

Pengumpulan Data 

Kinerja

Petunjuk Teknis dari Eselon I v ada Mengacu pada Petunjuk teknis Pengumpulan dari 

eselon I (diubah tanggal dan bulan)

a. Piagam penghargaan pegawai 2024 

dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi.

v Sudah ada SK dan piagam penghargaan lampirkan Pedoman, SK, Dokumentasi penyerahan 

b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi. tidak ada BAP pegawai lampirkan rekap kehadiran

a. Renstra, sudah diunggah, tapi surat pernyataan belum dibuat copas linknya yang di laman

b. PK, sudah diunggah, tapi surat pernyataan belum dibuat copas linknya yang di laman

c. LAKIN sudah diunggah, tapi surat pernyataan belum dibuat copas linknya yang di laman

a. Renstra, copas linknya yang di laman

b. PK, copas linknya yang di laman

c. LAKIN copas linknya yang di laman

23 LHE SAKIP 2023 - v sudah ada LHE SAKIP BBPSumsel

a. PK KTU 2024, -

b. SK Tim LAKIP 2024, v ada urain tugas masing-masing jabatan dalam tim ( di 

lampiran)

c. SK Tim SAKIP 2024, v sudah ada urain tugas masing-masing jabatan dalam tim ( di 

lampiran)

d. dll

22

24

18

20

21

Impelementasi ZI-

WBK

Reward dan 

Punishment atas 

kinerja pegawai

Surat pernyataan 

Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman

Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman satker

Dokumen lainnya

https://drive.google.com/drive/folders/1pxO-K3qn54uAwmmdTbSESvJPIxNz4huM?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C53A0RvHB3i3NW4OqZVHvgOkb1OfOm1c/view?usp=sharing


Sumbar

a Tujuan/Indikator Tujuan/Target V Sudah ada di Bab II Tujuan/Indikator tujuan/Target 615101_02_Renstra Rev 2023.pdf V Sudah ada di halaman 31

b SK/IKK/Target V Sudah ada di Bab IV SK/IKK/Target 615101_02_Renstra Rev 2023.pdf V Sudah ada di halaman 46

c Definisi Operasional V Sudah ada definisi operasional 615101_02_Renstra Rev 2023.pdf V Sudah ada di halaman 70

2 Perjanjian Kinerja 

2024

d Hasil aplikasi Spasikita V Sudah diunggah di aplikasi Spasikita Perjanjian Kinerja BBPSB_2024.pdf V Sudah ada di aplikasi Spasikita

3 Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita V Sudah diunggah diaplikasi Spasikita Rencana Aksi BBPSB 2024.pdf V Sudah disusun di aplikasi Spasikita

a Pernyataan telah direviu V Sudah ada pernyataan reviu oleh tim reviu LAKIN LAKIN 2023-2.pdf V Sudah ada di halaman 80 LAKIN

b Analisis capaian sasaran V Sudah ada paparan analisis capaian sasaran LAKIN 2023-2.pdf V Sudah ada  di BAB III halaman 32 LAKIN

c Informasi capaian IKK V Sudah ada paparan informasi capaian IKK LAKIN 2023-2.pdf V Sudah ada di BAB III

d Perbandingan dengan tahun berjalan V Sudah ada paparan perbandingan dengan tahun berjalan LAKIN 2023-2.pdf V Sudah ada di BAB III halaman 53

e Perbandingan dengan tahun sebelumnya V Sudah ada paparan perbandingan dengan tahun sebelumnyaLAKIN 2023-2.pdf V Sudah ada di BAB III halaman 55

f Perbandingan dengan target akhir renstra V Sudah ada perbandingan dengan target akhir Renstra LAKIN 2023-2.pdf V Sudah ada di BAB III

g Analisis capaian kinerja V Sudah ada paparan analisis capaian kinerja di LAKIN 2023LAKIN 2023-2.pdf V Sudah ada di BAB III, analisis dampaknya belum 

tajam

h Analisis efisiensi V Sudah ada analisis efisiensi di LAKIN 2023 LAKIN 2023-2.pdf V Sudah ada di BAB III

i Informasi keuangan sasaran/indikator 

kinerja

V Sudah dipaparkan informasi keuangan sasaran/indikator kinerjaLAKIN 2023-2.pdf V Sudah ada di BAB III

5 IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 V Sudah ada dokumen IKU 2024 IKU BBPSUMBAR.pdf V IKU diperbaharui, ditambah tabel sasaran kegiatan, 

indikator, metode perhitungan, sumber data dan 

pengampu

a RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita 

(dokumen cetak),

RKT tahun 2023 dan 2024, tahun 2025 belum ada 

karena aplikasi Eplanning belum bisa di akses

BBPSumbar2024 Belum tersedia di aplikasi Spasikita

b RKT 2024 melalui aplikasi e-planning 

(dokumen cetak)

RKT tahun 2023 dan 2024, tahun 2025 belum ada 

karena aplikasi Eplanning belum bisa di akses

BBPSumbar2024 RKT tahun 2023 dan 2024, tahun 2025 belum ada 

karena aplikasi Eplanning belum bisa di akses

7 SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung 

pencapaian target PK Kepala Satker

Rencana SKP sedang dirapikan Sudah ada, sedang dirapikan, dan dilampirkan matrik 

peran hasil

8 Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW I V Pengukuran Kinerja TW I sudah diproses di Spasikita Salinan Pengukuran Kinerja TW I.pdf V ditambahkan dengan notula rapatnya

a. Surat Undangan, V Sudah ada, lagi dirapikan Eva, 4 April 2024 Evaluasi Kinerja Bulan Maret dan TW I.pdfV Sudah ada, lagi dirapikan

b. Daftar Hadir peserta rapat, V Sudah ada, lagi dirapikan Eva, 4 April 2024 Evaluasi Kinerja Bulan Maret dan TW I.pdfV Sudah ada, lagi dirapikan

c. dokumentasi, V Sudah ada, lagi dirapikan Eva, 4 April 2024 Evaluasi Kinerja Bulan Maret dan TW I.pdfV Sudah ada, lagi dirapikan

d. Isi notula V Sudah ada, lagi dirapikan Eva, 4 April 2024 Evaluasi Kinerja Bulan Maret dan TW I.pdfV Sudah ada, lagi dirapikan

a. Surat Undangan, V Sudah ada surat undangan Notulen Rapat, 30 Januari 2024_Reviu Renstra dan PK2024.pdfV

b. Daftar Hadir peserta rapat, V Sudah ada daftar hadir peserta rapat Notulen Rapat, 30 Januari 2024_Reviu Renstra dan PK2024.pdfV

c. dokumentasi, V Sudah ada Dokumentasi Notulen Rapat, 30 Januari 2024_Reviu Renstra dan PK2024.pdfV ditambahkan juga tabel PK dari aplikasi spasikita

d. Isi notula pembahasan dalam rapat 

reviu Renstra

V Sudah ada notula hasil pembahasan rapat reviu RenstraNotulen Rapat, 30 Januari 2024_Reviu Renstra dan PK2024.pdfV

a. Surat Undangan, V Sudah ada, rapatnya gabung dengan rapat reviu RenstraNotulen Rapat, 30 Januari 2024_Reviu Renstra dan PK2024.pdfV Rapat tentang rencana aksi sudah ada diawal tahun 

dan akan dilengkapi dan digabung data renaksi dari 

aplikasi Spasikita

b. Daftar Hadir peserta rapat, V
Sudah ada, rapatnya gabung dengan rapat reviu RenstraNotulen Rapat, 30 Januari 2024_Reviu Renstra dan PK2024.pdf

V Sudah ada, rapatnya gabung dengan rapat reviu 

Renstra

c. dokumentasi, V
Sudah ada, rapatnya gabung dengan rapat reviu RenstraNotulen Rapat, 30 Januari 2024_Reviu Renstra dan PK2024.pdf

V Sudah ada, rapatnya gabung dengan rapat reviu 

Renstra

d. Isi notula pembahasan dalam rapat V
Sudah ada, rapatnya gabung dengan rapat reviu RenstraNotulen Rapat, 30 Januari 2024_Reviu Renstra dan PK2024.pdf

V Sudah ada, rapatnya gabung dengan rapat reviu 

Renstra

a. Surat Undangan, Rapat Pemanfaatan Lakin, ada, namun belum 

disusun rapi dan dijadikan satu dengan lampiran

Tindak Lanjut sebelumnya dan ada rekomendasi 

tahun berikutnya.

b. Daftar Hadir peserta rapat,

c. dokumentasi,

d. Isi notula pembahasan dalam rapat

a. Surat Undangan, V Sudah ada surat undangan rapat LHE AKIP rapattindaklanjuthasilevaluasi-SAKIP-18maret2024.pdf V Sudah ada surat undangan rapat LHE AKIP

b. Daftar Hadir peserta rapat, V Sudah ada daftar hadir peserta rapat LHE AKIP rapattindaklanjuthasilevaluasi-SAKIP-18maret2024.pdf V Sudah ada daftar hadir peserta rapat LHE AKIP

c. dokumentasi, V Sudah ada dokumentasi rapat LHE AKIP rapattindaklanjuthasilevaluasi-SAKIP-18maret2024.pdf V Sudah ada dokumentasi rapat LHE AKIP

d. Isi notula pembahasan dalam rapat V Sudah ada dokumentasi rapat LHE AKIP rapattindaklanjuthasilevaluasi-SAKIP-18maret2024.pdf V Sudah ada dokumentasi rapat LHE AKIP

13 Cascading/Pohon 

Kinerja

Cascading SK, IKK, RO, KRO V Sudah ada POHON KINERJA.pdf Masih sama dengan pohon kinerja tahun 2023

14 RKAKL 2024 DIPA 0 2024 V Sudah ada data RKAKL awal dan revisi BBPSumbar2024

15 Crosscutting/Refocu

sing 

Program/Kegiatan

Informasi berapa kali, jumlah dan 

peruntukan

Sudah ada, masih dirapikan Peran masing-masing harus dijabarkan dan 

dijelaskan

16 Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa 

dokumentasi

V Inovasi tahun 2023 ada fitur dan menu Inovasi BBPSB-2.pdf V Ada perbaikan dan penambahan fitur/menu baru

17 Penghargaan 

Eksternal

Penghargaan dari luar Kementerian 

Pendidikan tahun 2024 atau yang masih 

berlaku

V Balai Bahasa Provinsi Sumbar mendapatkan penghargaan dari  Kabupaten Tanah Datar atas bantuan bencanaPenghargaan Tanah Datar.pdf V Masih ada penghargaan eksternal tetapi masih satu 

kementerian

a. SK, V Ditambahkan terkait laporan kegiatan pencanangan SK Tim Kerja ZI WBK 2023.pdf V Ditambahkan terkait laporan kegiatan pencanangan

b. Pakta Integritas, V Sudah ada PAKTA INTEGRITAS ZIWBK BALAI BAHASA PROVINSI SUMATERA BARAT 2024.pdfV Masih pencanangan ZI-WBK

c. Dokumentasi, V Sudah ada Dokumentasi Pencanangan ZIWBK Balai Bahasa Provinsi Sumatera Barat Tahun 2024.pdfV

d. dll

19 Mekanisme 

Pengumpulan Data 

Kinerja

Petunjuk Teknis dari Eselon I V Sudah ada SOP tahun 2023 POS BBPSB 2023.pdf V Diperbaiki, ditabel layanan evaluasi diganti dengan 

petugas pelaporan dan dilampirkan panduannya

a. Piagam penghargaan pegawai 2024 

dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi.

V SK pengawai terbaik 2024 sudah ada, Piagam penghargaan sudah ada adaPiagam Penghargaan Pegawai Berprestasi 2024.pdf V SK pengawai terbaik 2024 sudah ada, Piagam 

penghargaan sudah ada

ada

b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi. Tidak ada Tidak ada

a. Renstra, Sedang dipersiapkan

b. PK, Sedang dipersiapkan

c. LAKIN Sedang dipersiapkan

a. Renstra, V Sudah ada diunggah di Laman BBPSB https://balaibahasa-sumbar.kemdikbud.go.id/ V Sudah diunggah di Laman dan Spasikita

b. PK, V Sudah ada diunggah di Laman BBPSB https://balaibahasa-sumbar.kemdikbud.go.id/ V Sudah diunggah di Laman dan Spasikita

c. LAKIN V Sudah ada diunggah di Laman BBPSB https://balaibahasa-sumbar.kemdikbud.go.id/ V Sudah diunggah di Laman dan Spasikita

23 LHE SAKIP 2023 - V Sudah ada di aplikasi spasikita tte_tinjutlhe_615101.pdf V Sudah ada di aplikasi spasikita

a. PK KTU 2024, Masih dipersiapkan Masih dipersiapkan

b. SK Tim LAKIP 2024, V Sudah ada SK Tim LAKIN 2024 SK TIM PENGELOLA LAKIN 2024.pdf V Sudah ada SK Tim LAKIN2024

c. SK Tim SAKIP 2024, V Sudah ada SK Tim SAKIP 2024 SK TIM SAKIP2024.pdf V Sudah ada SK Tim SAKIP 2024

d. dll

22 Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman satker

24 Dokumen lainnya

12

18 Impelementasi ZI-

WBK

20 Reward dan 

Punishment atas 

kinerja pegawai

21 Surat pernyataan 

Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman

10 Notula pemanfaatan 

PK dan Rencana 

Aksi untuk untuk 

pengendalian dan 

pemantauan kinerja

11 Notula LAKIN telah 

digunakan dalam 

perbaikan 

perencanaan dan 

peningkatan kinerja

Notula evaluasi 

akuntabilitas kinerja 

dari eksternal telah 

ditindaklanjuti untuk 

4 LAKIN 2023

6 RKT 2024 dan 2024

9 Notula Reviu 

Renstra

Cekli

s Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024

N

o

1 Rensta

Dokumen/Data 

Dukung Pokok Pembahasan

Cekli

s Catatan Internal Tautan

https://drive.google.com/file/d/1oryXITa1HWA_GGZCEiCvhsk2GcRmQcIi/view
https://drive.google.com/file/d/1oryXITa1HWA_GGZCEiCvhsk2GcRmQcIi/view
https://drive.google.com/file/d/1oryXITa1HWA_GGZCEiCvhsk2GcRmQcIi/view
https://drive.google.com/file/d/1snE7h2f2Ah-bll93Pr-nSbb5HenjRHxY/view
https://drive.google.com/file/d/1l3AXrHNLEj5j-SDqtV7kO3qE7lVLRMd_/view
https://drive.google.com/file/d/1mPQJ3UV2TXP32QDuiEsccZDWvY9oQueV/view
https://drive.google.com/file/d/1mPQJ3UV2TXP32QDuiEsccZDWvY9oQueV/view
https://drive.google.com/file/d/1mPQJ3UV2TXP32QDuiEsccZDWvY9oQueV/view
https://drive.google.com/file/d/1mPQJ3UV2TXP32QDuiEsccZDWvY9oQueV/view
https://drive.google.com/file/d/1mPQJ3UV2TXP32QDuiEsccZDWvY9oQueV/view
https://drive.google.com/file/d/1mPQJ3UV2TXP32QDuiEsccZDWvY9oQueV/view
https://drive.google.com/file/d/1mPQJ3UV2TXP32QDuiEsccZDWvY9oQueV/view
https://drive.google.com/file/d/1mPQJ3UV2TXP32QDuiEsccZDWvY9oQueV/view
https://drive.google.com/file/d/1mPQJ3UV2TXP32QDuiEsccZDWvY9oQueV/view
https://drive.google.com/file/d/1XrTp_veUE8lZmd1OhLSF7DXoS9hG2Ofy/view
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qNuJA3OsO-RP6KLLXObIN7p8vyEpsRAi
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qNuJA3OsO-RP6KLLXObIN7p8vyEpsRAi
https://drive.google.com/file/d/1mLwrIydtJBDebSlYL0GnyxkL4xLhvpZR/view
https://drive.google.com/file/d/1HHh_LbZddioG9-3XgXSfM83Qk1UlqwfL/view
https://drive.google.com/file/d/1HHh_LbZddioG9-3XgXSfM83Qk1UlqwfL/view
https://drive.google.com/file/d/1HHh_LbZddioG9-3XgXSfM83Qk1UlqwfL/view
https://drive.google.com/file/d/1HHh_LbZddioG9-3XgXSfM83Qk1UlqwfL/view
https://drive.google.com/file/d/19ckUJfrciOWBpM17nENBTFW9hTwlGng1/view
https://drive.google.com/file/d/19ckUJfrciOWBpM17nENBTFW9hTwlGng1/view
https://drive.google.com/file/d/19ckUJfrciOWBpM17nENBTFW9hTwlGng1/view
https://drive.google.com/file/d/19ckUJfrciOWBpM17nENBTFW9hTwlGng1/view
https://drive.google.com/file/d/19ckUJfrciOWBpM17nENBTFW9hTwlGng1/view
https://drive.google.com/file/d/19ckUJfrciOWBpM17nENBTFW9hTwlGng1/view
https://drive.google.com/file/d/19ckUJfrciOWBpM17nENBTFW9hTwlGng1/view
https://drive.google.com/file/d/19ckUJfrciOWBpM17nENBTFW9hTwlGng1/view
https://drive.google.com/file/d/1KDFpjkAuWLTM4fFTZyGS_TAx8fshHn3b/view
https://drive.google.com/file/d/1KDFpjkAuWLTM4fFTZyGS_TAx8fshHn3b/view
https://drive.google.com/file/d/1KDFpjkAuWLTM4fFTZyGS_TAx8fshHn3b/view
https://drive.google.com/file/d/1KDFpjkAuWLTM4fFTZyGS_TAx8fshHn3b/view
https://drive.google.com/file/d/1njxvg9jA9KtV-5TdNvNZDLLUgYwgR-qo/view
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qNuJA3OsO-RP6KLLXObIN7p8vyEpsRAi
https://drive.google.com/file/d/1eZngoUJOzeGCpHboI97nlhfluzQFiZHo/view
https://drive.google.com/file/d/12ZO_NhHN3Eu1neJp3GxU9xek_x5Wm7L1/view
https://drive.google.com/file/d/1O-IqvfR0yIcDlD7twz83EtAhsBHVv_om/view
https://drive.google.com/file/d/1jrvSJEQSuwlgb1UTOsxNjiCRR2wbUKsw/view
https://drive.google.com/file/d/1vEIE3-BhRY2b0tcDIZ8ohg6Hq6yrBKAJ/view
https://drive.google.com/file/d/1iK4yi_BWjqLRlGYIp2VlRt_pb9jAoFXD/view
https://drive.google.com/file/d/1PAowPZZZd2n-nh1I4dH_stMwo9rIomeT/view
https://balaibahasa-sumbar.kemdikbud.go.id/
https://balaibahasa-sumbar.kemdikbud.go.id/
https://balaibahasa-sumbar.kemdikbud.go.id/
https://drive.google.com/file/d/1B3ukgNuAAGgorIsBbYw9SYFrFZJy5Fed/view
https://drive.google.com/file/d/1ZDweM2tqmouEjF3M0OY16Orz0xuzJOeM/view
https://drive.google.com/file/d/1zZM52qlAwNLFFQWqw-HL-Ht9y_7qsG9d/view


Bengkulu

a Tujuan/Indikator Tujuan/Target V Ada di BAB II, Halaman 15 Renstra_ KBP Bengkulu Rev_Juni2022.pdf Perlu melakukan reviu renstra untuk ralat terkait narasi 

pada indikator dan indikator di BAB II 

b SK/IKK/Target V Ada di BAB II, Halaman 16 Renstra_ KBP Bengkulu Rev_Juni2022.pdf

c Definisi Operasional V Ada di Lampiran Renstra_ KBP Bengkulu Rev_Juni2022.pdf Melakukan ralat pada Definisi Operasional terkait nilai 

SAKIP dan NKA

2 Perjanjian Kinerja 

2024

Hasil aplikasi Spasikita V Ada PK KBP Bengkulu 2024.pdf

3 Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita V Ada Rencana Aksi KBP Bengkulu 2024.pdf

a Pernyataan telah direviu V Ada di Lampiran Lakin KBP Bengkulu 2023.pdf

b Analisis capaian sasaran V Ada di BAB III, Halaman 17--67 Lakin KBP Bengkulu 2023.pdf

c Informasi capaian IKK V Ada di BAB III, Halaman 17--67 Lakin KBP Bengkulu 2023.pdf

d Perbandingan dengan tahun berjalan V Ada di BAB III, Halaman 17--67 Lakin KBP Bengkulu 2023.pdf Perlu ditambahkan perbandingan dengan capaian sasaran 

tahun lalu

e Perbandingan dengan tahun sebelumnya V Ada di BAB III, Halaman 17--67 Lakin KBP Bengkulu 2023.pdf

f Perbandingan dengan target akhir renstra V Ada di BAB III, Halaman 17--67 Lakin KBP Bengkulu 2023.pdf

g Analisis capaian kinerja V Ada di BAB III, Halaman 17--67 Lakin KBP Bengkulu 2023.pdf Lakin 2024 harus mencantumkan target dari tahun 2020--

2024 (analisis deviasi jika tidak tercapai atau melebihi) 

h Analisis efisiensi V Ada di BAB III, Halaman 71 Lakin KBP Bengkulu 2023.pdf

i Informasi keuangan sasaran/indikator 

kinerja

V Ada di BAB III, Halaman 69 Lakin KBP Bengkulu 2023.pdf

5 IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 Lampiran Definisi Operasional terkait NKA diperbarui SK IKU KBP Bengkulu 2022--2024.pdf Perlu dilakukan perbaikan pada lampiran Definisi 

Operasional 

a RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita 

(dokumen cetak),

V Ada RKT KBP Bengkulu 2024.pdf

b RKT 2024 melalui aplikasi e-planning 

(dokumen cetak)

RKT 2025 melalui aplikasi e-planning unduh melalui aplikasi e-planning untuk tahun 2025

7 SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung 

pencapaian target PK Kepala Satker

Matriks peran hasil dan SKP melalui aplikasi e-SKP Realisasi SKP Pegawai 2023.pdf Matriks peran hasil dari e-SKP masih perlu diperbaiki 

karena adanya nomenklatur jabatan baru

8 Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW I V Ada Laporan Kinerja Triwulan I.pdf

a. Surat Undangan, V Ada Notula Rapat Reviu Renstra KBP Bengkulu.pdf Disesuaikan dengan format notula penyusunan reviu 

renstra

b. Daftar Hadir peserta rapat, V Ada Notula Rapat Reviu Renstra KBP Bengkulu.pdf

c. dokumentasi, V Ada Notula Rapat Reviu Renstra KBP Bengkulu.pdf

d. Isi notula pembahasan dalam rapat reviu 

Renstra

V Ada Notula Rapat Reviu Renstra KBP Bengkulu.pdf

a. Surat Undangan, V Ada Notula pelaksanaan program, anggaran, dan kegiatan Triwulan I.pdf Periksa dan diisesuaikan dengan Tata Naskah Dinas

b. Daftar Hadir peserta rapat, V Ada Notula pelaksanaan program, anggaran, dan kegiatan Triwulan I.pdf

c. dokumentasi, V Ada Notula pelaksanaan program, anggaran, dan kegiatan Triwulan I.pdf

d. Isi notula pembahasan dalam rapat V Ada Notula pelaksanaan program, anggaran, dan kegiatan Triwulan I.pdf

a. Surat Undangan, Belum unggah Disesuaikan dengan Tata Naskah Dinas

b. Daftar Hadir peserta rapat, Belum unggah Disiapkan Notula penyusunan Lakin dan Finalisasi Lakin 

Tahun 2023

c. dokumentasi, Belum unggah

d. Isi notula pembahasan dalam rapat Belum unggah

a. Surat Undangan, V Ada Notula Rapat Tindak Lanjut LHE Tahun 2023 KBP Bengkulu.pdf

b. Daftar Hadir peserta rapat, V Ada Notula Rapat Tindak Lanjut LHE Tahun 2023 KBP Bengkulu.pdf

c. dokumentasi, V Ada Notula Rapat Tindak Lanjut LHE Tahun 2023 KBP Bengkulu.pdf

d. Isi notula pembahasan dalam rapat V Ada Notula Rapat Tindak Lanjut LHE Tahun 2023 KBP Bengkulu.pdf

13 Cascading/Pohon 

Kinerja

Cascading SK, IKK, RO, KRO V Ada Pohon Kinerja Cascading 2024 KBP Bengkulu.pdf

14 RKAKL 2024 DIPA 0 2024 V Ada DIPA 0 Tahun 2024 KBP Bengkulu.pdf

RKA Awal KBP Bengkulu.pdf

KAK_RAB KBP Bengkulu 2024.pdf

15 Crosscutting/Refocu

sing 

Program/Kegiatan

Informasi berapa kali, jumlah dan 

peruntukan

Belum unggah Crosscutting  masih dalam proses penyusunan Memuat PKS, Dokumentasi, Sharing  Anggaran, dan 

Laporan Kegiatan*

16 Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa dokumentasi V Ada Inovasi KBP Bengkulu Tahun 2024.pdf

17 Penghargaan 

Eksternal

Penghargaan dari luar Kementerian 

Pendidikan tahun 2024 atau yang masih 

berlaku

V Ada Penghargaan Eksternal Tahun 2024.pdf

12

10 Notula pemanfaatan 

PK dan Rencana 

Aksi untuk untuk 

pengendalian dan 

pemantauan kinerja11 Notula LAKIN telah 

digunakan dalam 

perbaikan 

perencanaan dan 

peningkatan kinerja

Notula evaluasi 

akuntabilitas kinerja 

dari eksternal telah 

ditindaklanjuti untuk 

perbaikan penerapan 

4 LAKIN 2023

6 RKT 2024 dan 2024

9 Notula Reviu Renstra

Cekli

s Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024

N

o

1 Rensta

Dokumen/Data 

Dukung Pokok Pembahasan

Cekli

s Catatan Internal Tautan

https://drive.google.com/file/d/1cpQ48pF62x57Y5iieSmdnJ6WlBO-E4Bp/view
https://drive.google.com/file/d/1cpQ48pF62x57Y5iieSmdnJ6WlBO-E4Bp/view
https://drive.google.com/file/d/1cpQ48pF62x57Y5iieSmdnJ6WlBO-E4Bp/view
https://drive.google.com/file/d/1exXV0B04UJMwwOAXdtWCHOkovuT-A_Vr/view
https://drive.google.com/file/d/11vi1v7P0dkaBJU5T6Q_xbcoOfDxM_j1L/view
https://drive.google.com/file/d/1jE61CZNKEYo8VI7O4U7u_4hm1RJk0HcT/view
https://drive.google.com/file/d/1jE61CZNKEYo8VI7O4U7u_4hm1RJk0HcT/view
https://drive.google.com/file/d/1jE61CZNKEYo8VI7O4U7u_4hm1RJk0HcT/view
https://drive.google.com/file/d/1jE61CZNKEYo8VI7O4U7u_4hm1RJk0HcT/view
https://drive.google.com/file/d/1jE61CZNKEYo8VI7O4U7u_4hm1RJk0HcT/view
https://drive.google.com/file/d/1jE61CZNKEYo8VI7O4U7u_4hm1RJk0HcT/view
https://drive.google.com/file/d/1jE61CZNKEYo8VI7O4U7u_4hm1RJk0HcT/view
https://drive.google.com/file/d/1jE61CZNKEYo8VI7O4U7u_4hm1RJk0HcT/view
https://drive.google.com/file/d/1jE61CZNKEYo8VI7O4U7u_4hm1RJk0HcT/view
https://drive.google.com/file/d/1GiP1szSxMrbibfoOAtFZSv_4wxL-jFOr/view
https://drive.google.com/file/d/1acQBzSkAk4doYRsco2Ag-qLaHGd_aWQX/view
https://drive.google.com/file/d/1zhKqlhBkHHiY0Q7I0vAbqo77etuC1nQV/view
https://drive.google.com/file/d/1LIjeEqPbtOuEBr5kWKakag1KzZH28LsV/view
https://drive.google.com/file/d/14F8U5JWxDeDHcnn41R5rJBrLx-2M3WyR/view
https://drive.google.com/file/d/14F8U5JWxDeDHcnn41R5rJBrLx-2M3WyR/view
https://drive.google.com/file/d/14F8U5JWxDeDHcnn41R5rJBrLx-2M3WyR/view
https://drive.google.com/file/d/14F8U5JWxDeDHcnn41R5rJBrLx-2M3WyR/view
https://drive.google.com/file/d/1jhQlubf6RTQIihlorS7yGM6mH8ZLgi9_/view
https://drive.google.com/file/d/1jhQlubf6RTQIihlorS7yGM6mH8ZLgi9_/view
https://drive.google.com/file/d/1jhQlubf6RTQIihlorS7yGM6mH8ZLgi9_/view
https://drive.google.com/file/d/1jhQlubf6RTQIihlorS7yGM6mH8ZLgi9_/view
https://drive.google.com/file/d/1p0QThf0wcaFRCx43jzs8Ze7jB5cEXLIV/view
https://drive.google.com/file/d/1p0QThf0wcaFRCx43jzs8Ze7jB5cEXLIV/view
https://drive.google.com/file/d/1p0QThf0wcaFRCx43jzs8Ze7jB5cEXLIV/view
https://drive.google.com/file/d/1p0QThf0wcaFRCx43jzs8Ze7jB5cEXLIV/view
https://drive.google.com/file/d/1eaaDly7UVPI4X2WjbH4hLQSVZCQdoRbY/view
https://drive.google.com/file/d/1IrH4PnV4ia3FPgsB0fMdSGlRwNaPsiWB/view
https://drive.google.com/file/d/1_wnF1cSKvOCkGmLAzEVJ9_Dsg4-Fk_nw/view
https://drive.google.com/file/d/1dJTngxwra_XAQnemCEqfYT9PsXsOEtpQ/view
https://drive.google.com/file/d/1sw6A_IbowAwnGwnNyW7V7R8ScQCsx9_N/view
https://drive.google.com/file/d/1mttRm_kI4PBJlOwpeEDuijaSLsFyhv66/view


a. SK, V Ada SK ZIWBK KBP Bengkulu 2024.pdf Laporan pencanangan ZI-WBK (pengenalan Tim ZI-WBK, 

Menyosilaisasikan rencana kerja ke stakeholder dan 

pegawai internal)

b. Pakta Integritas, Belum Unggah

c. Dokumentasi, V Ada Dokumentasi Pencanangan ZIWBK KBP Bengkulu Tahun 2024.pdf

d. dll

19 Mekanisme 

Pengumpulan Data 

Kinerja

Petunjuk Teknis dari Eselon I V Ada POS Pengumpulan Data Kinerja KBP Bengkulu-Rev 2023.pdf

a. Piagam penghargaan pegawai 2024 

dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi.

V Ada Reward (Pegawai Berprestasi) KBP Bengkulu 2024.pdf

b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi. V Tidak ada BAP Ada rekap kehadiran pegawai Januari--Mei 2024Rekap Kehadiran Januari--Mei 2024.pdf

a. Renstra,

b. PK,

c. LAKIN

a. Renstra, V Sudah unggah di laman KBP Bengkulu https://kantorbahasabengkulu.kemdikbud.go.id/rencana-strategis/

b. PK, V Sudah unggah di laman KBP Bengkulu https://kantorbahasabengkulu.kemdikbud.go.id/perjanjian-kinerja/

c. LAKIN V Sudah unggah di laman KBP Bengkulu https://kantorbahasabengkulu.kemdikbud.go.id/lakip/

23 LHE SAKIP 2023 - V Ada LHE KBP Bengkulu Tahun 2023.pdf

a. PK KTU 2024,

b. SK Tim LAKIP 2024, V Ada SK Tim Penyusun Lakin KBP Bengkulu 2024.pdf

c. SK Tim SAKIP 2024, V Ada SK Evaluasi AKIP KBP Bengkulu 2024.pdf

d. dll SK Tim Reviu Lakin KBP Bengkulu 2024.pdf

22 Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman satker

24 Dokumen lainnya

18 Impelementasi ZI-

WBK

20 Reward dan 

Punishment atas 

kinerja pegawai

21 Surat pernyataan 

Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman

https://drive.google.com/file/d/1QpD7F3erscbR4Ee0zbevg9eJwbr6uXRD/view
https://drive.google.com/file/d/1MK9blZJBx9GuhF7oo3ODqn65XQhPQsK7/view
https://drive.google.com/file/d/1ROCw3g05AidNrEQyFOw75dg3Lj3Iw3Zp/view
https://drive.google.com/file/d/1dU_NeYMaYDvm-ryAJfaQ0FqUzGXmSBXp/view
https://drive.google.com/file/d/1ifiDdGRSyXXTBVbvukkYD7iTPFFyVurY/view
https://kantorbahasabengkulu.kemdikbud.go.id/rencana-strategis/
https://kantorbahasabengkulu.kemdikbud.go.id/perjanjian-kinerja/
https://kantorbahasabengkulu.kemdikbud.go.id/lakip/
https://drive.google.com/file/d/1au1Wgl9J2ivRdroqGnjmD6HHRqYCf3kC/view
https://drive.google.com/file/d/1llLLEEjuyAEbQ35uH42M5K5mGqsbgGmx/view
https://drive.google.com/file/d/1SCeZHrB6lVNvDLwuQ0ZHoid7NflMEtqh/view
https://drive.google.com/file/d/1yNFixo0e1kaHeRUWLFGCindeHc4OwUrn/view


Sulut

a Tujuan/Indikator Tujuan/Target  √ Tujuan/Indikator Tujuan/Target telah dijelaskan dalam RenstraRenstra Revisi 2022.pdf TRUE BAB II Halaman 14 (2.4. Tujuan dan Indikator Kinerja 

Tujuan)

b SK/IKK/Target  √ SK/IKK/Target telah dijelaskan dalam Renstra Renstra Revisi 2022.pdf TRUE BAB II Halaman 15 (2.5. Sasaran dan Indikator Kinerja 

Sasaran)

c Definisi Operasional  √ Definisi Operasional telah dijelaskan dalam Renstra Renstra Revisi 2022.pdf TRUE BAB V Penutup pada Lampiran 1.3

2 Perjanjian Kinerja 2024 d Hasil aplikasi Spasikita  √
Perjanjian Kinerja 2024 telah divalidasi

PK_621761.pdf
TRUE

Perjanjian Kinerja sudah disusun di Aplikasi 

SPASIKITA dan sudah diunduh

3 Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita  √ Rencana Aksi 2024 telah divalidasi Rencana Aksi 2024.pdf TRUE Rencana Aksi sudah disusun pada aplikasi spasikita

a Pernyataan telah direviu  √ Pernyataan telah direviu terdapat dalam LAKIN 2023 

(Lampiran ke-5)

Lakin_2023.pdf
TRUE sudah terlampir pada Lampiran ke-5

b Analisis capaian sasaran  √ Analisis capaian sasaran terdapat dalam LAKIN 2023 Lakin_2023.pdf TRUE BAB III Halaman 32--68

c Informasi capaian IKK  √ Informasi capaian IKK terdapat dalam LAKIN 2023 

(h.31)

Lakin_2023.pdf TRUE BAB III Halaman 31

d Perbandingan dengan tahun berjalan  √ Perbandingan dengan tahun berjalan terdapat dalam 

LAKIN 2023 (Ralat: PK Awal Tahun 2023 (h.24) dan 

PK Akhir Tahun 2023 (h.25))

Lakin_2023.pdf
TRUE

PK Awal Tahun 2023 (halaman 24) dan PK Akhir 

Tahun 2023 (halaman 25)

e Perbandingan dengan tahun sebelumnya  √ Perbandingan dengan tahun sebelumnya terdapat 

dalam LAKIN 2023 (h2—4)

Lakin_2023.pdf
TRUE

Halaman 2--4

f Perbandingan dengan target akhir renstra  √ Perbandingan dengan target akhir renstra terdapat 

dalam LAKIN 2023

Lakin_2023.pdf

TRUE

Indikator Kinerja Kegiatan 1.1: Jumlah Produk 

Pengembangan Bahasa dan Sastra halaman 33

Indikator Kinerja Kegiatan 2.1: Jumlah penutur bahasa 

yang terbina melalui program literasi kebahasaan dan 

kesastraan halaman 37

Indikator Kinerja Kegiatan 3.1: Jumlah lembaga yang 

terbina penggunaan bahasanya halaman 42

Indikator Kinerja Kegiatan 3.2: Jumlah komunitas 

penggerak literasi yang terbina halaman 45

Indikator Kinerja Kegiatan 4.1: Jumlah pemelajar 

bahasa Indonesia bagi penutur asing (BIPA) halaman 

49

Indikator Kinerja Kegiatan 5.1: Jumlah produk 

penerjemahan halaman 53

Indikator Kinerja Kegiatan 6.1: Jumlah partisipan 

pelindungan Bahasa dan sastra daerah halaman 57

Indikator Kinerja Kegiatan 7.1: Predikat SAKIP Balai 

Bahasa Sulawesi Utara halaman 63

Indikator Kinerja Kegiatan 7.2: Nilai Kinerja Anggaran 

atas pelaksanaan RKA-K/L Balai Bahasa Sulawesi 

Utara halaman 66

g Analisis capaian kinerja  √ Analisis capaian kinerja terdapat dalam LAKIN 2023 

(h.32—68)

Lakin_2023.pdf TRUE BAB III Halaman 32--68

h Analisis efisiensi  √ Analisis efisiensi terdapat dalam LAKIN 2023 Lakin_2023.pdf TRUE BAB III Halaman 70

i Informasi keuangan sasaran/indikator 

kinerja

 √ Informasi keuangan sasaran/indikator kinerja terdapat 

dalam LAKIN 2023

Lakin_2023.pdf
TRUE

BAB III Halaman 69

5 IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024  √ IKU Satker 2024 sudah dibuat dan divalidasi 621761_49_2022 IKU.pdf

a RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita 

(dokumen cetak),

 √ RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita (dokumen cetak) sudah 

ada

RKT 2024.pdf
TRUE

b RKT 2024 melalui aplikasi e-planning 

(dokumen cetak)

 √ RKT 2024 melalui aplikasi e-planning (dokumen cetak) RKT 2024.pdf
TRUE

7 SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung 

pencapaian target PK Kepala Satker

X belum semua pegawai

8 Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW I  √ Pengukuran Kinerja TW I telah dibuat pada aplikasi SpasikitaPENGUKURAN KINERJA TW1.pdfTRUE

a. Surat Undangan, FALSE

b. Daftar Hadir peserta rapat, FALSE

c. dokumentasi, FALSE

4 LAKIN 2023

6 RKT 2024 dan 2024

Cekli

s Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024

N

o

1 Renstra

Dokumen/Data Dukung Pokok Pembahasan

Cekli

s Catatan Internal Tautan

https://drive.google.com/file/d/1F46PGztWH9OsjqNT-0oI5kHjjC7X6M4E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F46PGztWH9OsjqNT-0oI5kHjjC7X6M4E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F46PGztWH9OsjqNT-0oI5kHjjC7X6M4E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Deu_MKA_xTIn9uxTH6R4OZXJOGptnyDE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1h5yEHpTkRhv2AJRnGghKjE1c5O6V_WuR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nosBqaGBxl2BwJ-E12mbZamHhxooTi3k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nosBqaGBxl2BwJ-E12mbZamHhxooTi3k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nosBqaGBxl2BwJ-E12mbZamHhxooTi3k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nosBqaGBxl2BwJ-E12mbZamHhxooTi3k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nosBqaGBxl2BwJ-E12mbZamHhxooTi3k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nosBqaGBxl2BwJ-E12mbZamHhxooTi3k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nosBqaGBxl2BwJ-E12mbZamHhxooTi3k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nosBqaGBxl2BwJ-E12mbZamHhxooTi3k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nosBqaGBxl2BwJ-E12mbZamHhxooTi3k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-rShTM2dkE0mfy4EsWgofAapSrbJtQIt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yS__vrHE6saEOfGxsMBpfwrhwR7XNpa6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yS__vrHE6saEOfGxsMBpfwrhwR7XNpa6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ry3MqBa7ZSfUq1p-NssED26Om1KyXknW/view?usp=drive_link


d. Isi notula pembahasan dalam rapat 

pengukuran kinerja
FALSE

a. Surat Undangan, Masih pada petugas pelaporan

b. Daftar Hadir peserta rapat, Masih pada petugas pelaporan

c. dokumentasi, Masih pada petugas pelaporan

d. Isi notula pembahasan dalam rapat 

reviu Renstra

Masih pada petugas pelaporan

a. Surat Undangan, Masih pada petugas pelaporan

b. Daftar Hadir peserta rapat, Masih pada petugas pelaporan

c. dokumentasi, Masih pada petugas pelaporan

d. Isi notula pembahasan dalam rapat Masih pada petugas pelaporan

a. Surat Undangan, Masih pada petugas pelaporan

b. Daftar Hadir peserta rapat, Masih pada petugas pelaporan

c. dokumentasi, Masih pada petugas pelaporan

d. Isi notula pembahasan dalam rapat Masih pada petugas pelaporan

a. Surat Undangan, Masih pada petugas pelaporan

b. Daftar Hadir peserta rapat, Masih pada petugas pelaporan

c. dokumentasi, Masih pada petugas pelaporan

d. Isi notula pembahasan dalam rapat Masih pada petugas pelaporan

13 Cascading/Pohon Kinerja Cascading SK, IKK, RO, KRO  √ Ada Pohon Kinerja Sulut.pdf TRUE

14 RKAKL 2024 DIPA 0 2024  √ Ada DIPA AWAL.pdf TRUE

15 Crosscutting/Refocusing 

Program/Kegiatan

Informasi berapa kali, jumlah dan 

peruntukan

X Belum

16 Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa 

dokumentasi

 √ Ada Inovasi BBSulut.png
TRUE

17 Penghargaan Eksternal Penghargaan dari luar Kementerian 

Pendidikan tahun 2024 atau yang masih 

berlaku

a. SK,  √ Ada

b. Pakta Integritas,  √ Ada

c. Dokumentasi,  √ Ada

d. dll  √ Ada

19 Mekanisme 

Pengumpulan Data 

Petunjuk Teknis dari Eselon I  √ Ada Petunjuk Pelaksanaan Mekanisme Pengumpulan Data Kinerja.pdf
TRUE

a. Piagam penghargaan pegawai 2024 

dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi.

 √ Ada

b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi.

a. Renstra,

b. PK,

c. LAKIN

a. Renstra,

b. PK,

c. LAKIN

23 LHE SAKIP 2023 -  √ Ada Tindak Lanjut LHE.pdf TRUE

a. PK KTU 2024,  √ Ada

b. SK Tim LAKIP 2024,  √ Ada SK-TIM-LAKIN.pdf TRUE

c. SK Tim SAKIP 2024,  √ Ada SK-TIM-SAKIP.pdf TRUE

d. dll  √ Ada SK-REVIU-Laporan-Kin.pdf SK-SPI.pdf Sertifikat SAKIP 1.pdf
25 Analisis SMART setiap IKK

Notula evaluasi 

akuntabilitas kinerja dari 

eksternal telah 

ditindaklanjuti untuk 

perbaikan penerapan 

21

22

24

Unggahan dokumen di 

esr.menpan.go.id dan 

laman satker

Dokumen lainnya

12

18 Impelementasi ZI-WBK

20 Reward dan Punishment 

atas kinerja pegawai

Surat pernyataan 

Unggahan dokumen di 

esr.menpan.go.id dan 

laman

9 Notula Reviu Renstra

10 Notula pemanfaatan PK 

dan Rencana Aksi untuk 

untuk pengendalian dan 

pemantauan kinerja

Notula LAKIN telah 

digunakan dalam 

perbaikan perencanaan 

dan peningkatan kinerja

11

https://drive.google.com/file/d/1KoqQ0elf6zwCcoVMTuMBHQqqT-CiYV79/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z0ZHd8PZhj2fXzq1uB2NkGTSjICUVAte/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DcBj_3B_e0w4TtffUtmw5Uk8AGz2LCkP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zV5TFpUu3j0WmThz0MKsM2KDQnIdjlGi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bxp3595p-hUF_hhxevNZqobMxrIXOnk3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cTunkWyWhGpTGC8hcZ717d-BuBPmZysl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B76OzqE2lzLVVM09SSM9rJLvIdtEVPEA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_uvZCCxzVYXxjoKuwr6kOGU1cyx4RAUO/view?usp=drive_link


Jatim

Rensta a Tujuan/Indikator Tujuan/Target TRUE ada di Bab II, poin 2.3 (halaman 13)

Tidak disarankan revisi renstra, jika ada hal yang 

menjadi

perubahan dalam renstra dituangkan dalam notula 

revisi resntra.

Dituangkan juga perubahan perhitungan NKA

1. Renstra BB Jatim.pdf

b SK/IKK/Target TRUE ada di Bab II, poin 2.4 (halaman 14), belum ada target 1. Renstra BB Jatim.pdf

c Definisi Operasional TRUE ada di lampiran IV 1. Renstra BB Jatim.pdf

2 Perjanjian Kinerja 

2024

d Hasil aplikasi Spasikita TRUE ada PK Pimpinan.pdf

3 Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita TRUE ada Rencana Aksi.pdf

a Pernyataan telah direviu TRUE ada (halaman 173--181)

Syarat minimal Tim Pereviu:

terdiri atas pengawas internal dan

penganggung jawab kegiatan 

Penandatangan adalah Ketua SPI, sedangkan yang 

mereviu adalah

anggota SPI yang sudah diklat SAKIP

Lakin 2023.pdf

b Analisis capaian sasaran TRUE ada (Bab III, hlm 31--100)

Di setiap SK sudah dilengkapi analisis 

dampak/kebermanfaatan.

Harus ada dasar analisisnya, bukti, dan data dukung.

Misal ada peningkatan berapa %, harus ada 

instrumen analisisnya

Harus dilengkapi kondisi sebelumnya dan kondisi saat 

ini.

Sampaiakan hambatan dan strategi.

Lakin 2023.pdf

c Informasi capaian IKK TRUE ada (Bab III, hlm 31--100)

Di setiap IKK sudah dilengkapi dengan tahapan 

pelaksanaan

kegiatan dan analisis dampak/kebermanfaatan.

Lakin 2023.pdf

d Perbandingan dengan tahun berjalan TRUE ada (Bab III, hlm 31--100) Lakin 2023.pdf

e Perbandingan dengan tahun sebelumnya TRUE ada (Bab III, hlm 31--100) Lakin 2023.pdf

f Perbandingan dengan target akhir renstra TRUE ada (Bab III, hlm 31--100) Lakin 2023.pdf

g Analisis capaian kinerja TRUE ada di Bab III , perlu analisis lebih mendalam lagi Lakin 2023.pdf

h Analisis efisiensi TRUE ada, (Halaman 108) perlu analisis lebih mendalam lagi

Dijelaskan bahwa optimalisasi anggaran tidak hanya 

untuk

 menambah capaian ouput, tapi juga mendukung 

kualitas

 capaian output yang dihasilkan.

jangan mengalihkan uang untuk dihabiskan untuk 

kegiatan yang

tidak berkualitas dan tidak perlu. kecuali, ada analisis 

kebutuhan

kebermanfaatannya.

Lakin 2023.pdf

i Informasi keuangan sasaran/indikator 

kinerja

TRUE ada, (Halaman 108) Lakin 2023.pdf

5 IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 FALSE belum, masih IKU 2023. Akan disusun IKU 2024

Menyusun IKU 2024 sesuai dengan DO terbaru 

(perubahan

perhitungan NKA)

Yang dituliskan dalam IKU: Metode hitung, sumber 

data,

dan penanggung jawab kegiatan

a RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita 

(dokumen cetak),

TRUE sudah 6. RKT TA 2024 (ePlanning).pdf

b RKT 2025 melalui aplikasi e-planning 

(dokumen cetak)

FALSE belum

RKT ambil dari eplanning

RKT itu berasal dari Renja satker (Renja itu adalah 

pagu ideal 

yang disulkan berdasarkan kebutuhan satker). Jika 

ada

pertanyaan mengapa RKT tidak sesuai dengan 

RKAKL ?

dijelaskan bahwa dari RKT menjadi Pagu Indikatif, 

Pagu

Anggaran, Pagu Alokasi. Semua proses ini terjadi 

perubahan

karena ditelaah dan efisiensi sesuai ketentuan.7 SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung 

pencapaian target PK Kepala Satker

FALSE belum

Matriks peran hasil harus menggambarkan penurunan 

SKP

Pimpinan ke masing-masing-masing individu. Harus 

ada Notula

Matriks Peran Hasil. Jika rapat digabung, hal harus 

jelas.

Pembahasan harus jelas dan tuntas tiap topik

8 Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW I TRUE ada, namun rekomendasi pimpinan belum mendetail 

tiap indikator

Pengukuran Kinerja TW 1.pdf

a. Surat Undangan, TRUE ada

b. Daftar Hadir peserta rapat, FALSE ada, tapi belum didokumentasikan scr digital

c. dokumentasi, TRUE ada

d. Isi notula pembahasan dalam rapat 

reviu Renstra

FALSE notula belum diperbaiki

a. Surat Undangan, TRUE ada Rapat Evaluasi Triwulan 1.pdf

b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE ada Rapat Evaluasi Triwulan 1.pdf

c. dokumentasi, TRUE ada Rapat Evaluasi Triwulan 1.pdf

d. Isi notula pembahasan dalam rapat TRUE ada Rapat Evaluasi Triwulan 1.pdf

a. Surat Undangan, TRUE ada Rapat Pemanfaatan Lakin T-1.pdf

b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE ada Rapat Pemanfaatan Lakin T-1.pdf

6 RKT 2024 dan 2024

9 Notula Reviu 

Renstra

10 Notula pemanfaatan 

PK dan Rencana 

Aksi untuk untuk 

pengendalian dan 

pemantauan kinerja11 Notula LAKIN telah 

digunakan dalam 

perbaikan 

perencanaan dan 

peningkatan kinerja

Cekli

s Tautan

1

4 LAKIN 2023

N

o

Dokumen/Data 

Dukung Pokok Pembahasan

Cekli

s Catatan Internal

https://drive.google.com/file/d/1oBaEgmdVRAZGPJF2qGrgw4wlJVkc5iF8/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/1oBaEgmdVRAZGPJF2qGrgw4wlJVkc5iF8/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/1oBaEgmdVRAZGPJF2qGrgw4wlJVkc5iF8/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/10Hmi6AGZTuxlgzg-WuzLwmFkXWtEKTKa/view
https://drive.google.com/file/d/1WQpGgyhNSWVzDU-C-6i86feXdZn8aItS/view
https://drive.google.com/file/d/13rXc_0HYSlpok1UlkcA82bHsprth8EMU/view
https://drive.google.com/file/d/13rXc_0HYSlpok1UlkcA82bHsprth8EMU/view
https://drive.google.com/file/d/13rXc_0HYSlpok1UlkcA82bHsprth8EMU/view
https://drive.google.com/file/d/13rXc_0HYSlpok1UlkcA82bHsprth8EMU/view
https://drive.google.com/file/d/13rXc_0HYSlpok1UlkcA82bHsprth8EMU/view
https://drive.google.com/file/d/13rXc_0HYSlpok1UlkcA82bHsprth8EMU/view
https://drive.google.com/file/d/13rXc_0HYSlpok1UlkcA82bHsprth8EMU/view
https://drive.google.com/file/d/13rXc_0HYSlpok1UlkcA82bHsprth8EMU/view
https://drive.google.com/file/d/13rXc_0HYSlpok1UlkcA82bHsprth8EMU/view
https://drive.google.com/file/d/1lBWQw5HLH11AB8pxMUooL2g3vXZmHEC4/view
https://drive.google.com/file/d/1fJX0KoMwBFuwmRGYln6O2iGKMnfTX3Zs/view
https://drive.google.com/file/d/1jEiOj_U6JoogZpkvb4amA3dl6AHHHrfI/view
https://drive.google.com/file/d/1jEiOj_U6JoogZpkvb4amA3dl6AHHHrfI/view
https://drive.google.com/file/d/1jEiOj_U6JoogZpkvb4amA3dl6AHHHrfI/view
https://drive.google.com/file/d/1jEiOj_U6JoogZpkvb4amA3dl6AHHHrfI/view
https://drive.google.com/file/d/19peUtwAB3JaVvT-xOmH0phla7vWX4rqf/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/19peUtwAB3JaVvT-xOmH0phla7vWX4rqf/view?usp=drive_open


c. dokumentasi, TRUE ada Rapat Pemanfaatan Lakin T-1.pdf

d. Isi notula pembahasan dalam rapat TRUE notula belum diperbaiki Rapat Pemanfaatan Lakin T-1.pdf

a. Surat Undangan, TRUE ada Notula Rapat Tinjut LHE Sakip dan Reviu Renstra.pdf

b. Daftar Hadir peserta rapat, FALSE ada, tapi belum didokumentasikan scr digital

c. dokumentasi, TRUE ada

d. Isi notula pembahasan dalam rapat TRUE ada

13 Cascading/Pohon 

Kinerja

Cascading SK, IKK, RO, KRO TRUE Sudah

Akan disusun kembali pohon kinerja 2024 

TRUE Pohon Kinerja Isu Strategis v3.pdf

14 RKAKL 2024 DIPA 0 2024 TRUE Sudah

DIPA 0, DIPA terbaru

RKAKL 0 hingga treakhir

dijadikan 1 pdf

TRUE DIPA 2024.pdf

RKAKL.pdf

15 Crosscutting/Refocu

sing 

Program/Kegiatan

Informasi berapa kali, jumlah dan 

peruntukan

FALSE Belum, Crosscutting perlu memuat:

1. Mendukung kinerja IKK apa

2. Data dukung PKS MOU, lainnya

3. Narasi kolaborasi seperti apa

4. Pembagian Peran harus dijelaskan, misal 

pembagian anggaran,

dan pelaksanan siapa?

5. Dokumentasi

TTD Kepala

16 Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa 

dokumentasi

FALSE Ada, namun belum dijabarkan dalam sebuah 

dokumen tersendiri

17 Penghargaan 

Eksternal

Penghargaan dari luar Kementerian 

Pendidikan tahun 2024 atau yang masih 

berlaku

TRUE Sudah, baru 1. masih dihimpun sebanyak-banyaknya Penghargaan Eksternal.pdf

a. SK, FALSE ada, namun belum diunggah

b. Pakta Integritas, FALSE ada, namun belum diunggah

c. Dokumentasi, FALSE ada, namun belum diunggah

d. dll

19 Mekanisme 

Pengumpulan Data 

Kinerja

Petunjuk Teknis dari Eselon I FALSE Belum

seperti tahun lalu, cukup ubah tahunnya

a. Piagam penghargaan pegawai 2024 

dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi.

TRUE ada

Pedoman, piagam, dokumentasi penyerahan, SK

b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi. FALSE belum

Rekap kehaidran, PP Disiplin Pegawai nomor 94 

Tahun 2021

a. Renstra, FALSE belum ada surat, namun dokumen telah diunggah di 

laman

https://balaibahasajatim.kemdikbud.go.id/2023/08/14/renstra-

bbp-jawa-timur-2020-2024-revisi-2023/#
b. PK, FALSE belum ada surat, namun dokumen telah diunggah di 

laman

https://balaibahasajatim.kemdikbud.go.id/2023/08/14/renstra-

bbp-jawa-timur-2020-2024-revisi-2023/#
c. LAKIN FALSE belum ada surat, namun dokumen telah diunggah di 

laman

https://balaibahasajatim.kemdikbud.go.id/2023/08/14/renstra-

bbp-jawa-timur-2020-2024-revisi-2023/#
a. Renstra, TRUE sudah

b. PK, TRUE sudah

c. LAKIN TRUE sudah

23 LHE SAKIP 2023 - TRUE sudah LHE 2023.pdf

a. PK KTU 2024, FALSE Belum

SKP KTU

b. SK Tim LAKIP 2024, TRUE sudah SK LAKIN 2024.pdf

c. SK Tim SAKIP 2024, TRUE sudah SK Penyusun SAKIP 2024.pdf

d. SK Tim Pereviu Lakin TRUE Sudah

Tim pereviu: syarat minimal

terdiri atas pengawas internal dan

penganggung jawab kegiatan 

Semuanya wajib sudah diklat SAKIP

SK Pereview LAKIN 2024.pdf

20

21

22

24

Reward dan 

Punishment atas 

kinerja pegawai

Surat pernyataan 

Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman

Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman satker

Dokumen lainnya

18

11 Notula LAKIN telah 

digunakan dalam 

perbaikan 

perencanaan dan 

peningkatan kinerja12 Notula evaluasi 

akuntabilitas kinerja 

dari eksternal telah 

ditindaklanjuti untuk 

perbaikan 

Impelementasi ZI-

WBK

https://drive.google.com/file/d/19peUtwAB3JaVvT-xOmH0phla7vWX4rqf/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/19peUtwAB3JaVvT-xOmH0phla7vWX4rqf/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/1ICI7PnQJHHPfUrMMp3fjeZMA_d1d3jKt/view
https://drive.google.com/file/d/17I97r1vaLdyUpXTGXsmyMqe9RhKVR2nQ/view
https://drive.google.com/file/d/15RR1-EFaAVOsV0BjaVuukHpm0pEn0Axb/view
https://drive.google.com/file/d/15RR1-EFaAVOsV0BjaVuukHpm0pEn0Axb/view
https://drive.google.com/file/d/1pvEOjsoEt43tKq1YYRtBBh70_dxpmPXd/view
https://balaibahasajatim.kemdikbud.go.id/2023/08/14/renstra-bbp-jawa-timur-2020-2024-revisi-2023/
https://balaibahasajatim.kemdikbud.go.id/2023/08/14/renstra-bbp-jawa-timur-2020-2024-revisi-2023/
https://balaibahasajatim.kemdikbud.go.id/2023/08/14/renstra-bbp-jawa-timur-2020-2024-revisi-2023/
https://balaibahasajatim.kemdikbud.go.id/2023/08/14/renstra-bbp-jawa-timur-2020-2024-revisi-2023/
https://balaibahasajatim.kemdikbud.go.id/2023/08/14/renstra-bbp-jawa-timur-2020-2024-revisi-2023/
https://balaibahasajatim.kemdikbud.go.id/2023/08/14/renstra-bbp-jawa-timur-2020-2024-revisi-2023/
https://drive.google.com/file/d/1lJyoNl1pkONAUnfhVBv4Z9eHd3TatiEe/view
https://drive.google.com/file/d/1PpQCQbHcEdnGqfYQbDZh8X2osV4GKdsJ/view
https://drive.google.com/file/d/1ytHm2k85ADWVssp6NOhSGXFdyE3R5qEk/view
https://drive.google.com/file/d/1U915brc3xB7ki5HTqTte7AzGm3wWMInQ/view


Sulsel

a Tujuan/Indikator Tujuan/Target  √ Tujuan/Indikator Tujuan/Target sudah dipaparkan 

dalam renstra satker
 √

1. Renstra 2022 (Perbaikan).pdf Terdapat pada Bab II halaman 18

b SK/IKK/Target √ SK/IKK/Target sudah dipaparkan dalam renstra √ 1. Renstra 2022 (Perbaikan).pdf Terdapat pada Bab II halaman 19

c Definisi Operasional √ Definisi Operasional sudah dipaparkan dalam renstra √ 1. Renstra 2022 (Perbaikan).pdf Terdapat pada Lampiran 2 Halaman 45

2 Perjanjian Kinerja 

2024

d Hasil aplikasi Spasikita √ Perjanjian Kinerja sudah diunduh di aplikasi SPASIKITA
√

2. PK 2024.pdf Perjanjian Kinerja sudah disusun di Aplikasi 

SPASIKITA dan sudah diunduh

3 Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita √ Rencana Aksi sudah diunduh di aplikasi SPASIKITA
√

3. Rencana Aksi BBP Sulsel Tahun 2024.pdf Rencana Aksi sudah disusun di Aplikasi SPASIKITA 

dan sudah diunduh

a Pernyataan telah direviu √ Sudah dilampirkan pernyataan bahwa LAKIN telah direviu √ LAKIN 2023.pdf Terdapat pada lampiran halaman 91

b Analisis capaian sasaran √ Sudah dipaparkan analisis capaian sasaran pada 

LAKIN 2023
√

LAKIN 2023.pdf Terdapat pada BAB III halaman 18--59

c Informasi capaian IKK √ Sudah dipaparkan informasi capaian IKK pada LAKIN 2024 √ LAKIN 2023.pdf Terdapat pada BAB III halaman 18--59

d Perbandingan dengan tahun berjalan √ Sudah dipaparkan perbandingan dengan tahun 

berjalan pada LAKIN 2025
√

LAKIN 2023.pdf Terdapat pada BAB III halaman 18--59

e Perbandingan dengan tahun sebelumnya √ Sudah dipaparkan perbandingan dengan tahun 

sebelumnya pada LAKIN 2026
√

LAKIN 2023.pdf Terdapat pada BAB III halaman 18--59

f Perbandingan dengan target akhir renstra √ Sudah dipaparkan perbandingan dengan target akhir 

renstra pada LAKIN 2027
√

LAKIN 2023.pdf Terdapat pada BAB III halaman 18--59

g Analisis capaian kinerja √ Sudah dipaparkan analisis capaian kinerja pada LAKIN 

2028
√

LAKIN 2023.pdf Terdapat pada BAB III halaman 18--59

h Analisis efisiensi √ Sudah dipaparkan analisis efisiensi pada LAKIN 2029 √ LAKIN 2023.pdf Terdapat pada BAB III halaman 61--63

i Informasi keuangan sasaran/indikator 

kinerja

√ Sudah dipaparkan informasi keuangan 

sasaran/indikator kinerja pada LAKIN 2030
√

LAKIN 2023.pdf Terdapat pada BAB III halaman 60--63

5 IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 √ Bisa mengambil data dari PK, ditambahkan metode 

perhitungan, sumber data, dan PIC/penanggung jawab. √

5. IKU 2023.pdf IKU diperbaharui dengan menambahkan kolom sumber 

data, metode perhitungan, dan pengampuh. Definisi 

operasional dihapus

a RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita 

(dokumen cetak),

Menggunakan data dari eselon 2 dan dilampirkan bukti 

pengesahan dokumennya (TTE)

Belum tersedia di SPASIKITA

b RKT 2024 melalui aplikasi e-planning 

(dokumen cetak)

Menggunakan data dari eselon 2 dan dilampirkan bukti 

pengesahan dokumennya (TTE)

Belum tersedia di e-planning

7 SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung 

pencapaian target PK Kepala Satker

Rencana SKP sementara disusun Sementara disusun, perlu dilengkapi dengan matriks 

peran hasil dan dokumen rapat penyusunan SKP atau 

dialog antarpimpinan

8 Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW I √ Pengukuran kinerja Sudah diunduh dari SPASIKITA. 

Rekomendasi pimpinan sebaiknya ditindaklanjuti pada 

triwulan 2 sehingga tidak muncul kembali pada 

rekomendasi pimpinan pada pengukuran kinerja 

triwulan 2.
√

Pengukuran Kinerja TW1_2024.pdf Catatan untuk ditindaklanjuti pada Pengukuran Kinerja 

TW II:

1. Jelaskan progres target capaian kemudian 

dilanjutkan dengan kegiatan yang dilakukan dalam 

mencapai target

2. Rekomendasi pada TW I harus ditindaklanjuti pada 

TW II, sehingga tidak muncul lagi pada rekomendasi 

pimpinan di TW 2

a. Surat Undangan,
√

Notula, Undangan, DH, dan Dokumentasi TW I.pdfTerdapat surat undangan Pengukuran Kinerja TW I 

dan sudah diunggah di google drive

b. Daftar Hadir peserta rapat,
√

Notula, Undangan, DH, dan Dokumentasi TW I.pdfTerdapat Daftar Hadir Pengukuran Kinerja TW I dan 

sudah diunggah di google drive

c. dokumentasi,
√

Notula, Undangan, DH, dan Dokumentasi TW I.pdfTerdapat Dokumentasi Pengukuran Kinerja TW I dan 

sudah diunggah di google drive

d. Isi notula pembahasan dalam rapat 

Pengukuran Kinerja

√
√

Notula, Undangan, DH, dan Dokumentasi TW I.pdfTerdapat Notula Pengukuran Kinerja TW I dan sudah 

diunggah di google drive

a. Surat Undangan, (1) Perlu ditambahkan analisis dan evaluasi kinerja 

dari IKK 7.1 dan IKK 7.2 (secara manual)

 (2) Reviu Renstra berikutnya perlu melihat kembali 

kesesuaian IKK apakah sudah bersifat outcome atau 

berorientasi hasil.

b. Daftar Hadir peserta rapat,

c. dokumentasi,

d. Isi notula pembahasan dalam rapat 

reviu Renstra

Ada tapi belum disalin ke Ms. Word. Pembahasan 

dalam notula dipisah antara pembahasan Penyusunan 

PK dan Reviu Renstra, dan selanjutnya ada 

rekomendasi di notula yang disusun per IKK, matriks 

dalam notula memuat target dan capaian dari tahun 

2020--2024

Sementara dirapikan, tambahkan proyeksi penetapan 

target PK diperoleh dari capaian tahun 2023

a. Surat Undangan,

b. Daftar Hadir peserta rapat,

c. dokumentasi,

d. Isi notula pembahasan dalam rapat Ada tapi belum disalin ke Ms. Word Lengkapi dengan rencana aksi

a. Surat Undangan,

b. Daftar Hadir peserta rapat,

c. dokumentasi,

d. Isi notula pembahasan dalam rapat Ada tapi belum disalin ke Ms. Word. 1.memuat 

informasi terkait capaian dan analisis keberhasilan jika 

mencapai 100% atau lebih dan jikaa ada yang kurang 

dari target, menjelaskan terkait kendala

 2. sistematika memuat Pembahasan, kesimpulan, dan 

rekomendasi

a. Surat Undangan,
√

Undangan, Notula, DH, Dokumentasi Hasil TInjut LHE SAKIP-Marger.pdfTerdapat surat undangan Evaluasi Akuntabilitas 

Kinerja dan sudah diunggah di google drive

b. Daftar Hadir peserta rapat,
√

Undangan, Notula, DH, Dokumentasi Hasil TInjut LHE SAKIP-Marger.pdfTerdapat Daftar Hadir Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 

dan sudah diunggah di google drive

c. dokumentasi,
√

Undangan, Notula, DH, Dokumentasi Hasil TInjut LHE SAKIP-Marger.pdfTerdapat Dokumentasi Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 

dan sudah diunggah di google drive

d. Isi notula pembahasan dalam rapat Ada tapi belum disalin ke Ms. Word. memuat informasi terkait linjut evaluasi AKIP dari tim ITJEN
√

Undangan, Notula, DH, Dokumentasi Hasil TInjut LHE SAKIP-Marger.pdfTerdapat Notula Evaluasi Akuntabilitas Kinerja dan 

sudah diunggah di google drive

13 Cascading/Pohon 

Kinerja

Cascading SK, IKK, RO, KRO
√

Pohon Kinerja eselon I dan BBP Sulsel.pdf Terdapat cascading atau pohon kinerja dan sudah 

diunggah di google drive

14 RKAKL 2024 DIPA 0 2024 RKAKL ditandatangani dan distempel (awal s.d. akhir) Belum ada

15 Crosscutting/Refocu

sing 

Program/Kegiatan

Informasi berapa kali, jumlah dan 

peruntukan

masih menggunakan data tahun 2023. Sesuaikan 

dengan crosscutting di LAKIN, boleh dibuat terpisah. 

ditambahkan penjelasan kolaborasi mendukung IKK 

yang mana

 (kolaborasi dapat dilihat pada eselon 1)

√

LAKIN 2023.pdf Terdapat pada dokumen LAKIN BAB III, halaman 65--

67

Dibuat dalam dokumen terpisah, dibuat dalam bentuk 

tabel, perlu ditambahkan penjelasan sebelum tabel dan 

dijelaskan peran masing-masing. Tambahkan PKS 

sebagai lampiran

16 Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa dokumentasi √ Inovasi untuk tahun 2024 ada, hanya saja 

dokumentasinya belum dirapikan.
√
16. INOVASI BALAI BAHASA PROVINSI SULAWESI SELATAN.pdfTerdapat inovasi satker dan sudah diunggah di google 

drive

17 Penghargaan 

Eksternal

Penghargaan dari luar Kementerian 

Pendidikan tahun 2024 atau yang masih 

berlaku

√ BBP Sulsel mendapatkan penghargaan dari 

Pemerintah Provinsi Sulawesi Selatan dan diserahkan 

pada tanggal 2 Mei, tepat pada Hari Pendidikan 

Nasional

√

Piagam Penghargaan dari Pemprof Sulsel Tahun 2024.jpegTerdapat penghargaan eksternal yang sudah diunggah 

di google drive

a. SK, √
√

SK 2023-SK ZI WBK.pdf Terdapat SK ZI-WBK dan sudah diunggah di google 

drive

b. Pakta Integritas, √
√

PAKTA INTEGRITAS TAHUN 2023.pdf Terdapat pakta integritas dan sudah diunggah di 

google drive

c. Dokumentasi,
√

Dokumentasi Pencanangan ZI-WBK.pdf Terdapat dokumentasi pencanangan ZI-WBK dan 

sudah diunggah di google drive

d. dll Tambahkan laporan kegiatan pencanangan ZI-WBK

19 Mekanisme 

Pengumpulan Data 

Kinerja

Petunjuk Teknis dari Eselon I bisa menggunakan data dari tahun sebelumnya namun 

diperbarui tanggal dokumennya √

Mekanisme Pengumpulan Data Kinerja dan SOP.pdfTerdapat mekanisme pengumpulan data kinerja dari 

eselon I disertai dengan SOP yang disusun oleh satker

a. Piagam penghargaan pegawai 2024 

dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi.

√ mengupdate panduan penilaian pegawai tahun 2024  mengunggah SK Pegawai Berprestasi tahun 2024
√

SK dan Piagam Pegawai Terbaik Tahun 2024.pdfTerdapat SK dan Piagam penghargaan pegawai terbaik 

tahun 2024 dan sudah diunggah

b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi. Bukti kehadiran Pegawai yang terkena sanksi  Bukti penurunan kinerja melalui penilaian akhir tahun Tidak ada BAP

a. Renstra, Buat surat pernyataan dan lampirkan tangkap layar Renstra, PK, dan LAKIN yang telah diunggah di laman Balai
√

SURAT PERNYATAAN UNGGAHAN DOKUMEN PERENCANAAN.pdfTerdapat surat pernyataan unggahan dokumen renstra 

dan diunggah di google drive

12

18 Impelementasi ZI-

WBK

20 Reward dan 

Punishment atas 

kinerja pegawai

21 Surat pernyataan 

Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman

10 Notula pemanfaatan 

PK dan Rencana 

Aksi untuk untuk 

pengendalian dan 

11 Notula LAKIN telah 

digunakan dalam 

perbaikan 

perencanaan dan 

peningkatan kinerja

Notula evaluasi 

akuntabilitas kinerja 

dari eksternal telah 

ditindaklanjuti untuk 

perbaikan penerapan 

SAKIP di masa yang 

akan datang

4 LAKIN 2023

6 RKT 2024 dan 2024

9 Notula Reviu Renstra

Tautan Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024

N

o

1 Rensta

Dokumen/Data 

Dukung Pokok Pembahasan

Cekli

s Catatan Internal
Ceklis

https://drive.google.com/file/d/1e5IKGr7ebtrpcqbcG8Hg0vYpDsfPiQus/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e5IKGr7ebtrpcqbcG8Hg0vYpDsfPiQus/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e5IKGr7ebtrpcqbcG8Hg0vYpDsfPiQus/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14XG5NlATcCJ0kuVr7KE7xsdwb1KhRY2c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JgdmjL_7W5v5XtwCMUPsukDhXBip4ugt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oyiTnJxNImjTrDZ84T2gEvPl3r96FuyB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oyiTnJxNImjTrDZ84T2gEvPl3r96FuyB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oyiTnJxNImjTrDZ84T2gEvPl3r96FuyB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oyiTnJxNImjTrDZ84T2gEvPl3r96FuyB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oyiTnJxNImjTrDZ84T2gEvPl3r96FuyB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oyiTnJxNImjTrDZ84T2gEvPl3r96FuyB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oyiTnJxNImjTrDZ84T2gEvPl3r96FuyB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oyiTnJxNImjTrDZ84T2gEvPl3r96FuyB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oyiTnJxNImjTrDZ84T2gEvPl3r96FuyB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zLy_oxpkLnZzLHnXSCobp9mYIDrFBl-e/view
https://drive.google.com/file/d/1Qwh9YnBlE81S_ZpBKUsVgbiHdrKdnrzQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KpGdfkCLUqZBh-eU76kqfzK_wc8u_xhp/view
https://drive.google.com/file/d/1KpGdfkCLUqZBh-eU76kqfzK_wc8u_xhp/view
https://drive.google.com/file/d/1KpGdfkCLUqZBh-eU76kqfzK_wc8u_xhp/view
https://drive.google.com/file/d/1KpGdfkCLUqZBh-eU76kqfzK_wc8u_xhp/view
https://drive.google.com/file/d/1QhnNk_6NEnsWieVKfZNFQIklgCPddlEZ/view
https://drive.google.com/file/d/1QhnNk_6NEnsWieVKfZNFQIklgCPddlEZ/view
https://drive.google.com/file/d/1QhnNk_6NEnsWieVKfZNFQIklgCPddlEZ/view
https://drive.google.com/file/d/1QhnNk_6NEnsWieVKfZNFQIklgCPddlEZ/view
https://drive.google.com/file/d/1i0jgcOihPIsXah9eTe_f76pdpiFzN6_L/view
https://drive.google.com/file/d/1oyiTnJxNImjTrDZ84T2gEvPl3r96FuyB/view
https://drive.google.com/file/d/1P9j7Cgoki2MIBsAQGHbRDHh6GqP88SH3/view
https://drive.google.com/file/d/1U-jsa9mtwX3JW6gtIHDnqtBJkXfVfkor/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qE0K7tsdB7x-mqdTuxd5XMM7xCo4jjgT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O6wh_nn4RU1FbFxIi5s7Pb22abn0lN3k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-Jj5Ilc8Qme-uxZEZgbmmSVp8VCGCcR-/view
https://drive.google.com/file/d/1oWEWQqHRabGWNS_8k8YvknAGfZdTcwWU/view
https://drive.google.com/file/d/1_16hn6vyYAAxfhBZgub7BAdNMAh9-Qo_/view
https://drive.google.com/file/d/120nsUcarF8TLDkdow-m0IcbImU1ABkhH/view


b. PK,
√

SURAT PERNYATAAN UNGGAHAN DOKUMEN PERENCANAAN.pdfTerdapat surat pernyataan unggahan dokumen PK dan 

diunggah di google drive

c. LAKIN
√

SURAT PERNYATAAN UNGGAHAN DOKUMEN PERENCANAAN.pdfTerdapat surat pernyataan unggahan dokumen Lakin 

dan diunggah di google drive

a. Renstra,

√

https://balaibahasasulsel.kemdikbud.go.id/re

nstra-tahun-2022-perbaikan

Terdapat dokumen renstra yang sudah diunggah di 

laman balai

b. PK,
√

https://balaibahasasulsel.kemdikbud.go.id/pe

rjanjian-kinerja-2024/

Terdapat dokumen PK yang sudah diunggah di laman 

balai

c. LAKIN

√

https://balaibahasasulsel.kemdikbud.go.id/re

naksi-balai-bahasa-provinsi-sulawesi-selatan-

2023-2/

Terdapat dokumen Lakin yang sudah diunggah di 

laman balai

23 LHE SAKIP 2023 - √
√

LHE SAKIP 2023.pdf Terdapat dokumen LHE SAKIP Tahun 2023 dan sudah 

diunggah di google drive

a. PK KTU 2024, SKP KTU

b. SK Tim LAKIP 2024, -Tim Penyusun dan Tim Pereviu tidak bolah sama

 -dijelaskan dalam SK Rincian Tugasnya masing-

masing (Bulan Januari)

√

SK 2024-PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN LAKIN New.pdfwTerdapat SK Tim Lakip dan sudah diunggah di google drive

c. SK Tim SAKIP 2024, √
SK 2024-PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN SAKIP New.pdfTerdapat SK Tim SAKIP dan sudah diunggah di google drive

d. SK Tim Reviu Lakin √
SK TIM REVIU 2024-SULSEL LAKIN Revisi.pdf Perlu diperbaiki, Kepala satker tidak boleh menjadi tim reviu

e. dll √ Sertifikat diklat SAKIP
√

24. d. Sertifikat SAKIP.pdf

Terdapat sertifikat SAKIP dari empat orang pegawai dan 

sudah diunggah di google drive

25 Analisis SMART Dokumen Analisis SMART setiap IKK

22 Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman satker

24 Dokumen lainnya

21 Surat pernyataan 

Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman

https://drive.google.com/file/d/120nsUcarF8TLDkdow-m0IcbImU1ABkhH/view
https://drive.google.com/file/d/120nsUcarF8TLDkdow-m0IcbImU1ABkhH/view
https://balaibahasasulsel.kemdikbud.go.id/renstra-tahun-2022-perbaikan
https://balaibahasasulsel.kemdikbud.go.id/renstra-tahun-2022-perbaikan
https://balaibahasasulsel.kemdikbud.go.id/perjanjian-kinerja-2024/
https://balaibahasasulsel.kemdikbud.go.id/perjanjian-kinerja-2024/
https://balaibahasasulsel.kemdikbud.go.id/renaksi-balai-bahasa-provinsi-sulawesi-selatan-2023-2/
https://balaibahasasulsel.kemdikbud.go.id/renaksi-balai-bahasa-provinsi-sulawesi-selatan-2023-2/
https://balaibahasasulsel.kemdikbud.go.id/renaksi-balai-bahasa-provinsi-sulawesi-selatan-2023-2/
https://drive.google.com/file/d/1f7_TZDM-pAf922WRDLKK7oZEC1V3W7hO/view
https://drive.google.com/file/d/1Ljw_SNaPNqvVvuoqjEjpbHv6PBQYJxWb/view
https://drive.google.com/file/d/1MoYLn81JtBB0GIw-equqzXKe7FhjO4HL/view
https://drive.google.com/file/d/1r_p9dg84UAL2mRfHL7tGL29unsf7jRQv/view
https://drive.google.com/file/d/1rnaWum2JP5M3gQgUOz4xlHXbI0iMiV5d/view


Riau

a Tujuan/Indikator Tujuan/Target TRUE Tujuan pada hal 27 masih tercantum sasaran 

Kemdikbud. Visi misi yang dicantumkan harus 

mendukung visi misi presiden

Renstra 2020 -- 2024.pdf TRUE Tujuan/Indikator tujuan sudah terdapat pada Renstra Balai 

Bahasa Riau pada hal 28.

b SK/IKK/Target TRUE SK/IKK/ Target sudah terdapat di Renstra Pada hal 29. Renstra 2020 -- 2024.pdf TRUE SK/IKK/sudah terdapat di Renstra pada halaman 29

c Definisi Operasional TRUE Defenisi Operasional sudah ada dan sesuai Renstra 2020 -- 2024.pdf TRUE Sudah sesuai

2 Perjanjian Kinerja 

2024

d Hasil aplikasi Spasikita TRUE Sudah di unggah pada Aplikasi Spasikita Perjanjian Kinerja 2024.pdf TRUE Perjanjian Kinerja sudah disusun ada pada aplikasi 

Spasikita 

3 Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita TRUE Sudah di unggah pada Aplikasi Spasikita Rencana Aksi 2024.pdf TRUE Rencana Aksi sudah di susun dan terdapat pada Aplikasi 

Spasikita

a Pernyataan telah direviu TRUE Sudah terdapat Pernyataan Lakin telah di reviu LAKIN_2023_RIAU.pdf TRUE Lakin Sudah ditandatangan oleh pimpinan tanggal 26 

Januari 2023 dan telah direviu oleh ketua tim Reviu tanggal 

24 januarai 2023

b Analisis capaian sasaran TRUE Sudah sesuai LAKIN_2023_RIAU.pdf TRUE Sudah terdapat di LAKIN pada BAB III hal 25

c Informasi capaian IKK TRUE Sudah sesuai LAKIN_2023_RIAU.pdf TRUE Sudah terdapat pada LAKIN pada setiap capaian IKK 

namun masih perlu penjelasan yang tajam.

d Perbandingan dengan tahun berjalan TRUE Sudah sesuai LAKIN_2023_RIAU.pdf TRUE Sudah terdapat pada BAB III

e Perbandingan dengan tahun sebelumnya TRUE Sudah sesuai LAKIN_2023_RIAU.pdf TRUE Sudah terdapat pada BAB III

f Perbandingan dengan target akhir renstra TRUE Sudah sesuai LAKIN_2023_RIAU.pdf TRUE Sudah terdapat pada BAB III

g Analisis capaian kinerja TRUE Sudah sesuai LAKIN_2023_RIAU.pdf TRUE Sudah terdapat pada BAB III

h Analisis efisiensi TRUE Sudah sesuai LAKIN_2023_RIAU.pdf TRUE Sudah terdapat gambaran efesiensi anggaran namun perlu 

penjelasan lebih tajam

i Informasi keuangan sasaran/indikator 

kinerja

TRUE Sudah sesuai LAKIN_2023_RIAU.pdf TRUE Sudah terdapat pada BAB III

5 IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 FALSE Menunggu Unggahan Renja dari Esselon I IKU diperbaharui kolom yang muncul sasaran kegiatan, 

Indikator, Metode Perhitungan, Sumber data, Pengampu.

a RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita 

(dokumen cetak),

FALSE Sudah diunggah dari aplikasi Spasikita RKT belum tersedia pada aplikasi e-planing dan Spasikita

b RKT 2024 melalui aplikasi e-planning 

(dokumen cetak)

FALSE Aplikasi e-planning belum tersedia RKT belum tersedia pada aplikasi e-planing dan Spasikita

7 SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung 

pencapaian target PK Kepala Satker

TRUE SKP masih tahap penyusunan catatan perlu 

dilampirkan matrik peran hasil

Matriks Peran Hasil BB Riau 2024.pdf Matrik Peran Hasil dan Rencana SKP Pegawai 2024 sudah 

tersedia 

FALSE

Hasil aplikasi Spasikita TW I TRUE Sudah di unggah pada Aplikasi Spasikita Pengukuran_Kinerja_TW_I.pdf Sudah terdapat pengukuran Kinerja TW I namun perlu 

penjelasan yang lebih lengkap

a. Surat Undangan, TRUE Notula TW 1 Lengkap.pdf sudah ada

b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE Notula TW 1 Lengkap.pdf sudah ada

c. dokumentasi, TRUE Notula TW 1 Lengkap.pdf sudah ada

d. Isi notula pembahasan dalam rapat 

reviu Renstra

TRUE Notula TW 1 Lengkap.pdf sudah ada

a. Surat Undangan, TRUE sudah ada Notula reviu Renstra pdf.pdf Notula Reviu Renstra perlu ditambah proyeksi penetapan 

target PK 2024

b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE sudah ada Notula reviu Renstra pdf.pdf Sudah ada

c. dokumentasi, TRUE sudah ada Notula reviu Renstra pdf.pdf Sudah ada

d. Isi notula pembahasan dalam rapat 

reviu Renstra

TRUE sudah ada Notula reviu Renstra pdf.pdf Sudah ada

a. Surat Undangan, FALSE Belum tersedia 

b. Daftar Hadir peserta rapat, FALSE

c. dokumentasi, FALSE

d. Isi notula pembahasan dalam rapat FALSE

a. Surat Undangan, FALSE Belum tersedia 

b. Daftar Hadir peserta rapat, FALSE

c. dokumentasi, FALSE

d. Isi notula pembahasan dalam rapat FALSE

a. Surat Undangan, TRUE Notula TL LHE_2023.pdf Sudah di tindak lanjuti

b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE Notula TL LHE_2023.pdf Sudah di tindak lanjuti

c. dokumentasi, TRUE Notula TL LHE_2023.pdf Sudah di tindak lanjuti

d. Isi notula pembahasan dalam rapat TRUE Notula TL LHE_2023.pdf Sudah di tindak lanjuti

13 Cascading/Pohon 

Kinerja

Cascading SK, IKK, RO, KRO FALSE Masih dalam penyusunan 

14 RKAKL 2024 DIPA 0 2024 TRUE Sudah ada RKAKL .pdf

15 Crosscutting/Refocu

sing 

Program/Kegiatan

Informasi berapa kali, jumlah dan 

peruntukan

TRUE Crosscutting masih tahap pelaksanaan penyusunan 

namun tahap perjanjian kerjasama sudah diakukan

Crosscutting masih tahap pelaksanaan penyusunan namun 

perjanjian kerjasama sudah diakukan dengan lembaga 

penyiaran RRI dan TVRI kegiatan Penyiaran 

Pemasyarakatan Bahasa dan Sastra Indonesia melalui 

Media Elektronik

16 Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa 

dokumentasi

FALSE Belum tersusun Inovasi

17 Penghargaan 

Eksternal

Penghargaan dari luar Kementerian 

Pendidikan tahun 2024 atau yang masih 

berlaku

TRUE Terdapat penghargaan tahun 2024 dari eksternal 

yaitu lembaga Penyiaran RRI dan TVRI berupa dialog 

interaktif pemasyarakatan bahasa dan sastra

Penghargaan_RRI_2024.jpeg TRUE Sudah terdapat Piagam Penghargaan dari Ekternal

a. SK, FALSE

b. Pakta Integritas, FALSE

c. Dokumentasi, FALSE

d. dll FALSE

19 Mekanisme 

Pengumpulan Data 

Kinerja

Petunjuk Teknis dari Eselon I TRUE Juknis mekanisme pengumpulan data kinerja.pdf 

Pos Pengumpulan Data Kinerja Balai Bahasa 

Riau.pdf

TRUE

a. Piagam penghargaan pegawai 2024 

dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi.

TRUE Sudah terdapat piagam penghargaan dan 

dokumentasi pegawai terbaik 2024 dengan aplikasi 

GESIT

Sertifikat Pegawai Terbaik BBPR_2024.pdf piagam sudah tersedia namun dokumentasi menyusul

b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi. FALSE Tidak ada pegawai yang terkena sanksi

a. Renstra, TRUE sudah ada Pernyataan Unggah di laman.pdf Sudah diunggah pada laman Satker

b. PK, TRUE sudah ada Pernyataan Unggah di laman.pdf Sudah diunggah pada laman Satker

c. LAKIN TRUE sudah ada Pernyataan Unggah di laman.pdf Sudah diunggah pada laman Satker

a. Renstra, TRUE sudah ada https://balaibahasariau.kemdikbud.go.id/revisi-

renstra-2020-2024/

Renstra sudah di unggah di laman satker

b. PK, TRUE sudah ada https://balaibahasariau.kemdikbud.go.id/perjanjia

n-kinerja-tahun-2024/

Perjanjian Kinerja 2024 sudah di unggah di laman Satker

c. LAKIN TRUE sudah ada https://balaibahasariau.kemdikbud.go.id/2024/01

/31/lakip-tahun-2023/

Lakin 2023 sudah di unggah dilaman satker

23 LHE SAKIP 2023 Notula LHE 2023 TRUE Ditambahakan tanda tangan di bawah, bahwa kepala 

balai mengetahui

Notula TL LHE_2023.pdf Sudah tersedia Notula LHE 2023

a. PK KTU 2024, FALSE Sedang disiapkan

b. SK Tim LAKIP 2024, FALSE Sedang disiapkan

c. SK Tim SAKIP 2024, FALSE Sedang disiapkan

d. Tim Evaluasi AKIP 2024 FALSE Sedang disiapkan

e. dll TRUE Sertifikat Sakip Febrizal.pdf Sertifikat Sakip_Zuryetti 

Muzar.pdf

Notula evaluasi 

akuntabilitas kinerja 

dari eksternal telah 

ditindaklanjuti untuk 

21

22

24

Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman satker

Dokumen lainnya

12

18 Impelementasi ZI-

WBK

20 Reward dan 

Punishment atas 

kinerja pegawai

Surat pernyataan 

Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman

9 Notula Reviu 

Renstra

10 Notula pemanfaatan 

PK dan Rencana 

Aksi untuk untuk 

pengendalian dan 

Notula LAKIN telah 

digunakan dalam 

perbaikan 

perencanaan dan 

11

4 LAKIN 2023

6 RKT 2024 dan 2024

8 Pengukuran Kinerja

Cekli

s Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024

N

o

1 Rensta

Dokumen/Data 

Dukung Pokok Pembahasan

Cekli

s Catatan Internal Tautan

https://drive.google.com/file/d/13AFHkGzycy6XeJYYBjltscIUBeh3TWx4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13AFHkGzycy6XeJYYBjltscIUBeh3TWx4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13AFHkGzycy6XeJYYBjltscIUBeh3TWx4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FnGYXQnMezo_nWXjDHGq9W0iZSYGDW8Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Xhvf3v5H3I6YhwegRHOMMDRGkNtMCpiL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DFFDvZJFNK4JWMtJMyICgDhM_KwLsdYR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DFFDvZJFNK4JWMtJMyICgDhM_KwLsdYR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DFFDvZJFNK4JWMtJMyICgDhM_KwLsdYR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DFFDvZJFNK4JWMtJMyICgDhM_KwLsdYR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DFFDvZJFNK4JWMtJMyICgDhM_KwLsdYR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DFFDvZJFNK4JWMtJMyICgDhM_KwLsdYR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DFFDvZJFNK4JWMtJMyICgDhM_KwLsdYR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DFFDvZJFNK4JWMtJMyICgDhM_KwLsdYR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DFFDvZJFNK4JWMtJMyICgDhM_KwLsdYR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1b01Wx3o5Pkctw2TKwU9JN0h-ywfXg1n_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19zolPsGWOX6wzufVeuZNu2cE1vvtcB_R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O60EBqT8cjipL0B9p-7_2dLbtCyfSN50/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O60EBqT8cjipL0B9p-7_2dLbtCyfSN50/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O60EBqT8cjipL0B9p-7_2dLbtCyfSN50/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O60EBqT8cjipL0B9p-7_2dLbtCyfSN50/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cM5pWGVX_apWMzybTlkfjMBJFjDVaS4K/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cM5pWGVX_apWMzybTlkfjMBJFjDVaS4K/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cM5pWGVX_apWMzybTlkfjMBJFjDVaS4K/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cM5pWGVX_apWMzybTlkfjMBJFjDVaS4K/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bHTFOb7JO46II_HHIRtK1vlm7Y-TG-1L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bHTFOb7JO46II_HHIRtK1vlm7Y-TG-1L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bHTFOb7JO46II_HHIRtK1vlm7Y-TG-1L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bHTFOb7JO46II_HHIRtK1vlm7Y-TG-1L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AWzx3kqeuA3-qQG1nt-wKfJ_ayuJIfIa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19ZGJZlzRd-ys3PhXTNRATJrHIxAVdeQs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15QoI8NiRoH2OdUrxD4vdOdUw6DFDRdMg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15QoI8NiRoH2OdUrxD4vdOdUw6DFDRdMg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15QoI8NiRoH2OdUrxD4vdOdUw6DFDRdMg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1onNd4ZCDbVa8jRFWf3-cAI56fZfWkZta/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dhaUFo_MV7He1K9ClQu8tUGP0OTvJeds/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dhaUFo_MV7He1K9ClQu8tUGP0OTvJeds/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dhaUFo_MV7He1K9ClQu8tUGP0OTvJeds/view?usp=drive_link
https://balaibahasariau.kemdikbud.go.id/revisi-renstra-2020-2024/
https://balaibahasariau.kemdikbud.go.id/revisi-renstra-2020-2024/
https://balaibahasariau.kemdikbud.go.id/perjanjian-kinerja-tahun-2024/
https://balaibahasariau.kemdikbud.go.id/perjanjian-kinerja-tahun-2024/
https://balaibahasariau.kemdikbud.go.id/2024/01/31/lakip-tahun-2023/
https://balaibahasariau.kemdikbud.go.id/2024/01/31/lakip-tahun-2023/
https://drive.google.com/file/d/1bHTFOb7JO46II_HHIRtK1vlm7Y-TG-1L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eW3992caoeC3STuh0y8_De9QYRoBi2_k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eW3992caoeC3STuh0y8_De9QYRoBi2_k/view?usp=drive_link


Kalsel    

Pendampingan Balai Kantor

a Tujuan/Indikator Tujuan/Target  √ Tujuan/Indikator Tujuan/Target sudah dipaparkan 

dalam Renstra Revisi Tahun 2023 Bab II halaman 20--

22

Renstra perlu melakukan reviu renstra untuk ralat terkait narasi 

pada tujuan dan indikator di Bab II
Untuk tahun 2024 dilakukan 

reviu renstra dengan ralat narasi 

tujuan dan indikator

b SK/IKK/Target  √ SK/IKK/target sudah dipaparkan dalam renstra satker 

Revisi Tahun 2023 Bab II halaman 21--22

Renstra

c Definisi Operasional  √ Definisi Operasional sudah dipaparkan dalam renstra 

satker

Renstra melakukan ralat pada definisi operasional terkait nilai 

SAKIP dan NKA

sudah melakukan ralat pada 

definidi operasional terkait 

SAKIP dan NKA

2 Perjanjian Kinerja 

2024

d Hasil aplikasi Spasikita  √ ada Perjanjian Kinerja 2024  

3 Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita  √ ada Rencana Aksi 2024

a Pernyataan telah direviu  √ sudah ada di Lampiran Lakin 2023 Lakin 2023

b Analisis capaian sasaran belum ada analisis capaian sasaran kegiatan harus mencantumkan analisis dampak dan sandingan 

capaian dengan tahun lalu

Perbaikan untuk penyusunan 

Lakin 2024, 1. Analisis sasaran 

kegiatan, 2. sandingan target 

akhir masa Renstra, dan 3. 

Analisis Dampak (lembaga 

terbina dan penutur bahasa 

teruji, dan RBD), 4. analisis 

program dan kegiatan 

pendukung, 5. analisis 

keberhasilan, 6. langkah 

antisipatif

c Informasi capaian IKK  √ ada di Bab III Lakin 2023 Lakin 2023

d Perbandingan dengan tahun berjalan  √ ada di Bab III Lakin 2023 Lakin 2023

e Perbandingan dengan tahun sebelumnya  √ ada di Bab III Lakin 2023 Lakin 2023

f Perbandingan dengan target akhir renstra  √ ada di Bab III Lakin 2023 Lakin 2023

g Analisis capaian kinerja belum ada analisis capaian kinerja ikhtisar eksekutif pada Lakin 2024 perlu 

mencantumkan target dan capaian 2020--2024, 

mencantumkan dasar hukum 13 dan 32
Perlu perbaikan untuk 

penyusunan Lakin tahun 2024

h Analisis efisiensi belum ada analisis efisiensi harus ada analisis efisiensi per RO tapi tidak 

diwajibkan ada di semua RO

Perlu menambahkan narasi 

analisis efisiensi per RO Lakin 

2024

i Informasi keuangan sasaran/indikator 

kinerja

  

J Budaya kerja harus ada narasi budaya kerja 

pada Lakin 2024

5 IKU 2024 (bu asti) Dokumen IKU Satker 2024 belum ada IKU perlu dilakukan perbaikan pada lampiran Definisi 

Operasional jika tetap melampirkan DO 

1. Perlu melampirkan defini 

operasional, dan 

pengampunya.2. Perlu 

memperbaiki penanggalan 

untuk dekat tanggal PK

a RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita 

(dokumen cetak),

belum ada RKT 2023

b RKT 2024 melalui aplikasi e-planning 

(dokumen cetak)

 √ ada RKT 2024 melalui aplikasi e-

planning

unduh melalui aplikasi e-planning untuk RKT 2025

7 SKP Individu (pak 

yamani)

SKP 2024 yang terlihat mendukung 

pencapaian target PK Kepala Satker

 √ ada Rencana SKP Tambahkan Matriks Peran Hasil yang dari aplikasi E-

SKP

Sudah memasukan scan 3 

orang yang SKP nya belum 

dimasukan dalam google drive

Matrik peran hasil matriks Peran hasil Sudah menambahkan matriks 

peran hasil pada instrumen

Evaluasi TW I belum TW 1 data dukung baru masuk 7 

pegawai dari 29 pegawai 

8 Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW I  √ ada Pengukuran Kinerja TW 1 

(Spasikita)

narasikan sedetail mungkin terkait progres kegiatan Meningkatkan analisis terkait 

narasi progres, kendala dan 

strategi kegiatan pada TW II

a. Surat Undangan,  √ ada Notula Reviu Renstra 1. harus ada evaluasi capaian 

RENSTRA 2025, 2. analisis 

kendala dan strategi dan tindak 

lanjut  dibuatkan per IKK, 3. 

tanggapan peserta memuat 

masukan dari para koordinator 

KKLP, 4 rekomendasi pimpinan 

dibuat per IKK dan 

memunculkan rekomendasi 

untuk perubahan DO 

khususnya terkait NKA

b. Daftar Hadir peserta rapat,  √ ada Notula Reviu Renstra

c. dokumentasi,  √ ada Notula Reviu Renstra

d. Isi notula pembahasan dalam rapat 

reviu Renstra

 √ ada

sesuaikan dengan format notula reviu renstra di aplikasi spasikita

a. Surat Undangan,  √ ada Notula Pemanfaatan PK dan 

Renaksi 

b. Daftar Hadir peserta rapat,  √ ada Notula Pemanfaatan PK dan 

Renaksi 

c. dokumentasi,  √ ada Notula Pemanfaatan PK dan 

Renaksi 

d. Isi notula pembahasan dalam rapat  √ ada Notula Pemanfaatan PK dan 

Renaksi 1.Strategi capaian yang berlebih 

dinarasikan. 2. informasi dalam 

pengukuran kinerja TW I 

dimasukkan ke dalam notula

a. Surat Undangan, belum lengkap notula dilengkapi dan disamakan semua formatnya mendetailkan lokus, tahapan, 

metode pelaksanaan

b. Daftar Hadir peserta rapat, belum lengkap notula dilengkapi dan disamakan semua formatnya masih dalam proses penyusunan

c. dokumentasi, belum lengkap notula dilengkapi dan disamakan semua formatnya masih dalam proses penyusunan

d. Isi notula pembahasan dalam rapat belum lengkap   notula dilengkapi dan disamakan semua formatnya masih dalam proses penyusunan

a. Surat Undangan,  √ ada Notula Rapat Tinjut LHE format notula disesuaikan  masih dalam proses penyusunan

b. Daftar Hadir peserta rapat,  √ ada Notula Rapat Tinjut LHE masih dalam proses penyusunan

c. dokumentasi,  √ ada Notula Rapat Tinjut LHE masih dalam proses penyusunan

d. Isi notula pembahasan dalam rapat  √ ada Notula Rapat Tinjut LHE masih dalam proses penyusunan

e. Tindak Lanjut LHE dari spasikita masih dalam proses penyusunan

13 Cascading/Pohon 

Kinerja

Cascading SK, IKK, RO, KRO cascading

pohon kinerja isu strategis

14 RKAKL 2024 DIPA 0 2024  √ ada DIPA

DIPA saat ini DIPA saat ini

KAK  √ ada KAK

RAB  √ ada RAB

RKAKL awal  √ ada RKAKL

RKAKL terakhir  √ ada RKAKL terakhir

15 Crosscutting/Refocu

sing 

Program/Kegiatan 

(mba kiki)

Informasi berapa kali, jumlah dan 

peruntukan

perlu ditambahkan informasi terkait berapa kali, 

jumlah, dan peruntukan

Analisis Croscutting perlu menampilkan PKS, dan keterlibatan lembaga, 

dokumentasi keduanya saat melakukan kolaborasi 

bersama, 

mencantumkan analisis PKS 

terkait sinergi pengembangan 

bidang bahasa dan komitmen 

bersama terkait RBD yang 

memuat informasi antara lain: 

peran masing-masing pihak, 

hasil yang diharapkan, 

dokumentasi, daftar hadir dan 

notula

16 Inovasi Satker (bu 

titi)

Bentuk inovasi Satker berupa dokumentasi  √ ada SILAKSA

Silaksa 

17 Penghargaan 

Eksternal (pak 

mangara)

Penghargaan dari luar Kementerian 

Pendidikan tahun 2024 atau yang masih 

berlaku

belum ada penghargaan  Akan segera ditindaklanjuti 

untuk berkoordinasi denan 

pemko banjarmasin 

a. SK,  √ ada SK ZI WBK  

b. Pakta Integritas,  √ ada Pakta Integritas

c. Dokumentasi,  √ ada Dokumentasi

d. dll (bu asti) Laporan Sosialisasi ZI WBK Rencana Kerja ZI WBK untuk dilengkapai daftar hadir, 

notula dan paparan kegiatan

19 Mekanisme 

Pengumpulan Data 

Kinerja

Petunjuk Teknis dari Eselon I  √ ada Mekanisme Pengumpulan Data 

Kinerja Bulanan/Triwulan

Pos Pengumpulan Data Kinerja

a. Piagam penghargaan pegawai 2024 

dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi.

 √ ada Piagam Penghargaan

18 Impelementasi ZI-

WBK

20 Reward dan 

Punishment atas 

kinerja pegawai 

10 Notula pemanfaatan 

PK dan Rencana 

Aksi untuk untuk 

pengendalian dan 

pemantauan kinerja

11 Notula LAKIN telah 

digunakan dalam 

perbaikan 

perencanaan dan 

peningkatan kinerja
Notula evaluasi 

akuntabilitas kinerja 

dari eksternal telah 

ditindaklanjuti untuk 

12

4 LAKIN 2023

6 RKT 2024 dan 2024

9 Notula Reviu 

Renstra

Cekli

s Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024

N

o

1 Rensta

Dokumen/Data 

Dukung Pokok Pembahasan

Cekli

s Catatan Internal Tautan

https://drive.google.com/file/d/1LqtyVkBccStMl3jsD03h3vTck-7E4npA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LqtyVkBccStMl3jsD03h3vTck-7E4npA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LqtyVkBccStMl3jsD03h3vTck-7E4npA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10fK7_XJtXkqy4OdxRhO31pMTulUaRWKV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qJ0mTjBLS0vEHcCntI6sGc_s2f3tr1HL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VVZFpH0omKE6zsR2U5WUDUluLy8a6gJI/view
https://drive.google.com/file/d/1VVZFpH0omKE6zsR2U5WUDUluLy8a6gJI/view
https://drive.google.com/file/d/1VVZFpH0omKE6zsR2U5WUDUluLy8a6gJI/view
https://drive.google.com/file/d/1VVZFpH0omKE6zsR2U5WUDUluLy8a6gJI/view
https://drive.google.com/file/d/1VVZFpH0omKE6zsR2U5WUDUluLy8a6gJI/view
https://drive.google.com/file/d/1VNIXrpTn5cJi8ioOsBuO4Rn3tb7nf0Pa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VA4fwidM4BXWeokNMVZpeQNRnXMzAtmX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/164-x5FP3ID-SgdzZcWQQpyv7Bm7HBSX_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/164-x5FP3ID-SgdzZcWQQpyv7Bm7HBSX_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-PXsqZlIUUCquAg4q7JVHTmit7cZxUOR?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OmNy6d4JfwTg31V9ZmxL09bZIoyzHCL9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yTKSRMBRj6jsELVDeFkLLPD3HvSfFysS?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HL3BUQF3DQhJWJv4kEQYo4-y2BDbg-Hb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HL3BUQF3DQhJWJv4kEQYo4-y2BDbg-Hb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13B42zSXNZaE71FpBlqFOJ_QJtvd8OjxQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13B42zSXNZaE71FpBlqFOJ_QJtvd8OjxQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13B42zSXNZaE71FpBlqFOJ_QJtvd8OjxQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JyKh8v7VidvKZgaU7JMtPnEpZQ5sp3Ls/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JyKh8v7VidvKZgaU7JMtPnEpZQ5sp3Ls/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JyKh8v7VidvKZgaU7JMtPnEpZQ5sp3Ls/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JyKh8v7VidvKZgaU7JMtPnEpZQ5sp3Ls/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JyKh8v7VidvKZgaU7JMtPnEpZQ5sp3Ls/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JyKh8v7VidvKZgaU7JMtPnEpZQ5sp3Ls/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JyKh8v7VidvKZgaU7JMtPnEpZQ5sp3Ls/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JyKh8v7VidvKZgaU7JMtPnEpZQ5sp3Ls/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/134AGqltAOYqHo8jVmttghySV6fxAOnLA/view
https://drive.google.com/file/d/134AGqltAOYqHo8jVmttghySV6fxAOnLA/view
https://drive.google.com/file/d/134AGqltAOYqHo8jVmttghySV6fxAOnLA/view
https://drive.google.com/file/d/134AGqltAOYqHo8jVmttghySV6fxAOnLA/view
https://docs.google.com/document/d/12wfhOmK0cjkHZARlv9L6uHPsGoMgD-Xq/edit?usp=drive_link&ouid=104883126230077103577&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1DJF2fuAsXGMVHU_qWK-13_sl0ei8FMUp/view
https://drive.google.com/file/d/12J8f44lomRYE1S7I7o9is4xJ0gedpfql/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1utZRJv8NAiwL5rCpuD7p7Dz7uFa_E5Fu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EkZablF3MsiBO_wJFGlm5KhVtuuZKINV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a5PPqsOJJuu8zdf3aVlndlnmRXmQ8X9E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WNzslxSqdkoSoA4R-kPB4kI52vrM67Za/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Hbqlo4HX-i93JcOnz_mzZZSvFSK4PCh1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Yv4e-WbIozERSkjuRLHP7rPualgrv0Y4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14yZ-Uv1567RrlkIBLotVPh9GfPruv-TG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Od-Rdt_AQIb5klfKDNNeZ699YWOqkF61/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14cfBDEPI9xKga11vTOrV9hicpoPp6DLH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Zp8Tj5nKAhvHbTzUpZjCB6G3GgMEv-40/view
https://drive.google.com/file/d/1AlxRxFuRDCJQN6-SujAUeD4grtPav8qP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AlxRxFuRDCJQN6-SujAUeD4grtPav8qP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VMiS4iameWWt8ELOcZeKXGmx759LAIyx/view
https://drive.google.com/file/d/10wq9LL2AYIKd29A2U4Z-JAm4B3UoAF4R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10wq9LL2AYIKd29A2U4Z-JAm4B3UoAF4R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S8keuzUjt7baFIzZUH3cdui2hfvfqugV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R_tk9ROhhMGSgbKJDvrJYVtd62q81LUf/view?usp=drive_link


b. panduan penilaian pegawai berprestasi  √ ada Panduan Pegawai berprestasi

c. penyerahan pemberian kepada pegawai 

berprestasi (apel besok)

penyerahan Piagam Pegawai 

Berprestasi
Surat undangan, dokumentasi, 

notula, daftar hadir

d. SK penetapan Kepala Badan Bahasa  √ ada SK Kepala Badan

e. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi. tidak ada pelanggaran yang dilakukan oleh pegawai 

yang melebihi batas toleransi sehingga perlu dilakukan 

BAP PP No 94 tahun 2021 rekap daftar hadir dari aplikasi kehadiran 

f. rekap kehadiran pegawai
rekap kehadiran pegawai

a. Renstra, v ada Surat Pernyataan Unggah di 

Laman
b. RKT, v ada Surat Pernyataan Unggah di 

Laman
c. PK v ada Surat Pernyataan Unggah di 

Laman
d. Rencana Aksi, v ada Surat Pernyataan Unggah di 

Laman

e. LAKIN v ada Surat Pernyataan Unggah di 

Laman

a. PK KTU 2024, v ada PK KTU

b. SK Tim LAKIP 2024, v ada SK Tim Penyusun LAKIN

c. SK Tim SAKIP 2024, v ada SK Tim SAKIP

d. SK tim Reviu LAKIN 2024 (mba asti)

23 Analisis SMART a. Analisis Smart Proses penyusunan

a. Surat Undangan,
Proses penyusunan

b. Daftar Hadir peserta rapat, Proses penyusunan

c. dokumentasi, Proses penyusunan

d. Isi notula pembahasan dalam rapat 1. dibuatkan lampiran matrik 

peran hasil untuk tiap pegawai 

bedasarkan manual. 2. 

dibuatkan sosialisasi Lakin 

sebelum pembahasan 

sosialisasi PK tahun 2024

20 Reward dan 

Punishment atas 

kinerja pegawai 

21 Surat pernyataan 

Unggahan dokumen 

di laman satker

22 Dokumen lainnya

24

Notula Sosialisasi 

LAKIN, PK dan Matrik 

Peran Hasil untuk 

penyusunan SKP

https://drive.google.com/file/d/1tw_ow3Dl6y1STs2krROlITaDyse60xTi/view
https://drive.google.com/file/d/1U327dyzDPZoJEqf-GXWHRQRGY8P3-lKN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U327dyzDPZoJEqf-GXWHRQRGY8P3-lKN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1h3YdU-gHsK5dSOoyqcscs4WmDTe8FMQE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PNHXYU8WW4Zmcwr5nCyeMEvc4YdcesO1/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OI7WL3QMWi2RaYKfqH8zo_vU4TSASu7F/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nyuqD2PRyiU0r3Ch5uei2jIsPntEjxLv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nyuqD2PRyiU0r3Ch5uei2jIsPntEjxLv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nyuqD2PRyiU0r3Ch5uei2jIsPntEjxLv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nyuqD2PRyiU0r3Ch5uei2jIsPntEjxLv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nyuqD2PRyiU0r3Ch5uei2jIsPntEjxLv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nyuqD2PRyiU0r3Ch5uei2jIsPntEjxLv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nyuqD2PRyiU0r3Ch5uei2jIsPntEjxLv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nyuqD2PRyiU0r3Ch5uei2jIsPntEjxLv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nyuqD2PRyiU0r3Ch5uei2jIsPntEjxLv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nyuqD2PRyiU0r3Ch5uei2jIsPntEjxLv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cHXcmHxUDOi_5XFZpEiohwsmSpYXZDfg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zlFPGIj5x5BRnsSiDPFBYSVxQRihAMPq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ADU0w9FsHhThx72_zdhjWhhNcrqjvg8c/view?usp=drive_link


Papua

a Tujuan/Indikator Tujuan/Target v Ada di BAB II, halaman 17 Renstra BBP Papua 2020--2024 Revisi__2.pdf narasi

diturunkan -> mendukung

tujuan kemdikbud -> sasaran kemdikbud

b SK/IKK/Target v Ada di BAB II, halaman 20 Renstra BBP Papua 2020--2024 Revisi__2.pdf

c Definisi Operasional v Ada di Lampiran Renstra, halaman 61--70Renstra BBP Papua 2020--2024 Revisi__2.pdf melaksanakan reviu renstra untuk meralat definisi 

operasional terkait perhitungan NKA dan nilai SAKIP

2 Perjanjian Kinerja 

2024

d Hasil aplikasi Spasikita v Ada, TTE tanggal 15 Februari 2024tte_pk_615122.pdf

3 Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita v Ada, TTE tanggal 29 April 2024 tte_rencanaaksi_615122.pdf

a Pernyataan telah direviu v Ada pernyataan reviu oleh tim reviu LAKIN, ditandatangani pada 22 Januari 2024lakin_bbppapua_2023.pdf

b Analisis capaian sasaran v Analisis capaian sasaran telah disampaikanlakin_bbppapua_2023.pdf membandingkannya dengan target renstra

c Informasi capaian IKK v lakin_bbppapua_2023.pdf

d Perbandingan dengan tahun berjalan v lakin_bbppapua_2023.pdf

e Perbandingan dengan tahun sebelumnya v lakin_bbppapua_2023.pdf

f Perbandingan dengan target akhir renstra v lakin_bbppapua_2023.pdf

g Analisis capaian kinerja v lakin_bbppapua_2023.pdf

h Analisis efisiensi v lakin_bbppapua_2023.pdf analisis Efisiensi per indicator juga perlu disampaikan

i Informasi keuangan sasaran/indikator 

kinerja

v lakin_bbppapua_2023.pdf

5 IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024

a RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita 

(dokumen cetak),

b RKT 2024 melalui aplikasi e-planning 

(dokumen cetak)

unduh dokumen RKT dari eplanning (eplanning dalam 

maintenance sehingga menggunakan template dari 

sekretariat)

7 SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung 

pencapaian target PK Kepala Satker

Matriks_Peran_Hasil_BBPP_Papua_Tahun_2024.pdf

8 Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW I v tte_pengukuran_615122.pdf

a. Surat Undangan, v

b. Daftar Hadir peserta rapat, v

c. dokumentasi, v

d. Isi notula pembahasan dalam rapat 

reviu Renstra

v Rapat_Evaluasi_Program_2023_dam_Reviu_Renstra.pdf format: rekomendasi pimpinan dimunculkan setelah 

simpulan

a. Surat Undangan,

b. Daftar Hadir peserta rapat,

c. dokumentasi, v

d. Isi notula pembahasan dalam rapat v 2024-04-30_Rapat_Pengukuran_Kinerja_Triwulan_I_dan_Pemanfaatan_Rencana_Aksi.pdfformat: rekomendasi pimpinan dimunculkan setelah 

simpulan

a. Surat Undangan, v

b. Daftar Hadir peserta rapat, v

c. dokumentasi, v

d. Isi notula pembahasan dalam rapat v 2024-01-05_Penyusunan Lakin 2023_Pembahasan Program 2024_merged.pdf 2024-05-17_Pemanfaatan Lakin 2023_merged.pdfformat: rekomendasi pimpinan dimunculkan setelah 

simpulan

a. Surat Undangan, v

b. Daftar Hadir peserta rapat,

c. dokumentasi, v

d. Isi notula pembahasan dalam rapat v 2024-03-04_Evaluasi_dan_Tindak_Lanjut_LHE_AKIP_merged.pdf format: rekomendasi pimpinan dimunculkan setelah 

simpulan

13 Cascading/Pohon 

Kinerja

Cascading SK, IKK, RO, KRO v Pohon_kinerja_cascading_BBP_Papua.pdf

14 RKAKL 2024 DIPA 0 2024 v DIPA-0-2024-01-023.13-615122-25-063-2-00-BBPAPUA.pdf melampirkan KAK dan RAB yg ditandatangani kepala

15 Crosscutting/Refocu

sing 

Program/Kegiatan

Informasi berapa kali, jumlah dan 

peruntukan

- perlu menampilkan perjanjian kerja sama atau 

komitmen bersama

- menyampaikan pelibatan masing-masing pihak dan 

mancantumkan hasil

16 Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa dokumentasi

17 Penghargaan 

Eksternal

Penghargaan dari luar Kementerian 

Pendidikan tahun 2024 atau yang masih 

berlaku

v Penghargaan_Eksternal_BBPP_2024.pdf

a. SK, v SK_TIM_ZI-WBK_BBPAPUA.pdf SK_AGEN_PERUBAHAN_BBPAPUA.pdf

b. Pakta Integritas, v

c. Dokumentasi, v

d. laporan v laporan pencanangan ZI-WBK, pencanangan ZI-WBK 

diperkenalkan ke stakeholder, rencana kegiatan

19 Mekanisme 

Pengumpulan Data 

Kinerja

Petunjuk Teknis dari Eselon I v

a. Piagam penghargaan pegawai 2024 

dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi.

v Piagam_penghargaan_pegawai_berprestasi_BBPP_2024.pdf SK Pegawai Berprestasi BBPP 2024.pdf

b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi. lampirkan rekap daftar hadir jika tidak ada BAP

a. Renstra,

b. PK,

c. LAKIN

a. Renstra,

b. PK,

c. LAKIN

23 LHE SAKIP 2023 - v LHE_SAKIP_BBPPAPUA_2023.pdf

a. PK KTU 2024,

b. SK Tim LAKIP 2024,

c. SK Tim SAKIP 2024,

d. dll

22 Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman satker

24 Dokumen lainnya

12

18 Impelementasi ZI-

WBK

20 Reward dan 

Punishment atas 

kinerja pegawai

21 Surat pernyataan 

Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman

10 Notula pemanfaatan 

PK dan Rencana 

Aksi untuk untuk 

pengendalian dan 

pemantauan kinerja

11 Notula LAKIN telah 

digunakan dalam 

perbaikan 

perencanaan dan 

peningkatan kinerja

Notula evaluasi 

akuntabilitas kinerja 

dari eksternal telah 

ditindaklanjuti untuk 

perbaikan 

penerapan SAKIP di 

masa yang akan 

4 LAKIN 2023

6 RKT 2024 dan 2024

9 Notula Reviu 

Renstra

Cekli

s
Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024

N

o

1 Rensta

Dokumen/Data 

Dukung
Pokok Pembahasan

Cekli

s
Catatan Internal Dokumen

https://drive.google.com/open?id=1AriU4j3O7pZg-F181EJejPtpR2snuOyp
https://drive.google.com/open?id=1AriU4j3O7pZg-F181EJejPtpR2snuOyp
https://drive.google.com/open?id=1AriU4j3O7pZg-F181EJejPtpR2snuOyp
https://drive.google.com/open?id=1pHVHDu8PqUHtsGyWH2A5Ifa61vyPkhQh
https://drive.google.com/open?id=1pcfbwghvYNmki2F-VU_AIFt91cvvOmpR
https://drive.google.com/open?id=1k55fAA1n296piuGBY-bkdkZCKqs-gIOM
https://drive.google.com/open?id=1k55fAA1n296piuGBY-bkdkZCKqs-gIOM
https://drive.google.com/open?id=1k55fAA1n296piuGBY-bkdkZCKqs-gIOM
https://drive.google.com/open?id=1k55fAA1n296piuGBY-bkdkZCKqs-gIOM
https://drive.google.com/open?id=1k55fAA1n296piuGBY-bkdkZCKqs-gIOM
https://drive.google.com/open?id=1k55fAA1n296piuGBY-bkdkZCKqs-gIOM
https://drive.google.com/open?id=1k55fAA1n296piuGBY-bkdkZCKqs-gIOM
https://drive.google.com/open?id=1k55fAA1n296piuGBY-bkdkZCKqs-gIOM
https://drive.google.com/open?id=1k55fAA1n296piuGBY-bkdkZCKqs-gIOM
https://drive.google.com/open?id=1BtIJnNYNNTnQ3R-nBo35tTGdZshOVNeK
https://drive.google.com/open?id=1lVtOIXzd_x-PIF6GY9c54UOl6HLwyEXS
https://drive.google.com/open?id=1PFymBOWD-REpNhv3l3fotSQfTZqSwo4i
https://drive.google.com/open?id=16HXfbcVPDLu-zEctLIYriUiP7PERLhsw
https://drive.google.com/open?id=1tlXzAxHBJKS9RYooINInp1zKNvP4MzaR
https://drive.google.com/open?id=1AfzTW1w_XnyNtKgTjepQkGhDyEBRuoFk
https://drive.google.com/open?id=1DqYIn6o06CwED0xhZUETrvRNEs6tTxtE
https://drive.google.com/open?id=1L7kuyaAGvInK4oQ9Ksmi9xV3GuPvutjr
https://drive.google.com/open?id=1053lRyohCq1bUC-r-uxfjQPyPqgSsxJz
https://drive.google.com/open?id=1wAQ_DL-29Z-Ww2aEtbUeGrJdVThfOpPI
https://drive.google.com/open?id=15T7ueKlu-I5N24Rgwlp-JpIbOYN8WYSX
https://drive.google.com/open?id=1EK2kiDrIgwPW4R9E76k07B5QP6Wo9cI5


Kalteng

a Tujuan/Indikator Tujuan/Target FALSE Terdapat pada BAB II, Tujuan Kemendikbudristek 

diubah menjadi Sasaran  Kemendikbudristek

b SK/IKK/Target TRUE Terdapat pada BAB II, Halaman 17--18

c Definisi Operasional TRUE Perlu dilakukan Revisi DO Nilai Kinerja Anggaran 

menyesuaikan dengan KMK 466 2023

2 Perjanjian Kinerja 

2024

Hasil aplikasi Spasikita FALSE

3 Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita TRUE

a Pernyataan telah direviu TRUE bukti reviu terdapat pada lampiran LAKIN 2023 621754_00_LAKIN2023_BALAIBAHASAPROVINSIKALIMANTANTENGAH (1).pdfk

b Analisis capaian sasaran TRUE sudah dideskripsikan di Bab III setiap SK 621754_00_LAKIN2023_BALAIBAHASAPROVINSIKALIMANTANTENGAH (1).pdf

c Informasi capaian IKK TRUE sudah dijelaskan di Bab III Lakin 2023 621754_00_LAKIN2023_BALAIBAHASAPROVINSIKALIMANTANTENGAH (1).pdf

d Perbandingan dengan tahun berjalan TRUE sudah dijelaskan di Bab III Lakin 2023 621754_00_LAKIN2023_BALAIBAHASAPROVINSIKALIMANTANTENGAH (1).pdf

e Perbandingan dengan tahun sebelumnya TRUE sudah dijelaskan di Bab III Lakin 2023 621754_00_LAKIN2023_BALAIBAHASAPROVINSIKALIMANTANTENGAH (1).pdf

f Perbandingan dengan target akhir renstra TRUE sudah dijelaskan di Bab III Lakin 2023 621754_00_LAKIN2023_BALAIBAHASAPROVINSIKALIMANTANTENGAH (1).pdf

g Analisis capaian kinerja TRUE Bab III LAKIN 2023 di halaman 24--75 621754_00_LAKIN2023_BALAIBAHASAPROVINSIKALIMANTANTENGAH (1).pdf

h Analisis efisiensi TRUE Bab III LAKIN 2023 di halaman 87 621754_00_LAKIN2023_BALAIBAHASAPROVINSIKALIMANTANTENGAH (1).pdf

i Informasi keuangan sasaran/indikator 

kinerja

TRUE Bab III LAKIN 2023 di halaman 86 621754_00_LAKIN2023_BALAIBAHASAPROVINSIKALIMANTANTENGAH (1).pdf

5 IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 TRUE Perlu dilakukan Revisi IKU karena ada perubahan DO 

Nilai Kinerja Anggaran menyesuaikan dengan KMK 

466 2023 dan PMK No 62 Tahun 2023

Perlu dilakukan Revisi IKU karena ada perubahan DO 

Nilai Kinerja Anggaran menyesuaikan dengan KMK 

466 2023

a RKT 2024 melalui aplikasi e-planning 

(dokumen cetak)

FALSE e Planning

b RKT 2025 melalui aplikasi e-planning 

(dokumen cetak)

FALSE e Planning  masih kendala untuk menarik data RKT 2025

7 SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung 

pencapaian target PK Kepala Satker

TRUE Matriks peran hasil secara otomasis sudah tersusun 

saat Rencana SKP disetujui atasan langsung pada e 

SKP Kemendikbudristek 

RENCANA SKP BBPKALTENG 2024.pdf

8 Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW I TRUE

a. Surat Undangan, TRUE Januari

b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE

c. dokumentasi, TRUE

d. Isi notula pembahasan dalam rapat 

reviu Renstra

TRUE Perlu perbaikan menyesuaikan Permendikbud 3 2021

a. Surat Undangan, FALSE akan dilengkapi

b. Daftar Hadir peserta rapat, FALSE Februari DAKUNG 10 (Notula Pemanfaatan PK dan RA untuk Evaluasi Kinerja TW 1).pdf

c. dokumentasi, FALSE Permendikbud No 3 Tahun 2021 ttg Tata Naskah Dinas

d. Isi notula pembahasan dalam rapat FALSE

a. Surat Undangan, FALSE akan dilengkapi DAKUNG 11 (Notula Pemanfaatan LAKIN 2023 untuk Perbaikan Kinerja 2024).pdf

b. Daftar Hadir peserta rapat, FALSE Januari

c. dokumentasi, FALSE

d. Isi notula pembahasan dalam rapat FALSE

a. Surat Undangan, FALSE akan dilengkapi /NOTULA Tindak Lanjut LHE AKIP 2023DAKUNG 12 (Notula Tindak Lanjut LHE SAKIP 2023).pdf

b. Daftar Hadir peserta rapat, FALSE Maret

c. dokumentasi, FALSE

d. Isi notula pembahasan dalam rapat FALSE

13 Cascading/Pohon 

Kinerja

Cascading SK, IKK, RO, KRO FALSE Eselon 1

14 RKAKL 2024 DIPA 0 2024 FALSE

15 Crosscutting/Refocu

sing 

Program/Kegiatan

Informasi berapa kali, jumlah dan 

peruntukan

FALSE Crosscutting mendukung Kinerja/IKK yang mana?LAPORAN CROSSCUTTING PROGRAM.pdf

16 Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa dokumentasi FALSE akan dilengkapi

17 Penghargaan 

Eksternal

Penghargaan dari luar Kementerian 

Pendidikan tahun 2024 atau yang masih 

berlaku

FALSE Penghargaan Eksternal.pdf

a. SK, TRUE

b. Pakta Integritas, TRUE Pakta Integritas 2024 BB Kalteng.pdf

c. Dokumentasi, TRUE akan dilengkapi

d. dll ####

19 Mekanisme 

Pengumpulan Data 

Kinerja

Petunjuk Teknis dari Eselon I FALSE akan dilengkapi

a. Piagam penghargaan pegawai 2024 

dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi.

FALSE akan dilengkapi (Juara 1--3) Pedoman Gesit, dokumentasi  Penyerahan, SK Penentuan Terbaik 1--3, PP Nomor 94 Tahun  2021 ttg disiplin pegawai

b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi. FALSE

a. Renstra, FALSE Sudah tidak relevan 

b. PK, FALSE

c. LAKIN FALSE

a. Renstra, FALSE

b. PK, FALSE

c. LAKIN FALSE

23 LHE SAKIP 2023 - TRUE Tinjut Sudah dilakukan melalui SPASIKITA

a. PK KTU 2024, FALSE

b. SK Tim LAKIP 2024, TRUE Penyusun, Reviuer (KSU), Evaluasi (Keuangan, Perencanaan)SK TIM PENYUSUN LAKIP  KALTENG 2024.pdf

c. SK Tim SAKIP 2024, TRUE Tim Evaluasi AKIP blm ada SK TIM SAKIP 2024.pdf

d. dll FALSE Permendikbud 40 tahun 2022 SK  Tim Reviewer Laporan Kinerja Balai Bahasa Kalimantan Tengah 2024[1].pdf

22 Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman satker

24 Dokumen lainnya

12

18 Impelementasi ZI-

WBK

20 Reward dan 

Punishment atas 

kinerja pegawai

21 Surat pernyataan 

Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman

10 Notula pemanfaatan 

PK dan Rencana 

Aksi untuk untuk 

pengendalian dan 

pemantauan kinerja11 Notula LAKIN telah 

digunakan dalam 

perbaikan 

perencanaan dan 

peningkatan kinerjaNotula evaluasi 

akuntabilitas kinerja 

dari eksternal telah 

ditindaklanjuti untuk 

perbaikan penerapan 

4 LAKIN 2023

6 RKT 2024 dan 2024

9 Notula Reviu 

Renstra

Ceklis Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024

N

o

1 Rensta

Dokumen/Data 

Dukung Pokok Pembahasan

Cekli

s Catatan Internal Tautan Dokumen

https://drive.google.com/file/d/1MeUaFQoGKKzox_4C57JyJSCUZ7ei61it/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MeUaFQoGKKzox_4C57JyJSCUZ7ei61it/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MeUaFQoGKKzox_4C57JyJSCUZ7ei61it/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MeUaFQoGKKzox_4C57JyJSCUZ7ei61it/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MeUaFQoGKKzox_4C57JyJSCUZ7ei61it/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MeUaFQoGKKzox_4C57JyJSCUZ7ei61it/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MeUaFQoGKKzox_4C57JyJSCUZ7ei61it/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MeUaFQoGKKzox_4C57JyJSCUZ7ei61it/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MeUaFQoGKKzox_4C57JyJSCUZ7ei61it/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ClfNy3seIgW_iW2YXwWY-Lb9yP8fdtp0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I1uJIQRfcrP-IvXn6PDN51kD4wPcXWUE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XCYseZm5uQSTvgMh2itctKYELrGElHtO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R4gbvxJlio-K068IwsAPuHyrwkVhmNNA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ovho346NG6ZeKl4HzS1Y94GAIyVKV07l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10wY8xlbS2pjRC7CAOqPHAztgpgSYQ0bp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rT7NDK1TLqcclBdAT79OwNqSF_TI6-mu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oyIneUtc9fl977Ss4rSMM1yRt-m6wHPE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-HPs0DmPCEboCE_bg2l36DefaxoGBdaL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1342Rv9ERMg2lB0xBHfibmxDPpDpnr5eA/view?usp=drive_link


Jabar

a Tujuan/Indikator Tujuan/Target TRUE Bab II, halaman 12

https://drive.google.com/drive/u/0/folder

s/1YHfwiUiyCpC4e_eZqjgtQy8_2SbJR

WeS

meralat tujuan dan indikator pada 

renstra melalui rapat reviu renstra

b SK/IKK/Target TRUE Bab II, halaman 29-30

https://drive.google.com/drive/u/0/folder

s/1YHfwiUiyCpC4e_eZqjgtQy8_2SbJR

WeS

c Definisi Operasional TRUE Lampiran Renstra 2020-2024, halaman 57

https://drive.google.com/drive/u/0/folder

s/1YHfwiUiyCpC4e_eZqjgtQy8_2SbJR

WeS

2
Perjanjian Kinerja 

2024
d Hasil aplikasi Spasikita TRUE Ada

https://drive.google.com/drive/u/0/folder

s/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-

3 Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita TRUE Ada

https://drive.google.com/drive/u/0/folder

s/1gpJITbaGMgaJ7s7qVKErQoIopGZM

RXTe

a Pernyataan telah direviu TRUE Lampiran Lakin 2023, halaman 51
https://drive.google.com/drive/u/0/folder

s/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-

b Analisis capaian sasaran TRUE Bab III, halaman 12-61
https://drive.google.com/drive/u/0/folder

s/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-

c Informasi capaian IKK TRUE Bab III, halaman 12-61
https://drive.google.com/drive/u/0/folder

s/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-

d Perbandingan dengan tahun berjalan TRUE Bab III, halaman 12-61
https://drive.google.com/drive/u/0/folder

s/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-

e Perbandingan dengan tahun sebelumnya TRUE Bab III, halaman 12-61
https://drive.google.com/drive/u/0/folder

s/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-

f Perbandingan dengan target akhir renstra TRUE Bab III, halaman 12-61
https://drive.google.com/drive/u/0/folder

s/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-

g Analisis capaian kinerja TRUE Bab III, halaman 12-61
https://drive.google.com/drive/u/0/folder

s/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-

untuk lakin 2024 harus 

mencantumkan capaian kinerja 

tahun 2020-2024

h Analisis efisiensi TRUE Bab III, halaman 64
https://drive.google.com/drive/u/0/folder

s/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-

ditampilkan analis capaian per RO 

meskipun tidak harus 

i Informasi keuangan sasaran/indikator kinerjaTRUE Bab III, halaman 62
https://drive.google.com/drive/u/0/folder

s/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-

5 IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024

perlu perbaikan pada lampiran 

definsi opersional jika ingin tetap 

melampirkan

a
RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita 

(dokumen cetak),
TRUE Ada

https://drive.google.com/drive/u/0/folder

s/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-

b
RKT 2024 melalui aplikasi e-planning 

(dokumen cetak)
FALSE

unduh melalui aplikasi e-planning 

RKT 2025

7 SKP Individu
SKP 2024 yang terlihat mendukung 

pencapaian target PK Kepala Satker
TRUE baru level 1

https://drive.google.com/drive/u/0/folder

s/1iXyux-90xJ-RE_-

YyUhPVbEIGbV9QhPL

8 Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW I TRUE Ada

https://drive.google.com/drive/u/0/folder

s/1ghDBZfYLOgUzTRSfqdwkzDPSgwyo

ZsSC

belum mengunggah matriks peran 

hasil di e-skp, melakukan rapat per 

triwulan dgn mengaitkan PK, renaksi, 

dan rapat evaluasi sebelumnya.

a. Surat Undangan, TRUE Ada

https://drive.google.com/drive/u/0/folder

s/1CkNLwLikJUsmAesDjC6ZIbZbKf4-jG-

A

b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE Ada

https://drive.google.com/drive/u/0/folder

s/1CkNLwLikJUsmAesDjC6ZIbZbKf4-jG-

A

c. dokumentasi, TRUE Ada

https://drive.google.com/drive/u/0/folder

s/1CkNLwLikJUsmAesDjC6ZIbZbKf4-jG-

A

d. Isi notula pembahasan dalam rapat 

reviu Renstra
TRUE Ada

https://drive.google.com/drive/u/0/folder

s/1CkNLwLikJUsmAesDjC6ZIbZbKf4-jG-

A

a. Surat Undangan, FALSE belum disusun

b. Daftar Hadir peserta rapat, FALSE belum disusun

c. dokumentasi, FALSE belum disusun

d. Isi notula pembahasan dalam rapat FALSE belum disusun

a. Surat Undangan, TRUE
https://drive.google.com/drive/u/0/folder

s/1Y02reeDNhJLAC7WaioJdEB1wbrWs

tJZ7

Memisahkan simpulan dan 

rekomdasi dan memindahkan kertas 

kerja reviu lakin setelah simpulan 

dan rekomdasi.

b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE
https://drive.google.com/drive/u/0/folder

s/1Y02reeDNhJLAC7WaioJdEB1wbrWs

tJZ7

c. dokumentasi, TRUE
https://drive.google.com/drive/u/0/folder

s/1Y02reeDNhJLAC7WaioJdEB1wbrWs

tJZ7

d. Isi notula pembahasan dalam rapat TRUE
https://drive.google.com/drive/u/0/folder

s/1Y02reeDNhJLAC7WaioJdEB1wbrWs

tJZ7

a. Surat Undangan, TRUE belum ada dokumentasi

b. Daftar Hadir peserta rapat, TRUE

c. dokumentasi, TRUE

d. Isi notula pembahasan dalam rapat TRUE

13
Cascading / Pohon 

Kinerja
Cascading SK, IKK, RO, KRO TRUE

https://drive.google.com/drive/u/0/folder

s/12thqkjkDv-i6AaWjeMhWYGYR4waG-

9YW

14 RKAKL 2024 DIPA 0 2024 TRUE
https://drive.google.com/drive/u/0/folder

s/1vcEXzgtrHsSaeXnUkSSwl0OTWY-

PNy8R

15
Crosscutting/Refocus

ing Program/Kegiatan
Informasi berapa kali, jumlah dan peruntukanTRUE

crosscutting dengan Pemkot 

Bogor dan Pemkab 

Pangandaran, RRI Kota 

Bandung

https://drive.google.com/drive/u/0/folder

s/12thqkjkDv-i6AaWjeMhWYGYR4waG-

9YW

12

10

Notula pemanfaatan 

PK dan Rencana Aksi 

untuk untuk 

pengendalian dan 

pemantauan kinerja

11

Notula LAKIN telah 

digunakan dalam 

perbaikan 

perencanaan dan 

peningkatan kinerja

Notula evaluasi 

akuntabilitas kinerja 

dari eksternal telah 

ditindaklanjuti untuk 

perbaikan penerapan 

4 LAKIN 2023

6 RKT 2024 dan 2024

9 Notula Reviu Renstra

Keterangan
Catatan 

Rakor 
No

1 Rensta

Dokumen/Data 

Dukung
Pokok Pembahasan Ceklis Catatan Internal Tautan

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YHfwiUiyCpC4e_eZqjgtQy8_2SbJRWeS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YHfwiUiyCpC4e_eZqjgtQy8_2SbJRWeS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YHfwiUiyCpC4e_eZqjgtQy8_2SbJRWeS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YHfwiUiyCpC4e_eZqjgtQy8_2SbJRWeS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YHfwiUiyCpC4e_eZqjgtQy8_2SbJRWeS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YHfwiUiyCpC4e_eZqjgtQy8_2SbJRWeS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YHfwiUiyCpC4e_eZqjgtQy8_2SbJRWeS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YHfwiUiyCpC4e_eZqjgtQy8_2SbJRWeS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YHfwiUiyCpC4e_eZqjgtQy8_2SbJRWeS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gpJITbaGMgaJ7s7qVKErQoIopGZMRXTe
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gpJITbaGMgaJ7s7qVKErQoIopGZMRXTe
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gpJITbaGMgaJ7s7qVKErQoIopGZMRXTe
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vM-pf0E1s_i66xxe-T2LMcw-381lybU-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iXyux-90xJ-RE_-YyUhPVbEIGbV9QhPL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iXyux-90xJ-RE_-YyUhPVbEIGbV9QhPL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iXyux-90xJ-RE_-YyUhPVbEIGbV9QhPL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ghDBZfYLOgUzTRSfqdwkzDPSgwyoZsSC
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ghDBZfYLOgUzTRSfqdwkzDPSgwyoZsSC
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ghDBZfYLOgUzTRSfqdwkzDPSgwyoZsSC
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1CkNLwLikJUsmAesDjC6ZIbZbKf4-jG-A
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1CkNLwLikJUsmAesDjC6ZIbZbKf4-jG-A
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1CkNLwLikJUsmAesDjC6ZIbZbKf4-jG-A
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1CkNLwLikJUsmAesDjC6ZIbZbKf4-jG-A
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1CkNLwLikJUsmAesDjC6ZIbZbKf4-jG-A
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1CkNLwLikJUsmAesDjC6ZIbZbKf4-jG-A
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1CkNLwLikJUsmAesDjC6ZIbZbKf4-jG-A
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1CkNLwLikJUsmAesDjC6ZIbZbKf4-jG-A
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1CkNLwLikJUsmAesDjC6ZIbZbKf4-jG-A
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1CkNLwLikJUsmAesDjC6ZIbZbKf4-jG-A
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1CkNLwLikJUsmAesDjC6ZIbZbKf4-jG-A
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1CkNLwLikJUsmAesDjC6ZIbZbKf4-jG-A
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Y02reeDNhJLAC7WaioJdEB1wbrWstJZ7
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Y02reeDNhJLAC7WaioJdEB1wbrWstJZ7
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Y02reeDNhJLAC7WaioJdEB1wbrWstJZ7
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Y02reeDNhJLAC7WaioJdEB1wbrWstJZ7
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Y02reeDNhJLAC7WaioJdEB1wbrWstJZ7
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Y02reeDNhJLAC7WaioJdEB1wbrWstJZ7
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Y02reeDNhJLAC7WaioJdEB1wbrWstJZ7
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Y02reeDNhJLAC7WaioJdEB1wbrWstJZ7
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Y02reeDNhJLAC7WaioJdEB1wbrWstJZ7
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Y02reeDNhJLAC7WaioJdEB1wbrWstJZ7
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Y02reeDNhJLAC7WaioJdEB1wbrWstJZ7
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Y02reeDNhJLAC7WaioJdEB1wbrWstJZ7
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/12thqkjkDv-i6AaWjeMhWYGYR4waG-9YW
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/12thqkjkDv-i6AaWjeMhWYGYR4waG-9YW
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/12thqkjkDv-i6AaWjeMhWYGYR4waG-9YW
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vcEXzgtrHsSaeXnUkSSwl0OTWY-PNy8R
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vcEXzgtrHsSaeXnUkSSwl0OTWY-PNy8R
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vcEXzgtrHsSaeXnUkSSwl0OTWY-PNy8R
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/12thqkjkDv-i6AaWjeMhWYGYR4waG-9YW
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/12thqkjkDv-i6AaWjeMhWYGYR4waG-9YW
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/12thqkjkDv-i6AaWjeMhWYGYR4waG-9YW


16 Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa dokumentasi FALSE
belum ada, masih 

menggunakan aplikasi tahun 

lalu

17
Penghargaan 

Eksternal

Penghargaan dari luar Kementerian 

Pendidikan tahun 2024 atau yang masih 

berlaku

FALSE belum ada

a. SK, TRUE
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1

YxoQ0Skq6uZQj-4QwzviYAvu3Vq2J7XZ

b. Pakta Integritas, TRUE
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1

YxoQ0Skq6uZQj-4QwzviYAvu3Vq2J7XZ

c. Dokumentasi, TRUE
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1

YxoQ0Skq6uZQj-4QwzviYAvu3Vq2J7XZ

d. dll TRUE
Rencana aksi ziwbk, Rencana 

kerja RBI, SK Role Model, Sk 

Agen perubahan

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1

YxoQ0Skq6uZQj-4QwzviYAvu3Vq2J7XZ

19

Mekanisme 

Pengumpulan Data 

Kinerja

Petunjuk Teknis dari Eselon I TRUE
https://drive.google.com/drive/u/0/folder

s/1-YW9neB1CCBLFXRa9Ifvg2X-

L_4ppD8n

a. Piagam penghargaan pegawai 2024 

dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi.
TRUE

https://drive.google.com/drive/u/0/folder

s/1_d4dVx6c8zAuJuN-av-

6b70Fax1es6K_

b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi. FALSE dalam proses

a. Renstra, FALSE

b. PK, FALSE

c. LAKIN FALSE

a. Renstra, TRUE
https://balaibahasajabar.kemdikbud.go.i

d/renstra-balai-bahasa-prov-jabar-2020-

2024/

b. PK, TRUE
https://balaibahasajabar.kemdikbud.go.i

d/laporan-semester/

c. LAKIN TRUE
https://balaibahasajabar.kemdikbud.go.i

d/laporan-triwulan/

23
Tindak Lanjut LHE 

SAKIP 2023
- TRUE

https://drive.google.com/drive/u/0/folder

s/1ImHYRPOCH1eyE1wqTb2W2wJ__7

vihxpO

a. PK KTU 2024, FALSE

b. SK Tim LAKIP 2024, FALSE proses penandatangan pimpinan

c. SK Tim SAKIP 2024, FALSE proses penandatangan pimpinan

d. dll

22

Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman satker

24 Dokumen lainnya

18
Impelementasi ZI-

WBK

20

Reward dan 

Punishment atas 

kinerja pegawai

21

Surat pernyataan 

Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YxoQ0Skq6uZQj-4QwzviYAvu3Vq2J7XZ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YxoQ0Skq6uZQj-4QwzviYAvu3Vq2J7XZ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YxoQ0Skq6uZQj-4QwzviYAvu3Vq2J7XZ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YxoQ0Skq6uZQj-4QwzviYAvu3Vq2J7XZ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YxoQ0Skq6uZQj-4QwzviYAvu3Vq2J7XZ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YxoQ0Skq6uZQj-4QwzviYAvu3Vq2J7XZ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YxoQ0Skq6uZQj-4QwzviYAvu3Vq2J7XZ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YxoQ0Skq6uZQj-4QwzviYAvu3Vq2J7XZ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-YW9neB1CCBLFXRa9Ifvg2X-L_4ppD8n
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-YW9neB1CCBLFXRa9Ifvg2X-L_4ppD8n
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-YW9neB1CCBLFXRa9Ifvg2X-L_4ppD8n
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_d4dVx6c8zAuJuN-av-6b70Fax1es6K_
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_d4dVx6c8zAuJuN-av-6b70Fax1es6K_
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_d4dVx6c8zAuJuN-av-6b70Fax1es6K_
https://balaibahasajabar.kemdikbud.go.id/renstra-balai-bahasa-prov-jabar-2020-2024/
https://balaibahasajabar.kemdikbud.go.id/renstra-balai-bahasa-prov-jabar-2020-2024/
https://balaibahasajabar.kemdikbud.go.id/renstra-balai-bahasa-prov-jabar-2020-2024/
https://balaibahasajabar.kemdikbud.go.id/laporan-semester/
https://balaibahasajabar.kemdikbud.go.id/laporan-semester/
https://balaibahasajabar.kemdikbud.go.id/laporan-triwulan/
https://balaibahasajabar.kemdikbud.go.id/laporan-triwulan/
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ImHYRPOCH1eyE1wqTb2W2wJ__7vihxpO
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ImHYRPOCH1eyE1wqTb2W2wJ__7vihxpO
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ImHYRPOCH1eyE1wqTb2W2wJ__7vihxpO


Aceh

a Tujuan/Indikator Tujuan/Target

√

Tujuan, Indikator Tujuan dan Taerget Balai Bahasa 

Provinsi Aceh yang tertuang dalam Renstra 2020-2024 

sudah sesaui dengan Unit Eselon I Badan 

Pengembangan dan Pembinaan Bahasa. Hal ini 

tercantum dalam Renstra halaman 16.

1. Renstra Hal yang keliru dalam Renstra ditambahkan penjelasannya 

pada notula reviu renstra. 

Tidak disarankan revisi renstra, jika ada hal yang menjadi

perubahan dalam renstra dituangkan dalam notula revisi 

resntra.

Dituangkan juga perubahan perhitungan NKA

b SK/IKK/Target
√

SK/IKK/Target telah sesuai dan tercantum pada 

halaman 17.

1. Renstra

c Definisi Operasional
√

Definisi Operasional Tujuan Strategis Renstra sudah 

sesuai dan tertuang dalam lampiran Renstra

1. Renstra Satuan kerja harus melakukan revisi Definisi Operasional atas 

adanya perubahan metode penghitugan NKA. 

2 Perjanjian Kinerja 

2024

d Hasil aplikasi Spasikita
√

Ada 2. Perjanjian Kinerja

3 Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita √ Ada 3. Rencana Aksi lakin 

a Pernyataan telah direviu

√

Telah terlampir pada halaman 110, tertanggal 18 Januari 20244.Laporan Kinerja BBPA 2023 1. Pimpinan unit kerja tidak boleh terlibat dalam Tim Reviu 

LAKIN

2. Sebaiknya ketua tim pereviu Lakin sudah mengikuti diklat 

SAKIP, minimal anggotanya sudah ada yang telah mengikuti 

diklat SAKIP,  dan terdapat pengawas internal dan 

penanggung jawab kegiatan. 

3. Syarat minimal Tim Pereviu:

terdiri atas pengawas internal dan

penganggung jawab kegiatan 

Penandatangan adalah Ketua SPI, sedangkan yang mereviu 

adalah

anggota SPI yang sudah diklat SAKIP

b Analisis capaian sasaran

√

Tertulis pada halaman 27 4.Laporan Kinerja BBPA 2023 Di setiap SK sudah dilengkapi analisis 

dampak/kebermanfaatan.

Harus ada dasar analisisnya, bukti, dan data dukung.

Misal ada peningkatan berapa %, harus ada instrumen 

analisisnya

Harus dilengkapi kondisi sebelumnya dan kondisi saat ini.

Sampaiakan hambatan dan strategi.

c Informasi capaian IKK
√

sudah dijelaskan masing-maisng IKK di Bab III Lakin 20234.Laporan Kinerja BBPA 2023 sudah dijelaskan masing-masing IKK di Bab III Lakin 2023 

halaman 27

d Perbandingan dengan tahun berjalan √ sudah dijelaskan masing-maisng IKK di Bab III Lakin 20234.Laporan Kinerja BBPA 2023 analisisi dampak/ kebermanfaatan pada setiap SK

e Perbandingan dengan tahun sebelumnya √ sudah dijelaskan masing-maisng IKK di Bab III Lakin 20234.Laporan Kinerja BBPA 2023

f Perbandingan dengan target akhir renstra
√

sudah dijelaskan masing-maisng IKK di Bab III Lakin 20234.Laporan Kinerja BBPA 2023

g Analisis capaian kinerja √ Sudah dijelaskan pada halaman 68 4.Laporan Kinerja BBPA 2023

h Analisis efisiensi

√

Sudah dijelaskan pada halaman 69 4.Laporan Kinerja BBPA 2023 Sudah dijelaskan pada halaman 69-70

Partisipan pelindungan bahasa dan sastra dan Generasi muda

terbina program literasi, efisiensi mencapai 168%. ini harus 

dijelaskann lebih mendalam.

Perlu analisis lebih mendalam lagi

Dijelaskan bahwa optimalisasi anggaran tidak hanya untuk

 menambah capaian ouput, tapi juga mendukung kualitas

 capaian output yang dihasilkan.

jangan mengalihkan uang untuk dihabiskan untuk kegiatan 

yang

tidak berkualitas dan tidak perlu. kecuali, ada analisis 

kebutuhan

kebermanfaatannya.

i Informasi keuangan sasaran/indikator 

kinerja
√

sudah dijelaskan pada ikhtisar eksklusif 4.Laporan Kinerja BBPA 2023 sudah dijelaskan pada ikhtisar eksklusif halaman 3-6

5 IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024

x

belum Dokumen IKU agar diperbaharui sesuai dengan Permenpan 

Tidak perlu mencantumkan DO, menambah kolom metode 

hitung, sumber data, dan PIC kegiatan. "

a RKT 2024 (dokumen cetak), √ ada. 6. RKT 2024 Dokumen E-Planning 

b RKT 2025 melalui aplikasi e-planning 

(dokumen cetak)

√

ada. 6. RKT 2024 RKT ambil dari eplanning

RKT itu berasal dari Renja satker (Renja itu adalah pagu ideal 

yang disulkan berdasarkan kebutuhan satker). Jika ada

pertanyaan mengapa RKT tidak sesuai dengan RKAKL ?

dijelaskan bawah dari RKT menjadi Pagu Indikatif, Pagu

Anggaran, Pagu Alokasi. Semua proses ini terjadi perubahan

karena ditelaah dan efisiensi sesuai ketentuan.

7 SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung 

pencapaian target PK Kepala Satker

x

Matriks peran hasil dan SKP Individu di cek dari aplikasi E-SKP Matriks peran hasil harus menggambarkan penurunan SKP

Pimpinan ke masing-masing-masing individu.

Rencana SKP harus sudah ttd kepala. skp kepala satu pintu 

ke sekretaris pak ses. 

Matriks peran hasil pegawai, harus ada notula, surat 

undangan, dftar hadir.

matriks peran hasil pegawai, ditandatangai oleh kepala.

SKP Seluruh pegawai, dijadikan satu PDF dan ditandatangani 

oleh Kepala satker.

8 Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW I

√

ada.

lampirkan data dukung pengukuran kinerja (Rapat 

Evaluasi TW I) (Undangan, daftar hadir, notula, 

dokumentasi)

8. Pengukuran Kinerja

a. Surat Undangan,

√
ada

1. Notula Rapat Reviu Renstra.pdf

Tidak disarankan revisi renstra, jika ada hal yang menjadi 

perubahan dalam renstra dituangkan dalam notula revisi 

resntra. Dituangkan juga perubahan perhitungan nilai NKA

b. Daftar Hadir peserta rapat,

√

ada

1. Notula Rapat Reviu Renstra.pdf

kinerja masing-masing KKLP (dijelaskan)

capaian sebanyak mungkin (lebih spesifik)

Evaluasi Kinerja Balai Bahasa Provinsi Aceh Tahun 2023: IKK 

yang melebihi 100% dijelaskan strateginya serta kendala IKK 

di tahun tersebut.

Reviu Rencana Strategis Revisi Tahun 2022

rumusan tujuan dan sasaran merujuk pada badan bahasa. 

target tabel dari 2020-2021 dimunculkan (lakin)

target yang tidak selaras, tahun berapa?

NKA dan definisi operasional, perubahan 46 tahun 2023 

dasar pembahasan reviu renstra.

Kendala/Permasalahan: dibahas per IKK

Simpulan dahulu lalu rekomendasi

c. dokumentasi, √ ada 1. Notula Rapat Reviu Renstra.pdf

d. Isi notula pembahasan dalam rapat 

reviu Renstra
√

ada

1. Notula Rapat Reviu Renstra.pdf

a. Surat Undangan, √ ada  PERSOALAN YANG DIBAHAS

b. Daftar Hadir peserta rapat, √ ada

c. dokumentasi, √ ada

d. Isi notula pembahasan dalam rapat √ ada

a. Surat Undangan,

√
ada 3. Notula Reviu Lakin untuk Perbaikan.pdf peserta Reviu lakin: koordinator kklp harus ada

Reviu lakin: pemanfaatan Lakin dari tahun 2023 menjadi acuan 

tahun 2024

b. Daftar Hadir peserta rapat, √ ada 3. Notula Reviu Lakin untuk Perbaikan.pdf

c. dokumentasi, √ ada 3. Notula Reviu Lakin untuk Perbaikan.pdf

d. Isi notula pembahasan dalam rapat √ ada 3. Notula Reviu Lakin untuk Perbaikan.pdf

a. Surat Undangan, x Belum

b. Daftar Hadir peserta rapat, x

c. dokumentasi, x

12

10 Notula pemanfaatan 

PK dan Rencana 

Aksi untuk untuk 

pengendalian dan 

11 Notula LAKIN telah 

digunakan dalam 

perbaikan 

perencanaan dan 

peningkatan kinerja

Notula evaluasi 

akuntabilitas kinerja 

dari eksternal telah 

ditindaklanjuti untuk 

4 LAKIN 2023

6 RKT 2024 dan 2024

9 Notula Reviu 

Renstra

Cekli

s Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024

N

o

1 Rensta

Dokumen/Data 

Dukung Pokok Pembahasan

Cekli

s Catatan Internal Tautan

https://drive.google.com/drive/folders/1v9wSqU-VUgUKlGac4cat9fQiwvs4Sh1x?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1v9wSqU-VUgUKlGac4cat9fQiwvs4Sh1x?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1v9wSqU-VUgUKlGac4cat9fQiwvs4Sh1x?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1arj4ewVOJeZ9W0aSfHO2rUVi4hRhxJK6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1imhX3-LKVLxLIGcL1oen02FdyCyfwngb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15vK2QTL-jy1gOiEsCbJPQnbPbTVB0aTi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15vK2QTL-jy1gOiEsCbJPQnbPbTVB0aTi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15vK2QTL-jy1gOiEsCbJPQnbPbTVB0aTi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15vK2QTL-jy1gOiEsCbJPQnbPbTVB0aTi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15vK2QTL-jy1gOiEsCbJPQnbPbTVB0aTi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15vK2QTL-jy1gOiEsCbJPQnbPbTVB0aTi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15vK2QTL-jy1gOiEsCbJPQnbPbTVB0aTi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15vK2QTL-jy1gOiEsCbJPQnbPbTVB0aTi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15vK2QTL-jy1gOiEsCbJPQnbPbTVB0aTi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ov86Y6lxqYyZmiVIVllC9Qa3bjVSfkOD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ov86Y6lxqYyZmiVIVllC9Qa3bjVSfkOD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cKTRG3VMLfwgUSOn39QvoUu3-cwNeVL-?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D45Gofuo5PvPEUSV951RQvphVqi6bJGH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D45Gofuo5PvPEUSV951RQvphVqi6bJGH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D45Gofuo5PvPEUSV951RQvphVqi6bJGH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D45Gofuo5PvPEUSV951RQvphVqi6bJGH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lxryeQPngz1VP3lG4THIFAT9M1vdkhG4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lxryeQPngz1VP3lG4THIFAT9M1vdkhG4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lxryeQPngz1VP3lG4THIFAT9M1vdkhG4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lxryeQPngz1VP3lG4THIFAT9M1vdkhG4/view?usp=drive_link


d. Isi notula pembahasan dalam rapat x

13 Cascading/Pohon 

Kinerja

Cascading SK, IKK, RO, KRO
√

ada 13. Cascading/Pohon Kinerja Casscading dan pohon kinerja berdasarkan isu strategis

14 RKAKL 2024 DIPA 0 2024

√

Sudah 14. DIPA/RKAKL/TOR RKAKL Ditanda tangani kepala satker

"RKA K/L dan DIPA masing-masing dijadikan satu file PDf

KAK setiap RO dilampirkan, semua KAK dijadikan dalam satu 

file Pdf.

15 Crosscutting/Refocu

sing 

Program/Kegiatan

Informasi berapa kali, jumlah dan 

peruntukan

x

Belum ada Crosscutting perlu memuat:

1. Mendukung kinerja IKK apa

2. Data dukung PKS MOU, lainnya

3. Narasi kolaborasi seperti apa

4. Pembagian Peran harus dijelaskan, misal pembagian 

anggaran,

dan pelaksanan siapa?

5. Dokumentasi kegiatan

ditandatangani olek kepala satker

Croscutting Satker mengikuti format crosscutting Badan 

Bahasa

16 Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa dokumentasi Belum ada bisa adopsi dari inovasi satker lainnya.

17 Penghargaan 

Eksternal

Penghargaan dari luar Kementerian 

Pendidikan tahun 2024 atau yang masih 

berlaku

√
Ada 16. Penghargaan Eksternal sudah ada 5

a. SK, √ Ada SK ZIWBK.pdf

b. Pakta Integritas, √ Ada Pakta Integritas.pdf

c. Dokumentasi, √ Ada 17. Implementasi ZIWBK

d. dll

19 Mekanisme 

Pengumpulan Data 

Kinerja

Petunjuk Teknis dari Eselon I

√
Mekanisme pengumpulan kinerja satker sudah ada 19. Mekanisme Pengumpulan Data Kinerja Mekanisme dan POS pengumpulan data kinerja diperbarui 

menjadi dokumen tahun 2024

a. Piagam penghargaan pegawai 2024 

dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi. √
Ada 20. Reward and Punishment pedoman gesit, piagam, dokumentasi penyerahan dan sk

pedoman dan sk Sudah ada.

b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi.

√

tidak ada pegawai yang kena sanksi

PP disiplin pegawai nomor 94 tahun 2021 rekap kehadiran 

pegawai

di dalam notula evaluasi bulanan, disebutkan bagiann 

kepegawaian.

a. Renstra, √ Ada
21. Surat Pernyataan Unggah Dokumen

b. PK, √ Ada
21. Surat Pernyataan Unggah Dokumen

c. LAKIN √ Ada
21. Surat Pernyataan Unggah Dokumen

a. Renstra, √ Sudah diunggah di laman balai https://bbaceh.kemdikbud.go.id/renstra-balai-bahasa-aceh/

b. PK, √ Sudah diunggah di laman balai https://bbaceh.kemdikbud.go.id/perjanjian-kinerja-balai-bahasa-aceh/

c. LAKIN √ Sudah diunggah di laman balai https://bbaceh.kemdikbud.go.id/lakip-balai-bahasa-aceh/

23 Tindak Lnjut LHE 

SAKIP 2023

-
√

ada

a. PK KTU 2024, √ ada 2024 Rencana SKP Mhd Zaki.pdf SKP KTU

b. SK Tim Penyusun LAKIN 2024,

√

Ada SK PENYUSUN LAKIN.pdf Setiap SK harus ada rincian tugas setiap jabatan (bagian 

memtuskan kedua)

penanggung jawab bertugas sebagai apa, ketua, dan anggota.

c. SK Tim SAKIP 2024, √ Ada SK TIM SAKIP.pdf

d. SK Tim Evaluasi Akip √ Ada SK TIM EVALUASI AKIP 2024.pdf

SK Tim Revie Lakin √
Ada

SK TIM REVIU LAKIN.pdf
SK Tim Reviu: Ketua harus memiliki sertifikat SAKIP dan 

terdapat pengawas internal dan penanggung jawab kegiatan

Rincian tugas disetiap SK SPI melakukan reviu lakin. tidak perlu sk reviu lakin. 

dokumen perencanaan: wajib KAK

22 Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman satker

24 Dokumen lainnya

12

18 Impelementasi ZI-

WBK

20 Reward dan 

Punishment atas 

kinerja pegawai

21 Surat pernyataan 

Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman

Notula evaluasi 

akuntabilitas kinerja 

dari eksternal telah 

ditindaklanjuti untuk 

https://drive.google.com/drive/folders/1ibCMvFVFdDV4U6nhbeis7TSQdiSWulwV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gh7DGfogK2ank3NdOpW1bB-zqcSKnCRk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-bLSC5D2AVoB1Vgkw0b-2zYyfYWxsegh?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17DqbrP20GVR1xg365421o6CBM_eleT8P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ux2wp5IYlb-1-8v51KETY3TZkg2Ok_Hk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gbOrEGj2hUQmy5-rVnxsHjG6ruTPpwI5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1l2AAjcUFZ7ULe38IUP9cPH2yFrYjKYyr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B9OzTdARi3IzKHSZfUbj_MBYCo5IQBWa?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18xlfGLImFbV5-_UVqXNFOrzevqnk9b-I?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18xlfGLImFbV5-_UVqXNFOrzevqnk9b-I?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18xlfGLImFbV5-_UVqXNFOrzevqnk9b-I?usp=drive_link
https://bbaceh.kemdikbud.go.id/renstra-balai-bahasa-aceh/
https://bbaceh.kemdikbud.go.id/perjanjian-kinerja-balai-bahasa-aceh/
https://bbaceh.kemdikbud.go.id/lakip-balai-bahasa-aceh/
https://drive.google.com/file/d/1Sju2IkBhVH7aOm1EbbWQiszXaZ7tncbO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c93qQxog8YWQqoTNrv8goVXqgpTc5iZR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1giFXESxwxZVbmht-45E-w94UcJODstow/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-U5f5RlqR76FpxI4PCY8W_XlhLIku6U7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pHrvU7oPZqgVoT2f0HsBEGxSSPkHS_jk/view?usp=drive_link


Jateng

a Tujuan/Indikator Tujuan/Target TRUE sudah ada di Renstra Revisi Tahun 2023 Bab II halaman 24--2512. Renstra BBPJateng 2020--2024 Revisi 3.pdf Sudah ada di bab II

b SK/IKK/Target TRUE sudah ada di Renstra Revisi Tahun 2023 Bab II halaman 28--3012. Renstra BBPJateng 2020--2024 Revisi 3.pdf sudah ada di bab IV cek

c Definisi Operasional TRUE sudah ada di Lampiran Renstra Revisi Tahun 2023 12. Renstra BBPJateng 2020--2024 Revisi 3.pdf ada di lampiran Renstra, Renstra tidak perlu dilakukan perubahan selama tidak merubah target tp 

perlu adanya Revisi Definisi Operasional ( hanya di narasikan ke notula rapat)

2 Perjanjian Kinerja 

2024

d Hasil aplikasi Spasikita TRUE https://spasikita.kemdikbud.go.id./ 13. Perjanjian Kinerja Tahun 2024.pdf https://spasikita.kemdikbud.go.id./

3 Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita TRUE https://spasikita.kemdikbud.go.id./ 16. Rencana Aksi Tahun 2024.pdf https://spasikita.kemdikbud.go.id./

a Pernyataan telah direviu TRUE sudah ada di Lampiran Lakin 2023 1. Lakin BBP Jateng 2023.pdf Pernyataan Reviu harus ditandatangani oleh Ketua SPI yang sudah bersertifikat ( minimal tim 

pengawas internal dan pelaksana Kegiatan (KKLP), ada tanggalnya juga berstampel

b Analisis capaian sasaran TRUE sudah dideskripsikan di Bab III setiap SK 1. Lakin BBP Jateng 2023.pdf Dijelaskan setiap IKK itu capaiannya berapa, membandingkan dengan tahun yang lalu, menjelaskan 

ketercapaian, kenapa tercapai/tidak, bagaimana saran dan rekomendasi kegiatan di ikk tersebut ( 

Analisis)

c Informasi capaian IKK TRUE sudah dijelaskan masing-maisng IKK di Bab III Lakin 2023 Hal 1. Lakin BBP Jateng 2023.pdf Sudah dijelaskan di Bab III Lakin

d Perbandingan dengan tahun berjalan TRUE sudah dijelaskan masing-maisng IKK di Bab III Lakin 2023 1. Lakin BBP Jateng 2023.pdf Sudah dijelaskan di Bab III Lakin

e Perbandingan dengan tahun sebelumnya TRUE sudah dijelaskan masing-maisng IKK di Bab III Lakin 2023 1. Lakin BBP Jateng 2023.pdf Sudah dijelaskan di Bab III Lakin

f Perbandingan dengan target akhir renstra TRUE sudah dijelaskan masing-maisng IKK di Bab III Lakin 2023 1. Lakin BBP Jateng 2023.pdf Sudah dijelaskan di Bab III Lakin

g Analisis capaian kinerja TRUE Bab III Lakin 2023 di halaman 21--108 1. Lakin BBP Jateng 2023.pdf Analisis Dampak Setiap IKK harus tau darimana dasarnya (instrumennya), Dampak ( meningkatnya 

Jumlah anak yang fasih berbahasa daerah)

h Analisis efisiensi TRUE Bab III Lakin 2023 di halaman 115--118 1. Lakin BBP Jateng 2023.pdf Analisis efisiensi  dijelaskan secara detail darimana efisiensinya (dari Kegiatan apa sisa anggaran itu 

dan untuk kegiatan apa anggaran dari hasil efisiensinya). Efisiensi artinyatarget sudah tercapai tapi 

anggarannya masih dan digunakan untuk kegiatan lainnya.i Informasi keuangan sasaran/indikator 

kinerja

TRUE Bab III Lakin 2023 di halaman 109--115 1. Lakin BBP Jateng 2023.pdf

5 IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 TRUE SK IKU harus direvisi ( SK, IKK,Target, Metode 

Perhitungan, Pengampu, sumber data)

25. SK IKU 2024 dan Definisi Operasional 2020--2024.pdf menyusun iku 2024 sesuai dengan perhitungan NKA yang baru, Definisi Operasional tidak 

perlu dinarasikan ke bawah, hanya menambah tabel cara penghitungannya SK,IKK, 

Penangung Jawab, Perhitungannya Bagaimana ( Metode)

a RKT 2024 melalui aplikasi 

eplanning(dokumen cetak),

x Menunggu LKE baru, apakah RKT dihilangkan pakai E-Planning ( RKT akan dihilangkan dari KKE)

b RKT 2025 melalui aplikasi e-planning 

(dokumen cetak)

TRUE RKT diambil dalam e planning ( Renja dari satker). RKAKL yang ada,  belum tentu sama dengan nilai 

RKT (pagu indikatif) di tandatangani dan stampel per RO

7 SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung 

pencapaian target PK Kepala Satker

TRUE Rencana SKP Pegawai Tahun 2024  kurang SKP Kepala Balai 34.Rencana SKP 2024-ok.pdf Matrik peran hasil masing masing individu sesuai Rencana SKP masing masing jabatan sudah 

ditandatangani dan stampel dan ada notula rapatnya, Notula Rapat Peran Hasil sendiri sendiri (tidak 

digabung). Kalaupun digabung harus ditulis, tema notula rapat diberi keterangan

TRUE Matrik Peran Hasil 11. Matriks Peran Hasil 2024.pdf

8 Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW I TRUE https://spasikita.kemdikbud.go.id./ 26. Pengukuran Kinerja Triwulan I TA 2024.pdf sudah diaplikasi spasikita, Diceritakan Ketercapaian setiap ikk % berdasarkan targetnya, dipertajam 

analisisnya. Sebelumnya dibuat natula rapat baru dituangkan 

a. Surat Undangan, ada, namun belum disusun rapi dan dijadikan satu dengan 

lampiran

Pelaksanaan rapat sebelum penyusunan PK 2024, Perubahan Penilaian DO pada NKA, Perubahan 

DO pada Sakip ( Penilaian oleh APIP), Reviu capaian 2023 masuk ke notula rapat, Rumusan Tujuan 

dan Sasaran merujuk ke Badan Bahasa

b. Daftar Hadir peserta rapat, ikuti reviu renstra di spasikita, dicantumkan juga pencapaian 2020-2022, pencapaian 2023-2024

c. dokumentasi,

d. Isi notula pembahasan dalam rapat reviu 

Renstra

e. Hasil Aplikasi Reviu Renstra 1. Perlu ditambahkan analisis dari IKK 7.1 dan 7.2 secara 

manual

2. Perlu melihat kembali apakah IKK sudah bersifat 

outcome/hasil

a. Surat Undangan, ada, namun belum disusun rapi dan dijadikan satu dengan 

lampiran

Pengykuran kinerja berdasarkan PK dan Rencana Aksi. Narasi Notula Rapat jadi pemanfaatan PK dan 

Rencana Aksi, perlu dicantumkan rencana aksi di notula rapat dan jadwal kegiatan

b. Daftar Hadir peserta rapat, Catatan:

1. memuat informasi terkait capaian jika melebihi 100%, 

menjelaskan kendala dan strateginya

2. sistematika memuat pembahasan, kesimpulan, dan 

rekomendasi

3. bisa dimasukan juga terkait Sosialisasi PK

c. dokumentasi,

d. Isi notula pembahasan dalam rapat

a. Surat Undangan, Rapat Pemanfaatan Lakin, ada, namun belum disusun rapi 

dan dijadikan satu dengan lampiran, dimasukkan juga 

Sosialisasi Lakin

b. Daftar Hadir peserta rapat,

c. dokumentasi,

d. Isi notula pembahasan dalam rapat

a. Surat Undangan, Rapat tinjut LHE SAKIP, ada, namun belum disusun rapi dan 

dijadikan satu dengan lampiran, jika ada catatan itjen bisa 

ditambahkan

b. Daftar Hadir peserta rapat,

c. dokumentasi,

d. Isi notula pembahasan dalam rapat

13 Cascading/Pohon 

Kinerja

Cascading SK, IKK, RO, KRO TRUE Cascading 24. Cascading BBJateng-Revisi2023.pdf cascading turunan dari SK, IKK

TRUE Pohon Kinerja 23. Pohon Kinerja 2023.pdf Isu isu strategis itu masuk pohon kinerja, apakah perlu kita susun setiap tahun, 

14 RKAKL 2024 DIPA 0 2024 TRUE Dipa 0 -- Revisi ke-5 17. DIPA 0--Revisi 5 TA 2024.pdf sudah di ttd dan di stampel

TRUE RKAKL Dipa 0 -revisi ke 5 18. RKAKL 0--Revisi 5 TA 2024.pdf sudah di ttd dan di stampel

15 Crosscutting/Refocu

sing 

Program/Kegiatan

Informasi berapa kali, jumlah dan 

peruntukan

TRUE Ada 2 kegiatan: RBD dan UKBI 2024

catatan:

Mengacu pada Eselon I meliputi pembagian peran, IKK, dan 

siapa saja yang terlibat.

30. Crosscutting 2024.pdf Mengaju pada IKK mana, mendukung Kinerja mana. di narasikan. Croscuting harus ada data dukung 

lainnya ( berupa PKS,MOU dll). Narasi kolaborasinya seperti apa, Pembagian Peran berbentuk kolom ( 

Balai Bahasa apa, pemda apa). Jadikan 1 Pdf ( narasi dan MOU), Dokumentasi. Rekomendasi rakor. 

di trd dan stampel

16 Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa dokumentasi inovasi sama dithun sebelumnya, tetapi dengan tambahan fitur 

lainnya

inovasi : Perubahahan dari yag dulu(lebih cepat, lebih murah, lebih baik) yang dapat digunakan mitra 

kerja kita

17 Penghargaan 

Eksternal

Penghargaan dari luar Kementerian 

Pendidikan tahun 2024 atau yang masih 

berlaku

Penghargaan dari pihak lain yang diperoleh pada  tahun 2024 4. Penghargaan Eksternal.pdf Sudah ada 1, diminta ditambahi

a. SK TRUE 2024-SK Tim ZIWBK.pdf Sertifikat yang dikelaurkan oleh kemendikbud harus dilampirkan

b. Pakta Integritas TRUE Pakta Intergritas terkait ZI WBK Pakta Integritas 2024.pdf Bukan Pakta Integritas pegawai Tapi Pakta Integritas ZI WBK ( Format 

c. Dokumentasi TRUE Laporan Sosialisasi ZIWBK 2024 2024-LAPORAN SOSIALISASI ZI WBK.pdf

d. dll TRUE Piagam Penghargaan ZI WBK  2024 dari kemendikbud 5.Penghargaan ZI WBK Kemdikbud.pdf Banner, spanduk, slogan yang dikantor, di kegiatan

19 Mekanisme 

Pengumpulan Data 

Kinerja

Petunjuk Teknis dari Eselon I TRUE POS dan Mekanisme Pengumpulan Data di Balai Bahasa 

sudah mengacu pada Eselon I

2. POS dan Mekanisme Pengumpulan Data Kinerja TA 2024.pdfsudah ada

a. Piagam penghargaan pegawai 2024 

dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi.

TRUE SK Pegawai Terbaik dan Piagam Penghargaan 4. SK dan Sertifikat Pegawai Terbaik 2024.pdf
Juara 1,2,3, SK yg di ttd kepala, Dokumentasinya Penyerahan, Pedoman gesitnya

b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi. TRUE Surat Teguran 5. Surat Teguran dan lampiran Rekap kehadiran.pdf No aturan kepegawaian no,94 tahun 2021, rekap kehadirannya, BAP

a. Renstra, 6. Surat Pernyataan Unggah 2024.pdf sudah unggah, Link laman Balai Bahasa Provinsi Jawa Tengah

b. PK, https://spasikita.kemdikbud.go.id./ sudah unggah, Link Aplikasi spasikita

c. LAKIN https://balaibahasajateng.kemdikbud.go.id sudah unggah, Link laman Balai Bahasa Provinsi Jawa Tengah

a. Renstra, https://spasikita.kemdikbud.go.id./ sudah unggah, Link Aplikasi spasikita

b. PK, https://balaibahasajateng.kemdikbud.go.id sudah unggah, Link laman Balai Bahasa Provinsi Jawa Tengah

c. LAKIN

23 LHE SAKIP 2023 - TRUE LHE dan Tinjut LHE 2023 1. LHE SAKIP 2023 - Itjen.pdf Sudah tersaji di aplikasi Spasikita, Laman Balai Bahasa

a. PK KTU 2024, 17. Rencana SKP a.n. Andy Rahmadi.pdf belum ada

b. SK Tim LAKIP 2024, TRUE 4. SK TIM PENYUSUN LAKIN 2024.pdf Harus ada Rincian Tugas setiap koordinator, ketua dan anggota

c. SK Tim SAKIP 2024, TRUE 3. SK TIM SAKIP 2024.pdf Harus ada Rincian Tugas setiap koordinator, ketua dan anggota

d. SK Tim Reviu Lakin 2024 TRUE 5. SK TIM Reviu Internal.pdf Harus ada Rincian Tugas setiap koordinator, ketua dan anggota

e. Sertifikat SDM Diklat SAKIP TRUE 3. Sertifkat SAKIP SDM BBPJateng.pdf

SK Penataan Pegawai(Penetapan Mutasi/Promosi)

18 Impelementasi ZI-

WBK

20 Reward dan 

Punishment atas 

kinerja pegawai

21 Surat pernyataan 

Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman

TRUE Satu surat pernyataan telah unggah Renstra, Lakin, PK, 

Rencana Aksi di aplikasi Spasikita dan Laman Balai Bahasa 

dan Tangkapan Layar

22 Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman satker

24 Dokumen lainnya

10 Notula pemanfaatan 

PK dan Rencana 

Aksi untuk untuk 

pengendalian dan 

pemantauan kinerja

11 Notula LAKIN telah 

digunakan dalam 

perbaikan 

perencanaan dan 

peningkatan kinerja

Notula evaluasi 

akuntabilitas kinerja 

dari eksternal telah 

ditindaklanjuti untuk 

perbaikan penerapan 

SAKIP di masa yang 

12

4 LAKIN 2023

6 RKT 2024 dan 2024

9 Notula Reviu 

Renstra

Cekli

s Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024
N

o
1 Rensta

Dokumen/Data 

Dukung

Pokok Pembahasan Cekli

s

Catatan Internal
Tautan

https://drive.google.com/file/d/1t0QF8Oqb-s5cWdIFFzmrTssuWd4X8ntY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t0QF8Oqb-s5cWdIFFzmrTssuWd4X8ntY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t0QF8Oqb-s5cWdIFFzmrTssuWd4X8ntY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1M6A_VG0dHnKaKVBt8ZFCw7YSw7Pdf_QB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x4W4cTcynSMdQGp9PsPPm60g0G5eZ1Aq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WTbBFemVm9lpVfQhS9xuQhCGTmHoooQB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WTbBFemVm9lpVfQhS9xuQhCGTmHoooQB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WTbBFemVm9lpVfQhS9xuQhCGTmHoooQB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WTbBFemVm9lpVfQhS9xuQhCGTmHoooQB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WTbBFemVm9lpVfQhS9xuQhCGTmHoooQB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WTbBFemVm9lpVfQhS9xuQhCGTmHoooQB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WTbBFemVm9lpVfQhS9xuQhCGTmHoooQB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WTbBFemVm9lpVfQhS9xuQhCGTmHoooQB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WTbBFemVm9lpVfQhS9xuQhCGTmHoooQB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IYxmMvev1-75bXVeT19ryS1ATpS6KzSn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Im5lCbKjizX02IM5wD9htXR8M6vBem8W/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wpNVTghqOUtup2TEwS6TTyHRQpOprKtk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1smrj9GXjxOq6ATSl_ydIp2AsF5MjYSYP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1u0ReKCyKWxV5-4wWv5MoF7OtFLttS-yT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KTmZXCkkD0t7w6NEygUxNBYNfG_R4qU4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11uRb08WzKt11FHYVqipCS5PKDDLLKb5Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GE3bx8jPM5Of9cxOS0q0Gahf1SfhL5PE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JWqXDY9-5pegeaIrdZgA78ipn8AV-mh1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C_kOPntq4fK2qHl4C_Bx0p1o6VWQmRdR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZN6kk-8HNwZYVPSplA-ekB8YJ9guX_nd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1609ssYupUzN1DUFAdY9XcXxmLNmXb8Lz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1terChJ_aoBnR3kSo-UcrA0lfnF-AC2eo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vm6XD_UvHSvlLvhj4bCnC2q9SompakIE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ci5YtbAZjIQ8oGPBIC7mYbW2dhSAiBHe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cY4A06OdCiafzhiA_Sm5mQIEuBNzKMOc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QzfSkdbETQkoA7TUuyJJrG0P9Ywt7Nwg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10Qr57rFJFXPKVa4ZdWebKHS6doHrE2G8/view?usp=drive_link
https://balaibahasajateng.kemdikbud.go.id/
https://balaibahasajateng.kemdikbud.go.id/
https://drive.google.com/file/d/1oBDCaCzn5ctRVU33mx3w4IWisd_MKPkK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FSh-79-TSpHg00VM_dJQYmOjavYREolx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W75UBdVfDsYav3eyJ4MtwDgvxMRZ4IJt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12fJX9HqlfeOk1ie1HYxvbEIXTfubVUJi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16oYgqjjSYV0sey7kJppETTSA0zKlUn-k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14YufXrPam2FRlNS3z6HBqWQ5s5LnqY3r/view?usp=drive_link


Kalbar

a Tujuan/Indikator Tujuan/Target TRUE sudah ada di Renstra Revisi Tahun 2023 Bab II halaman 24--251. Renstra BBP Kalbar_perbaikan 2023 Sudah ada di Renstra Revisi Tahun 2023 Bab II halaman 24--25

b SK/IKK/Target TRUE sudah ada di Renstra Revisi Tahun 2023 Bab II halaman 28--301. Renstra BBP Kalbar_perbaikan 2023 Sudah ada Renstra Revisi Tahun 2023 BabII halaman 

c Definisi Operasional TRUE sudah ada di Lampiran Renstra Revisi Tahun 2023 1. Renstra BBP Kalbar_perbaikan 2023 Sudah ada di Lampiran Renstra Revisi Tahun 2023

2 Perjanjian Kinerja 2024 d Hasil aplikasi Spasikita TRUE

3 Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita TRUE Rencana Aksi sudah ada di aplikasi di Spasikita

a Pernyataan telah direviu TRUE sudah ada di Lampiran Lakin 2023 2. LAKIN 2023g

b Analisis capaian sasaran TRUE sudah dideskripsikan di Bab III setiap SK 2. LAKIN 2023

c Informasi capaian IKK TRUE sudah dijelaskan di Bab III Lakin 2023 2. LAKIN 2023 Diuraikan apa yang dilakukan dan dihasilkan produk yang telah dicapai

d Perbandingan dengan tahun berjalan TRUE sudah dijelaskan di Bab III Lakin 2023 2. LAKIN 2023

e Perbandingan dengan tahun sebelumnya TRUE sudah dijelaskan di Bab III Lakin 2023 2. LAKIN 2023 dibuat tabel dan dinarasikan

f Perbandingan dengan target akhir renstra TRUE sudah dijelaskan di Bab III Lakin 2023 2. LAKIN 2023

g Analisis capaian kinerja TRUE Bab III Lakin 2023 di halaman 14--60 2. LAKIN 2023

h Analisis efisiensi TRUE Bab III Lakin 2023 di halaman 59 2. LAKIN 2023

i Informasi keuangan sasaran/indikator 

kinerja

TRUE Bab III Lakin 2023 di halaman 60 2. LAKIN 2023

5 IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 TRUE SK Penetepan IKU dan SK Tim Penyusun IKU 2024 

sudah ada beserta lampiran Definisi Operasional. 

ditambahkan metode perhitungan, sumber data, dan 

PIC/penanggung jawab.

IKU yang harus muncul sasaran kegiatan, indikator, metode perhitingan, sumber 

data dan pengampu

a RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita 

(dokumen cetak),

FALSE belum tersedia di Spasikita

b RKT 2024 melalui aplikasi e-planning 

(dokumen cetak)

TRUE Dokumen dari Eselon II 

7 SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung 

pencapaian target PK Kepala Satker

TRUE belum dittd SKP BBPKB.pdf sudah dittd kepala. lengkapi dengan matriks persn hasil dan dokumen rapat

8 Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW I TRUE Targer capaian harus dijelaskan

a. Surat Undangan, TRUE

b. Daftar Hadir peserta rapat, FALSE ada, namun belum disatukan dengan dokumen 

c. dokumentasi, FALSE ada, namun belum disatukan dengan dokumen 

d. Isi notula pembahasan dalam rapat reviu 

Renstra

FALSE ada, masih belum dirapikan 

a. Surat Undangan, TRUE tambahkan tabel dari form rencana aksi dari form Spasikita

b. Daftar Hadir peserta rapat, FALSE ada, namun belum disatukan dengan dokumen 

c. dokumentasi, FALSE ada, namun belum disatukan dengan dokumen 

d. Isi notula pembahasan dalam rapat FALSE ada, masih belum dirapikan 

a. Surat Undangan, TRUE Dilaksanakan sebelum LAKIN final

b. Daftar Hadir peserta rapat, FALSE ada, namun belum disatukan dengan dokumen 

c. dokumentasi, FALSE ada, namun belum disatukan dengan dokumen 

d. Isi notula pembahasan dalam rapat FALSE ada, masih belum dirapikan 

a. Surat Undangan, TRUE

b. Daftar Hadir peserta rapat, FALSE ada, namun belum disatukan dengan dokumen 

c. dokumentasi, FALSE ada, namun belum disatukan dengan dokumen 

d. Isi notula pembahasan dalam rapat FALSE ada, masih belum dirapikan 

13 Cascading/Pohon Kinerja Cascading SK, IKK, RO, KRO TRUE masih menggunakan thn 2023

14 RKAKL 2024 DIPA 0 2024 dan DIPA terakhir TRUE belum distempel dan dittd

15 Crosscutting/Refocusing 

Program/Kegiatan

Informasi berapa kali, jumlah dan 

peruntukan

FALSE dibuat dalam tabel dan diberi penjelasan. ada peran masing-masing 

16 Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa dokumentasi FALSE tidak harus aplikasi, tetapi harus menunjang kinerja

17 Penghargaan Eksternal Penghargaan dari luar Kementerian 

Pendidikan tahun 2024 atau yang masih 

berlaku

FALSE

a. SK, TRUE sudah ada 18.a. SK ZI WBK TA 2024.pdf

b. Pakta Integritas, FALSE tahun 2024 belum dilaksanakan

c. Dokumentasi, FALSE

d. dll FALSE

19 Mekanisme Pengumpulan Data 

Kinerja

Petunjuk Teknis dari Eselon I FALSE

a. Piagam penghargaan pegawai 2024 

dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi.

TRUE SK n Piagam Pegawai Berprestasi Piagam penghargaan belum ada

b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi. FALSE belum ada pegawai yang diberikan sanksi 

a. Renstra, FALSE Laman belum bisa diakses 

b. PK, FALSE Laman belum bisa diakses 

c. LAKIN FALSE Laman belum bisa diakses 

a. Renstra, FALSE Laman belum bisa diakses 

b. PK, FALSE Laman belum bisa diakses 

c. LAKIN FALSE Laman belum bisa diakses 

23 LHE SAKIP 2023 - TRUE BBP KALBAR

a. PK KTU 2024, TRUE SKP Kasubbag Umum, belum dittd 

b. SK Tim LAKIP 2024, TRUE sudah ada 24.b. SK Tim Penyusun LAKIN TA 2024.pdf

c. SK Tim SAKIP 2024, TRUE sudah ada 24.c. SK Tim SAKIP TA 2024.pdf

d. dll FALSE

25 Analisis SMART per IKK TRUE sudah ada KRITERIA SMART INDIKATOR KINERJA KEGIATAN BALAI BAHASA PROVINSI KALIMANTAN.pdf

18

20

21 Surat pernyataan Unggahan 

dokumen di esr.menpan.go.id dan 

laman

Unggahan dokumen di 

esr.menpan.go.id dan laman 

satker

Dokumen lainnya

1 Rensta

4 LAKIN 2023

6 RKT 2024 dan 2024

Notula Reviu Renstra

22

24

9

10

11

12

Notula pemanfaatan PK dan 

Rencana Aksi untuk untuk 

pengendalian dan pemantauan 

kinerja

Notula LAKIN telah digunakan 

dalam perbaikan perencanaan 

dan peningkatan kinerja

Notula evaluasi akuntabilitas 

kinerja dari eksternal telah 

ditindaklanjuti untuk perbaikan 

penerapan SAKIP di masa yang 

Impelementasi ZI-WBK

Reward dan Punishment atas 

kinerja pegawai

Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024

N

o Dokumen/Data Dukung Pokok Pembahasan Ceklis Catatan Internal

Cekli

s Tautan

https://drive.google.com/file/d/1Qr40a-PkRiga3hrCA-LyTemg1ijNTmL_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qr40a-PkRiga3hrCA-LyTemg1ijNTmL_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qr40a-PkRiga3hrCA-LyTemg1ijNTmL_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MPk1qPTXquIaB7N01GTSXdjgGyekWIRH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MPk1qPTXquIaB7N01GTSXdjgGyekWIRH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MPk1qPTXquIaB7N01GTSXdjgGyekWIRH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MPk1qPTXquIaB7N01GTSXdjgGyekWIRH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MPk1qPTXquIaB7N01GTSXdjgGyekWIRH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MPk1qPTXquIaB7N01GTSXdjgGyekWIRH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MPk1qPTXquIaB7N01GTSXdjgGyekWIRH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MPk1qPTXquIaB7N01GTSXdjgGyekWIRH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MPk1qPTXquIaB7N01GTSXdjgGyekWIRH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gCAzoPtUHLxfmAm--8W_DH0zmawIWKLz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10Ayz8pYevgarDF3NCDD_XZk1C9mo81R0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AeZxPJnvyDE8_Go_mRibWB95nW0mZ7IL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YbShYaDn2gPBFOkiGsMqAmv49cGFGZ1V
https://drive.google.com/file/d/1l4OxrINjcAR00SuTBF6A6sGO6lMlV2VL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kbtNj1IpxgPjWiSmOFso7TQuRT-WGIUD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Zz6ZI_4p6VkygwYCEH9NrkbcIJ5B5GCq/view?usp=sharing


DIY

a Tujuan/Indikator 

Tujuan/Target

TRUE Tujuan/Indikator 

Tujuan/Target sudah 

1. Renstra revisi 2024 

BALAI BAHASA DIY.pdf

TRUE Sudah ada di Bab II Hal 26

b SK/IKK/Target TRUE SK/IKK/target sudah 

dipaparkan dalam 

1. Renstra revisi 2024 

BALAI BAHASA DIY.pdf

TRUE Sudah ada di Bab II Hal 27

c Definisi Operasional TRUE Ada di Lampiran 1. Renstra revisi 2024 

BALAI BAHASA DIY.pdf

TRUE Sudah ada di Lampiran Renstra

2 Perjanjian Kinerja 

2024

a Hasil aplikasi Spasikita TRUE Ada PK Awal 2024.pdf TRUE Perjanjian Kinerja sudah disusun pada 

aplikasi spasikita3 Rencana Aksi 

2024

a Hasil aplikasi Spasikita TRUE Ada 3. Rencana aksi_414562.pdf TRUE Rencana Aksi sudah disusun pada 

aplikasi spasikitaa Pernyataan telah direviu TRUE sudah ada di Lampiran 

Lakin 2023

4. LAKIN BBY 2023.pdf TRUE Sudah ada pernyataan telah direviu dan 

ditandatangani oleh ketuab  Analisis capaian sasaran TRUE sudah dideskripsikan di 

Bab III setiap Sasaran 

4. LAKIN BBY 2023.pdf TRUE Sudah dideskripsikan setiap Sasaran 

Kegiatan di LAKIN 2023 Bab III. SK1 c Informasi capaian IKK TRUE sudah dijelaskan 

masing-maisng IKK di 

4. LAKIN BBY 2023.pdf TRUE sudah dijelaskan masing-masing 

IKK di Bab III Lakin 2023. IKK 1.1. d Perbandingan dengan 

tahun berjalan

TRUE sudah dijelaskan 

masing-masing IKK di 

4. LAKIN BBY 2023.pdf TRUE Sudah ada, dideskripsikan dalam 

tabel perbandingan dengan capaian e Perbandingan dengan 

tahun sebelumnya

TRUE sudah dijelaskan 

masing-masing IKK di 

4. LAKIN BBY 2023.pdf TRUE Sudah ada, dideskripsikan dalam 

tabel perbandingan dengan capaian f Perbandingan dengan 

target akhir renstra

TRUE sudah dijelaskan 

masing-masing IKK di 

4. LAKIN BBY 2023.pdf TRUE Sudah ada, dideskripsikan dalam 

tabel perbandingan dengan capaian g Analisis capaian kinerja TRUE sudah dijelaskan di BAB 

III  hal 20 s.d. 84

4. LAKIN BBY 2023.pdf TRUE sudah dijelaskan di BAB III  hal 20 

s.d. 84h Analisis efisiensi TRUE sudah dijelaskan di BAB 

III  hal 86-88

4. LAKIN BBY 2023.pdf TRUE sudah dijelaskan di BAB III  hal 86-

88i Informasi keuangan 

sasaran/indikator kinerja

TRUE sudah dijelaskan di BAB 

III  hal 85-86

4. LAKIN BBY 2023.pdf TRUE sudah dijelaskan di BAB III  hal 85-

865 IKU 2024 Dokumen IKU Satker 

2024

TRUE Ada (Dokumen IKU 

2022--2024)

5. Penetapan IKU 2024.pdf TRUE IKU diperbaharui, yang harus 

munculdalam tabel: SK, IKK, a RKT 2024 melalui aplikasi 

Spasikita (dokumen 

FALSE FALSE Belum ada di spasikita

b RKT 2024 melalui aplikasi 

e-planning (dokumen 

TRUE ada 6. Renja 2024 BBY.pdf TRUE Data RKT dari e-planning

7 SKP Individu SKP 2024 yang terlihat 

mendukung pencapaian 

TRUE ada 7. SKP FALSE SKP belum semua pegawai, matrik 

sesuaikanHasil aplikasi Spasikita 

TW I

TRUE ada 8. Pengukuran Kinerja BBY 

TW 1 2024.pdf

TRUE Untuk TW 2 dst perlu ditambahkan 

deskripsi capaian, target dan a. Surat Undangan, TRUE 8. Rapat Evaluasi Program 

anggaran 29 april 2024.pdf

TRUE ada

b. Daftar Hadir peserta 

rapat,

TRUE 8. Rapat Evaluasi Program 

anggaran 29 april 2024.pdf

TRUE ada

c. dokumentasi, TRUE 8. Rapat Evaluasi Program 

anggaran 29 april 2024.pdf

TRUE ada

d. Isi notula pembahasan 

dalam rapat pengukuran 

kinerja

TRUE 8. Rapat Evaluasi Program 

anggaran 29 april 2024.pdf

TRUE ada

a. Surat Undangan, TRUE ada 9. Rapat Evaluasi dan Reviu 

Renstra 30 Januari 2024.pdf

TRUE Dibuat pembahasan rapat reviu 

renstra dari hasil aplikasi spasikita

b. Daftar Hadir peserta 

rapat,

TRUE ada 9. Rapat Evaluasi dan Reviu 

Renstra 30 Januari 2024.pdf

TRUE

c. dokumentasi, TRUE ada 9. Rapat Evaluasi dan Reviu 

Renstra 30 Januari 2024.pdf

TRUE

d. Isi notula pembahasan 

dalam rapat reviu Renstra

TRUE ada 9. Rapat Evaluasi dan Reviu 

Renstra 30 Januari 2024.pdf

TRUE

a. Surat Undangan, TRUE ada 10. Notula Pemanfaatan PK 

dan rencana Aksi.pdf

FALSE Rencana aksi ditambahkan tabel 

yang sudah ada di form aplikasi 

spasikita

b. Daftar Hadir peserta 

rapat,

TRUE ada 10. Notula Pemanfaatan PK 

dan rencana Aksi.pdf

FALSE

c. dokumentasi, TRUE ada 10. Notula Pemanfaatan PK 

dan rencana Aksi.pdf

FALSE

d. Isi notula pembahasan 

dalam rapat

TRUE ada 10. Notula Pemanfaatan PK 

dan rencana Aksi.pdf

FALSE

a. Surat Undangan, TRUE ada 11. Reviu LAKIN 2023.pdf FALSE Rekomendasi pimpinan terhadap 

catatan Lakin (Pemanfaatan Lakin), 

Evaluasi kegiatan awal tahun (T-1)

b. Daftar Hadir peserta 

rapat,

TRUE ada

11. Reviu LAKIN 2023.pdf

FALSE

c. dokumentasi, TRUE ada 11. Reviu LAKIN 2023.pdf FALSE

d. Isi notula pembahasan 

dalam rapat

TRUE ada

11. Reviu LAKIN 2023.pdf

FALSE

a. Surat Undangan, TRUE ada 16. Rapat Sosialisasi LHE 

2023.pdf

TRUE Sudah ada

b. Daftar Hadir peserta 

rapat,

TRUE ada 16. Rapat Sosialisasi LHE 

2023.pdf

TRUE Sudah ada

c. dokumentasi, TRUE ada 16. Rapat Sosialisasi LHE 

2023.pdf

TRUE Sudah ada

d. Isi notula pembahasan 

dalam rapat

TRUE ada 16. Rapat Sosialisasi LHE 

2023.pdf

TRUE Sudah ada

13 Cascading/Pohon 

Kinerja

Cascading SK, IKK, RO, 

KRO

TRUE ada

Pohon Kinerja Isu Strategis v3 (1).pdf

TRUE Sudah ada

14 RKAKL 2024 DIPA 0 2024 TRUE ada 14. DIPA.pdf TRUE Sudah ada

Notula evaluasi 

akuntabilitas 

kinerja dari 

eksternal telah 

ditindaklanjuti 

untuk perbaikan 

penerapan SAKIP 

di masa yang 

akan datang

12

9 Notula Reviu 

Renstra

10 Notula 

pemanfaatan PK 

dan Rencana Aksi 

untuk untuk 

pengendalian dan 

pemantauan 

kinerja

Notula LAKIN 

telah digunakan 

dalam perbaikan 

perencanaan dan 

peningkatan 

kinerja

11

4 LAKIN 2023

6 RKT 2024 dan 

2024

8 Pengukuran 

Kinerja 

Cekli

s

Catatan Rakor Persiapan 

Penilaian SAKIP TA 2024

N

o

1 Renstra

Dokumen/Data 

Dukung Pokok Pembahasan

Cekli

s Catatan Internal Tautan

https://drive.google.com/file/d/19M8H6F6S2Ox_H7FAcGjnlg2iJ4e8HJz3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19M8H6F6S2Ox_H7FAcGjnlg2iJ4e8HJz3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19M8H6F6S2Ox_H7FAcGjnlg2iJ4e8HJz3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19M8H6F6S2Ox_H7FAcGjnlg2iJ4e8HJz3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19M8H6F6S2Ox_H7FAcGjnlg2iJ4e8HJz3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19M8H6F6S2Ox_H7FAcGjnlg2iJ4e8HJz3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W-erScpaP1p2-GexzDCtLJpbU26Jkabk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fi8QHbkvjR9SbUHwyIYyWGwGlbOVmIg1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g5Sbrmk0unBpGQ7sZ6FL4-V2P1f5rQWm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g5Sbrmk0unBpGQ7sZ6FL4-V2P1f5rQWm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g5Sbrmk0unBpGQ7sZ6FL4-V2P1f5rQWm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g5Sbrmk0unBpGQ7sZ6FL4-V2P1f5rQWm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g5Sbrmk0unBpGQ7sZ6FL4-V2P1f5rQWm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g5Sbrmk0unBpGQ7sZ6FL4-V2P1f5rQWm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g5Sbrmk0unBpGQ7sZ6FL4-V2P1f5rQWm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g5Sbrmk0unBpGQ7sZ6FL4-V2P1f5rQWm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g5Sbrmk0unBpGQ7sZ6FL4-V2P1f5rQWm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cxOBdoxC3Hbn_kEMGcgey2ubzrzyPWZw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jJVVQlNk517GXDyAocrl1CoRPcUj8Ltt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HaZ1w697Az4SJl8dInQKx9xBR6v5ZB9G?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oXvjLcXKcl0WZ4ho5sFGUyLuzbunQGRN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oXvjLcXKcl0WZ4ho5sFGUyLuzbunQGRN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KyfvfQbeQgHebRtvxrPOQdDonlWrUkXw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KyfvfQbeQgHebRtvxrPOQdDonlWrUkXw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KyfvfQbeQgHebRtvxrPOQdDonlWrUkXw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KyfvfQbeQgHebRtvxrPOQdDonlWrUkXw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KyfvfQbeQgHebRtvxrPOQdDonlWrUkXw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KyfvfQbeQgHebRtvxrPOQdDonlWrUkXw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KyfvfQbeQgHebRtvxrPOQdDonlWrUkXw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KyfvfQbeQgHebRtvxrPOQdDonlWrUkXw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nCzHnrCSKB91ixTwQFyjyMmRYApqPXke/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nCzHnrCSKB91ixTwQFyjyMmRYApqPXke/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nCzHnrCSKB91ixTwQFyjyMmRYApqPXke/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nCzHnrCSKB91ixTwQFyjyMmRYApqPXke/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nCzHnrCSKB91ixTwQFyjyMmRYApqPXke/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nCzHnrCSKB91ixTwQFyjyMmRYApqPXke/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nCzHnrCSKB91ixTwQFyjyMmRYApqPXke/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nCzHnrCSKB91ixTwQFyjyMmRYApqPXke/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14k7sGAXCoxnefZIX2nw_xy2IH7hYF9pH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14k7sGAXCoxnefZIX2nw_xy2IH7hYF9pH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14k7sGAXCoxnefZIX2nw_xy2IH7hYF9pH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14k7sGAXCoxnefZIX2nw_xy2IH7hYF9pH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14k7sGAXCoxnefZIX2nw_xy2IH7hYF9pH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14k7sGAXCoxnefZIX2nw_xy2IH7hYF9pH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14k7sGAXCoxnefZIX2nw_xy2IH7hYF9pH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14k7sGAXCoxnefZIX2nw_xy2IH7hYF9pH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/open?id=1G4l7PpT88NOcWsjhOzfON1WXPHfnUYpH&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1G4l7PpT88NOcWsjhOzfON1WXPHfnUYpH&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1G4l7PpT88NOcWsjhOzfON1WXPHfnUYpH&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1G4l7PpT88NOcWsjhOzfON1WXPHfnUYpH&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1QnJKyg03f5C9-WZ0xSAOAA1NOsiB0w5J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QnJKyg03f5C9-WZ0xSAOAA1NOsiB0w5J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QnJKyg03f5C9-WZ0xSAOAA1NOsiB0w5J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QnJKyg03f5C9-WZ0xSAOAA1NOsiB0w5J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QnJKyg03f5C9-WZ0xSAOAA1NOsiB0w5J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QnJKyg03f5C9-WZ0xSAOAA1NOsiB0w5J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QnJKyg03f5C9-WZ0xSAOAA1NOsiB0w5J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QnJKyg03f5C9-WZ0xSAOAA1NOsiB0w5J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/open?id=1lobURiFmizZctXelPfrZQmjLPTYkwiLo&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1RsnfA0cC95QvEuaGQ10ErMlXbrmheozX/view?usp=drive_link


15 Crosscutting/Refo

cusing 

Program/Kegiata

n

Informasi berapa kali, 

jumlah dan peruntukan

TRUE Tabel kerja sama 

dengan siapa, bidang 

apa, dan mendukung 

apada IKK yang mana. 

Kolaborasi dapat dilihat 

pada contoh dokumen 

kolaborasi eselon 1

15. Crosscutting Balai 

Bahasa DIY 2024_Ok.pdf

TRUE Sudah ada, penjelasan peran 

masing-masing

16 Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker 

berupa dokumentasi

TRUE 16. Inovasi satker TRUE Aplikasi, Penambahan Fitur yang 

sudah ada, Program yang belum 

ada sebelumnya

17 Penghargaan 

Eksternal

Penghargaan dari luar 

Kementerian Pendidikan 

tahun 2024 atau yang 

masih berlaku

TRUE 17. Penghargaan TRUE Sudah ada

a. SK, TRUE 18. a. SK ZIWBK 2024.pdf TRUE Sudah ada

b. Pakta Integritas, TRUE 18. b. PAKTA INTEGRITAS 

2024.pdf

TRUE Sudah ada

c. Dokumentasi, TRUE 18. c.Dokumentasi 

ZIWBK.pdf

TRUE Sudah ada

d. dll TRUE 18. d.Penghargaan ZIWBK TRUE Laporan Kegiatan Pencanangan, 

Sertifikat ZIWBK

19 Mekanisme 

Pengumpulan 

Data Kinerja

Petunjuk Teknis dari 

Eselon I

TRUE 19. POS Pengumpulan data 

Kinerja

TRUE Sudah ada mekanisme dan POS 

Internal unit kerja

a. Piagam penghargaan 

pegawai 2024 dengan 

aplikasi GESIT dan 

Dokumentasi.

TRUE 20. Reward n Punishment TRUE Rekap Kehadiran Pegawai Jan-Mei 

2024

b. Bukti BAP pegawai yg 

terkena sanksi.

TRUE
rekap kehadiran

20. Reward n Punishment TRUE
PP 94 

a. Renstra, TRUE 21. Surat Pernyataan 

diunggah di laman 

FALSE Baru pernyataan unggah di laman

b. PK, TRUE 21. Surat Pernyataan 

diunggah di laman 

FALSE
Baru pernyataan unggah di laman

c. LAKIN TRUE 21. Surat Pernyataan 

diunggah di laman 

FALSE
Baru pernyataan unggah di laman

a. Renstra, TRUE 21. Surat Pernyataan 

diunggah di laman 

FALSE
Baru unggah dokumen di laman

b. PK, TRUE 21. Surat Pernyataan 

diunggah di laman 

FALSE
Baru unggah dokumen di laman

c. LAKIN TRUE 21. Surat Pernyataan 

diunggah di laman 

FALSE
Baru unggah dokumen di laman

23 LHE SAKIP 2023 - TRUE LHE SAKIP 2023 TRUE Sudah ada

a. PK KTU 2024, TRUE PK Kasubbag Umum 2024.pdf TRUE

b. SK Tim LAKIP 2024, TRUE 24. SK dan Pernyataan TRUE Permendikbud 40 Tahun 2022

c. SK Tim SAKIP 2024, TRUE 24. SK dan Pernyataan TRUE  

d. dll TRUE Smart, dokumen 

sertifikat sakip

35. Sertfikat SAKIP TRUE

21

22

24

Unggahan 

dokumen di 

esr.menpan.go.id 

dan laman satker

Dokumen lainnya

18 Impelementasi ZI-

WBK

20 Reward dan 

Punishment atas 

kinerja pegawai

Surat pernyataan 

Unggahan 

dokumen di 

esr.menpan.go.id 

dan laman

https://drive.google.com/file/d/1W1DANOrk0q3SXxFlTWao3bJOrwH96lY5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W1DANOrk0q3SXxFlTWao3bJOrwH96lY5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KnIpbjpNmwY5Ygi-MGVdI8v6ZEb1Tipu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sgaf7pult_M0qmlYx-L8egbSO9ODVXem?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1liLsQTjKvigEmFlWcB0DYAhHQatQL12y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C13M5XKsORF-sMLER0zSVwzZ9OOJtt80/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C13M5XKsORF-sMLER0zSVwzZ9OOJtt80/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Z6PWPUWOTXZg_sYETNE88jUiP-kD5cWO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Z6PWPUWOTXZg_sYETNE88jUiP-kD5cWO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1epvNdtKYhGMFGd71WlMUZ_yjTqJMN9H1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HY_QOIdbtCaiZBNZQfP_hJ4a6HWuWr1b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HY_QOIdbtCaiZBNZQfP_hJ4a6HWuWr1b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13N6j4pTAzV6fTJ98v_5cdLqSLLgdR3lY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13N6j4pTAzV6fTJ98v_5cdLqSLLgdR3lY?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pMWCoWLeKv5VUzTAq2ZCwIf14xssQWcQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pMWCoWLeKv5VUzTAq2ZCwIf14xssQWcQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pMWCoWLeKv5VUzTAq2ZCwIf14xssQWcQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pMWCoWLeKv5VUzTAq2ZCwIf14xssQWcQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pMWCoWLeKv5VUzTAq2ZCwIf14xssQWcQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pMWCoWLeKv5VUzTAq2ZCwIf14xssQWcQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pMWCoWLeKv5VUzTAq2ZCwIf14xssQWcQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pMWCoWLeKv5VUzTAq2ZCwIf14xssQWcQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pMWCoWLeKv5VUzTAq2ZCwIf14xssQWcQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pMWCoWLeKv5VUzTAq2ZCwIf14xssQWcQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pMWCoWLeKv5VUzTAq2ZCwIf14xssQWcQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pMWCoWLeKv5VUzTAq2ZCwIf14xssQWcQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EAERIKhTJdFLOAZ7zGrfxff8aoanzYxk?usp=drive_link
https://drive.google.com/open?id=1XzbkMPRu4K-qTaP0tAdLvYSg0O_q8Y8u&usp=drive_copy
https://drive.google.com/drive/folders/1NbMU9J-6qjVUiMKAfhq_ZqEjUfELMqjj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NbMU9J-6qjVUiMKAfhq_ZqEjUfELMqjj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bt3FnxkQFLtRD7EJWGKFicU_0FZkwXU_?usp=drive_link


Bali

a Tujuan/Indikator Tujuan/Target

TRUE
Tujuan/Indikator tujuan mengambil sasaran program 

yang ada di Badan Bahasa, terdapat pada Bab II hal. 

29--30

1. Renstra BBP Bali 2020-2024 Revisi 28-8-2023.pdf√

b SK/IKK/Target TRUE sudah terdapat SK, IKK, dan target hal. 32 visi misi mengikuti visi misi presiden1. Renstra BBP Bali 2020-2024 Revisi 28-8-2023.pdf√

c Definisi Operasional TRUE Terdapat di Lampiran Renstra 1. Renstra BBP Bali 2020-2024 Revisi 28-8-2023.pdfMelakukan perbaikan definisi operasional terkait NKA

2 Perjanjian Kinerja 

2024

d Hasil aplikasi Spasikita
TRUE

2. Perjanjian Kinerja Tahun 2024.pdf√

3 Rencana Aksi 2024 Hasil aplikasi Spasikita TRUE Rencana Aksi 2024.pdf √

a Pernyataan telah direviu TRUE Sudah tersaji dalam lampiran Laporan Kinerja 2023 LAKINBBPBALI2023.pdf √

b Analisis capaian sasaran TRUE Sudah terdapat dalam Bab III setiap SK LAKINBBPBALI2023.pdf Analisis dampak pada lakin 2024 dilengkapi data 

berupa kajian pada kegiatan peningkatan penggunaan 

bahasa negara pada lembaga pemerintah

c Informasi capaian IKK
TRUE

Sudah dijelaskan dalam Bab III setiap IKK, 

menjelaskan capaian tabel dari masing-masing IKK

LAKINBBPBALI2023.pdf

d Perbandingan dengan tahun berjalan
TRUE

Sudah dijelaskan dalam Bab III setiap IKK, 

menjelaskan capaian tabel dari masing-masing IKK

LAKINBBPBALI2023.pdf

e Perbandingan dengan tahun sebelumnya
TRUE

Sudah dijelaskan dalam Bab III setiap IKK, 

menjelaskan capaian tabel dari masing-masing IKK

LAKINBBPBALI2023.pdf

f Perbandingan dengan target akhir renstra TRUE menambahkan kolom target akhir renstra LAKINBBPBALI2023.pdf

g Analisis capaian kinerja TRUE Sudah dijelaskan dalam Bab III, hal. 80--83 LAKINBBPBALI2023.pdf

h Analisis efisiensi

TRUE

ditambahkan analisis efisiensi anggaran 

mempengaruhi capaian kinerja (dengan pengurangan 

anggaran capaian bisa tercapai, dengan jumlah 

anggaran tetap capaian kinerja berlebih)

i Informasi keuangan sasaran/indikator 

kinerja
TRUE

Halaman 80 s.d 84 Laporan Kinerja 2023 LAKINBBPBALI2023.pdf

j Analisis budaya kerja TRUE tercantum dalam Bab I Laporan Kinerja 2023 hal. 8 s.d. 10LAKINBBPBALI2023.pdf

5 IKU 2024 Dokumen IKU Satker 2024 TRUE Definisi Operasional NKA tahun 2024 berubah, SK IKU 

2024 juga mengalami revisi Perlu dilakukan Revisi IKU 

karena ada perubahan DO Nilai Kinerja Anggaran 

menyesuaikan dengan KMK 466 2023 dan PMK No 62 

Tahun 2023

SK IKU BB Bali 2020-2024.pdf Penyesuaian Definisi Operasional terkait NKA

a RKT 2024 melalui aplikasi Spasikita 

(dokumen cetak),
FALSE

Mengambil dari aplikasi Krisna Renja menyusun dokumen rkt pada aplikasi spasikita

b RKT 2024 melalui aplikasi e-planning 

(dokumen cetak)
TRUE

Renja 2024--2026.pdf mengunduh rkt 2024 dan 2025 dari aplikasi e-planning

7 SKP Individu SKP 2024 yang terlihat mendukung 

pencapaian target PK Kepala Satker
FALSE

ditambahkan matriks peran hasil diunduh dari level pimpinan Evaluasi Tw I dan Tw II dari aplikasi SKP

8 Pengukuran Kinerja Hasil aplikasi Spasikita TW I TRUE Pengukuran Kinerja Tw I Tahun 2024.pdf Rekomendasi pimpinan harus detail s.d. level IKK

a. Surat Undangan, FALSE

b. Daftar Hadir peserta rapat, FALSE

c. dokumentasi, FALSE

d. Isi notula pembahasan dalam rapat 

reviu Renstra
FALSE

Notula membahas: 1. Revisi Definisi Operasional NKA 2. Capaian 2020--2021 kendala dan strategi 3. Capaian 2022--2024  kendala dan strategi 4. Rekomendasi Pimpinan (per IKK) Tanggal notula 30 Januari sebagai dasar penetapan PK 2024

a. Surat Undangan, FALSE

b. Daftar Hadir peserta rapat, FALSE

c. dokumentasi, FALSE

d. Isi notula pembahasan dalam rapat

FALSE

Menambahkan analisis dasar penetapan renaksi , 

membandingkan capaian renaksi s.d. tw I dengan 

target renaksi yg sudah ditetapkan, jika tercapai, 

strateginya apa?, jika belum tercapai kendalanya apa? 

rekomendasi pimpinan apa?

a. Surat Undangan,
FALSE

Informasi dalam lakin telah digunakan dlm perbaikan 

perencanaan dan peningkatan kinerja

b. Daftar Hadir peserta rapat, FALSE

c. dokumentasi, FALSE

d. Isi notula pembahasan dalam rapat

FALSE

Notula Penyusunan LAKIN:

notula berisi proses penyusunan lakin dan data/narasi 

yg ada di lakin digunakan untuk perbaikan kegiatan, 

target dan penganggaran di tahun berikutnya

a. Surat Undangan,

FALSE
mempertajam kembali analisis dalam notula rapat , 

melengkapi surat undangan rapat, daftar hadir, dan 

dokumentasi

b. Daftar Hadir peserta rapat, FALSE

c. dokumentasi, FALSE

d. Isi notula pembahasan dalam rapat
FALSE

Notula tinjut LHE 2023

13 Cascading/Pohon 

Kinerja

Cascading SK, IKK, RO, KRO
TRUE

Pohon Kinerja Tahun 2023.pdf 1. Cascading 2. pohon kinerja

14 RKAKL 2024 DIPA 0 2024 FALSE rkakl awal, akhir, DIPA NOL, RAB, KAK

15 Crosscutting/Refocu

sing 

Program/Kegiatan

Informasi berapa kali, jumlah dan 

peruntukan FALSE

Melengkapi dokumen crosscutting untuk tahun 2024

16 Inovasi Satker Bentuk inovasi Satker berupa dokumentasi

FALSE
Kalau inovasi menggunakan aplikasi tahun lalu tetapi 

pengembangan, dijelaskan analisi fitur apa yang 

dikembangkan 

17 Penghargaan 

Eksternal

Penghargaan dari luar Kementerian 

Pendidikan tahun 2024 atau yang masih 

berlaku

FALSE
Masih proses

a. SK, FALSE √

b. Pakta Integritas, FALSE √

c. Dokumentasi, FALSE √

d. dll √

19 Mekanisme 

Pengumpulan Data 

Kinerja

Petunjuk Teknis dari Eselon I

FALSE

√

POS dari eselon I

a. Piagam penghargaan pegawai 2024 

dengan aplikasi GESIT dan Dokumentasi.
FALSE

pedoman, direalisasikan dipilih, ditetapkan, dibuatkan 

piagam penghargaan didokumentasikan

SK Kaban, pedoman terbaru dari gesit, piagam penghargaan

b. Bukti BAP pegawai yg terkena sanksi. FALSE Surat teguran, SP1, SP2, Rotasi Kepala Balai Rekap kehadiran

a. Renstra, FALSE √

b. PK, FALSE √

c. LAKIN FALSE √

a. Renstra, FALSE

b. PK, FALSE tautan laman (langsung ketemu dokumennya)

c. LAKIN FALSE

23 Tindak lanjut LHE 

SAKIP 2023

-
FALSE

√

a. SK Tim Reviu LAKIN, FALSE √

b. SK Tim LAKIP 2024, TRUE SK Penyusun Lakin SK PENYUSUN LAKIN.pdf √

22 Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman satker

24 Dokumen lainnya

12

18 Impelementasi ZI-

WBK

20 Reward dan 

Punishment atas 

kinerja pegawai

21 Surat pernyataan 

Unggahan dokumen 

di esr.menpan.go.id 

dan laman

10 Notula pemanfaatan 

PK dan Rencana 

Aksi untuk untuk 

pengendalian dan 

pemantauan kinerja

11 Notula LAKIN telah 

digunakan dalam 

perbaikan 

perencanaan dan 

peningkatan kinerja

Notula evaluasi 

akuntabilitas kinerja 

dari eksternal telah 

ditindaklanjuti untuk 

perbaikan penerapan 

SAKIP di masa yang 

akan datang

4 LAKIN 2023

6 RKT 2024 dan 2024

9 Notula Reviu 

Renstra

Cekli

s
Catatan Rakor Persiapan Penilaian SAKIP TA 2024

N

o
1 Rensta

Dokumen/Data 

Dukung
Pokok Pembahasan

Cekli

s
Catatan Internal Tautan

https://drive.google.com/file/d/1rNFFR5PX8YDLexlWHx8IynoV1In_daN2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rNFFR5PX8YDLexlWHx8IynoV1In_daN2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rNFFR5PX8YDLexlWHx8IynoV1In_daN2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EUrf4C6NMnTaMMX_Hl4VF6VfNCgP_3EL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HV9wM87RUGHgO6F5JYl6vz4574247CSq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JS1zNvXIyUpjsQuXb2J3SH-OjQcwrvSf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JS1zNvXIyUpjsQuXb2J3SH-OjQcwrvSf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JS1zNvXIyUpjsQuXb2J3SH-OjQcwrvSf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JS1zNvXIyUpjsQuXb2J3SH-OjQcwrvSf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JS1zNvXIyUpjsQuXb2J3SH-OjQcwrvSf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JS1zNvXIyUpjsQuXb2J3SH-OjQcwrvSf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JS1zNvXIyUpjsQuXb2J3SH-OjQcwrvSf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JS1zNvXIyUpjsQuXb2J3SH-OjQcwrvSf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JS1zNvXIyUpjsQuXb2J3SH-OjQcwrvSf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DY6IroScm7ViEeAdb4q0uu6zgjIzRtim/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AnH0Duyor3S6Ru73yJm8x_5ZUaGoLOCl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11sFiJ1uT5hsZ6b6L1CiF-BNkdWLvLTJd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GQYG9-hsMDllzP1BDh3kIdgq7dsj13r5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Z6Rw1eOS7icsQpahbLuWLMp_zEJNNp38/view?usp=drive_link


c. SK Tim SAKIP 2024, FALSE SK Reviu Lakin √

d. SK tim evaluasi AKIP FALSE SK Evaluasi Akip dibuat baru

25 Analisis SMART FALSE dibuat baru

26

Notula sosialisasi lakin 

pk dan matriks peran 

hasil

FALSE ditambah penyusunan matriks peran hasil

27
Notula Pengukuran 

Kinerja
FALSE

√

24 Dokumen lainnya
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