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HASIL ANALISIS WAWANCARA

Responden yang mengisi kuisioner terdiri atas satu orang pimpinan yaitu Kepala Subbagian Tata Usaha Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra, 38 

orang responden pegawai Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra dan 10 orang responden Tim Evaluasi Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra. 

Berikut ini rangkuman hasil kuisioner. 

Kategori Wawancara: 

a. Wawancara Pimpinan 

b. Wawancara Pegawai 

c. Wawancara Tim Evaluasi 

Wawancara Pimpinan yang diisi oleh Kepala Subbagian Tata Usaha Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra terkait Perencanaan Kinerja, 

pengukuran kinerja, pelaporan kinerja, evaluasi kinerja. 

Wawancara Pegawai yang diisi oleh 38 orang responden pegawai Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra menjawab bahwa seluruh pegawai telah 

menyusun SKP sesuai dengan PP 30 Tahun 2019 dan PermenPAN-RB Nomor 6 Tahun 2022; 55,3% pegawai sudah terlibat dalam penyusunan 

laporan kinerja; seluruh pegawai memahami capaian kinerja yang diampunya mendukung capaian indikator kinerja; 94,7% pegawai yang 

mengetahui POS Pengumpulan Data Kinerja, 38 orang responden pegawai Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra memahami mekanisme 

penyusunan SKP dan berkontribusi dalam mencapai kinerja yang telah ditetapkan, sebagian kecil pegawai memahami mekanisme/proses yang 

dilaksanakan dalam Menyusun Pelaporan Kinerja. 

Wawancara Tim Evaluasi yang diisi oleh 10 orang responden Tim Evaluasi Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra menyatakan bahwa hanya 40% 

anggota tim belum mengikuti Diklat SAKIP, seluruh Tim Evaluasi telah melakukan rangkaian evaluasi kinerja dengan tepat, seluruh tim 

menyiapkan data dukung sesuai dengan dokumen/data dukung yang diminta dalam Kertas Kerja Evaluasi (KKE) SAKIP, seluruh hasil kinerja 

internal sebelumnya telah didiskusikan dengan pimpinan dan tim SAKIP, anggota Tim Evaluasi memahami peran serta dalam penyelenggaraan 

SAKIP. 
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JABATAN YANG SUDAH MENGISI 



Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi 4Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra 

WAWANCARA PIMPINAN
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WAWANCARA PIMPINAN
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WAWANCARA PIMPINAN
Pertanyaan Uraian
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WAWANCARA PEGAWAI
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WAWANCARA PEGAWAI
Pertanyaan Uraian
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WAWANCARA PEGAWAI
Pertanyaan Uraian
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WAWANCARA PEGAWAI
Pertanyaan Uraian
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WAWANCARA TIM EVALUASI
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WAWANCARA TIM EVALUASI

Pertanyaan Uraian
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REKOMENDASI HASIL ANALISIS WAWANCARA

Berdasarkan hasil kuisioner wawancara SAKIP tahun 2024 di Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra, rekomendasi yang harus 

diterapkan oleh seluruh Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra, yaitu sebagai berikut.

1. Perlu dilakukan sosialisasi terkait PermenpanRB Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi AKIP agar seluruh pegawai 

memahami mekanisme penilaian SAKIP

2. Seluruh pegawai perlu memahami Renstra Badan Bahasa dan Lakin Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra

3. Seluruh pegawai harus memahami mekanisme penyusunan Lakin

4. Perlu pelatihan SAKIP kepada seluruh Tim SAKIP

5. Seluruh pegawai perlu memahami mekanisme pelaporan kinerja yang tercantum dalam POS Mekanisme Pelaporan Kinerja
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Utamakan Bahasa Indonesia,

Lestarikan Bahasa Daerah,

Kuasai Bahasa Asing

“

”TERIMA KASIH


